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	Formulário de Entrevista Individual - Edital Seleção
  Formulário - 65

	DADOS DO PROJETO

	NOME COMPLETO DO PROJETO (CONFORME CADASTRADO PELA FUNPAR)

     
	NÚMERO NA FUNPAR
     

	NOME DO COORDENADOR

         
	EDITAL Nº
        /     

	DADOS DO CANDIDATO

	NOME DO CANDIDATO:                                                                                                            VAGA PARA:          
                                                                                                                            

	


	1ª ETAPA

	Pontuação Escolaridade
Pontuação Acumulativa

Pontuação Mínima = 05

PONTOS: ___________
	Ensino Superior na Área
	5

	
	Especialização na Área
	1

	
	Mestrado
	2

	
	Doutorado
	2

	
	TOTAL DE PONTOS
	10

	Pontuação Experiência Profissional

Comprovação de experiência de no mínimo 06 meses no desenvolvimento de atividades relacionadas ao item 3 do edital (a cada seis meses de experiência – 10 pontos)
PONTOS: ___________
	Conhecimentos técnicos e específicos na área


	30

	
	TOTAL DE PONTOS
	30




	2ª ETAPA - ENTREVISTA PESSOAL
PONTUAÇÃO ACUMULATIVA TOTALIZANDO UM MÁXIMO DE 60 (sessenta) PONTOS

COMPETÊNCIAS
PONTUAÇÃO
PONTUAÇÃO

CANDIDATO
Conhecimentos técnicos e específicos na área
01 a 20
Capacidade de raciocínio analítico para o cargo
01 a 10
Capacidade de autogerenciamento
01 a 10
Comunicação, objetividade e fluência verbal
01 a 10
Pro-atividade, dinamismo e liderança
01 a 10

TOTAL DE

PONTOS
60




	PARECER DO ENTREVISTADOR

RESULTADO

(     ) APROVADO       

(     ) REPROVADO


	NOME LEGÍVEL E ASSINATURA DO ENTREVISTADOR (caso seja designado pelo coordenador do projeto)

	

	CARIMBO E ASSINATURA

	DO COORDENADOR DO PROJETO                                                                                                                                                                                 DATA: 
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