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Publicado anualmente, o Relatório de 
Atividades, conta com a participação dos 
colaboradores que apresentam as informações 
mais relevantes e os dados quantitativos de 
cada unidade de gestão, relatando às pessoas 
jurídicas, instituições e Órgãos públicos 
e privados o modo pelo qual a Fundação 
da Universidade Federal do Paraná para  o 
Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e 
da Cultura – FUNPAR, assegura a continuidade 
do trabalho que vem sendo desenvolvido 
ao longo dos 43 anos de uma gestão de 
conhecimento técnico e vivência executiva, 
sem perder o compromisso com a ética, a 
transparência, legitimidade e a autonomia 
que sempre marcaram sua história.

RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES

Demonstramos aqui 
ações e desafios em 2023

Ruínas de São Francisco

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o 
Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura – 
FUNPAR, apresenta neste Relatório de Atividades, o desempenho 
das ações realizadas no exercício de 2023 no cumprimento de 
sua Missão e em observância aos seus objetivos estatutários. 

Atuando como articuladora para ações de apoio à Universidade 
Federal do Paraná – UFPR e demais ICTs apoiadas, a FUNPAR 
atua com eficiência e eficácia junto aos diversos entes 
públicos e a sociedade, garantindo o amparo necessário 
aos programas e projetos de ensino, pesquisa, extensão, 
desenvolvimento institucional, científico e tecnológico à 
inovação, na gestão administrativa, financeira e jurídica. Este 
conjunto de informações aborda um perfil sobre a Identidade 
Organizacional, forma de atuação e ações institucionais, 
apresentando dados relativos à gestão de projetos de interesse 
da UFPR e demais Entidades apoiadas. 

APRESENTAÇÃO

Fundação de apoio
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No início de 2023, assumimos a direção executiva da 
FUNPAR e encontramos uma fundação já consolidada 
em suas atividades de apoio à UFPR, com processos 
internos bem estabelecidos, uma equipe engajada e uma 
reputação respeitada por parceiros e órgãos de controle. 
Utilizamos nossa experiência para aprimorar ainda mais 
nossa atuação, fortalecer a instituição e alcançar nossos 
objetivos estatutários. 

No início do ano, elaboramos nosso Planejamento Estratégico 
por meio de um processo participativo, abrangente e 
sistemático. A partir da nossa missão, visão e valores 
definimos metas claras e desafiadoras, focadas em um 
futuro sustentável.  Assim, durante o ano, nos sentimos, 
coletivamente, capazes de enfrentar os desafios presentes 
e aproveitar oportunidades futuras. Com base em nosso 
propósito, ou seja, operar de maneira ágil e eficaz a gestão 
administrativa e financeira de projetos, assegurando a 
alocação otimizada de recursos, impulsionamos, em 2023, 
projetos nas áreas cruciais de pesquisa, ensino, extensão, 
ciência, tecnologia, saúde, inovação e cultura, em apoio à 
Universidade Federal do Paraná.  Esses projetos foram e 
são viabilizados por meio de colaborações entre entidades 
públicas e privadas, com o propósito de beneficiar a 
comunidade de pesquisadores, a sociedade brasileira e, em 
particular, o Estado do Paraná. 

Para acompanhar as exigências crescentes da legislação 
e atender às necessidades das instituições que apoiamos, 
estamos constantemente aprimorando nossas estratégias 
de gestão e desenvolvendo ferramentas tecnológicas para 
garantir um atendimento eficiente e eficaz aos nossos 
coordenadores e parceiros. 

Palavra da diretoria Após sermos credenciados como Fundação de Apoio da 
EBSERH – Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, 
com foco especial no atendimento ao Complexo Hospital 
de Clínicas da UFPR, iniciamos as negociações e a captação 
de projetos de pesquisa para facilitar a realização de 
estudos nesse relevante hospital público do Paraná. 
Adicionalmente, expandimos nossas atividades para o 
âmbito estadual, assumindo o papel de fundação de apoio 
à UEM – Universidade Estadual de Maringá, e obtendo 
credenciamento como fundação de apoio da UENP – 
Universidade Estadual do Norte do Paraná.

Fortalecemos relacionamentos e desenvolvemos estratégias 
para a captação de novos projetos e negócios junto às 
instituições apoiadas. Também reestruturamos a Rádio 
UNIFM para ampliar sua eficiência e alcance, principalmente 
com um novo escopo de projeto e atualização de equipamentos. 

No que diz respeito aos nossos projetos internos, 
reafirmamos nossa competência técnica e compromisso 
com a excelência, oferecendo soluções que são tangíveis 
para gestores e munícipes, contribuindo para aprimorar 
suas comunidades. Nosso portfólio abrange uma variedade 
de áreas, incluindo Planos Diretores, Desenvolvimento 
Socioeconômico, Aceleração de Território, Turismo, 
Mobilidade, Arborização e Desenvolvimento Urbano, entre 
outros. Essas iniciativas são consolidadas em termos de 
confiança e qualidade, demonstrando nosso compromisso 
com o progresso sustentável. Além disso, estamos ampliando 
nossa atuação na estruturação de Parcerias Público-Privadas 
(PPP), destacando-nos em atividades que anteriormente 
eram realizadas por outras entidades. Nossa participação 
em processos licitatórios também tem sido bem-sucedida, 
como evidenciado pela vitória no processo de licitação, 
onde forneceremos consultoria para o desenvolvimento 
sustentável do Município de Porto Velho, em Rondônia.
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Reconhecemos que nada poderia ser alcançado sem o apoio 
e a colaboração de nossa equipe. Portanto, agradecemos 
aos colaboradores que desempenharam um papel ativo 
na gestão da FUNPAR em 2023, demonstrando dedicação, 
responsabilidade e empenho. Seu comprometimento 
foi essencial para fortalecer e aprimorar ainda mais a 
eficiência da FUNPAR. 

Gostaríamos de expressar nossa gratidão ao Ex-Diretor 
Superintendente, João da Silva Dias, e ao Ex-Diretor 
de Programas, Luiz Henrique Cavalcanti Fragomeni, 
cujos mandatos encerraram em 09/02/2023. Também, 
expressamos nossa sincera apreciação ao Ex-Diretor 
de Administração e Finanças, Enio Fabricio Ostrovski 
Ponczek, que se desligou em 16/10/2023, um profissional 
da casa com mais de 29 anos de trabalho dedicado à 
Fundação. Suas contribuições foram fundamentais para o 
crescimento e desenvolvimento contínuo da FUNPAR. 

Gostaríamos ainda de dedicar um reconhecimento 
especial aos nossos Clientes/Coordenadores de projetos, 
pela confiança e parceria inabaláveis, estendendo à toda 
equipe da Gestão da UFPR 2021-2024, unidade de Auditoria 
Interna e dos Conselhos Superiores da UFPR, nosso muito 
obrigado pelo apoio e suporte constantes. 

Aos Órgãos de Controle, agradecemos o suporte contínuo, 
que foi fundamental para evitar equívocos e garantir um 
apoio eficaz e seguro às instituições apoiadas. 

Queremos também expressar nossa gratidão aos membros 
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal por sua parceria 
e apoio contínuo. Sua confiança em nosso trabalho é o que 
nos impulsiona a continuar nossos esforços para beneficiar 
a sociedade paranaense. Estamos comprometidos em 
fazer a diferença e, com a ajuda de todos vocês, temos 
alcançado nossos objetivos. A todos, nossos sincero e 
caloroso agradecimento.

Para que a FUNPAR possa oferecer um apoio ainda mais 
eficaz, é fundamental continuar adquirindo robustez e 
força. Contamos com a colaboração de toda a equipe e dos 
parceiros que têm nos apoiado ao longo dos anos. Estamos 
comprometidos em investir nossos recursos humanos, 
técnicos e financeiros para alcançar nossos objetivos e 
oferecer um serviço de qualidade aos pesquisadores e 
à sociedade paranaense. Acreditamos firmemente que, 
juntos, podemos gerar um impacto positivo e contribuir 
para o crescimento e desenvolvimento de nossa região. 

A Diretoria FUNPAR.

Ana Cristina 
Martins Alessi

Profº Tomás 
Sparano Martins

Marcos Cesar 
Miranda da Silva
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A FUNPAR

IDENTIDADE 
ORGANIZACIONAL

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o 
Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura 
– FUNPAR, registrada como Pessoa Jurídica de direito 
privado, sem fins lucrativos em 15 de abril de 1980, com 
sede na Comarca de Curitiba, capital do Estado do Paraná, 
reconhecida como instituição de Utilidade Pública nas 
esferas Estadual e Municipal, pela Lei no 7.475/1981 e Lei no 
7.200/1988, respectivamente.

Bosque Alemão
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Federação das Indústrias do 
Estado do Paraná – FIEP.

Órgãos Instituidores

A FUNPAR vem expandindo suas atividades e ações, vindas ao encontro 
de seu desenvolvimento institucional, baseado no compromisso de 
apoiar as instituições parceiras e de prestar serviços à sociedade em 
projetos de interesse público ou coletivo.

Federação da Agricultura do 
Estado do Paraná – FAEP;

Banco Regional de Desenvolvimento 
do Extremo Sul S/A – BRDE;

Universidade Federal do 
Paraná - UFPR;

Banco de Desenvolvimento do 
Paraná S/A – BADEP (extinto);

Federação do Comércio do Estado 
do Paraná – FECOMÉRCIO;

No âmbito externo, é fiscalizada pelos 
parceiros financiadores e pelas instituições:

Universidade Federal do Paraná - UFPR;

Universidade Estadual de Maringá – UEM; 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH;

Ministério Público do Paraná - MPPR;

Ministério da Educação – MEC; 

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações; e

Sociedade.

Promover ações para o desenvolvimento 
na área de ensino, pesquisa, extensão e 
inovação, apoiando a UFPR e a sociedade.

Prospecção e gestão de projetos.

O ensino, a pesquisa, a extensão, o 
desenvolvimento institucional, científico 
e tecnológico, a assistência social e de 
promoção à saúde, à cultura e à proteção 
ambiental.

Missão

Negócio

Objetivos

ATUAÇÃO 
INSTITUCIONAL

Passeio Público
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Respeito

Respeitar as normas, a ética e agir com transparência;

Excelência

Manter a excelência e qualidade nos serviços do ponto de vista 
dos parceiros;

Atendimento

Ter agilidade em processos de atendimento às 
demandas internas e externas;

Produtividade

Informatizar os serviços como forma de aumentar a 
produtividade e agilidade;

Inovação

Valorizar a inovação na organização em todas as 
dimensões, de valores a processos;

Princípios

Mérito

Avaliar o pessoal com valorização do mérito, dedicação e 
lealdade;

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Buscar junto aos projetos, auxiliar a atingir as metas dos 
objetivos de desenvolvimento sustentável das Nações Unidas,
cumprindo com a Agenda 2030.

Capacidade

Avaliar e apoiar projetos sustentáveis e com 
capacidade técnica e administrativa de execução;

Valorização

Valorizar e criar um bom relacionamento com parceiros 
e entidades fiscalizadoras;

Parque Tanguá
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura administrativa-operacional da FUNPAR, segue o modelo de mercado, 
com o Conselho Diretor, responsável pela tomada de decisões no âmbito do que 
determina o seu Estatuto. 

O Conselho Diretor da FUNPAR, é composto por dez membros que incluem o Reitor 
e a Vice-Reitora da UFPR, os presidentes das entidades instituidoras e/ou por eles 
indicados (BRDE, FAEP, FECOMÉRCIO e FIEP), que são membros natos do Conselho 
Diretor. Além destes, compõem o Conselho dois membros indicados pelo Reitor 
da UFPR e outros dois membros indicados pelo Conselho Universitário da UFPR. 
Desta forma, 60% do Conselho Diretor da FUNPAR é composto por representantes 
da UFPR, em atendimento ao Decreto n° 7.423/10.

O Conselho Fiscal, cujo papel fundamental é fiscalizar e acompanhar os atos dos 
administradores, visando garantir o cumprimento dos deveres legais, quanto às 
movimentações e demonstrações financeiras da Entidade de acordo com seu 
estatuto, é composto por três membros efetivos e dois suplentes eleitos pelo 
Conselho Diretor com mandato de dois anos, permitida recondução. 

A Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Superintendente, Diretor de 
Administração e Finanças e Diretor de Programas, sendo estes responsáveis 
pelos atos necessários ao funcionamento da FUNPAR. 

A FUNPAR, estrategicamente, está dividida em Unidades de Negócios e Unidades 
de Gestão, responsáveis pela captação e gestão de recursos nas áreas de ensino, 
pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional científico e tecnológico, 
incluindo concursos de processos seletivos, atuando diretamente na gestão 
administrativa e financeira desses projetos.

Operacional
Organograma FUNPAR
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Buscando estabelecer as diretrizes pelas quais a FUNPAR e seus 
colaboradores e coordenadores de projetos devem nortear suas ações 
para o cumprimento de sua missão com boas práticas, transparência e 
eficiência, a FUNPAR estabeleceu uma série de documentos que compõem 
a Política Institucional da Fundação. São eles:

Política de Alçada;

Política de Segurança da Informação – PSI; 

Política de Normas de Conduta; 

Política de Código de Ética FUNPAR;

Política de Prática de Proteção de Dados Pessoais;

Política de Normas Técnicas em Auditoria Interna;

Política de Normas de LGPD, DPO e COOKIES; e

Política de Elaboração de Orçamentos; 

Política de Recursos Humanos;

Política de Normas e Procedimentos FUNPAR; 

Política de Orientação ao Coordenador de Projetos;

Política de Identidade Visual;

Política de Normas em Ouvidoria.

Política de Normas de Contingência e 
Segurança do Edifício Profº Ocyron Cunha.

Políticas

A FUNPAR, atuando como Fundação de apoio, executa o gerenciamento 
administrativo e financeiro de convênios, contratos e outras iniciativas, 
assinados com suas apoiadas, Órgãos Públicos das três esferas, instituições 
privadas, agências de fomento, internacionais e empresas em geral.

Atuando há 43 anos destacando-se como uma das principais Fundações de 
Apoio do Brasil como gestora administrativa, financeira, jurídica e de marketing 
dos projetos de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento e inovação, tanto 
da Universidade Federal do Paraná – UFPR, como outros importantes centros 
de ensino e pesquisa, fazendo história em qualidade e transparência em sua 
atuação, com:

Identificação do produto, auxílio na formatação da proposta, fontes 
financiadoras, suporte em chamadas públicas – Editais;

O compromisso da FUNPAR com a gestão eficiente de seus projetos 
garante às instituições parceiras, o cumprimento dos objetivos 
pactuados, o que se traduz em credibilidade e continuidade das parcerias 
para novos projetos.

Soluções em gerenciamento e otimização dos recursos dos projetos, nas 
áreas: financeira, contábil, licitação, recrutamento e seleção, assessoria 
jurídica entre outras, findo na prestação de contas. A gestão da FUNPAR 
é realizada de forma ágil e transparente para a segurança do processo e 
confiança do coordenador;

Tipologia dos serviços prestados

Atuação da FUNPAR

Oportunidade

Conexão

Parcerias
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Em 2022, com o objetivo de obter um processo estruturado e homogêneo no 
atendimento ao Cliente, a FUNPAR iniciou o projeto denominado Inteligência 
de Negócios, que possibilita por meio da otimização das descrições de 
processos de negócio, a melhoria da tecnologia computacional, buscando 
uma gestão com mais qualidade nas dimensões tempo, custo, melhoria na 
interface dos sistemas e suporte à tomada de decisão.

O Projeto Inteligência de Negócios, foi capitaneado pela Diretoria 
Administrativa da FUNPAR e executado pelo Departamento de Administração 
e Finanças, com a visão de adequar e evoluir nos temas, a saber:

Inteligência de Negócios

Refere-se à revisão da metodologia utilizada, pela FUNPAR, nas ações de 
acolher, organizar, acompanhar e concretizar projetos propostos pela UFPR, 
outras instituições de ensino, órgãos públicos e organizações em geral, 
gerenciando as suas execuções e auxiliando no alcance dos seus objetivos;

Trata da estruturação, da memorização, do acondicionamento e da 
disseminação do conhecimento utilizado, produzido e mantido pela FUNPAR, 
no escopo de suas atividades fim e meio. Trata-se de tornar o conhecimento 
explícito e o tácito, organizado, consistente e reaproveitado; e

Organização do pensar  e do  agir quanto ao tratamento dos dados produzidos 
pela FUNPAR, em uma visão de geração de informação Gerencial (nível Tático) 
e de informação de apoio a decisão (nível estratégico), capitalizando, para o 
negócio, fundamento para as decisões.

Gestão de projetos

Gestão de conhecimento

Business Intelligence

Sobre o tema “Gestão de conhecimento”:

Sobre o tema “Business Intelligence”:

Sobre o tema “Gestão de projetos”:

Projetos: a metodologia elaborada foi aplicada na área de gestão de projetos 
para a elaboração do processo interno. Essa metodologia aproveita a 
tecnologia e os procedimentos existentes, integrando-os por meio de um 
“workflow”, o qual orienta (coordena) as atividades de gestão. Foram descritos 
e vinculados a tecnologia computacional. Como continuidade dos trabalhos, 
há que se adequar os processos em revisão;

Nesse tema, além da elaboração da ontologia (estrutura conceitual do 
conhecimento utilizado e criado pela FUNPAR), foi desenvolvida uma Prova 
de Conceitos (POC) para validar a metodologia proposta. Foi selecionado um 
software “livre”, o BIBLIVRE V, desenvolvido pela Celepar, para gerenciar e 
distribuir esse conhecimento. Para nortear os trabalhos futuros, foi elaborado 
um plano de cadastramento do conhecimento na base de dados;

Foi desenvolvido o modelo de Gestão de Informação Gerencial e de Apoio à 
Decisão, com o objetivo de ter-se um guia e uma gestão, na disponibilização 
das bases de dados da FUNPAR para o apoio aos negócios.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Atualmente o projeto contempla a finalização do 
levantamento do estado atual da equipe de gestão 
de projetos e a implementação da tecnologia 
computacional na área de negociação.
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FUNPAR
EM NÚMEROS

Parque Tanguá
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UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS

A Unidade de Gestão de Pessoas - UNIGEP tem por atribuição dar suporte à gestão de 
recursos humanos contratados tanto para exercer suas funções junto às atividades 
finalísticas da Fundação de Apoio quanto junto à execução dos projetos gerenciados.

No período de 2023 houve aumento de contratação da força de trabalho em regime 
CLT, comparando com o exercício anterior, sendo o maior número na área da saúde, 
especificamente para o Complexo Hospitalar do Trabalhador. A força de trabalho 
da FUNPAR conta com o total de 1.435 colaboradores no exercício findo em 31 de 
dezembro de 2023.

O quadro de pessoal em 2023 inclui 58 profissionais PCD/Reabilitados e 18 
aprendizes, em atendimento à legislação.

Sob a égide das Consolidação das Leis do Trabalho CLT foram realizados os seguintes 
procedimentos: Seleção de Pessoal

Para a seleção de pessoal 
em projetos, a FUNPAR 
divulgou 25 editais que 
disponibilizaram 34 vagas 
demandadas em 12 projetos. 
Além da divulgação, a FUNPAR 
auxiliou a Coordenação dos 
convênios na formulação 
dos Editais e nas etapas de 
seleção do pessoal, conforme 
os critérios pré-estabelecidos 
no Plano de Trabalho.

EVOLUÇÃO FORÇA DE TRABALHO EXERCÍCIOS

LOTAÇÃO 2019 2020 2021 2022 2023
Administração FUNPAR 90 208 101 100 113
Hospital e Maternidade Victor F. Amaral 14,00 9 8 8 8
Hospital de Clínicas 131,00 122 114 111,00 109
Hospital do Trabalhador 622,00 726 927 975,00 1064
Outros Convênios 174,00 153 125 134,00 141
TOTAL DE COLABORADORES 1.031 1.218 1.275 1.328 1.435

Workshop com a equipe 
de projetos FUNPAR
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Além das atividades de rotina voltadas à gestão dos colaboradores em 
atendimento à legislação, a UNIGEP desenvolveu as seguintes atividades:

Visando o aprimoramento de seus colaboradores foram realizados 27 
treinamentos de capacitação técnica e workshops entre as unidades, 
atualizando, incentivando, valorizando e aprimorando o seu capital humano, 
com o total de 557 participantes, totalizando a carga horária de 259 horas.

A integração de novos colaboradores tem o intuito de facilitar a adaptação 
ao ambiente de trabalho, é um instrumento importante de comunicação 
onde a empresa apresenta os processos, métodos, ações realizadas, 
quadro funcional, organograma, cultura organizacional, missão e valores, 
comportamentos adequados e aceitos pela instituição, entre outras 
particularidades. Além disso, a cada 90 dias do contrato o novo colaborador 
passa por avaliação e feedback com o intuito de verificar o aprendizado, 
levantar as dificuldades e alinhar os próximos passos.

A FUNPAR iniciou em 2023 a criação 
da trilha de desenvolvimento de 
competências dos empregados, 
avaliação do perfil técnico e 
comportamental adequado 
para cada função, levantamento 
de treinamentos específicos 
e desenvolvimento individual, 
assim como, futura implantação 
de avaliação de desempenho por 
competência.

Treinamento do Capital Humano

Programa de integração de novos colaboradores

Desenvolvimento de 
Competências Técnicas 
e Comportamentais

Palestra comportamental organizacional 
no cenário de mundaças

I - inclusão de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas 
de violência nas normas internas da empresa, com ampla divulgação do seu 
conteúdo aos empregados e às empregadas;

II - fixação de procedimentos para recebimento e acompanhamento de 
denúncias, para apuração dos fatos e, quando for o caso, para aplicação de 
sanções administrativas aos responsáveis diretos e indiretos pelos atos de 
assédio sexual e de violência, garantido o anonimato da pessoa denunciante, 
sem prejuízo dos procedimentos jurídicos cabíveis; 

Implantação do Comitê de Assédio

Considerando a entrada em vigor da Lei 14.457/2022, que Instituiu o Programa Emprega 
+ Mulheres foi implementado o COMITÊ DE ASSÉDIO da FUNPAR para atendimento 
às medidas exigidas no Capítulo VII, artigo 23, incisos I e II que dispõem: Art. 23. Para a 
promoção de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreça a inserção e a manutenção 
de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e de Assédio (CIPA) deverão adotar as seguintes medidas, além de outras 
que entenderem necessárias, com vistas à prevenção e ao combate ao assédio sexual e 
às demais formas de violência no âmbito do trabalho:

De acordo com o Código de Normas – FUNPAR “O Comitê de Assédio é um grupo de 
assessoramento da CIPA, sendo suas principais atribuições monitorar o processo 
de recepção e apuração de relatos, recebidos pelo Canal de Denúncias e emitir 
orientações acerca das Normas de Conduta – FUNPAR”, ainda é responsável por emitir 
orientações referentes ao Código de Ética da FUNPAR.

O Comitê de Assédio da FUNPAR é representado por quatro colaboradores com 
capacidades plenas em exercer a função com ética e responsabilidade, escolhidos 
pela Diretoria e nomeados por meio de portaria, com mandato de dois anos, podendo 
ser reconduzidos por mais um mandato.

As reuniões ordinárias ocorrem a cada seis meses ou, em caso excepcional para 
tratamento de denúncia, com a totalidade dos componentes ou com no mínimo três 
de seus membros.

Como atividades iniciais o Comitê de Assédio da FUNPAR revisou os documentos 
Código de Ética – FUNPAR, as Normas de Conduta – FUNPAR, implementou o Canal 
de Denúncia e efetuou o treinamento presencial aos colaboradores da FUNPAR sobre 
“Assédio no Trabalho”.

No Código de Ética da FUNPAR, os compromissos de condutas do colaborador 
da FUNPAR se referem a não praticar atos de preconceito, discriminação, assédio 
moral, assédio sexual ou qualquer outro tipo de violência contrário aos princípios 
estabelecidos na legislação.

Quanto às Normas de Conduta, recebem atenção especial os itens que versam sobre 
assédio moral, assédio sexual e outras formas de violência, descrição do Canal de 
Denúncias, Comitê de Assédio e penalidades por violação às normas estabelecidas.
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UNIDADE DE SAÚDE E SEGURANÇA
A UNISEG - Unidade de Saúde e Segurança do Trabalhador, realiza atividades para 
eliminar ou minimizar os riscos ambientais existentes nos locais de trabalho e 
garantir a integridade física e o bem-estar dos trabalhadores, implantando ações que 
podem reduzir custos com acidentes e doenças ocupacionais. Seu objetivo principal 
é tornar os locais de trabalho mais seguros, realizando avaliações constantes 
dos setores da empresa, propondo melhorias ao ambiente profissional. Com esta 
finalidade, foram executadas atividades adequadas às Normas Regulamentadoras 
e à legislação vigente, realizando treinamentos, inspeções ambientais, palestras e 
monitoração da saúde e segurança dos trabalhadores da Fundação.

CIPA

A CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio, tem como 
objetivo a prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho, de 
modo a tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação 
da vida e a promoção da saúde do trabalhador.

A CIPA atende as normas, com vistas à prevenção e ao combate ao assédio 
sexual e às demais formas de violência no âmbito do trabalho, conforme 
determina o art. 23 da Lei no 14.457/2022.

No ano de 2023 a CIPA desenvolveu 33 atividades entre palestras, 
treinamentos e outros com o total de 1.871 participantes, sendo 185 
colaboradores da Administração e 1.686 colaboradores de Convênios na 
área da saúde.

No ano de 2023, foram realizados 8.068 procedimentos e 
atendimentos médicos aos trabalhadores da Administração, 
Complexo Hospital do Trabalhador e demais Projetos.

17 Palestras = 496 pessoas;

7 treinamentos = 1.017 pessoas;

9 outras atividades = 358 pessoas.

Palestra com Dr. Luis Guilherme Feitosa de Castro
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UNIDADE DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO

A FUNPAR, no ano de 2023, através da Unidade de Tecnologia da Informação 
- UNITIN, desenvolveu diversos procedimentos e rotinas na Administração 
e nos Convênios/Parcerias, para melhorias e implementação nos sistemas 
de Tecnologia da Informação. Para a execução dessas atividades, a UNITIN 
denominou os processos de Projetos, dos quais citamos:

Melhorias e Implementações em Sistemas

Em atendimento à legislação, foram feitos ajustes no portal do coordenador, 
para que o sistema exija e durante o processo de emissão de notas fiscais, 
recibos e boletos oriundos de projetos, que seja feita a inclusão do documento 
que apoia a emissão da nota, tais como anexo de pedidos de vendas, 
comprovantes de recibos, etc.

Em fase final de implantação, estas melhorias vão permitir maior controle 
nas solicitações de compras, permitindo a visualização de imagens dos 
produtos no portal do coordenador, além do agrupamento de itens para 
serem entregues em forma de conjunto. Também está sendo desenvolvido 
neste projeto a reserva de itens, de forma que um projeto não consumirá os 
itens reservados a outro projeto.

Projeto 34 - Importador

Projeto 54 - Melhorias em atas e contratos

Projeto 56 - Anexo notas/recibos/boletos

Processo de aprovação de pagamentos de notas fiscais através do portal do 
coordenador. Este processo permitiu agilidade e confiabilidade ao processo 
de pagamentos das aquisições nos Convênios/Parcerias, pois confirma o 
recebimento da mercadoria pelo coordenador, gera o log de autorização de 
pagamento, evita atrasos e elimina digitações duplicadas, permitindo o bom 
andamento do processo.

Projeto 57 - Universidade aberta

1) Solicitação de diárias e prestação de contas; 
2) Correção de Relatórios disponíveis no portal; 
3) Melhorias nos Relatórios, filtros para pesquisas; 
4) Fornecedor recebe informação que a NF deve ser enviada para o e-mail; 
5) Melhoria no Fluxo de aprovação de compras e aprovações; e
6) Melhorias nos E-mails de aprovação que são encaminhados, incluindo 
mais informações de apoio.

Projeto 58 - Melhorias portal para laboratórios

Desenvolvimento de um portal, onde os professores que participam de editais 
possam incluir suas necessidades de compras para o ano, permitindo que 
a FUNPAR, de posse destas informações, consiga agilizar os processos de 
compras e licitações, identificando as quantidades de cada item, se já existem 
contratos com os itens solicitados, entre outras informações necessárias.

Projeto 68 - Listas de desejos professores

Em atendimento ao curso mestrado em FILOSOFIA (PROF-FILO), a FUNPAR 
disponibilizou uma plataforma digital que permitiu a inscrição dos candidatos 
bem como a geração de boletos com possibilidade de pagamentos via PIX. 
Participaram deste processo 26 Universidades e Institutos Brasileiros, 
objetivando ampliar o número de inscritos em curso de mestrado em filosofia, 
onde a FUNPAR através desta plataforma ofereceu todo apoio necessário para 
o bom andamento das inscrições;

Equipamentos da Unidade 
de Tecnologia da Informação
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UNIDADE FINANCEIRA

As atividades relacionadas à Unidade Financeira ocorrem de acordo 
com o plano de trabalho específico para cada projeto, diante disso, ela 
é responsável pela emissão de boletos, recebimentos, pagamentos, 
controle e recolhimento de encargos, entre outros. Além disso, atua 
diariamente no controle rigoroso, através de conciliações bancárias, nas 
contas correntes e de aplicações financeiras com agilidade e eficiência, 
dando segurança aos gestores e coordenadores dos projetos.

Atividades realizadas

UNIDADE DE 
COMUNICAÇÃO

UNICOM e Rádio UNIFM

A Unidade de Comunicação - UNICOM e a emissora de 
rádio educativa da FUNPAR, atuam na divulgação das 
ações realizadas pela instituição em apoio à UFPR e 
seus projetos.

Durante o ano de 2023, a FUNPAR passou por 
diversas mudanças para se adequar aos objetivos 
traçados durante o planejamento estratégico feito 
para o ano, e uma dessas mudanças foi a inclusão 
da Unidade de Comunicação e da UNIFM à Diretoria 
de Programas. A readequação foi feita buscando 
consolidar as marcas (FUNPAR e UNIFM) com ações 
de comunicação, e além disso prospectar novas 
oportunidades e o crescimento da rádio.

A UNIFM continuou com sua qualificada 
programação musical completando seus 8 
anos de existência com novas parcerias, como a 
Prefeitura Municipal de Curitiba, mas sem perder 
sua característica educativa ligada ao apoio a 
Universidade Federal do Paraná.

Foi implementada a digitalização de todos 
equipamentos da rádio, um processo essencial 
para aumentar a qualidade do serviço prestado. 
Além disso, a instalação do novo transmissor foi 
finalizada tornando a emissora mais eficiente e 
econômica, adequada aos objetivos de redução de 
gastos e aumento de receita.

Um evento importante do último ano foi a 75° 
Reunião da Sociedade Brasileira para o Progresso 
da Ciência (SBPC), realizada na UFPR com o apoio da 
FUNPAR e da UNIFM que trabalhou na divulgação e 
cobertura jornalística do evento via rádio.

Entrevista com Profº Ricardo 
Marcelo Fonseca, Reitor da 
UFPR, na SBPC
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UNIDADE DE PROJETOS PRÓPRIOS

No ano de 2023, a Unidade de Projetos Próprios - UNIPRO gerenciou 13 
contratos, a maioria deles com prefeituras. Destaca-se a parceria com 
o Serviço Social PARANAEDUCAÇÃO/PREDUC-PR para o planejamento e 
desenvolvimento de projetos para a modernização da eficiência energética 
em 20 escolas da rede estadual do Paraná, e a parceria com o Serviço 
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) para a realização 
de cursos de capacitação para cooperativas.

Dos projetos finalizados destacam-se:

O Plano de Mobilidade visa definir ações estratégicas, integradas ao 
Plano Diretor Municipal, para inserir o tratamento da mobilidade de forma 
integrada e universal, articulado com as ações propostas pela Política 
Nacional de Mobilidade Urbana. Os produtos elaborados contribuirão 
para que o poder público municipal aprimore sua capacidade de gestão 
da mobilidade, bem como define diretrizes e ações dentro dos limites de 
sua competência.

Revisão do Plano de Mobilidade Urbana do Município de 
Palmeira/PR, documento fundamental para promover cidades 
mais humanas, sustentáveis e resilientes, garantindo o bem-
estar e a qualidade de vida dos seus habitantes.

Entrega do Plano de 
Mobilidade de Palmeira

O objetivo deste projeto é melhorar os serviços de modernização, 
otimização, expansão, operação e manutenção da infraestrutura da rede 
de iluminação pública e de prédios públicos do município. Para tanto, 
elabora estudos de viabilidade técnica, econômico-financeira e jurídica 
para a contratação de Parceria Público-Privada (PPP), ou de outro modelo 
de contratação, em nível de detalhamento suficiente para composição 
de Termo de Referência visando promover a eficiência energética no 
município.

O objetivo dos projetos de viabilidade para a implantação de Parceria 
Público-Privada compreendem os estudos voltados para a melhoraria 
dos serviços para modernização, otimização, expansão, operação e 
manutenção dos serviços públicos dos municípios.

A avaliação técnica, 
econômico-financeira e 
jurídica, elaborada pela 
FUNPAR auxilia a tomada de 
decisão para a contratação 
de Parceria Público-Privada 
(PPP), ou de outro modelo de 
contratação, com um nível 
de detalhamento suficiente 
para composição do Termo 
de Referência, balizador da 
futura seleção por parte do 
município.

Estudos de viabilidade para implantação de Programa de 
Parceria Público-Privada para eficiência energética do 
Sistema de Abastecimento de Água e Esgoto do município de 
Marialva - SAEMA – Marialva/PR.

Estudo de viabilidade para implantação de Programa de 
Parceria Público-Privada da Iluminação Pública para o 
município de Rio Negro/PR

Reunião com a equipe técnica da 
Prefeitura de Rio Negro
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Reunião com a equipe técnica 
da Prefeitura de Castro

No ano de 2023 firmamos 8 novos contratos:

Em setembro de 2023 a FUNPAR participou da Licitação da Agência de 
Desenvolvimento   da  Prefeitura de  Porto Velho/RO, cujo objeto é Contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços de consultoria para elaboração 
de Plano de Ação Estratégico para Desenvolvimento Sustentável do Município de 
Porto Velho, no horizonte de 2030 até 2050. A FUNPAR foi declarada vencedora na 
disputa do certame, contrato previsto para assinatura em 2024.

Entrega Final do Plano Diretor de Castrolanda
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ASSESSORIA DE RELAÇÕES 
INSTITUCIONAIS E 
DESENVOLVIMENTO DE 
OPORTUNIDADES

A Assessoria de Relações Institucionais e Desenvolvimento de 
Oportunidades - ASSRIN foi criada no início de 2022. É uma unidade de 
apoio à Diretoria de Programas, voltada principalmente para a ampliação 
das parcerias e projetos que envolvam a FUNPAR, bem como, na concepção 
de modelos e arranjos institucionais que viabilizem as parcerias.

As ações estão fortemente relacionadas ao estreitamento de relações com a 
UFPR para a prospecção de oportunidades e novos negócios que possam ser 
convertidos em projetos de interesse da Universidade, tendo suas atividades 
alinhadas ao Planejamento Estratégico FUNPAR 2023 para alcance do 
Objetivo Estratégico - OE3 - Desenvolver e atrair novos negócios.

Dentre as atividades realizadas destacam-se:

Prospecção de oportunidades nos Setores da UFPR

Foram realizadas visitas presenciais aos Diretores e vice-Diretores dos 14 
Setores da UFPR com o objetivo de ampliar o relacionamento da FUNPAR 
com a UFPR visando a prospecção de oportunidades e de novos negócios 
que possam ser convertidos em projetos de interesse da Universidade.

Para cada setor foi elaborado um material com informações sobre a 
FUNPAR e seu papel no apoio aos projetos da UFPR, os serviços prestados 
pela Fundação, o diferencial de gestão da FUNPAR e o perfil do setor junto 
à FUNPAR no período 2017- 2023.

Como resultado das entrevistas com os Setores, foram identificadas 
cerca de 40 oportunidades para novos projetos, dos quais 5 foram 
elaborados no período e 3 foram contratados, além de outras 4 propostas 
em elaboração até o fechamento do exercício 2023.

Fomento à Prestação de Serviços dos 
Laboratórios da UFPR

A execução dessa iniciativa envolveu:

Mapeamento dos laboratórios da UFPR com potencial para 
prestação de serviços externos; e 

Melhoria do fluxo e controle dos serviços prestados por laboratórios 
da UFPR em contratos com a FUNPAR.

Para o mapeamento dos laboratórios da UFPR, a ASSRIN contou com a 
parceria da Diretoria de Prospecção e Portfólio da Superintendência de 
Parcerias e Inovação – SPIn/UFPR para a elaboração e envio de formulário 
para Cadastro de Serviços Prestados por Laboratórios da UFPR.

Dos 82 laboratórios 
cadastrados e disponíveis 
no site da SPIn/Portfólio, a 
FUNPAR tem relacionamento 
com mais de 30, tanto 
em contratos específicos 
para prestação de serviços 
como para apoio a outros 
projetos e, em 2023, foram 
firmados contratos com 4 
novos laboratórios, além 
de 2 processos em trâmite, 
ampliando a carteira de 
projetos de apoio da FUNPAR 
para unidades prestadoras 
de serviços junto à 
comunidade externa.

Instituto Laboratório de Análise de 
Minerais e Rochas - iLAMIR
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Fomento à Pesquisa por meio da interação 
Empresa-Universidade

Durante o ano de 2023, o trabalho de prospecção junto a empresas 
identificou que existe o interesse e a expectativa de empresas em 
buscar na UFPR o apoio para o atendimento de diversas demandas, 
em diferentes níveis de complexidade, voltadas a pesquisa, a 
inovação, a capacitação ou serviços especializados.

Para a melhoria dos serviços prestados pela FUNPAR, foi realizado o 
mapeamento do processo e elaborado um Guia de Procedimentos 
Operacionais e Administrativos na Prestação de Serviços 
Laboratoriais, com orientações, procedimentos e documentos 
mínimos que devem ser produzidos e mantidos em arquivo para 
cada prestação de serviços realizada pelo Laboratório. Este registro 
contribuirá para a conciliação da receita e dos serviços realizados, 
para a emissão de relatórios e prestação de contas, além de 
futuramente, contribuir para a informatização de todo o processo, 
respeitando as particularidades de cada laboratório.

Para o sucesso desse processo de aproximação com as empresas, 
a Diretoria de Programas da FUNPAR vem apoiando novos 
investimentos em sistemas e portais de relacionamento para facilitar 
esta relação de forma ágil e segura. Ao mesmo tempo foi idealizada 
uma estratégia para o desenvolvimento de ações entre empresas 
e pesquisadores da UFPR que propiciem um relacionamento 
duradouro e dedicado aos interesses comuns em PD&I, cabendo à 
FUNPAR o papel de catalisador para estas oportunidades.

Habilitação para Projetos Estruturantes

Prospecção de oportunidades em 
Editais de Fomento

A FUNPAR vem se estruturando e buscando a habilitação para o gerenciamento 
de Programas de PD&I, sejam eles projetos em rede ou voltados ao 
gerenciamento de recursos para o fomento por meio de editais específicos, 
alinhados aos Programas de Governo.

Para isso várias iniciativas foram desenvolvidas ao longo de 2023 visando 
a melhoria e aperfeiçoamento dos aspectos de gestão (equipes, sistemas, 
fluxos de processos) e para a busca de oportunidades, tanto voltadas ao 
credenciamento da FUNPAR como apoio a IES e ICTs como ao desenvolvimento 
de grandes projetos estruturantes.

Em 2023, com a atuação de colaborador dedicado a esta atividade, foi 
intensificada a prospecção ativa para novas oportunidades de projetos 
por meio da identificação de editais de interesse para a UFPR, bem como 
de possibilidades relacionadas aos objetivos da Rádio UNIFM e da Unidade de 
Projetos Próprios.

Para oportunidades de interesse da UFPR, a ASSRIN atuou na divulgação junto 
aos professores e pesquisadores incentivando e orientando a submissão das 
propostas.

O trabalho de busca resultou na identificação de 21 Editais e Chamadas em 
condições de participação sendo que 8 editais apresentavam mais de uma 
linha temática para financiamento, ampliando para 59 as possibilidades de 
submissão de propostas.

Dos 21 Editais em condições de submissão, foram elaboradas 13 propostas e 
três foram aprovadas no período.
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UNIDADE DE FORMALIZAÇÃO 
INSTITUCIONAL DE PROJETOS

A Unidade de Formalização Institucional de Projetos – UNIFIP 
é responsável pelo suporte aos servidores das Instituições 
Apoiadas, tem por finalidade orientar propostas/projetos 
auxiliando durante a elaboração e planejamento, acompanhar 
o processo de negociação junto ao agente financiador, elaborar 
e providenciar os documentos exigidos pelas partes/editais, 
assim como acompanhar/apoiar o processo de trâmite interno 
para aprovação nas instâncias superiores, conforme determina 
as normativas da instituição apoiada até a efetiva celebração 
do instrumento legal. Desta forma a FUNPAR como fundação 
de apoio, viabiliza as parcerias junto aos setores produtivo e 
público, para a transferência de tecnologias, conhecimentos e 
atendimento às demandas da sociedade.

As principais atividades realizadas pela UNIFIP no período, 
compreenderam:

Orientação a Projetos

No exercício de 2023 a UNIFIP atendeu e orientou 251 contatos de 
professores da UFPR, com interesse no desenvolvimento de projetos 
com o apoio da FUNPAR. Das orientações realizadas foram geradas 
203 propostas, submetidas aos parceiros financiadores, sendo que 
190 foram aprovados e convertidos em Contratos ou Convênios.

Aperfeiçoamento de Processos e Renovação

A UNIFIP colaborou com o projeto Inteligência de Negócios com a apresentação 
do fluxo do processo de atividades da Unidade, por meio de entrevista ainda em 
2022 com o time técnico do projeto. Em seguida foi elaborado um diagrama do 
processo atual pela equipe técnica do projeto. Em 2023 foi realizada de forma 
conjunta: a equipe UNIFIP e o Coordenador do Projeto, a descrição do modelo 
proposto por algoritmos de toda a jornada da Unidade.

Quando do aperfeiçoamento das atuais ferramentas e desenvolvimento de 
novas aplicações espera-se que o processo da Unidade seja eficiente, ágil e 
sua capacidade operacional escalonável.

Credenciamento como Fundação de Apoio 
obtido em 2023

A Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP lançou um Chamamento 
Público no ano de 2022, como base na Lei Estadual no 20.537/21 com objetivo de 
credenciar fundações de apoio, com a finalidade de apoiar projetos e programas 
de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e 
tecnológico, inclusive para a gestão administrativa, financeira e de pessoal 
necessária à execução desses projetos, em conjunto com a Universidade.

A FUNPAR avaliou o edital, constatou aderência das atividades atualmente 
realizadas com as relacionadas na chamada, capacidade operacional de 
atendimento, possibilidade de ampliar parcerias institucionais e ser o elo 
das instituições de ensino superior e de ciência e tecnologia no estado 
do Paraná, e apresentou proposta de credenciamento à UENP. O pleito de 
credenciamento foi aprovado e em 07 de junho de 2023 foi celebrado o 
Termo de Credenciamento entre as instituições, tornando a UENP outra 
instituição apoiada pela FUNPAR.

Universidade Estadual do Norte do Paraná - UENP
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Em 06 de setembro de 2022, por meio da Portaria no 152, o Ministério da 
Educação - MEC e o Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação - MCTI 
autorizaram a FUNPAR a atuar como Fundação de Apoio ao CHC-UFPR-EBSERH.

Complexo Hospital de Clínicas da UFPR - CHC-UFPR/EBSERH

Atendendo às Normativas da EBSERH, 
em 26 de julho de 2023 foi celebrado 
o Termo de Cooperação entre o 
CHC-UFPR/EBSERH e a FUNPAR, 
tendo por objeto “estabelecer as 
relações institucionais entre as 
partes definindo os parâmetros e 
diretrizes a serem adotadas para os 
projetos de pesquisa com patrocínio, 
desenvolvimento institucional, 
científico e tecnológico e estímulo 
à inovação de interesse do CHC-
UFPR/EBSERH com a interveniência 
administrativa da Fundação de Apoio 
conforme a autorização vigente”, 
viabilizando as ações conjuntas. Complexo do Hospital de Clínicas UFPR

O Projeto Desenvolvimento de uma Plataforma Multidimensional de 
Identificação, Diagnóstico e Rastreamento de Biomarcadores de Mieloma 
Múltiplo no Estado do Paraná, venceu uma concorrida chamada pública 
lançada pela Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP intitulada “Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação no Diagnóstico, Tratamento e Reabilitação 
de Pessoas com Doenças Raras”, a proposta apresentada pela UFPR e com 
a gestão da FUNPAR tem por objetivo “reunir esforços em uma rede de 
trabalho colaborativa e transversal com foco no desenvolvimento de uma 
plataforma multidimensional de diagnóstico, monitoramento de pacientes 
e acompanhamento terapêutico em portadores de Mieloma múltiplo, com 
vistas à produção e aplicação de inovações tecnológicas, no levantamento 
de dados etiológicos e epidemiológicos desta doença rara e na avaliação 
da viabilidade de incorporação das inovações geradas no âmbito do SUS. O 
projeto é financiado pela FINEP, executado pela UFPR com o apoio da FUNPAR.

Plataforma, diagnóstico de biomarcadores de Mieloma Múltiplo

Este projeto tem por objetivo contribuir para a melhoria das relações 
econômicas e institucionais entre stakeholders (produtores rurais e 
indústrias de laticínios do Estado do Paraná) da matéria-prima leite, por 
meio de cálculo e a divulgação de valores de referência para a base de 
comercialização deste produto.

O produto deste projeto é divulgado mensalmente pela CONSELEITE 
PARANÁ, tratam-se de critérios para formação de valores de referência 
para matéria-prima objeto do acordo.

Conseleite Paraná 2023/2028
PROJETOS EM DESTAQUE
Dos projetos novos efetivados no exercício de 2023, em apoio à UFPR 
destacam-se as seguintes parcerias:

O projeto surgiu de uma demanda apresentada pelo Centro de Gestão e 
Estudos Estratégicos – CGEE pelo Termo de Referência sob no 2439/2022. 
O programa integra 16 CRCs (Centros de Reciclagem de Computadores), 
realizando importante papel na viabilização da reciclagem e reuso de 
computadores e suas partes. O CGEE é uma organização social brasileira, 
vinculada ao Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, esta é a segunda 
parceria de sucesso entre o Centro, a UFPR e a FUNPAR.

Inteligência para a sustentabilidade do programa 
computadores para inclusão
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O Objetivo deste NAPI é o de fortalecer o Paraná como produtor 
de alimentos, utilizando sistemas produtivos inovadores, com 
o desenvolvimento das etapas para a produção de proteínas 
alternativas, consolidando a pesquisa, a extensão e o ensino na 
área, para o estabelecimento desta nova indústria de alimentos no 
nosso Estado. Esse NAPI envolve vários grupos de pesquisa e tem 
caráter multidisciplinar, utilizando inovações em biotecnologia, 
engenharia de bioprocessos, de alimentos, medicina veterinária, 
zootécnica, agronomia. Dentre outras áreas.

Desde 2019, visando impulsionar diversas linhas de pesquisas 
para o desenvolvimento de setores estratégicos do Estado do 
Paraná, mediante o aporte de recursos financeiros através de 
Chamadas Públicas e Processos de Inexigibilidade, a Fundação 
Araucária propõe a criação de Novos Arranjos de Pesquisa 
e Inovação – NAPIs, como forma de desenvolver a produção 
de conhecimento científico de forma colaborativa entre 
pesquisadores paranaenses de diversas instituições de ensino.

Em parceria com a UFPR, a FUNPAR executa o apoio administrativo 
e financeiro dos projetos NAPIs em diversas áreas temáticas, 
como Agropecuária, Transformação Digital, Energias renováveis 
e Saúde, tendo formalizado neste período um total de 10 Projetos 
NAPI, conforme ao lado:

NAPI - Novo Arranjo de Pesquisa e Inovação em Proteínas 
Alternativas Alimentos e Territórios;

Emergências Climáticas;

Energia Zero Carbono;

Governança Interinstitucional;

Neurociências;

Proteínas Alternativas;

Serviços Ecossistêmicos;

Tecnologias Assistivas;

Inova-Vitis; e

Recursos Genéticos e Biotecnologia.

PROJETO NAPI

Foto: Fundação Araucária
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UNIDADE DE GESTÃO DE PROJETOS
O Departamento de Gestão de Projetos, responsável pela gestão dos 
projetos no qual a Funpar é a Interveniente Administrativa, tem como 
atribuição principal, dar suporte aos professores Coordenadores 
de projetos durante toda a fase de execução, prestação de contas e 
diligências que por ventura possam ocorrer.

Projetos Gerenciados - UFPR

O departamento realizou a gestão de 468 projetos durante 2023, sendo que 
houveram 183 novos projetos assinados e 118 foram concluídos durante o 
ano. Ao final do ano, permaneceram em carteira 350 projetos.

Contratos Administrativos

Fonte: UNIPEX

Dentre as atividades desenvolvidas pelos gestores de projetos, foram 
formalizados 139 aditivos e 277 remanejamentos dos Planos de Trabalho dos 
projetos.

Atividades Administrativas de Gestão

PRESTAÇÃO DE 
CONTAS PARCIAL

448
PRESTAÇÃO DE 
CONTAS FINAL

47

REMANEJAMENTO DOS 
PLANOS DE TRABALHO

277
ADITIVOS

139

Foto: Samira 
Chami Neves/ACS
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Em 2023, a área de gestão de projetos e outros setores da Fundação, 
receberam e atenderam 51.334 demandas recebidas, através de protocolos, 
tanto de coordenadores, pesquisadores, professores como órgãos internos e 
de controles da UFPR.

Atendimentos de Demandas

O relatório Anual de fontes de recursos disponíveis, obedece ao cumprimento 
da transparência. A FUNPAR movimentou durante o exercício de 2023 o valor 
de R$ 344.948.489,28 em convênios firmados com a UFPR.

Projetos/Convênios Executados

Fonte: UNINOP

DEMANDAS RECEBIDAS EM 2023 - UFPR

SETOR QTDE

UFPR / Campus Avançado de Jandaia do Sul 18
UFPR / Campus Pontal do Paraná - CEM 929
UFPR / Campus Toledo 255
UFPR / Hospital do Trabalhador 10.684
UFPR / Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 10.314
UFPR / Setor de Artes Comunicação e Design 517
UFPR / Setor de Ciências Agrárias 5.990
UFPR / Setor de Ciências Biológicas 2.505
UFPR / Setor de Ciências Da Saúde 3.112
UFPR / Setor de Ciências Da Terra 4.824
UFPR / Setor de Ciências Exatas 1.746
UFPR / Setor de Ciências Jurídicas 854
UFPR / Setor de Ciências Sociais Aplicadas 554
UFPR / Setor de Educação 494
UFPR / Setor de Educação Profissional e Tecnológica 349
UFPR / Setor de Tecnologia 5.528
UFPR / Setor Litoral 176
UFPR / Setor Palotina 1.707
UFPR / Demais Setores 778
TOTAL 51.334

Fonte: UNINOP

PROJETOS GERENCIADOS - UFPR 2022 / 2023

SETOR
2022 2023

QTDE VALOR QTDE VALOR
UFPR / Campus Avançado Jandaia do Sul 1 2.302,04 2 48.206,86
UFPR / Campus Pontal do Paraná (CEM) - - 5 2.148.350,52
UFPR / Campus Toledo 1 1.411.769,55 - 81.704,02
UFPR / Hospital de Clínicas 20 9.544.478,72 13 4.910.120,20
UFPR / Hospital do Trabalhador 23 180.410.448,82 22 198.796.225,57
UFPR / Hospital Maternidade Victor F do Amaral 1 1.388.928,13 1 -620.853,67
UFPR / Pró-Reitoria 36 37.846.157,77 43 55.123.978,15
UFPR / Reitoria 5 678.269,64 2 161.831,81
UFPR / Setor de Artes Comunicação e Design 2 410.785,41 2 3.635.688,91
UFPR / Setor de Ciências Agrárias 68 13.941.156,01 53 16.767.973,62
UFPR / Setor de Ciências Biológicas 31 16.768.782,21 37 9.930.090,86
UFPR / Setor de Ciências da Saúde 20 4.176.945,69 31 3.945.631,67
UFPR / Setor de Ciências da Terra 14 24.745.737,29 16 16.579.113,97
UFPR / Setor de Ciências Exatas 20 5.256.780,01 18 4.403.966,17
UFPR / Setor de Ciências Humanas 7 1.785.474,49 6 2.260.845,35
UFPR / Setor de Ciências Jurídicas - 13.000,48 1 52.360,59
UFPR / Setor de Ciências Sociais Aplicadas 7 161.542,66 4 2.231.216,04
UFPR / Setor de Educação 4 850.733,53 7 1.126.849,69
UFPR / Setor de Educação Profissional e Tecnológica 12 496.222,28 7 489.604,21
UFPR / Setor de Tecnologia 60 8.648.057,53 59 17.843.436,57
UFPR / Setor Litoral 1 1.687.107,08 3 691.777,23
UFPR / Setor Palotina 17 2.065.611,68 21 3.504.272,82
Outros 4 267.995,86 2 836.098,12
TOTAL 354 312.558.286,88 355 344.948.489,28
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Projeto Hospitalar
O complexo hospitalar do Trabalhador (CHT) é o maior conjunto de unidades 
hospitalares e ambulatoriais da Secretaria de Estado de Saúde do Paraná 
(SESA), composto pelo Hospital do Trabalhador (HT), Centro de Atendimento 
Integral ao fissurado Labiopalatal (CAIF) Hospital de Reabilitação (HR), 
Hospital de Infectologia e Retaguarda(HIRC), Hospital da Lapa São Sebastião 
(HRLSS) e Ambulatório de Especialidades Médicas (AME), este último em 
fase de restruturação. Através de uma parceria de gestão assertiva, célere 
e polivalente entre a Secretaria de Estado do Paraná/Fundo Estadual do 
Paraná, Secretaria Municipal de Saúde-SMS, a UFPR e a FUNPAR, o Complexo 
Hospitalar do Trabalhador tem exercido um impacto altamente positivo 
sobre a população beneficiária do Sistema Único de Saúde (SUS). Destaca-
se, nesse contexto, a convergência de esforços das partes envolvidas 
visando proporcionar à população uma infraestrutura adequada, quadro de 
profissionais em número suficiente, insumos de qualidade e uma gestão 
altamente especializada.

O Hospital Regional da Lapa São Sebastião- HRLSS, incorporado ao CHT 
(Complexo Hospitalar do Trabalhador) desde dezembro 2022, conta 
com tecnologia de ponta, três salas de cirurgia, dez leitos de UTI, além 
de equipamentos de tomografia em funcionamento por 24 horas, raio-x 
digital e ultrassonografia. O hospital passa a ter capacidade para fazer 
até 400 cirurgias por mês. O serviço tem o objetivo de ajudar a minimizar 
a busca por assistência em Curitiba. O pronto socorro atende, além da 
Lapa, mais outros 12 municípios, onde vivem cerca de 270 mil pessoas. 
A região carecia de um atendimento de urgência e emergência de média 
complexidade.

Procedimentos Hospitalares Realizados em 2023

Assistência obstétrica Hospital do TrabalhadorFoto: José Fernando Ogura/ AEN
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Recursos e Fontes - 2023

O relatório anual de fontes de recursos disponíveis, vem a obedecer ao 
cumprimento da transparência. A FUNPAR movimentou o montante de R$ 
344.948.489,28 no exercício de 2023.

Fonte: UNINOP

A FUNPAR em 2023 recolheu às contas da UFPR, por meio de Guia 
de Recolhimento da União (GRU), o valor de R$ 3.758.022,64 visando 
a incorporação de taxas sobre os Projetos captados, conforme o 
estabelecido na Legislação e nas Resoluções da UFPR relativas a 
Taxas Institucionais de Fundo de Desenvolvimento Acadêmico (FDA), 
Ressarcimentos: à UFPR, Setor e Departamento. 

Estes valores, previstos e aprovados em Plano de Trabalho dos 
projetos, corresponde a taxas devidas de recursos recebidos pela 
FUNPAR durante o exercício, não sendo computados os valores de 
projetos com repasse de recursos pela UFPR (SICONV) e que têm suas 
taxas recolhidas diretamente na Universidade.

Repasses UFPR

Foto: Marcos Solivan - SUCOM

Fonte: UNINOP

RECURSOS E FONTES 2023 - UFPR

Aplicação financeira 32.509.199,04
Estadual 94.569.049,51
Federal 23.309.524,36
Internacional 1.223.269,22
Lei Rouanet 152.557,20
Municipal 3.291.658,72
Outros 36.620,94
Privado 16.941.153,19
Própria 36.949.600,95
SUS 95.335.893,42
UFPR 40.629.962,73
TOTAL 344.948.489,28
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As aquisições e transferências de bens para a UFPR, representam a 
incorporação de ganhos econômicos decorrentes da execução dos projetos 
e, no exercício de 2023 a FUNPAR efetuou aquisições de 2.478 itens previstos 
em projetos, representando um investimento total de R$ 13.344.638,98 e 
transferiu para a UFPR 3.252 itens no valor total de R$ 18.055.321,53.

Aquisições e Transferências de Patrimônio

Fonte: UNINOP

Os projetos gerenciados pela FUNPAR em 2023, envolveram a participação 
de 1.633 pessoas na execução sendo que 83,71% possuem vínculo com a 
UFPR, demonstrando assim a participação de no mínimo 2/3 de pessoal 
da Universidade na execução dos projetos, seguindo o que determina a 
Legislação e as Normas da UFPR.

Participação de Pessoal em Projetos

a) A participação de pessoal vinculado à UFPR no desenvolvimento 
de projetos gerenciados pela FUNPAR, está atrelada a exigência 
da Legislação. Para os professores e servidores bolsistas foram 
concedidas 3.701 bolsas em 163 projetos para 565 favorecidos, 
pagando o total de R$ 13.102.874,76.

b) A participação do corpo discente em projetos sempre é 
privilegiadas e estimulada. Para os alunos envolvidos foram 
concedidos 5.262 bolsas em 135 projetos para 802 favorecidos,
pagando o total de R$ 10.995.896,00.

c) O prestador de serviço autônomo destina-se a atender 
necessidades específicas e pontuais. Essa alternativa de 
serviço deve ser estritamente necessária à execução do Projeto. 
A contratação de prestador de serviço autônomo deve estar 
prevista no Plano de aplicação do Projeto. Para os servidores 
autônomos foram concedidos 349 RPAs em 70 projetos para 153 
favorecidos, pagando o total de R$ 1.722.971,38.

d) Existem necessidades da contração de empregados regidos 
pelo regime CLT – Consolidação das Leis do Trabalho para atender 
as demandas durante a execução dos projetos vinculados à 
Universidade. Para o regime CLT foram pagos 1.223 salários para 
113 empregados em 39 projetos no valor total de R$ 10.323.242,13.
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Docentes e servidores da UFPR

Alunos graduação e pós-graduação da UFPR

Fonte: UNICOG

Profissionais CLT

Profissionais autônomos

Parque Tanguá
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UNIDADE DE AQUISIÇÕES

A Unidade de Aquisição – UNIASI, seguindo as práticas administrativas e legais de 
obrigatoriedade à modalidade de compras e contratações de serviços, executando 
sempre dentro da atenção documental, propostas vantajosas de acordo com 
os princípios trazidos pelo Decreto n° 8.241/14. Assim, realizam-se todos os 
procedimentos de acordo com as exigências dos órgãos anuentes e de controle, 
buscando sempre obter os produtos adequados às necessidades dos nossos 
parceiros.

Universidade Federal do Paraná – UFPR

Fonte: UNIASI

R$ 215.503.944,72    originados 
por meio de solicitações 
distribuídas pelos projetos 
em execução, garantindo o 
desenvolvimento no ensino, 
pesquisa e extensão em 
apoio à UFPR.

No exercício de 2023 
foram realizados 

2.953
processos 

de compras

Eventos

A FUNPAR esteve presente em vários eventos ao longo de 2023 com 
destaque para:

Em 24/05/2023, o evento promovido pelo Setor de Educação, possibilitou 
o encontro de Secretários de Educação de 10 municípios da Região 
Metropolitana de Curitiba para debater a possibilidade de convênios e ações 
conjuntas com a UFPR e as secretarias na Formação Inicial, Continuada e de 
Pós- Graduação de servidores da rede pública municipal. Representantes da 
SPIN e PROGRAD estiveram presentes e junto com a FUNPAR apresentaram as 
alternativas de parceria para a execução de projetos de interesse envolvendo 
a Universidade e os municípios.

Promovido pelo Governo do Estado e realizado no Museu Oscar Niemeyer 
em 03/05/2023, o evento reuniu especialistas da indústria, academia 
e formuladores de políticas públicas para discutir o desenvolvimento 
da produção e uso dessa energia renovável no Estado. Na ocasião foram 
apresentados os primeiros passos para a organização do Plano de Hidrogênio 
Verde do Paraná.

Workshop Formação de Professores: Convênios e Ação 
Compartilhada

1º Fórum de Hidrogênio Renovável do Paraná

Foto: Fundação Araucária e AEN

PROJETOS GERENCIADOS - UFPR 2022 / 2023

SETOR

2022 2023

PROCESSOS ITENS VALOR CONTRATADO PROCESSOS ITENS VALOR CONTRATADO

Concorrência Pública 5 6 269.484,00 - - -
Contratação Direta 2.158 6.470 41.383.531,22 2.093 6.342 62.139.320,17
Credenciamento - - - 3 5 3.863.564,24
Dispensa de Licitação 153 598 676.452,01 33 79 258.824,24
Importação 128 131 4.618.191,06 119 119 5.885.013,06
Inexigibilidade 25 69 243.320,61 9 13 58.239,70
Pregão Eletrônico 86 1.296 20.375.378,74 18 358 1.801.861,50
Seleção Pública Eletrônica 692 8.342 70.673.475,76 663 7.073 134.581.205,38
Seleção Pública Presencial 53 239 8.776.430,98 15 19 6.915.916,43
TOTAL 2022 3.300 17.151 147.016.264,38 2.953 14.008 215.503.944,72
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A 75ª  reunião Anual da SBPC foi sediada pela UFPR e realizada no período de 
23 a 29 de julho de 2023 e contou com o apoio da FUNPAR para viabilizar as 
ações de logística e de gestão financeira dos patrocínios ao evento.

A FUNPAR atuou junto às equipes envolvidas na organização, apoiando a 
busca de patrocínio e doações e na divulgação do maior evento científico 
da América Latina, onde além da estrutura geral para receber os milhares 
de participantes, a UFPR organizou a SPBC Jovem e a SBPC Cultural.

A FUNPAR participou também durante todo o evento com um estande 
localizado na tenda da SPBC Jovem para a ampla divulgação das atividades 
da FUNPAR e da Rádio UNIFM 94.5 incluindo espaço para a realização de 
entrevistas ao vivo com diversas autoridades e pesquisadores.

O Workshop iH2Brasil e UFPR, foi realizado no dia 21/11/2023 e reuniu 
representantes da Câmara de Comércio e Indústria Brasil-Alemanha do Rio de 
Janeiro – AHK/RIO, CIBIOGAS, a equipe técnica do LABMATER - Laboratório de 
Materiais e Energias Renováveis, do Setor Palotina da UFPR, representantes 
da FUNPAR e empresários locais.

75ª SBPC – Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o 
Progresso da Ciência

Workshop Projeto iH2BRASIL – UFPR

Foto: DEPCOM

No dia 24/10/2023 o Setor de Ciências Agrárias completou 50 anos com 
uma solenidade que resgatou a trajetória do Setor e prestou homenagens às 
pessoas e instituições que marcaram a história ao longo das cinco décadas.

Presente ao evento, a FUNPAR foi homenageada com o Diploma de 
Amigos das Agrárias, concedido para aqueles que contribuíram com o 
desenvolvimento das atividades do Setor.

A história do Setor de Ciências Agrárias e da FUNPAR é marcada pela 
intrínseca relação em apoio aos projetos. Ao longo dos 43 anos a FUNPAR, 
esteve junto ao Setor de Ciências Agrárias em diversos projetos como 
o Programa de Melhoramento Genético de Cana-de-Açúcar, o Hospital 
Veterinário, o NAPI - Proteínas Alternativas, e o Laboratório de Nutrição 
Animal, alguns dos vários projetos desta parceria, que contribuem 
imensamente para a sociedade.

50 anos do Setor de Ciências Agrárias

O evento foi organizado para apresentar os resultados do projeto “Tecnologia 
de produção de hidrogênio verde a partir do biogás rural e seu uso em célula 
a combustível para a geração descentralizada de energia elétrica: aumento 
do TRL via integração e automação dos processos associados ao emprego de 
inteligência artificial”.

Durante o evento, a FUNPAR prestou contas dos aspectos financeiros de gestão 
do projeto e recebeu os cumprimentos dos financiadores e pesquisadores 
envolvidos que destacaram o suporte das equipes da FUNPAR e a atuação 
eficiente para o alcance das metas, possibilitando a organização da pesquisa 
e o cumprimento dos objetivos em prazo inferior ao planejado.

Foto: Leonardo Bettinelli - UFPR
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DEMONSTRAÇÃO 
CONTÁBIL

Parque Passeio Público

As Demonstrações Financeiras da FUNPAR são elaboradas 
de acordo com as práticas contábeis, incluindo a Norma 
Brasileira de Contabilidade ITG 2002(R1) e em conformidade 
com os pronunciamentos técnicos de contabilidade (CPC) 
e são disponibilizadas à Auditoria Externa Independente 
para avaliação e validação referente ao exercício encerrado 
em 31/12/2023.
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BALANÇO PATRIMONIAL

Fonte: UNINOP

Demonstração do 
Resultado do Exercício

Parque Passeio Público

Fonte: UNINOP

Balanço Patrimonial 12/31/2023
Ativo 453.130.929,56
Ativo Circulante 375.540.773,55
Disponibilidades 301.445.651,24
   Caixas 181,45
   Contas correntes da Administração 61.871,30
   Aplicações Financeiras da Administração 3.161.208,30
   Ativos Financeiros Restritos 298.222.390,19
Realizável a Curto Prazo 74.026.998,33
Bens e Valores em Circulação 32.957,51
Antecipações 35.166,47
Ativo Não Circulante 8.710.174,48
  Realizável a Longo Prazo 1.992.767,98
  Investimentos 3.934.485,93
  Imobilizado 2.771.054,61
  Intangível 11.865,96
 Compensações Ativas 68.879.981,53
 Bens Adquiridos com Recursos de Convênios 68.879.981,53

Balanço Patrimonial 12/31/2023
Passivo 453.130.929,56
 Passivo Circulante 368.125.960,68
 Exigibilidades 52.332.849,13
   Exigibilidades da Administração 4.229.015,03
   Outras Contas a Pagar 20.153.433,69
   Exigibilidades de Convênios e Parcerias 27.950.400,41
 Passivo Transitórios 23.806.920,86
   Transitórios da Administrativa 407.378,37
   Transitórios de Convênios e Parcerias 23.399.542,49
 Termos de Parcerias a Executar 291.986.190,69
   Recursos Captados 358.830.594,06
   (-) Dispêndios -345.396.930,86
   Resultados Acumulados 278.552.527,49
 Passivo Não Circulante 9.962.567,50
 Exigível a Longo Prazo 9.962.567,50
   Depósitos Gerais da Administração 1.253.473,53
   Provisão para Contingências 6.694.766,24
   Outros Exigíveis 2.014.327,73
Patrimônio Líquido 6.162.419,85
 Patrimônio Social 2.982.514,42
 Ajuste de Avaliação Patrimonial 3.173.440,75
 Superávit / Déficit do Exercício 6.464,68
 Compensações Passivas 68.879.981,53
   Bens Adquiridos com Recursos de Convênios 68.879.981,53

Demonstração de Resultado do Exercício 12/31/2023
Superávit / Déficit do Exercício 6.464,68
 Receitas 13.188.280,47
   Serviços 9.265.594,21
   Outras Receitas Operacionais 2.644.514,30
   Receitas Não Operacionais 1.278.171,96
(-) Dispêndio Operacional da Administração -12.139.182,02
 Resultado do Financeiro 58.807,37
   Receitas Financeiras 219.632,17
   (-) Despesas Financeiras -160.824,80
 Resultado antes da Depreciação / Amortização 388.137,95
(-) Encargos do Imobilizado / intangível -381.673,27
  (-) Depreciação do Ativo Imobilizado -371.609,83
  (-) Amortização do Ativo Intangível -10.063,44
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OUTRAS 
INSTITUIÇÕES APOIADAS

Parque Barigui
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UNIVERSIDADE ESTADUAL 
DE MARINGÁ - UEM

No exercício de 2023 foram firmados os seguintes projetos em apoio à 
Universidade Estadual de Maringá - UEM:

Os programas de IC têm como principal finalidade despertar a vocação 
científica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduação 
das diversas áreas do conhecimento. Para isso, os estudantes participam 
em projetos de pesquisa, sob orientação de professor pesquisador, e com 
ampla possibilidade de interação com alunos de pós-graduação, ao final de 
suas pesquisas, por exigência dos órgãos fomentadores, os alunos têm de 
apresentar no evento de avaliação do programa PIBIC. O EAIC, portanto, trata-
se de evento multidisciplinar, onde os participantes terão oportunidade de 
observar os resultados de pesquisas nos vários campos do saber, bem como 
debater assuntos de interesse no campo da investigação científica.

UEM / 32º Encontro Anual de Iniciação Científica - EAIC e 12º 
EAIC Júnior

Foto: UEM - Universidade 
Estadual de Maringá

O projeto Influência de um blend de aditivos com ação prebiótica na 
digestibilidade, produtos de fermentação intestinal, microbiota fecal e 
parâmetros imunológicos em gatos adultos, busca estudar a inter-relação 
entre nutracêuticos com propriedades prebióticas em gatos e seus efeitos 
sobre indicadores da imunidade na espécie, em função das concentrações 
dietéticas. 

A microbiota gastrointestinal é considerada metabolicamente ativa e está 
relacionada com a saúde do animal, uma vez que metabólitos pós bióticos 
podem afetar a saúde do hospedeiro e ainda estimular a função do sistema 
imunológico. Alterações na microbiota intestinal colônica podem levar a 
disbiose e ao desenvolvimento de doenças, distúrbios gastrintestinais, 
toxicidade, alergias e doenças crônicas degenerativas. 

Interações complexas entre ambiente, genética do hospedeiro, dieta e 
microbiota mantém a homeostase e a funcionalidade intestinal. Uma vez 
que a dieta possui efeito significativo na modulação da microbiota intestinal 
dos animais, fornecendo substratos fermentativos para o desenvolvimento 
de diferentes microrganismos, intervenções nutricionais podem ser úteis 
para a modulação e restabelecimento de um perfil de microrganismos 
capazes de beneficiar a funcionalidade intestinal.

A pesquisa sobre Aditivo enzimático à base de fitase e xilanase e seus efeitos 
em poedeiras comerciais, poderá inferir sobre os possíveis mecanismos 
envolvidos na fisiologia das poedeiras que expliquem aqueles efeitos 
de produção e qualidade de ovos que normalmente são observados em 
estudos com enzimas em poedeiras, fornecendo dados sobre as dietas com 
valorização da matriz energética e com adição das enzimas.

UEM / ALLTECH - Blend de Gatos

UEM / ALLTECH - AVES
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Projetos gerenciados

Recursos movimentados

Atendimento de Demandas

O relatório Anual de fontes de recursos disponíveis, obedece ao cumprimento 
da transparência. A FUNPAR movimentou durante o exercício de 2023 o valor 
de R$ 118.273,96, em convênios firmado com a UEM.

Em 2023, a área de gestão 
de projetos e outros 
setores da Fundação, 
receberam e atenderam 
18 demandas recebidas, 
através de protocolos, 
tanto de coordenadores, 
pesquisadores, professores 
como órgãos de controles 
da UEM.

Fonte: UNINOP

Fonte: UNINOP

Atividades Financeiras

Aquisições

No exercício de 2023 foram 
instruídos 6 processos de 
compras, totalizando o valor 
de R$ 38.54360 originados 
por meio de solicitações 
distribuídas pelos projetos 
em execução, garantindo o 
desenvolvimento no ensino, 
pesquisa e extensão em 
apoio à UEM.

As atividades relacionadas 
à Unidade Financeira 
ocorrem de acordo com 
o plano de trabalho 
específico para cada 
projeto, diante disso, ela é 
responsável pela emissão 
de boletos, recebimentos, 
pagamentos, controle e 
recolhimento de encargos, 
entre outros. Além disso, 
atua diariamente no 
controle rigoroso, através 
de conciliações bancárias, 
nas contas correntes e 
de aplicações financeiras 
com agilidade e eficiência, 
dando segurança aos 
gestores e coordenadores 
dos projetos.

Fonte: UNINOP

Fonte: UNINOP



7574

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023  |

Balanço Patrimonial

As Demonstrações Financeiras da FUNPAR são elaboradas de acordo com 
as práticas contábeis, incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade 
ITG 2002(R1) e em conformidade com os pronunciamentos técnicos de 
contabilidade (CPC) e são disponibilizadas à Auditoria Externa Independente 
para avaliação e validação referente ao exercício encerrado em 31/12/2023.

Fonte: UNINOP

Foto: UEM - Universidade 
Estadual de Maringá

COMPLEXO HOSPITAL DE CLÍNICAS 
– CHC/UFPR/EBSERH

Para o CHC-UFPR/EBSERH, a FUNPAR participou dos processos para a 
contratação de 7 estudos clínicos em 2023, financiados por diferentes 
instituições. São os seguintes estudos em execução: 

a) Estudo de medicamento para o tratamento de câncer de mama; 

b) Estudo de medicamento para tratamento de AVC isquêmico; 

c) Dois estudos envolvendo medicamentos para o tratamento de 
Dermatite Atópica; 

d) Estudo de medicamento para tratamento de Linfoma Folicular, de 
Linfoma difuso de células B e de Linfoma de células do manto.

Projetos gerenciados

Recursos movimentados

Recursos Gerenciados e Recursos Movimentados (EBSERH) 
2022/2023

O relatório Anual de fontes de recursos disponíveis, obedece ao cumprimento 
da transparência. A FUNPAR movimentou durante o exercício de 2023 o valor 
de R$ 39.154,30, em convênios firmado com a EBSERH.

Fonte: UNINOP

BALANÇO PATRIMONIAL 2023 - UEM
DESCRICAO SLD ATUAL

ATIVO 66.041,10
ATIVO CIRCULANTE 66.041,10
DISPONIBILIDADES 65.721,10
BANCOS 65.721,10
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 320,00
CLIENTES 320,00
PASSIVO 66.041,10
PASSIVO CIRCULANTE 66.041,10
EXIGIBILIDADES -
EXIGIBILIDADES DE CONVENIOS E PARCERIAS -
VALORES TRANSITORIOS 1.250,00
VALORES TRANSITORIOS CONVENIOS E PARCERI 1.250,00
CONV/CONTR/TERMOS DE PARC A EXECUTAR 64.791,10
RECURSOS CAPTADOS 118.273,96
(-) DISPENDIOS EXECUTADOS -53.482,86
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Atendimento de demandas

Em 2023, a área de gestão 
de projetos e outros 
setores da Fundação, 
receberam e atenderam 
uma demanda recebida, 
através de protocolos, 
tanto de coordenadores, 
pesquisadores, professores 
como órgãos de controles da 
EBSERH.

BALANÇO PATRIMONIAL 2023 - EBSERH
DESCRICAO SLD ATUAL

ATIVO  36.920,78
ATIVO CIRCULANTE  36.920,78
DISPONIBILIDADES  12.920,78
BANCOS  12.920,78
REALIZAVEL A CURTO PRAZO  24.000,00
CLIENTES  24.000,00
PASSIVO  36.920,78
PASSIVO CIRCULANTE  36.920,78
EXIGIBILIDADES  -
EXIGIBILIDADES DE CONVENIOS E PARCERIAS  -
CONV/CONTR/TERMOS DE PARC A EXECUTAR  36.920,78
RECURSOS CAPTADOS  39.154,30
(-) DISPENDIOS EXECUTADOS  -2.233,52

Fonte: UNINOP

Fonte: UNINOP

Atividades Financeiras

As atividades relacionadas 
à Unidade Financeira 
ocorrem de acordo com o 
plano de trabalho específico 
para cada projeto, diante 
disso, ela é responsável 
pela emissão de boletos, 
recebimentos, pagamentos, 
controle e recolhimento de 
encargos, entre outros. Além 
disso, atua diariamente no 
controle rigoroso, através 
de conciliações bancárias, 
nas contas correntes e de 
aplicações financeiras com 
agilidade e eficiência, dando 
segurança aos gestores e 
coordenadores dos projetos.

Balanço Patrimonial

As Demonstrações Financeiras da FUNPAR são elaboradas de acordo com 
as práticas contábeis, incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade 
ITG 2002(R1) e em conformidade com os pronunciamentos técnicos de 
contabilidade (CPC) e são disponibilizadas à Auditoria Externa Independente 
para avaliação e validação referente ao exercício encerrado em 31/12/2023.

A FUNPAR foi credenciada 
pela Universidade Estadual 
do Norte do Paraná - UENP 
em 07 de junho de 2023. 
Neste ano a FUNPAR 
trabalhou para fortalecer a 
parceria e buscar projetos 
em conjunto.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO 
NORTE DO PARANÁ - UENP

Foto: Universidade Estadual do Norte do PAraná - UENP



7978

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023  |

RELATÓRIO DA AUDITORIA 
INDEPENDENTE

Jardim Botânico
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Examinamos as demonstrações financeiras da Fundação da Universidade 
Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e 
da Cultura – FUNPAR, que compreendem o balanço patrimonial em 31 
de dezembro de 2023 e as respectivas demonstrações do resultado, do 
resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de 
caixa para o exercício findo naquela data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas, quando 
lidas em conjunto com as notas explicativas, apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da 
Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da 
Ciência, da Tecnologia e da Cultura – FUNPAR em 31 de dezembro de 2023, 
o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício 
findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade – CFC – 2015/ITG2002(R1) – 
Entidade sem Finalidade de Lucros.

Relatório do auditor independente sobre as 
demonstrações financeiras

Ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal 
e Administradores da FUNDAÇÃO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ PARA 
O DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA, DA 
TECNOLOGIA E DA CULTURA – FUNPAR

Curitiba – Paraná

Opinião

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade 
com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada 
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
financeiras”. Somos independentes em relação a FUNPAR, de acordo com 

A Administração da FUNPAR é responsável por outras informações que 
acompanham as demonstrações financeiras. A Fundação, devido as suas 
características especificas, possui estrutura e forma de apresentação própria 
das demonstrações financeiras, não apresentando outras informações. Não 
temos nada a relatar a este respeito.

A Demonstração do Valor Adicionado, referente ao exercício findo em 31 de 
dezembro de 2023, elaborada sob a responsabilidade da Administração da 
FUNPAR, e apresentada como informação suplementar, foram submetidas 
a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das 
demonstrações financeiras da FUNPAR. Para a formação de nossa opinião, 
avaliamos se essas demonstrações estão conciliadas com as demonstrações 
financeiras e registros contábeis, conforme aplicável, e se a sua forma e 
conteúdo estão de acordo com os critérios definidos para a Demonstração 
do Valor Adicionado no Pronunciamento Técnico CPC 09 e NBC TG 09. Em 
nossa opinião, a Demonstração do Valor Adicionado, foi adequadamente 
elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos 
no Pronunciamento Técnico e NBC acima mencionados e são consistentes 
em relação às demonstrações financeiras tomadas em conjunto.

Outras informações que acompanham as 
demonstrações financeiras e o relatório do auditor

Outros assuntos

Demonstração do Valor Adicionado

os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional 
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas 
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria 
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.
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A Administração da FUNPAR é responsável pela elaboração e adequada 
apresentação das demonstrações financeiras de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade 2015/
ITG 2002(R1) e pelos controles internos que esta determinou como necessários 
para permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção 
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações financeiras, a Administração é responsável 
pela avaliação da capacidade de a FUNPAR continuar operando, divulgando, 
quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional 
e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações financeiras, a não 
ser que a Administração pretenda liquidar a FUNPAR ou cessar suas operações, 
ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das 
operações. 

Os responsáveis pela governança da FUNPAR são aqueles com responsabilidade 
pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras.

Nossos objetivos foram os de obter segurança razoável de que as demonstrações 
financeiras, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, 
mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções 
relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e 
são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 
influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e 
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos 
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Responsabilidades da administração e da 
governança pelas demonstrações financeiras

Responsabilidades do auditor pela auditoria das 
demonstrações financeiras

•	 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações 
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e 
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como 
obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar 
nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de 
fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato 
de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações 
falsas intencionais.

•	 Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria 
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, 
mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles 
internos da FUNPAR.

•	 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela Administração.

•	 Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil 
de continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, 
se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam 
levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade 
operacional da FUNPAR. Se concluirmos que existe incerteza relevante, 
devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa 
opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso 
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a FUNPAR a não 
mais se manter em continuidade operacional.

•	 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações 
financeiras, inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras 
representam as correspondentes transações e os eventos de maneira 
compatível com o objetivo de apresentação adequada.

•	 Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros 
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações 
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas 
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 
30 de abril de 2024.
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Conselho Diretor

Conselho Fiscal

REITORIA DA UFPR:

Profº Dr. Ricardo Marcelo Fonseca – Presidente – Reitor UFPR;
Profª Dra. Graciela Inês Bolzon de Muniz – Vice-Presidente – Vice Reitora UFPR.

UFPR:

Profª Dra. Flávia Lúcia Bazan Bespalhok – até 13/04/2023;
Profº Dr. Volnei Pauletti – a partir de 21/06/2023;

Profº Dr. Amadeu Bona Filho.

COUN / UFPR:

Profª Dra. Regiane Regina Ribeiro;
Profº  Dr. Sérgio Said Staut Júnior – até 16/12/2023.

INSTITUIÇÕES:

Alessandro Baum – BRDE;
Carlos Valter Martins Pedro – FIEP;

Edenir Zandoná Júnior – FECOMÉRCIO;
Paulo José Buso Júnior – FAEP.

Profº  Dr. Luiz Cláudio Fernandes – Presidente;
Profº  Dr. Marcos Wagner da Fonseca – Efetivo;

Thais Paola Grandi – Vice-Presidente;
Evaldo Kosters – 1o Suplente.

EXPEDIENTE Diretoria Executiva 

Elaboração

Diretor Superintendente:
Profº João da Silva Dias - até 09/02/2023;

Profº Tomás Sparano Martins – a partir de 10/02/2023;

Diretor de Programas:
Profº Luís Henrique Cavalcanti Fragomeni - até 09/02/2023;

Ana Cristina Martins Alessi – a partir de 27/06/2023;

Diretor de Administração e Finanças:
Enio Fabricio Ostrovski - até 16/10/2023;

Marcos Cesar Miranda da Silva – a partir de 16/10/2023.

Secretária Executiva e Secretária dos Conselhos Deliberativos:
Alicéia Maria Lopes

INSTITUIÇÕES APOIADAS

Capa/Compilação: 
Antonio Hélio Nielsen (UNINOP).

Revisão: 
Aderlene Ines de Lara (ASSRIN);

André Feofiloff (ASSJUR).

Design e Diagramação: 
Ana Luísa Luy da Silva (UNICOM).
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Este relatório de Atividades 2023, encontra-se disponível 
na página da FUNPAR: funpar.ufpr.br – acesse-o.
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