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RELATORIO DE
ATIVIDADES

Demonstramos aqui
acoes e desafios em 2023

Publicado anualmente, o Relatério de
Atividades, conta com a participagdo dos
colaboradoresqueapresentamasinformacgoes
mais relevantes e os dados quantitativos de
cada unidade de gestao, relatando as pessoas
juridicas, instituicdes e Orgdos publicos
e privados o modo pelo qual a Fundacao
da Universidade Federal do Parand para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura - FUNPAR, assegura a continuidade
do trabalho que vem sendo desenvolvido
ao longo dos 43 anos de uma gestdo de
conhecimento técnico e vivéncia executiva,
sem perder o compromisso com a ética, a
transparéncia, legitimidade e a autonomia
que sempre marcaram sua histéria.
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APRESENTACAO

Fundag¢édo de apoio

A Fundagdo da Universidade Federal do Paranad para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura -
FUNPAR,apresenta neste Relatériode Atividades,odesempenho

“das acdes realizadas no exercicio de 2023 no cumprimento de

sua Missdo e em observéncia aos seus objetivos estatutarios.

Atuando como articuladora para a¢des de apoio a Universidade

Federal do Parana - UFPR e demais ICTs apoiadas, a FUNPAR
atua com eficiéncia e eficacia junto aos diversos entes
publicos e a sociedade, garantindo o amparo necessario
aos programas e projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico a
inovacdo, na gestdo administrativa, financeira e juridica. Este
conjunto de informacdes aborda um perfil sobre a Identidade
Organizacional, forma de atuagcdo e acbes institucionais,
apresentando dados relativos a gestéo de projetos de interesse
da UFPR e demais Entidades apoiadas.



Palavra da diretoria

No inicio de 2023, assumimos a direcdo executiva da
FUNPAR e encontramos uma fundagdo jad consolidada
em suas atividades de apoio a UFPR, com processos
internos bem estabelecidos, uma equipe engajada e uma
reputagdo respeitada por parceiros e 6rgdos de controle.
Utilizamos nossa experiéncia para aprimorar ainda mais
nossa atuacdo, fortalecer a instituicdo e alcancar nossos
objetivos estatutarios.

No inicio do ano, elaboramos nosso Planejamento Estratégico
por meio de um processo participativo, abrangente e
sistematico. A partir da nossa missdo, visdo e valores
definimos metas claras e desafiadoras, focadas em um
futuro sustentadvel. Assim, durante o ano, nos sentimos,
coletivamente, capazes de enfrentar os desafios presentes
e aproveitar oportunidades futuras. Com base em nosso
propésito, ou seja, operar de maneira agil e eficaz a gestdo
administrativa e financeira de projetos, assegurando a
alocacdo otimizada de recursos, impulsionamos, em 2023,
projetos nas areas cruciais de pesquisa, ensino, extenséo,
ciéncia, tecnologia, saude, inovacdo e cultura, em apoio a
Universidade Federal do Parana. Esses projetos foram e
sdo viabilizados por meio de colaboragdes entre entidades
publicas e privadas, com o propésito de beneficiar a
comunidade de pesquisadores, a sociedade brasileira e, em
particular, o Estado do Parana.

Para acompanhar as exigéncias crescentes da legislagdo
e atender as necessidades das instituicdes que apoiamos,
estamos constantemente aprimorando nossas estratégias
de gestdo e desenvolvendo ferramentas tecnolégicas para
garantir um atendimento eficiente e eficaz aos nossos
coordenadores e parceiros.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2023 |

Apés sermos credenciados como Fundacdo de Apoio da
EBSERH - Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares,
com foco especial no atendimento ao Complexo Hospital
de Clinicas da UFPR, iniciamos as negociagdes e a captacao
de projetos de pesquisa para facilitar a realizagcdo de
estudos nesse relevante hospital publico do Parana.
Adicionalmente, expandimos nossas atividades para o
ambito estadual, assumindo o papel de fundacédo de apoio
a UEM - Universidade Estadual de Maringa, e obtendo
credenciamento como fundacdo de apoio da UENP -

Universidade Estadual do Norte do Parana.

Fortalecemos relacionamentos e desenvolvemos estratégias
para a captacdo de novos projetos e negbcios junto as
instituicdes apoiadas. Também reestruturamos a Radio
UNIFM para ampliar sua eficiéncia e alcance, principalmente
comumnovoescopodeprojetoeatualizagcdodeequipamentos.

No que diz respeito aos nossos projetos internos,
reafirmamos nossa competéncia técnica e compromisso
com a exceléncia, oferecendo solugdes que sdo tangiveis
para gestores e municipes, contribuindo para aprimorar
suas comunidades. Nosso portfélio abrange uma variedade
de 4areas, incluindo Planos Diretores, Desenvolvimento
Socioecondmico, Aceleragdo de Territério, Turismo,
Mobilidade, Arborizacdo e Desenvolvimento Urbano, entre
outros. Essas iniciativas sdo consolidadas em termos de
confianca e qualidade, demonstrando nosso compromisso
com o progresso sustentavel. Além disso, estamos ampliando
nossa atuagdo na estruturagao de Parcerias PuUblico-Privadas
(PPP), destacando-nos em atividades que anteriormente
eram realizadas por outras entidades. Nossa participacao
em processos licitatérios também tem sido bem-sucedida,
como evidenciado pela vitéria no processo de licitagao,
onde forneceremos consultoria para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Porto Velho, em Ronddnia.




Reconhecemos que nada poderia seralcangado semoapoio
e a colaboragdo de nossa equipe. Portanto, agradecemos
aos colaboradores que desempenharam um papel ativo
na gestdo da FUNPAR em 2023, demonstrando dedicagéo,
responsabilidade e empenho. Seu comprometimento
foi essencial para fortalecer e aprimorar ainda mais a
eficiéncia da FUNPAR.

Gostariamos de expressar nossa gratiddo ao Ex-Diretor
Superintendente, Jodo da Silva Dias, e ao Ex-Diretor
de Programas, Luiz Henrique Cavalcanti Fragomeni,
cujos mandatos encerraram em 09/02/2023. Também,
expressamos nossa sincera apreciacdo ao Ex-Diretor
de Administragcdo e Financas, Enio Fabricio Ostrovski
Ponczek, que se desligou em 16/10/2023, um profissional
da casa com mais de 29 anos de trabalho dedicado a
Fundagdo. Suas contribui¢ées foram fundamentais para o
crescimento e desenvolvimento continuo da FUNPAR.

Gostariamos ainda de dedicar um reconhecimento
especial aos nossos Clientes/Coordenadores de projetos,
pela confianga e parceria inabaldveis, estendendo a toda
equipe da Gestdo da UFPR 2021-2024, unidade de Auditoria
Interna e dos Conselhos Superiores da UFPR, nosso muito
obrigado pelo apoio e suporte constantes.

Aos Orgdos de Controle, agradecemos o suporte continuo,
que foi fundamental para evitar equivocos e garantir um
apoio eficaz e seguro as instituicdes apoiadas.
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Queremos também expressar nossa gratiddo aos membros
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal por sua parceria
e apoio continuo. Sua confianga em nosso trabalho é o que
nos impulsionaacontinuarnossos esforgos para beneficiar
a sociedade paranaense. Estamos comprometidos em
fazer a diferenca e, com a ajuda de todos vocés, temos
alcangado nossos objetivos. A todos, nossos sincero e
caloroso agradecimento.

Para que a FUNPAR possa oferecer um apoio ainda mais
eficaz, é fundamental continuar adquirindo robustez e
forca. Contamos com a colaboracdo de toda a equipe e dos
parceiros que tém nos apoiado ao longo dos anos. Estamos
comprometidos em investir nossos recursos humanos,
técnicos e financeiros para alcangar nossos objetivos e
oferecer um servico de qualidade aos pesquisadores e
a sociedade paranaense. Acreditamos firmemente que,
juntos, podemos gerar um impacto positivo e contribuir
para o crescimento e desenvolvimento de nossa regido.

A Diretoria FUNPAR.




Bosque Aleméo

senvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura

FUNPAR, registrada como Pessoa Juridica de direito
privado, sem fins lucrativos em 15 de abril de 1980, com
sede na Comarca de Curitiba, capital do Estado do Parana,
reconhecida como instituicdo de Utilidade Publica nas
esferas Estadual e Municipal, pela Lei no 7.475/1981 e Lei no
7.200/1988, respectivamente.




Orgédos Instituidores

Universidade Federal do Banco de Desenvolvimento do
Parana - UFPR; ' Parana S/A - BADEP (extinto);
Banco Regional de Desenvolvimento Federacédo do Comércio do Estado 1
do Extremo Sul S/A - BRDE; do Parana - FECOMERCIO; 4
% i ﬁ
r
R
Federagdo da Agricultura do Federacgdo das IndUstrias do '

Estado do Parana - FAEP; Estado do Parand - FIEP.

No ambito externo, é fiscalizada pelos
- parceiros financiadores e pelas instituicoes:

Universidade Federal do Parandé - UFPR;

Universidade Estadual de Maringa - UEM;

Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH;
Ministério Publico do Parand - MPPR;

Ministério da Educag&o - MEC;

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e I'novagées; e

Sociedade.

A FUNPAR vem expandindo suas atividades e a¢des, vindas ao encontro
de seu desenvolvimento institucional, baseado no compromisso de
apoiar as instituicdes parceiras e de prestar servigos a sociedade em
projetos de interesse publico ou coletivo.

ATUACAO
INSTITUCIONAL

Missdo

Promover ag¢bes para o desenvolvimento
na area de ensino, pesquisa, extensao e
inovacgéo, apoiando a UFPR e a sociedade.

Negdcio

Prospeccéo e gestdo de projetos.

Objetivos

O ensino, a pesquisa, a extensdo, o
desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldgico, a assisténcia social e de
promogéao a salde, a cultura e a protegao
ambiental.




‘ Parque Tangua

Principios

Respeito
Capacidade

Respeitar as normas, a ética e agir com transparéncia;

Avaliar e apoiar projetos sustentaveis e com

Atendimento capacidade técnica e administrativa de execugéo;

Ter agilidade em processos de atendimento as
demandas internas e externas; ‘ Valorizagdo

= _ Valorizar e criar um bom relacionamento com parceiros
Inovagao e entidades fiscalizadoras;

Valorizar a inovagao na organizagéo em todas as
dimensdes, de valores a processos; ' =
Mérito
Produtividade » ~ : Avaliar o pessoal com valorizag&o do mérito, dedicagéo e
: lealdade;

Informatizar os servicos como forma de aumentara

produtividade e agilidade; - : . .
' ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

Exceléncia _ | Buscar junto aos projetos, auxiliar a atingir as metas dos
: objetivos de desenvolvimento sustentavel das Nagdes Unidas,
Manter a exceléncia e qualidade nos servigcos do ponto de vista ; ’ cumprindo com a Agenda 2030.

dos parceiros;

14|@ s | | | . _ -




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Operacional

A estrutura administrativa-operacional da FUNPAR, segue o modelo de mercado,
com o Conselho Diretor, responséavel pela tomada de decisdes no &mbito do que
determina o seu Estatuto. '

O Conselho Diretor da FUNPAR, é composto por dez membros que incluem o Reitor
e a Vice-Reitora da UFPR, os presidentes das entidades instituidoras e/ou poreles
indicados (BRDE, FAEP, FECOMERCIO e FIEP), que sdo membros natos do Conselho
Diretor. Além destes, compdem o Conselho dois membros indicados pelo Reitor
da UFPR e outros dois membros indicados pelo Conselho Universitario da UFPR.
Desta forma, 60% do Conselho Diretor da FUNPAR é composto por representantes
da UFPR, em atendimento ao Decreto n° 7.423/10.

O Conselho Fiscal, cujo papel fundamental é fiscalizar e acompanhar os atos dos
administradores, visando garantir o cumprimento dos deveres legais, quanto as
movimentagdes e demonstragdes financeiras da Entidade de acordo com seu
estatuto, € composto por trés membros efetivos e dois suplentes eleitos pelo
Conselho Diretor com mandato de dois anos, permitida reconducgéo.

A Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Superintendente, Diretor de
Administracdo e Finangas e Diretor de Programas, sendo estes responsaveis
pelos atos necessarios ao funcionamento da FUNPAR.

A FUNPAR, estrategicamente, esta dividida em Unidades de Negdcios e Unidades
de Gestdo, responsaveis pela captacéo e gestédo de recursos nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional cientifico e tecnoldgico,
incluindo concursos de processos seletivos, atuando diretamente na gestao
administrativa e financeira desses projetos.

Organograma FUNPAR

Conselho
Diretor

DIRSUP

Superintendéncia

Assessoria
Juridica

DIRPRO
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Conselho
Fiscal

Secretaria
Geral

Unidade de
Controle e
informagoes
Gerenciais

DIRAFI

Diretoria de
Programas

Diretoria de
Adm. e Finangas

Assessoria
Unidade de de Relacoes
Comunicacaoe Institucionais
Radio UNIFM eDes.de
Oportunidades

Unid. de
Unid. de Projetos de
Unidade de Formalizacio Ensino,
Projetos Proprios Institucional de Pesquisa,
Projetos Extensioe

Hospitais

. Unid. de
Unid de Contabilidade

Financas e Patriménio

Unid. Gestéo
de Pessoas

Unidade de
Normatizacdo
de Processos




Politicas

Buscando estabelecer as diretrizes pelas quais a FUNPAR e seus
colaboradores e coordenadores de projetos devem nortear suas agdes
para o cumprimento de sua missdo com boas praticas, transparéncia e
eficiéncia, a FUNPAR estabeleceu uma série de documentos que compdem
a Politica Institucional da Fundac3o. S&o eles:

Politica de Algada;

Politica de Elabora¢do de Orgamentos;

Politica de Seguran¢a da Informagéao - PSI;
Politica de Recursos Humanos;

Politica de Normas de Conduta;

Politica de Normas e Procedimentos FUNPAR;
Politica de Cédigo de Etica FUNPAR;

Politica de Orientagdo ao Coordenador de Projetos;
Politica de Pratica de Protegdo de Dados Pessoais;
Politica de Identidade Visual;

Politica de Normas Técnicas em Auditoria Interna;
Politica de Normas em Ouvidoria.

Politica de Normas de LGPD, DPO e COOKIES; e

Politica de Normas de Contingéncia e
Seguranc¢a do Edificio Prof° Ocyron Cunha.
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Tipologia dos servigos prestados

A FUNPAR, atuando como Fundagdo de apoio, executa o gerenciamento
administrativo e financeiro de convénios, contratos e outras iniciativas,
assinados com suas apoiadas, Orgaos Publicos das trés esferas, instituicées
privadas, agéncias de fomento, internacionais e empresas em geral.

Atuagdao da FUNPAR

Atuando ha 43 anos destacando-se como uma das principais Fundacdes de
ApoiodoBrasil como gestoraadministrativa, financeira, juridica e de marketing
dos projetos de pesquisa, ensino, extensao, desenvolvimento e inovagao, tanto
da Universidade Federal do Parana - UFPR, como outros importantes centros
de ensino e pesquisa, fazendo histéria em qualidade e transparéncia em sua
atuacao, com:

Oportunidade

Identificacdo do produto, auxilio na formatagdo da proposta, fontes
financiadoras, suporte em chamadas publicas - Editais;

Conexdao

Solugbes em gerenciamento e otimizagao dos recursos dos projetos, nas
areas: financeira, contabil, licitagdo, recrutamento e selegéo, assessoria
juridica entre outras, findo na prestacéo de contas. A gestdo da FUNPAR
é realizada de forma 4gil e transparente para a seguranca do processo e
confianga do coordenador;

Parcerias

O compromisso da FUNPAR com a gestdo eficiente de seus projetos
garante as instituicdes parceiras, o cumprimento dos objetivos
pactuados,oquesetraduzemcredibilidade e continuidade das parcerias
para novos projetos.




Inteligéncia de Negécios

Em 2022, com o objetivo de obter um processo estruturado e homogéneo no
atendimento ao Cliente, a FUNPAR iniciou o projeto denominado Inteligéncia
de Negbcios, que possibilita por meio da otimizagdo das descri¢cdes de
processos de negbcio, a melhoria da tecnologia computacional, buscando
uma gestdo com mais qualidade nas dimensdes tempo, custo, melhoria na
interface dos sistemas e suporte a tomada de deciséo.

O Projeto Inteligéncia de Negdcios, foi capitaneado pela Diretoria
Administrativa da FUNPAR e executado pelo Departamento de Administracao
e Finangas, com a visdo de adequar e evoluir nos temas, a saber:

Gestdo de projetos

Refere-se a revisdo da metodologia utilizada, pela FUNPAR, nas agbes de

~ acolher, organizar, acompanhar e concretizar projetos propostos pela UFPR,

outras instituicbes de ensino, 6rgdos publicos e organizagdes em geral,
gerenciando as suas execucgdes e auxiliando no alcance dos seus objetivos;

Gestdo de conhecimento

Trata da estruturacdo, da memorizacdo, do acondicionamento e da
disseminacao do conhecimento utilizado, produzido e mantido pela FUNPAR,
no escopo de suas atividades fim e meio. Trata-se de tornar o conhecimento
explicito e o tacito, organizado, consistente e reaproveitado; e

Business Intelligence

Organizagdo do pensar e do agir quanto ao tratamento dos dados produzidos
pela FUNPAR, em uma visdo de geracéo de informagao Gerencial (nivel Tatico)
e de informacao de apoio a decisdo (nivel estratégico), capitalizando, para o
negocio, fundamento para as decisdes.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2023 | @

®\ INTELIGENCIA
A B DENEGOCIOS

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Sobre o tema “Gestdo de projetos”:

Projetos: a metodologia elaborada foi aplicada na area de gestdo de projetos
para a elaboragcdo do processo interno. Essa metodologia aproveita a
tecnologia e os procedimentos existentes, integrando-os por meio de um
“workflow”, 0 qual orienta (coordena) as atividades de gestdo. Foram descritos
e vinculados a tecnologia computacional. Como continuidade dos trabalhos,
ha que se adequar os processos em reviséo;

Sobre o tema “Gestdo de conhecimento”:

Nesse tema, além da elaboragdo da ontologia (estrutura conceitual do
conhecimento utilizado e criado pela FUNPAR), foi desenvolvida uma Prova
de Conceitos (POC) para validar a metodologia proposta. Foi selecionado um
software “livre”, o BIBLIVRE V, desenvolvido pela Celepar, para gerenciar e
distribuiresse conhecimento. Para nortear os trabalhos futuros, foi elaborado
um plano de cadastramento do conhecimento na base de dados;

Sobre o tema “Business Intelligence”:

Foi desenvolvido o modelo de Gestédo de Informacg&o Gerencial e de Apoio a
Decisdo, com o objetivo de ter-se um guia e uma gestao, na disponibilizagao
das bases de dados da FUNPAR para o apoio aos negdcios.

2






UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

A Unidade de Gest&o de Pessoas - UNIGEP tem por atribuicdo dar suporte a gestdo de
recursos humanos contratados tanto para exercer suas fungdes junto as atividades
finalisticas da Fundagao de Apoio quanto junto a execugdo dos projetos gerenciados.

No periodo de 2023 houve aumento de contratacéo da forga de trabalho em regime
CLT, comparando com o exercicio anterior, sendo o maior nimero na area da saude,
especificamente para o Complexo Hospitalar do Trabalhador. A for¢ca de trabalho
da FUNPAR conta com o total de 1.435 colaboradores no exercicio findo em 31 de

dezembro de 2023.

LOTAGAO 2019 2020 2021 2022 2023
Administracdo FUNPAR 90 208 101 100 13
Hospital e Maternidade Victor F. Amaral 14,00 9 8 8 8
Hospital de Clinicas 131,00 122 14 111,00 109
Hospital do Trabalhador 622,00 726 927 975,00 1064
Outros Convénios 174,00 153 125 134,00 141
TOTAL DE COLABORADORES 1.031 1.218 1.275 1.328 1.435

O quadro de pessoal em 2023 inclui 58 profissionais PCD/Reabilitados e 18

aprendizes, em atendimento a legislagao.

Sob a égide das Consolidagao das Leis do Trabalho CLT foram realizados os seguintes

procedimentos:

Workshop com a equipe
de projetos F
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Recrutamento / Editais de Selegéo de Pagamentos
Selegdo (Entrevistas) Empregados - CLT de Boliletas
Servidores

Admissdes Editais de Sele¢do/
(Empregados) Credenciamento de Pagamentos de
Auténomos auténomos

Contratos el
(Estagidrios) de Férias

Cadastros

. Pagamentos
(Residentes) de Bolsistas
Estudantes

Sele¢do de Pessoal

Para a selecdo de pessoal
em projetos, a FUNPAR
divulgou 25 editais que
disponibilizaram 34 vagas
demandadas em 12 projetos.
Além dadivulgacdo,a FUNPAR
auxiliou a Coordenacado dos

Pagamentos

Campi Interior

Rescisdes Contratuais
(Empregados)

Treinamentos
(cursos/
palestras/
workshop)

Vagas Projetos Edital

1 1 1

o ; o e Litoral
nvéni n rm =
convé .os_ a formulagédo Hospitator > 1 1
dos Editais e nas etapas de
Setores UFPR 31 10 23

selecdo do pessoal, conforme
os critérios pré-estabelecidos
no Plano de Trabalho.



Além das atividades de rotina voltadas a gestdo dos colaboradores em
atendimento a legislacdo, a UNIGEP desenvolveu as seguintes atividades:

Treinamento do Capital Humano

Visando o aprimoramento de seus colaboradores foram realizados 27
treinamentos de capacitagdo técnica e workshops entre as unidades,
atualizando, incentivando, valorizando e aprimorando o seu capital humano,
com o total de 557 participantes, totalizando a carga horaria de 259 horas.

Programa de integrag¢do de novos colaboradores

A integracdo de novos colaboradores tem o intuito de facilitar a adaptacéo
ao ambiente de trabalho, é um instrumento importante de comunicagéo
onde a empresa apresenta os processos, métodos, agdes realizadas,
quadro funcional, organograma, cultura organizacional, misséo e valores,
comportamentos adequados e aceitos pela institui¢do, entre outras
particularidades. Além disso, a cada 90 dias do contrato o novo colaborador
passa por avaliagcado e feedback com o intuito de verificar o aprendizado,
levantar as dificuldades e alinhar os préximos passos.

Desenvolvimento de
Competéncias Técnicas
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Implantacgéo do Comité de Assédio

Considerando a entrada em vigor da Lei 14.457/2022, que Instituiu o Programa Emprega
+ Mulheres foi implementado o COMITE DE ASSEDIO da FUNPAR para atendimento
as medidas exigidas no Capitulo VII, artigo 23, incisos | e Il que dispdem: Art. 23. Para a
promogaodeumambientelaboral sadio, seguroe que favorega ainsercdoeamanutengao
de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comisséo Interna de Prevencdo
de Acidentes e de Assédio (CIPA) deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras
que entenderem necessarias, com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e
as demais formas de violéncia no &mbito do trabalho:

| -inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas
de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagao do seu
contelido aos empregados e as empregadas;

Il - fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuragéo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de
sangbes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,

e Comportamentais

AFUNPAR iniciouem 2023 acriagao

da trilha de desenvolvimento de

competéncias dos empregados,
avaliacdo do perfil técnico e
comportamental adequado
para cada funcdo, levantamento
de treinamentos  especificos
e desenvolvimento individual,
assim como, futura implantacao
de avaliacdo de desempenho por
competéncia.

Palestra comportamental organizacional
no cenario de mundacas

sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

De acordo com o Cédigo de Normas - FUNPAR “O Comité de Assédio é um grupo de
assessoramento da CIPA, sendo suas principais atribuicdes monitorar o processo
de recepgdo e apuragdo de relatos, recebidos pelo Canal de Denlncias e emitir
orientagdes acerca das Normas de Conduta - FUNPAR”, ainda é responsavel poremitir
orientacdes referentes ao Codigo de Etica da FUNPAR.

O Comité de Assédio da FUNPAR é representado por quatro colaboradores com
capacidades plenas em exercer a fungdo com ética e responsabilidade, escolhidos
pela Diretoria e nomeados por meio de portaria,com mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos por mais um mandato.

As reunides ordinarias ocorrem a cada seis meses ou, em caso excepcional para
tratamento de denulincia, com a totalidade dos componentes ou com no minimo trés
de seus membros.

Como atividades iniciais o Comité de Assédio da FUNPAR revisou os documentos
Cédigo de Etica - FUNPAR, as Normas de Conduta - FUNPAR, implementou o Canal
de Denuncia e efetuou o treinamento presencial aos colaboradores da FUNPAR sobre
“Assédio no Trabalho”.

No Cédigo de Etica da FUNPAR, os compromissos de condutas do colaborador
da FUNPAR se referem a ndo praticar atos de preconceito, discriminagado, assédio
moral, assédio sexual ou qualquer outro tipo de violéncia contrario aos principios
estabelecidos na legislagao.

Quanto as Normas de Conduta, recebem atencédo especial os itens que versam sobre
assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia, descricdo do Canal de
Denuncias, Comité de Assédio e penalidades por violagdo as normas estabelecidas.

O
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UNIDADE DE SAUDE E SEGURANCA

A UNISEG - Unidade de Saude e Seguranca do Trabalhador, realiza atividades para
eliminar ou minimizar os riscos ambientais existentes nos locais de trabalho e
garantir a integridade fisica e 0 bem-estar dos trabalhadores, implantando ages que
podem reduzir custos com acidentes e doengas ocupacionais. Seu objetivo principal
é tornar os locais de trabalho mais seguros, realizando avaliagdes constantes
dos setores da empresa, propondo melhorias ao ambiente profissional. Com esta
finalidade, foram executadas atividades adequadas as Normas Regulamentadoras
e a legislagdo vigente, realizando treinamentos, inspecdes ambientais, palestras e
monitorag&o da salde e seguranga dos trabalhadores da Fundagéo.

PRINCIPAIS AGOES SESMT 2023 |

PROCEDIMENTOS QTDE
Acompanhamentos de pericias / inspecoes (TRT, INSS..) 14
Avaliactes Ambientais (setores) 242
Avaliactes Ambientais de Riscos (EPI's e exames projetos novos) G
Avaliages insalubridades, periculosidade, drea critica 484
Campanhas de saude =
Comunicactes de Acidentes de Trabalho (CAT) 71
Consultas médicas - Coronavirus (inclui tele atendimentos) 150
Consultas realizadas (atestados) 381
Dialogos Diarios de Seguranca (DDS) 815
Emissao ardens de servicos 1427
Entrega de EPI's 479
Exames: admissicnaiafdemissianais.e pariodicos-AS0O's 1.799
Inspecéo de extintores e hidrantes 531
Inspecdo de seguranca {(maguinas e equipamentos 1.044
Laudo técnico de condigdes de ambientes de trabalho (LTCAT) 15
Orientagdes/informes - Coronavirus ' 5
Palestras ministradas 246
Pareceres, memorandos e oficios 20
Participacdo SIPAT 16
Perfil profissiografico previdenciario (PPP) ‘ 243
Processo eleitoral da CIPA . 4
Programa de controle médico e saude ocupacional (PCMSO) 24
Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) 24
Relatdrios controles e agoes/vigildncia sanitaria - Coronavirus 4
Reunides de comissdes (CIPA, Brigada de Incéndio, NR23, etc) 52
Treinamentos (CIPA/Salde) 48
Treinarmentos (EPI's, NE1D, NR33 e 35) 101
Visitas técnicas/Saude 18
TOTAL B.068
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No ano de 2023, foram realizados 8.068 procedimentos e
atendimentos médicos aos trabalhadores da Administracao,
Complexo Hospital do Trabalhador e demais Projetos.

CIPA

A CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio, tem como
objetivo a prevengdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao
davida e a promogé&o da saude do trabalhador.

A CIPA atende as normas, com vistas a prevengdo e ao combate ao assédio
sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho, conforme
determina o art. 23 da Lei no 14.457/2022.

No ano de 2023 a CIPA desenvolveu 33 atividades entre palestras,
treinamentos e outros com o total de 1.871 participantes, sendo 185

colaboradores da Administracdo e 1.686 colaboradores de Convénios na
area da salde.

17 Palestras = 496 pessoas;

7 treinamentos = 1.017 pessoas;

9 outras atividades = 358 pessoas.




UNIDADE DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Melhorias e Implementa¢ées em Sistemas

AFUNPAR,noanode 2023, através daUnidade de Tecnologia da Informagao
-UNITIN, desenvolveu diversos procedimentos e rotinas na Administragao
enos Convénios/Parcerias,paramelhoriaseimplementagdonossistemas
de Tecnologia da Informacédo. Para a execucdo dessas atividades, a UNITIN
denominou os processos de Projetos, dos quais citamos:

Processo de aprovagdo de pagamentos de notas fiscais através do portal do
coordenador. Este processo permitiu agilidade e confiabilidade ao processo
de pagamentos das aquisicdes nos Convénios/Parcerias, pois confirma o
recebimento da mercadoria pelo coordenador, gera o log de autorizagdo de
pagamento, evita atrasos e elimina digita¢des duplicadas, permitindo o bom
andamento do processo.

Em fase final de implantagéo, estas melhorias vdo permitir maior controle
nas solicitagcbes de compras, permitindo a visualizagdo de imagens dos
produtos no portal do coordenador, além do agrupamento de itens para
serem entregues em forma de conjunto. Também estd sendo desenvolvido
neste projeto a reserva de itens, de forma que um projeto ndo consumira os
itens reservados a outro projeto.

Em atendimento a legislacéo, foram feitos ajustes no portal do coordenador,
para que o sistema exija e durante o processo de emissdo de notas fiscais,
recibos e boletos oriundos de projetos, que seja feita a inclusdo do documento
que apoia a emissao da nota, tais como anexo de pedidos de vendas,
comprovantes de recibos, etc.
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Em atendimento ao curso mestrado em FILOSOFIA (PROF-FILO), a FUNPAR
disponibilizouuma plataformadigital que permitiu ainscricdodos candidatos
bem como a geracdo de boletos com possibilidade de pagamentos via PIX.
Participaram deste processo 26 Universidades e Institutos Brasileiros,
objetivando ampliaro nimero de inscritos em curso de mestrado em filosofia,
onde a FUNPAR através desta plataforma ofereceu todo apoio necessario para
o bom andamento das inscri¢des;

1) Solicitagdo de diarias e prestagdo de contas;

2) Correcéo de Relatdrios disponiveis no portal;

3) Melhorias nos Relatoérios, filtros para pesquisas;

4) Fornecedor recebe informagéo que a NF deve ser enviada para o e-mail;

5) Melhoria no Fluxo de aprovacdo de compras e aprovagdes; e

6) Melhorias nos E-mails de aprovagdo que sdo encaminhados, incluindo
mais informacdes de apoio.

Desenvolvimento de um portal, onde os professores que participam de editais
possam incluir suas necessidades de compras para o ano, permitindo que
a FUNPAR, de posse destas informagdes, consiga agilizar os processos de
compraselicitacdes, identificandoas quantidades de cadaitem, se ja existem
contratos com os itens solicitados, entre outras informac&es necessarias.

Equipamentos da Unidade
deTecnologiadalnformacao
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"UNIDADE FINANCEIRA

As atividades relacionadas a Unidade Financeira ocorrem de acordo
com o plano de trabalho especifico para cada projeto, diante disso, ela
é responsavel pela emissdo de boletos, recebimentos, pagamentos,
controle e recolhimento de encargos, entre outros. Além disso, atua
diariamente no controle rigoroso, através de conciliagdes bancérias, nas
contas correntes e de aplicagdes financeiras com agilidade e eficiéncia,
dando seguranca aos gestores e coordenadores dos projetos.

Atividades realizadas

93.042 99.706 75.523 91.612
2022 2023 2022 2023
Conciliagdes Recebimentos

bancdrias '
48.403 94.080 33901 20.560
. l — I .
2022 2023 2022 2023
Pagamentos RPA auténomos

UNIDADE DE
COMUNICACAO

'UNICOM e Radio UNIFM

A Unidade de Comunicag¢do - UNICOM e a emissora de
radio educativa da FUNPAR, atuam na divulgacao das
acdes realizadas pela instituicdo em apoio a UFPR e
seus projetos.

~Durante o ano de 2023, a FUNPAR passou por

diversas mudangas para se adequar aos objetivos
tragados durante o planejamento estratégico feito
para o ano, e uma dessas mudangas foi a incluséo
da Unidade de Comunicacéo e da UNIFM & Diretoria
de Programas. A readequacédo foi feita buscando
consolidar as marcas (FUNPAR e UNIFM) com agdes
de comunicagdo, e além disso prospectar novas
oportunidades e o crescimento da radio.

A UNIFM continuou com sua qualificada
programacdo musical completando seus 8
anos de existéncia com novas parcerias, como a
Prefeitura Municipal de Curitiba, mas sem perder
sua caracteristica educativa ligada ao apoio a
Universidade Federal do Parana.

Foi implementada a digitalizagcdo de todos
equipamentos da radio, um processo essencial
para aumentar a qualidade do servigo prestado.
Além disso, a instalagdo do novo transmissor foi
finalizada tornando a emissora mais eficiente e
econdmica, adequada aos objetivos de reducdo de
gastos e aumento de receita. :

Um evento importante do ultimo ano foi a 75°
Reunido da Sociedade Brasileira para o Progresso
da Ciéncia (SBPC), realizada na UFPR com o apoio da
FUNPAR e da UNIFM que trabalhou na divulgacéo e
cobertura jornalistica do evento via radio.




UNIDADE DE PROJETOS PROPRIOS

No ano de 2023, a Unidade de Projetos Proprios - UNIPRO gerenciou 13
contratos, a maioria deles com prefeituras. Destaca-se a parceria com
o Servigo Social PARANAEDUCAGAO/PREDUC-PR para o planejamento e
desenvolvimento de projetos para a modernizagdo da eficiéncia energética
em 20 escolas da rede estadual do Parana, e a parceria com o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop) para a realizagao
de cursos de capacitagao para cooperativas.

Dos projetos finalizados destacam-se:

Revisdo do Plano de Mobilidade Urbana do Municipio de
Palmeira/PR, documento fundamental para promover cidades
mais humanas, sustentdaveis e resilientes, garantindo o bem-
estar e a qualidade de vida dos seus habitantes.

O Plano de Mobilidade visa definir agdes estratégicas, integradas ao
Plano Diretor Municipal, para inseriro tratamento da mobilidade de forma
integrada e universal, articulado com as ag¢des propostas pela Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Os produtos elaborados contribuirdo
para que o poder publico municipal aprimore sua capacidade de gestdo
da mobilidade, bem como define diretrizes e agdes dentro dos limites de
sua competéncia.

Entrega do Plano de
Mobilidade de Palmeira
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Estudos de viabilidade para implantagéo de Programa de
Parceria Plblico-Privada para eficiéncia energética do
Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto do municipio de
Marialva - SAEMA - Marialva/PR.

O objetivo deste projeto é melhorar os servicos de modernizagao,
otimizacdo, expansdao, operagdo e manutenc¢ao da infraestrutura da rede
de iluminagdo publica e de prédios publicos do municipio. Para tanto,
elabora estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira e juridica
para a contratagdo de Parceria PUblico-Privada (PPP), ou de outro modelo
de contratagdo, em nivel de detalhamento suficiente para composicdo
de Termo de Referéncia visando promover a eficiéncia energética no
municipio.

Estudo de viabilidade para implanta¢éo de Programa de
Parceria Publico-Privada da Iluminag¢éo Publica para o
municipio de Rio Negro/PR

O objetivo dos projetos de viabilidade para a implantacdo de Parceria
Publico-Privada compreendem os estudos voltados para a melhoraria
dos servicos para modernizagdo, otimizacdo, expansdo, operagao e
manutencéo dos servigos publicos dos municipios.

A avaliacdo técnica,
econdmico-financeira e
juridica, elaborada  pela
FUNPAR auxilia a tomada de
decisdo para a contratacao
de Parceria Publico-Privada
(PPP), ou de outro modelo de
contratagdo, com um nivel
de detalhamento suficiente
para composi¢cdao do Termo
de Referéncia, balizador da
futura selecdo por parte do
municipio.

Reunido com a equipe técnica da
Prefeitura de Rio Negro

@O
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No ano de 2023 firmamos 8 novos contratos:
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Em setembro de 2023 a FUNPAR participou da Licitagcdo da Agéncia de
Desenvolvimento da Prefeitura de Porto Velho/RO, cujo objeto é Contratagéo de
empresa especializada na prestacao de servigos de consultoria para elaboragéao
de Plano de Acdo Estratégico para Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de
Porto Velho, no horizonte de 2030 até 2050. A FUNPAR foi declarada vencedora na
disputa do certame, contrato previsto para assinatura em 2024.

-
A

Entrega Final do Plano Diretor de Castrolanda

@ equipe técnica
da Prefeitura de Castro
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ASSESSORIA DE RELAGCOES
INSTITUCIONAIS E
DESENVOLVIMENTO DE
OPORTUNIDADES

A Assessoria de Relagdes Institucionais e Desenvolvimento de
Oportunidades - ASSRIN foi criada no inicio de 2022. E uma unidade de
apoio a Diretoria de Programas, voltada principalmente para a ampliagdo
das parcerias e projetos que envolvam a FUNPAR, bem como, na concepg¢ao
de modelos e arranjos institucionais que viabilizem as parcerias.

As acles estado fortemente relacionadas ao estreitamento de relagdes com a
UFPR para a prospecc¢éo de oportunidades e novos negécios que possam ser
convertidos em projetos de interesse da Universidade, tendo suas atividades
alinhadas ao Planejamento Estratégico FUNPAR 2023 para alcance do
Objetivo Estratégico - OE3 - Desenvolver e atrair novos negoécios.

Dentre as atividades realizadas destacam-se:

Prospecc¢do de oportunidades nos Setores da UFPR

Foram realizadas visitas presenciais aos Diretores e vice-Diretores dos 14
Setores da UFPR com o objetivo de ampliar o relacionamento da FUNPAR
com a UFPR visando a prospeccéo de oportunidades e de novos negbcios
que possam ser convertidos em projetos de interesse da Universidade.

Para cada setor foi elaborado um material com informacgdes sobre a
FUNPAR e seu papel no apoio aos projetos da UFPR, os servigos prestados
pela Fundacéo, o diferencial de gestdo da FUNPAR e o perfil do setor junto
a FUNPAR no periodo 2017- 2023.

Como resultado das entrevistas com os Setores, foram identificadas
cerca de 40 oportunidades para novos projetos, dos quais 5 foram
elaborados no periodo e 3 foram contratados, além de outras 4 propostas
em elaboracgédo até o fechamento do exercicio 2023.

s | (g
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Fomento & Prestagdo de Servigos dos
Laboratérios da UFPR

A execucdo dessa iniciativa envolveu:

Mapeamento dos laboratérios da UFPR com potencial para
prestacdo de servicos externos; e

Melhoria do fluxo e controle dos servigos prestados por laboratérios
da UFPR em contratos com a FUNPAR.

Para o mapeamento dos laboratérios da UFPR, a ASSRIN contou com a
parceria da Diretoria de Prospecgado e Portfélio da Superintendéncia de
Parcerias e Inovacdo - SPIn/UFPR para a elaboragdo e envio de formulario
para Cadastro de Servigos Prestados por Laboratérios da UFPR.

Dos 82 laboratérios
cadastrados e disponiveis
no site da SPIn/Portfélio, a
FUNPAR tem relacionamento
com mais de 30, tanto
em contratos especificos
para prestacdo de servigos
como para apoio a outros
projetos e, em 2023, foram
firmados contratos com 4
novos laboratérios, além
de 2 processos em tramite,
ampliando a carteira de
projetos de apoio da FUNPAR
para unidades prestadoras
de servigos junto a
comunidade externa.

Instituto Laboratdorio de Anéalise de

Minerais e Rochas - iLAMIR
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Para a melhoria dos servigos prestados pela FUNPAR, foi realizado o
mapeamento do processo e elaborado um Guia de Procedimentos
Operacionais e Administrativos na Prestagcdo de Servigos
Laboratoriais, com orienta¢gdes, procedimentos e documentos
minimos que devem ser produzidos e mantidos em arquivo para
cada prestacéo de servigos realizada pelo Laboratério. Este registro
contribuird para a conciliagdo da receita e dos servigos realizados,
para a emissdo de relatérios e prestacdo de contas, além de
futuramente, contribuir para a informatiza¢do de todo o processo,
respeitando as particularidades de cada laboratério.

Fomento a Pesquisa por meio da interagdo
Empresa-Universidade

Durante o ano de 2023, o trabalho de prospecc¢éo junto a empresas
identificou que existe o interesse e a expectativa de empresas em
buscar na UFPR o apoio para o atendimento de diversas demandas,
em diferentes niveis de complexidade, voltadas a pesquisa, a
inovacao, a capacitagcao ou servigos especializados.

Para o sucesso desse processo de aproximagdo com as empresas,
a Diretoria de Programas da FUNPAR vem apoiando novos
investimentosemsistemaseportaisderelacionamentoparafacilitar
esta relagdo de forma 4gil e segura. Ao mesmo tempo foi idealizada
uma estratégia para o desenvolvimento de agdes entre empresas
e pesquisadores da UFPR que propiciem um relacionamento
duradouro e dedicado aos interesses comuns em PD&lI, cabendo a
FUNPAR o papel de catalisador para estas oportunidades.
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Prospeccdo de oportunidades em
Editais de Fomento

Em 2023, com a atuagado de colaborador dedicado a esta atividade, foi
intensificada a prospeccdo ativa para novas oportunidades de projetos
por meio da identificacdo de editais de interesse para a UFPR, bem como
de possibilidades relacionadas aos objetivos da Radio UNIFM e da Unidade de
Projetos Préprios.

Para oportunidades de interesse da UFPR, a ASSRIN atuou na divulgacao junto
aos professores e pesquisadores incentivando e orientando a submissdo das
propostas.

O trabalho de busca resultou na identificagdo de 21 Editais e Chamadas em
condicdes de participacdo sendo que 8 editais apresentavam mais de uma
linha tematica para financiamento, ampliando para 59 as possibilidades de
submissao de propostas.

Dos 21 Editais em condi¢des de submissao, foram elaboradas 13 propostas e
trés foram aprovadas no periodo.

Habilitagdo para Projetos Estruturantes

A FUNPAR vem se estruturando e buscando a habilitagdo para o gerenciamento
de Programas de PD&l, sejam eles projetos em rede ou voltados ao
gerenciamento de recursos para o fomento por meio de editais especificos,
alinhados aos Programas de Governo.

Para isso varias iniciativas foram desenvolvidas ao longo de 2023 visando
a melhoria e aperfeicoamento dos aspectos de gestdo (equipes, sistemas,
fluxos de processos) e para a busca de oportunidades, tanto voltadas ao
credenciamento da FUNPAR como apoio a IES e ICTs como ao desenvolvimento
de grandes projetos estruturantes.
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UNIDADE DE FORMALIZAGCAO
INSTITUCIONAL DE PROJETOS

A Unidade de Formalizacdo Institucional de Projetos - UNIFIP
é responsavel pelo suporte aos servidores das Instituigdes
Apoiadas, tem por finalidade orientar propostas/projetos
auxiliando durante a elaboracdo e planejamento, acompanhar
o processo de negociacdo junto ao agente financiador, elaborar
e providenciar os documentos exigidos pelas partes/editais,
assim como acompanhar/apoiar o processo de tramite interno
para aprovagao nas instancias superiores, conforme determina
as normativas da instituicdo apoiada até a efetiva celebragdo
do instrumento legal. Desta forma a FUNPAR como fundagéo
de apoio, viabiliza as parcerias junto aos setores produtivo e
publico, para a transferéncia de tecnologias, conhecimentos e
atendimento as demandas da sociedade.

As principais atividades realizadas pela UNIFIP no periodo,
compreenderam:

Orientagdo a Projetos

No exercicio de 2023 a UNIFIP atendeu e orientou 251 contatos de
professores da UFPR,com interesse no desenvolvimento de projetos
com o apoio da FUNPAR. Das orientagdes realizadas foram geradas
203 propostas, submetidas aos parceiros financiadores, sendo que
190 foram aprovados e convertidos em Contratos ou Convénios.
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Aperfeigoamento de Processos e Renovacgdo

A UNIFIP colaborou com o projeto Inteligéncia de Negdcios com a apresentagéo
do fluxo do processo de atividades da Unidade, por meio de entrevista ainda em
2022 com o time técnico do projeto. Em seguida foi elaborado um diagrama do
processo atual pela equipe técnica do projeto. Em 2023 foi realizada de forma
conjunta: a equipe UNIFIP e o Coordenador do Projeto, a descricdo do modelo
proposto por algoritmos de toda a jornada da Unidade.

Quando do aperfeicoamento das atuais ferramentas e desenvolvimento de
novas aplicagdes espera-se que o processo da Unidade seja eficiente, agil e
sua capacidade operacional escalonavel.

Credenciamento como Fundag¢do de Apoio
obtido em 2023

A Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP langou um Chamamento
Pdblico no ano de 2022, como base na Lei Estadual no 20.537/21 com objetivo de
credenciar fundagdes de apoio, com a finalidade de apoiar projetos e programas
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico, inclusive para a gestdo administrativa, financeira e de pessoal
necessaria a execugao desses projetos, em conjunto com a Universidade.

A FUNPAR avaliou o edital, constatou aderéncia das atividades atualmente
realizadas com as relacionadas na chamada, capacidade operacional de
atendimento, possibilidade de ampliar parcerias institucionais e ser o elo
das instituicdes de ensino superior e de ciéncia e tecnologia no estado
do Parana, e apresentou proposta de credenciamento a UENP. O pleito de
credenciamento foi aprovado e em 07 de junho de 2023 foi celebrado o
Termo de Credenciamento entre as institui¢cdes, tornando a UENP outra
instituicdo apoiada pela FUNPAR.

| 43



Em 06 de setembro de 2022, por meio da Portaria no 152, o Ministério da
Educagdo - MEC e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI
autorizaram a FUNPAR a atuar como Fundagao de Apoio ao CHC-UFPR-EBSERH.

AtendendoasNormativasdaEBSERH,
em 26 de julho de 2023 foi celebrado
o Termo de Cooperagdo entre o
CHC-UFPR/EBSERH e a FUNPAR,
tendo por objeto “estabelecer as
relagdes institucionais entre as
partes definindo os pardmetros e
diretrizes a serem adotadas para os
projetos de pesquisa com patrocinio,
desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo
a inovacdo de interesse do CHC-
UFPR/EBSERH com a interveniéncia
administrativada Fundagdo de Apoio
conforme a autorizagdo vigente”,
viabilizando as a¢des conjuntas.

PROJETOS EM DESTAQUE

Dos projetos novos efetivados no exercicio de 2023, em apoio a UFPR
destacam-se as seguintes parcerias: '

O projeto surgiu de uma demanda apresentada pelo Centro de Gestdo e
Estudos Estratégicos - CGEE pelo Termo de Referéncia sob no 2439/2022.
O programa integra 16 CRCs (Centros de Reciclagem de Computadores),
realizando importante papel na viabilizacdo da reciclagem e reuso de
computadores e suas partes. O CGEE é uma organizagdo social brasileira,
vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, esta é a segunda
parceria de sucesso entre o Centro, a UFPR e a FUNPAR.

- mWmW mEww

Complexo do Hospital de Clinicas UFPR
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O Projeto Desenvolvimento de uma Plataforma Multidimensional de
Identificagdo, Diagnéstico e Rastreamento de Biomarcadores de Mieloma
Multiplo no Estado do Parand, venceu uma concorrida chamada publica
lancada pela Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP intitulada “Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo no Diagndstico, Tratamento e Reabilitagdo
de Pessoas com Doencgas Raras”, a proposta apresentada pela UFPR e com
a gestdo da FUNPAR tem por objetivo “reunir esforcos em uma rede de
trabalho colaborativa e transversal com foco no desenvolvimento de uma
plataforma multidimensional de diagndstico, monitoramento de pacientes
e acompanhamento terapéutico em portadores de Mieloma multiplo, com
vistas a producédo e aplicagdo de inovacdes tecnolégicas, no levantamento
de dados etioldgicos e epidemiolégicos desta doenga rara e na avaliagéo
da viabilidade de incorporagdo das inovagdes geradas no &mbito do SUS. O
projeto é financiado pela FINEP, executado pela UFPR com o apoio da FUNPAR.

Este projeto tem por objetivo contribuir para a melhoria das relagdes
econdmicas e institucionais entre stakeholders (produtores rurais e
indUstrias de laticinios do Estado do Parand) da matéria-prima leite, por
meio de céalculo e a divulgacéo de valores de referéncia para a base de
comercializagado deste produto.

O produto deste projeto é divulgado mensalmente pela CONSELEITE
PARANA, tratam-se de critérios para formacao de valores de referéncia
para matéria-prima objeto do acordo. |
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O Objetivo deste NAPI é o de fortalecer o Parana como produtor
de alimentos, utilizando sistemas produtivos inovadores, com
o desenvolvimento das etapas para a producdo de proteinas
alternativas, consolidando a pesquisa, a extensdo e o ensino na
area,paraoestabelecimentodestanovaindistriadealimentos no
nosso Estado. Esse NAPI envolve varios grupos de pesquisa e tem
carater multidisciplinar, utilizando inovagdes em biotecnologia,
engenharia de bioprocessos, de alimentos, medicina veterinaria,
zootécnica, agronomia. Dentre outras areas.

Desde 2019, visando impulsionar diversas linhas de pesquisas
para o desenvolvimento de setores estratégicos do Estado do
Parana, mediante o aporte de recursos financeiros através de
Chamadas Publicas e Processos de Inexigibilidade, a Fundagéo
Araucaria propbde a criacdo de Novos Arranjos de Pesquisa
e Inovacdo - NAPIs, como forma de desenvolver a producéo
de conhecimento cientifico de forma colaborativa entre
pesquisadores paranaenses de diversas instituicdes de ensino.

Em parceriacomaUFPR,a FUNPAR executa oapoioadministrativo
e financeiro dos projetos NAPIs em diversas areas temaéticas,
como Agropecuaria, Transformacéo Digital, Energias renovaveis
e Saude, tendo formalizado neste periodo um total de 10 Projetos
NAPI, conforme ao lado:
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PROJETO NAPI

Alimentos e Territorios;
Emergéncias Climaticas;
Energia Zero Carbono;
Governanca Interinstitucional;
Neurociéncias;

Proteinas Alternativas;
Servigcos Ecossistémicos;
Tecnologias Assistivas;
Inova-Vitis; e

Recursos Genéticos e Biotecnologia.
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| UN I DADE DE G ESTAO DE PROJETOS Atividaqles Administrativas de Gestdo

- : Dentre as atividades desenvolvidas pelos gestores de projetos, foram
O Departamento de Gestdo de Projetos, responsavel pela gestdo dos ' formalizados 139 aditivos e 277 remanejamentos dos Planos de Trabalho dos
projetos no qual a Funpar é a Interveniente Administrativa, tem como projetos.
atribuicdo principal, dar suporte aos professores Coordenadores
de projetos durante toda a fase de execucdo, prestagcdo de contas e
diligéncias que por ventura possam ocorrer.

ADITIVOS REMANEJAMENTO DOS
PLANOS DE TRABALHO

Projetos Gerenciados - UFPR 1 E 2 7 7

Contratos Administrativos

PRESTACAO DE PRESTACAO DE
O departamento realizou a gestdo de 468 projetos durante 2023, sendo que CONTAS PARCIAL CONTAS FINAL
houveram 183 novos projetos assinados e 118 foram concluidos durante o

ano. Ao final do ano, permaneceram em carteira 350 projetos. q q 8 q 7

183 468

Foto: Samira
Chami Neves/ACS

Novos Geridos
350
Em carteira 1 1 8
Concluidos

Fonte: UNIPEX




Atendimentos de Demandas

Em 2023, a area de gestdo de projetos e outros setores da Fundagdo,
receberam e atenderam 51.334 demandas recebidas, através de protocolos,
tanto de coordenadores, pesquisadores, professores como 6rgdos internos e

de controles da UFPR.

DEMANDAS RECEBIDAS EM 2023 - UFPR

SETOR

UFPR / Campus Avangado de Jandaia do Sul
UFPR / Campus Pontal do Parana - CEM
UFPR / Campus Toledo

UFPR / Hospital do Trabalhador

UFPR / Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
UFPR / Setor de Artes Comunicacéo e Design
UFPR / Setor de Ciéncias Agréarias

UFPR / Setor de Ciéncias Biolégicas

UFPR / Setor de Ciéncias Da Saude

UFPR / Setor de Ciéncias Da Terra

UFPR / Setor de Ciéncias Exatas

UFPR / Setor de Ciéncias Juridicas

UFPR / Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
UFPR / Setor de Educacéo

UFPR / Setor de Educagao Profissional e Tecnoldgica
UFPR / Setor de Tecnologia

UFPR / Setor Litoral

UFPR / Setor Palotina

UFPR / Demais Setores

TOTAL

Fonte: UNINOP

QTDE
18
929
255
10.684
10.314
517
5.990
2.505
3.112
4.824
1.746
854
554
494
349
5.528
176
1.707
778
51.334

Projetos/Convénios Executados
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O relatério Anual de fontes de recursos disponiveis, obedece ao cumprimento
da transparéncia. A FUNPAR movimentou durante o exercicio de 2023 o valor
de R$ 344.948.489,28 em convénios firmados com a UFPR.

PROJETOS GERENCIADOS - UFPR 2022 / 2023

SETOR

UFPR / Campus Avang¢ado Jandaia do Sul
UFPR / Campus Pontal do Parana (CEM)
UFPR / Campus Toledo

UFPR / Hospital de Clinicas

UFPR / Hospital do Trabalhador

UFPR / Hospital Maternidade Victor F do Amaral
UFPR / Pré-Reitoria

UFPR / Reitoria

UFPR / Setor de Artes Comunicagéo e Design
UFPR / Setor de Ciéncias Agrarias

UFPR / Setor de Ciéncias Bioldgicas

UFPR / Setor de Ciéncias da Saude

UFPR / Setor de Ciéncias da Terra

UFPR / Setor de Ciéncias Exatas

UFPR / Setor de Ciéncias Humanas

UFPR / Setor de Ciéncias Juridicas

UFPR / Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
UFPR / Setor de Educacéo

UFPR / Setor de Educacéo Profissional e Tecnolégica
UFPR / Setor de Tecnologia

UFPR / Setor Litoral

UFPR / Setor Palotina

Outros

TOTAL

Fonte: UNINOP

QTDE
1

20
23
36
68

31
20

14
20

60

17

354

2022
VALOR QTDE
2.302,04 2
- 5
1411769,55 -
9.544.478,72 13
180.410.448,82 22
1.388.928,13 1
37.846.157,77 43
678.269,64 2
410.785,41 2
13.941.156,01 53
16.768.782,21 37
4.176.945,69 31
24.745737,29 16
5.256.780,01 18
1785.474,49 6
13.000,48 1
161.542,66 4
850.733,53 7
496.222,28 7
8.648.057,53 59
1.687.107,08 3
2.065.611,68 21
267.995,86 2

312.558.286,88

355

2023
VALOR
48.206,86
2.148.350,52
81.704,02
4.910.120,20
198.796.225,57
-620.853,67
55.123.978,15
161.831,81
3.635.688,91
16.767.973,62
9.930.090,86
3.945.631,67
16.579.113,97
4.403.966,17
2.260.845,35
52.360,59
2.231.216,04
1.126.849,69
489.604,21
17.843.436,57
691.777,23
3.504.272,82
836.098,12
344.948.489,28



Projeto Hospitalar

0 complexo hospitalar do Trabalhador (CHT) é o maior conjunto de unidades
hospitalares e ambulatoriais da Secretaria de Estado de Saude do Parana
(SESA), composto pelo Hospital do Trabalhador (HT), Centro de Atendimento
Integral ao fissurado Labiopalatal (CAIF) Hospital de Reabilitagdo (HR),
Hospital de Infectologia e Retaguarda(HIRC), Hospital da Lapa S&o Sebastido
(HRLSS) e Ambulatério de Especialidades Médicas (AME), este uUltimo em
fase de restruturagdo. Através de uma parceria de gestdo assertiva, célere
e polivalente entre a Secretaria de Estado do Paranad/Fundo Estadual do
Parand, Secretaria Municipal de Salde-SMS, a UFPR e a FUNPAR, o Complexo
Hospitalar do Trabalhador tem exercido um impacto altamente positivo
sobre a populacdo beneficiria do Sistema Unico de Satde (SUS). Destaca-
se, nesse contexto, a convergéncia de esforcos das partes envolvidas
visando proporcionar a populagdo uma infraestrutura adequada, quadro de
profissionais em ndmero suficiente, insumos de qualidade e uma gestédo
altamente especializada.

O Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido- HRLSS, incorporado ao CHT
(Complexo Hospitalar do Trabalhador) desde dezembro 2022, conta
- com tecnologia de ponta, trés salas de cirurgia, dez leitos de UTI, além
de equipamentos de tomografia em funcionamento por 24 horas, raio-x
digital e ultrassonografia. O hospital passa a ter capacidade para fazer
até 400 cirurgias por més. O servigo tem o objetivo de ajudar a minimizar
a busca por assisténcia em Curitiba. O pronto socorro atende, além da
Lapa, mais outros 12 municipios, onde vivem cerca de 270 mil pessoas.
A regido carecia de um atendimento de urgéncia e emergéncia de média
complexidade. ‘

Hospital do Hospital de Infectologia e
Trabalhador Retaguarda Osvaldo Cruz
Hospital de Hospital da Lapa
Reabilitagao Sic Sebastide

Foto: José Fernando Ogura/ AEN
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Procedimentos Hospitalares Realizados em 2023

Hospital Regional da
Lapa Sao Sebastido
127.553
Hospital Infecto e Ret. Hospital do
Clinica Oswaldo Cruz — —— Trabalhador
119.514 949.435
Hospital de
Reabilitagéo ——
83.334
Hospital Regional da
~ Lapa Séo Sebastido
: 753
Hospital do Cirurgias
15.331 Reabilitagdo
2.513
CRAID
9966 —\
Hospital Regional da
Lapa Sdo Sebastidio
15.953
Hospital Infecto e Ret. :
Clinica Oswaldo Cruz Atendimentos » ?;?;Tﬁ;ﬂgr
7.544 L 254,961
Hospitalde
Reabilitagdo
82.544
Assisténcia obstétrica Hospital do Trabalhador
Normal - Cesdrio
1.645 1.613
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Recursos e Fontes - 2023

O relatério anual de fontes de recursos disponiveis, vem a obedecer ao
cumprimento da transparéncia. A FUNPAR movimentou o montante de R$

344.948.489,28 no exercicio de 2023.

RECURSOS E FONTES 2023 - UFPR

Aplicacao financeira

Estadual
Federal
Internacional
Lei Rouanet
Municipal
Outros
Privado
Propria

SUS

UFPR
TOTAL

Fonte: UNINOP

32.509.199,04
94.569.049,51
23.309.524,36
1223269 22
152.557,20
3.291.658,72
36.620,94
16.941.153,19
36.949.600,95
95.335.893,42
40.629.962,73
344.948.489,28
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Repasses UFPR

A FUNPAR em 2023 recolheu as contas da UFPR, por meio de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU), o valor de R$ 3.758.022,64 visando
a incorporacdo de taxas sobre os Projetos captados, conforme o
estabelecido na Legislagcdo e nas Resolugdes da UFPR relativas a
Taxas Institucionais de Fundo de Desenvolvimento Académico (FDA),
Ressarcimentos: a UFPR, Setor e Departamento.

Estes valores, previstos e aprovados em Plano de Trabalho dos
projetos, corresponde a taxas devidas de recursos recebidos pela
FUNPAR durante o exercicio, ndo sendo computados os valores de
projetos com repasse de recursos pela UFPR (SICONV) e que tém suas
taxas recolhidas diretamente na Universidade.

Ressarcimento — — DEPT®
745.534,51 749.997,01
3.758.022,64
Setor ___ — FDA
706.492,94 1.555.998,18

Fonte: UNINOP

-
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As aquisicdes e transferéncias de bens para a UFPR, representam a
incorporagdo de ganhos econdmicos decorrentes da execugdo dos projetos
e, no exercicio de 2023 a FUNPAR efetuou aquisi¢des de 2.478 itens previstos
em projetos, representando um investimento total de R$ 13.344.638,98 e
transferiu para a UFPR 3.252 itens no valor total de R$ 18.055.321,53.

Os projetos gerenciados pela FUNPAR em 2023, envolveram a participag¢ado
de 1.633 pessoas na execucdo sendo que 83,71% possuem vinculo com a
UFPR, demonstrando assim a participagdo de no minimo 2/3 de pessoal
da Universidade na execugdo dos projetos, seguindo o que determina a

Legislagdo e as Normas da UFPR.

10.440 itens 10.959 itens
80.567.612,93 74.079.075,58
5?52010 SALDO a) Aparticipagdode pessoalvinculado a UFPR nodesenvolvimento

AQUISICOES
13.482.411,49

TRANSF P/ UFPR
18.646.779,31

OUTRAS /BAIXAS
1.324.169,53

AQUISICOES
13.344.638,98

TRANSF P/ UFPR
18.055.321,53

OUTRAS [BAIXAS
488.411,50

10.959 itens 10104 itens
74.079.075,58 68.879.981,53
SALDO SALDO
2022 2023

Fonte: UNINOP
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de projetos gerenciados pela FUNPAR, esta atrelada a exigéncia
da Legislagdo. Para os professores e servidores bolsistas foram
concedidas 3.701 bolsas em 163 projetos para 565 favorecidos,
pagando o total de R$ 13.102.874,76.

b) A participacdo do corpo discente em projetos sempre é
privilegiadas e estimulada. Para os alunos envolvidos foram
concedidos 5.262 bolsas em 135 projetos para 802 favorecidos,
pagando o total de R$ 10.995.896,00.

c) O prestador de servico auténomo destina-se a atender
necessidades especificas e pontuais. Essa alternativa de
servigo deve ser estritamente necesséria a execugdo do Projeto.
A contratagdo de prestador de servico auténomo deve estar
prevista no Plano de aplicagdo do Projeto. Para os servidores
autdnomos foram concedidos 349 RPAs em 70 projetos para 153
favorecidos, pagando o total de R$ 1.722.971,38.

d) Existem necessidades da contragdo de empregados regidos
pelo regime CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho para atender
as demandas durante a execucdo dos projetos vinculados a
Universidade. Para o regime CLT foram pagos 1.223 salérios para
113 empregados em 39 projetos no valor total de R$ 10.323.242,13.

£y



Fonte: UNICOG

34,60

Docente
servidor
565

9,37

Autonomos
153

Docentes e servidores da UFPR

Campi Interior
e Litoral

Hospitalar
Reitoria

Setores UFPR

Projetos

10
130

Favorecidos

32
19
16

498

49,11,

Aluno grad.

e pos UFPR
802

6,92,

CLT
113

Bolsas

170
53

95
3.383

Alunos graduacdo e pés-graduacdo da UFPR

Campi Interior
e Litoral

Hospitalar
Reitoria
Setores UFPR

Projetos

12
1
14

108

Favorecidos

38

1
139
624

Bolsas

245

618
4.397

83,71

Forca de
Trabalho
UFPR
1.367

16’29%
Forga de
Trabalho
Externo
266

13.102.874,76

Valor

534.589 42
187.941,35
292.291,92
12.088.052,07

10.995.896,00

Valor

572.086,37
4.800,00

852.258,67

9.566.750,96

Campi Interior
e Litoral

Hospitalar
Reitoria
Setores UFPR

Profissionais CLT

Campi Interior
e Litoral

Hospitalar
Reitoria

Setores UFPR

Profissionais auténomos

Projetos

60

Projetos

28

Favorecidos

140

Favorecidos

27

85
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Bolsas

34
298

Bolsas

201

1.008

1.772.971,38

Valor

41.142,87
19.952,69
108.143,98
1.603.731,84

10.323.242,13

Valor

53.478,64

1.732.606,82

8.537.156,60
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Eventos

UNIDADE DE AQUISICOES

A FUNPAR esteve presente em varios eventos ao longo de 2023 com

A Unidade de Aquisicdo - UNIASI, seguindo as praticas administrativas e legais de destaque para:
obrigatoriedade a modalidade de compras e contratacdes de servigos, executando
sempre dentro da atencdo documental, propostas vantajosas de acordo com
os principios trazidos pelo Decreto n° 8.241/14. Assim, realizam-se todos os
procedimentos de acordo com as exigéncias dos 6rgdos anuentes e de controle,
buscando sempre obter os produtos adequados as necessidades dos nossos

Workshop Formacgéo de Professores: Convénios e A¢éo
Compartilhada

parceiros. Em 24/05/2023, o evento promovido pelo Setor de Educagéo, possibilitou
o encontro de Secretarios de Educagdo de 10 municipios da Regido

Metropolitana de Curitiba para debater a possibilidade de convénios e agoes

No exercicio de 2023 R$215.503.944,72 originados conjuntas com a UFPR e as secretarias na Formacgéo Inicial, Continuada e de
por meio de solicitacées P6s- Graduagao de servidores da rede publica municipal. Representantes da
distribuidas pelos projetos SPIN e PROGRAD estiveram presentes e junto com a FUNPAR apresentaram as
alternativas de parceria para a execugéo de projetos de interesse envolvendo

em execugao, garantindo o /
2 9 desenvolvimento no ensino a Universidade e os municipios.
. I

pesquisa e extensdo em

Processos apoio & UFPR.
de compras

foram realizados

1° Forum de Hidrogénio Renovavel do Parana

Promovido pelo Governo do Estado e realizado no Museu Oscar Niemeyer
em 03/05/2023, o evento reuniu especialistas da indUstria, academia
e formuladores de politicas publicas para discutir o desenvolvimento
da produgdo e uso dessa energia renovavel no Estado. Na ocasido foram

- - . apresentados os primeiros passos para aorganizagao do Plano de Hidrogénio
Universidade Federal do Parana - UFPR Verde doParona.

PROJETOS GERENCIADOS - UFPR 2022 / 2023

2022 2023
SETOR PROCESSOS ITENS VALOR CONTRATADO PROCESSOS ITENS VALOR CONTRATADO
Concorréncia Publica S 6 269.484,00 = - =
Contratagao Direta 2.158 6.470 41.383.531,22 2.093 6.342 62.139.320,17 e
Credenciamento = - - 3 5  3.863.564,24 Foto: Fundacao Araucaria e AEN
Dispensa de Licitagdo 153 598 676.452,01 33 79 258.824,24
Importagao 128 131 4.618.191,06 119 119 5.885.013,06
Inexigibilidade 25 69 243.320,61 9 13 58.239,70
Pregdo Eletronico 86 1.296 20.375.378,74 18 358 1.801.861,50
Selecdo Publica Eletronica 692 8.342 70.673.475,76 663 7.073  134.581.205,38
Selegéo Publica Presencial 53 239 8.776.430,98 15 19 6.915.916,43
TOTAL 2022 3.300 17.151 147.016.264,38 2.953 14.008 215.503.944,72

Fonte: UNIASI
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A 75% reunido Anual da SBPC foi sediada pela UFPR e realizada no periodo de
23 a 29 de julho de 2023 e contou com o apoio da FUNPAR para viabilizar as
acoes de logistica e de gestéo financeira dos patrocinios ao evento.

A FUNPAR atuou junto as equipes envolvidas na organizacéo, apoiando a
busca de patrocinio e doagdes e na divulgagdo do maior evento cientifico
da América Latina, onde além da estrutura geral para receber os milhares
de participantes, a UFPR organizou a SPBC Jovem e a SBPC Cultural.

A FUNPAR participou também durante todo o evento com um estande
localizadonatendada SPBCJovem paraaampladivulgacdodasatividades
da FUNPAR e da Radio UNIFM 94.5 incluindo espacgo para a realizacédo de
entrevistas ao vivo com diversas autoridades e pesquisadores.

Foto: DEPCOM

O Workshop iH2Brasil e UFPR, foi realizado no dia 21/11/2023 e reuniu
representantes daCamarade Comércio e Industria Brasil-AlemanhadoRiode
Janeiro - AHK/RIO, CIBIOGAS, a equipe técnica do LABMATER - Laboratério de
Materiais e Energias Renovaveis, do Setor Palotina da UFPR, representantes
da FUNPAR e empresarios locais.
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O evento foi organizado para apresentar os resultados do projeto “Tecnologia
de produgdo de hidrogénio verde a partir do biogds rural e seu uso em célula
a combustivel para a geragdo descentralizada de energia elétrica: aumento
do TRL via integra¢do e automacéao dos processos associados ao emprego de
inteligéncia artificial”.

Durante o evento, a FUNPAR prestou contas dos aspectos financeiros de gesto
do projeto e recebeu os cumprimentos dos financiadores e pesquisadores
envolvidos que destacaram o suporte das equipes da FUNPAR e a atuacéo
eficiente para o alcance das metas, possibilitando a organizacdo da pesquisa
e o cumprimento dos objetivos em prazo inferior ao planejado.

No dia 24/10/2023 o Setor de Ciéncias Agrarias completou 50 anos com
uma solenidade que resgatou a trajetéria do Setor e prestou homenagens as
pessoas e institui¢cdes que marcaram a histéria ao longo das cinco décadas.

Presente ao evento, a FUNPAR foi homenageada com o Diploma de
Amigos das Agrarias, concedido para aqueles que contribuiram com o
desenvolvimento das atividades do Setor.

A histéria do Setor de Ciéncias Agrarias e da FUNPAR é marcada pela
intrinseca relagdo em apoio aos projetos. Ao longo dos 43 anos a FUNPAR,
esteve junto ao Setor de Ciéncias Agrarias em diversos projetos como
o Programa de Melhoramento Genético de Cana-de-Acucar, o Hospital
Veterinario, o NAPI - Proteinas Alternativas, e o Laboratério de Nutricdo
Animal, alguns dos varios projetos desta parceria, que contribuem
imensamente para a sociedade.

Foto: Leonardo Bettinelli - UFPR
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'BALANGO PATRIMONIAL

Ativo 453.130.929,56
Ativo Circulante 375.540.773,55
Disponibilidades 301.445.651,24
Caixas 181,45
Contas correntes da Administragao 61.871,30
Aplicacdes Financeiras da Administracéo 3.161.208,30
Ativos Financeiros Restritos 298.222.390,19
Realizavel a Curto Prazo 74.026.998,33
Bens e Valores em Circulagao 32.957,51
Antecipacoes 35.166,47
Ativo Nao Circulante 8.710.174,48
Realizavel a Longo Prazo 1.992.767,98
Investimentos 3.934.485,93
Imobilizado 2.771.054,61
Intangivel 11.865,96
Compensacodes Ativas 68.879.981,53

Bens Adquiridos com Recursos de Convénios

Passivo 453.130.929,56
Passivo Circulante 368.125.960,68
Exigibilidades 52.332.849,13
Exigibilidades da Administragao 4.229.015,03
Outras Contas a Pagar 20.153.433,69
Exigibilidades de Convénios e Parcerias 27.950.400,41
Passivo Transitérios 23.806.920,86
Transitérios da Administrativa 407.378,37
Transitérios de Convénios e Parcerias 23.399.542,49
Termos de Parcerias a Executar 291.986.190,69
Recursos Captados 358.830.594,06
(-) Dispéndios -345.396.930,86
Resultados Acumulados 278.552.527,49
Passivo Nao Circulante 9.962.567,50
Exigivel a Longo Prazo 9.962.567,50
Depdsitos Gerais da Administragéo 1.253.473,53
Provisdo para Contingéncias 6.694.766,24
Outros Exigiveis 2.014.327,73
Patrimdnio Liquido 6.162.419,85
Patrimdnio Social 2.982.514,42
Ajuste de Avalia¢do Patrimonial 3.173.440,75
Superavit / Déficit do Exercicio 6.464,68
Compensacodes Passivas 68.879.981,53

Bens Adquiridos com Recursos de Convénios

Fonte: UNINOP
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68.879.981,53

68.879.981,53
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Demonstragao do
Resultado do Exercicio

Demonstracédo de Resultado do Exercicio 12/31/2023

Superdvit / Déficit do Exercicio
Receitas
Servigos
Outras Receitas Operacionais
Receitas Ndo Operacionais ,
(-) Dispéndio Operacional da Administragao
Resultado do Financeiro
Receitas Financeiras
(-) Despesas Financeiras
Resultado antes da Depreciagcdo / Amortizagao
(-) Encargos do Imobilizado / intangivel
(-) Depreciagdo do Ativo Imobilizado
(-) Amortizagéo do Ativo Intangivel

Fonte: UNINOP

Parque Passeio Publico

6.464,68
13.188.280,47
9.265.594,21
2.644.514,30
1.278.171,96
-12.139.182,02
58.807,37
219.632,17
-160.824,80
388.137,95
-381.673,27
-371.609,83
-10.063,44
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UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA - UEM

No exercicio de 2023 foram firmados os seguintes projetos em apoio a
Universidade Estadual de Maringd - UEM:

Os programas de IC tém como principal finalidade despertar a vocagao
cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduagéo
das diversas areas do conhecimento. Para isso, os estudantes participam
em projetos de pesquisa, sob orientagédo de professor pesquisador, e com
ampla possibilidade de interagdo com alunos de pés-graduagao, ao final de
suas pesquisas, por exigéncia dos 6rgaos fomentadores, os alunos tém de
apresentar no evento de avaliagdo do programa PIBIC. O EAIC, portanto, trata-
se de evento multidisciplinar, onde os participantes terdo oportunidade de
observar os resultados de pesquisas nos varios campos do saber, bem como
debater assuntos de interesse no campo da investigacao cientifica.

Foto: UEM - Universidade
Estadual de Marina
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O projeto Influéncia de um blend de aditivos com agdo prebidtica na
digestibilidade, produtos de fermentagdo intestinal, microbiota fecal e
pardmetros imunolégicos em gatos adultos, busca estudar a inter-relagéo
entre nutracéuticos com propriedades prebidticas em gatos e seus efeitos
sobre indicadores da imunidade na espécie, em fungdo das concentragdes
dietéticas.

A microbiota gastrointestinal é considerada metabolicamente ativa e esta
relacionada com a saude do animal, uma vez que metabdlitos pés bidticos
podem afetar a salide do hospedeiro e ainda estimular a fungdo do sistema
imunoldgico. Alteragdes na microbiota intestinal colénica podem levar a
disbiose e ao desenvolvimento de doengas, distUrbios gastrintestinais,
toxicidade, alergias e doencas cronicas degenerativas.

Interagbes complexas entre ambiente, genética do hospedeiro, dieta e
microbiota mantém a homeostase e a funcionalidade intestinal. Uma vez
que adieta possui efeito significativo na modulagdo da microbiota intestinal
dos animais, fornecendo substratos fermentativos para o desenvolvimento
de diferentes microrganismos, intervencdes nutricionais podem ser Uteis
para a modulacdo e restabelecimento de um perfil de microrganismos
capazes de beneficiar a funcionalidade intestinal.

A pesquisa sobre Aditivo enzimatico a base de fitase e xilanase e seus efeitos
em poedeiras comerciais, podera inferir sobre os possiveis mecanismos
envolvidos na fisiologia das poedeiras que expliqguem aqueles efeitos
de produgdo e qualidade de ovos que normalmente sdo observados em
estudos com enzimas em poedeiras, fornecendo dados sobre as dietas com
valorizacdo da matriz energética e com adicdo das enzimas.
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Projetos gerenciados
Aquisi¢coes

Recursos movimentados No exercicio de 2023 foram

instruidos 6 processos de
compras, totalizando o valor
de R$ 38.54360 originados

Orelatério Anual de fontes de recursos disponiveis, obedece ao cumprimento
da transparéncia. A FUNPAR movimentou durante o exercicio de 2023 o valor

de R$ 118.273,96, em convénios firmado com a UEM. el e s sl CONTRATACAO DIRETA CONTRATACAO DIRETA
distribuidas pelos projetos ters 0 Itens 7
em execugdo, garantindo o Valor 0,00 Valor 38.543,60
desenvalvimentonoencing, = =i o L
71 883 91 pesquisa e extensdo em Exercicio Exercicio
= 9 apoio a UEM. 2022 2023
UEM / ALLTECH -
Blond de Gatos Fonte: UNINOP
Total
118.273,96 e Atividades Atividades
. - . Realizadas Realizadas
46.390’05 Atividades Financeiras UEM UEM
32° Encontro Anual de 2022 2023

Fonte: UNINOP

Atendimento de Demandas

Em 2023, a area de gestdo
de projetos e outros
setores da  Fundacao,
receberam e atenderam
18 demandas recebidas,
através de protocolos,
tanto de coordenadores,
pesquisadores, professores
como 6rgdos de controles
da UEM.

Iniciagdao Cientifica

UEM / ALLTECH -
- Blend de Gatos

1

—— 32°Encontro Anual de
Iniciagdo Cientifica
17

Fonte: UNINOP

As atividades relacionadas
a Unidade Financeira
ocorrem de acordo com
o plano de trabalho
especifico para  cada
projeto, diante disso, ela é
responsavel pela emisséo
de boletos, recebimentos,
pagamentos, controle e
recolhimento de encargos,
entre outros. Além disso,
atua diariamente no
controle rigoroso, através
de conciliagbes bancarias,
nas contas correntes e
de aplicagdes financeiras
com agilidade e eficiéncia,
dando seguranga aos
gestores e coordenadores
dos projetos.

CONCILIACOES
BANCARIAS

RECEBIMENTOS

PAGAMENTOS

CONCILIACOES
BANCARIAS

RECEBIMENTOS

PAGAMENTOS

Fonte: UNINOP




- Balango Patrimonial

As Demonstragdes Financeiras da FUNPAR sé&o elaboradas de acordo com
as praticas contdbeis, incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade
ITG 2002(R1) e em conformidade com os pronunciamentos técnicos de
contabilidade (CPC) e sdo disponibilizadas a Auditoria Externa Independente
para avaliagdo e validagao referente ao exercicio encerrado em 31/12/2023.

BALANCO PATRIMONIAL 2023 - UEM

RELATORIO DE ATIVIDADES 2023 | @

DESCRICAO . SIDATUAL
ATIVO 66.041,10
ATIVO CIRCULANTE 66.041,10
DISPONIBILIDADES 65.721,10
BANCOS 65.721,10
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 320,00
CLIENTES 320,00
- PASSIVO 66.041,10
PASSIVO CIRCULANTE 66.041,10

EXIGIBILIDADES
EXIGIBILIDADES DE CONVENIOS E PARCERIAS

VALORES TRANSITORIOS 1.250,00
VALORES TRANSITORIOS CONVENIOS E PARCERI 1.250,00
CONV/CONTR/TERMOS DE PARC A EXECUTAR 64.791,10
RECURSOS CAPTADOS 118.273,96
(-) DISPENDIOS EXECUTADOS -53.482,86

Fonte: UNINOP

Foto: UEM - Universidade
Estadual de. Maringa

COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS
- CHC/UFPR/EBSERH

Para o CHC-UFPR/EBSERH, a FUNPAR participou dos processos para a
contratacdo de 7 estudos clinicos em 2023, financiados por diferentes
institui¢des. Sdo os seguintes estudos em execucao:

a) Estudo de medicamento para o tratamento de cdncer de mama;
b) Estudo de medicamento para tratamento de AVC isquémico;

c¢) Dois estudos envolvendo medicamentos para o tratamento de
Dermatite Atépica;

d) Estudo de medicamento para tratamento de Linfoma Folicular, de
Linfoma difuso de células B e de Linfoma de células do manto.

Projetos gerenciados

Recursos movimentados

Orelatério Anual de fontes de recursos disponiveis, obedece ao cumprimento
da transparéncia. A FUNPAR movimentou durante o exercicio de 2023 o valor
de R$ 39.154,30, em convénios firmado com a EBSERH.

Recursos Gerenciados e Recursos Movimentados (EBSERH)
2022/2023

15.154,30

" CHC - OBI Pharma -
Cdancer de Mama

Total

39.154,30

24.000,00

Moinhos de Vento -
CHC - Resilient TNK

Fonte: UNINOP
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Atendimento de demandas Balango Patrimonial

Em 2023, a 4rea de gestdo e - oobaag

disso, ela é responsavel
pela emissdo de boletos,
recebimentos, pagamentos,

controle e recolhimento de BANCARIAS coa:ﬁ%ﬂ?f:s ‘
encargos, entre outros. Além UNIVERSIDADE ESTADUAL Do
disso, atua diariamente no R
controle rigoroso, através NORTE Do PARANA UENP
de conciliagbes bancarias, '
nas contas correntes e de RECEBIMENTOS RECEBIMENTOS
aplicages financeiras com A FUNPAR foi credenciada PYTTILET KPARTYAN TH11TRNY
agilidade e eficiéncia, dando pelaUniversidadeEstadual FESVABUAL BE MSAVE LD GARANA 4
seguranga aos gestores e do Norte do Paranéa - UENP
coordenadores dos projetos. em 07 de junho de 2023.
PAGAMENTOS PAGAMENTOS Neste o 4 FUNPAR
trabalhou para fortalecer a
--------------------------------------- parceria e buscar projetos
TOTAL TOTAL em conjunto.
0 7

CONCILIAGOES

Fonte: UNINOP

de projetos e outros Chneer de Mamg As Demonstracdes Financeiras da FUNPAR séo elaboradas de acordo com
setores da Fundagéo, as praticas contdbeis, incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade
- eberom ¢ afendoran ITG 2002(R1) e em conformidade com os pronunciamentos técnicos de
uma demanda recebida, contabilidade (CPC) e sdo disponibilizadas a Auditoria Externa Independente
através de  protocolos, para avaliagdo e validagao referente ao exercicio encerrado em 31/12/2023.
tanto de coordenadores,
-
e DESCRICAO : ; : SLD ATUAL
como orgaos de controles da ATIVO 36.920,78
EBSERH. e ATIVO CIRCULANTE 36.920,78
DISPONIBILIDADES 12.920.78
BANCOS 12.920,78
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 24.000,00
Atividades Financeiras oL ERIES 2400000
Atividades Atividades s a0V d siaen
Realizadas Realizadas PASSIVO CIRCULANTE 36.920,78
- As atividades relacionadas EBSERH EBSERH EXIGIBILIDADES =
a Unidade Financeira EXIGIBILIDADES DE CONVENIOS E PARCERIAS =
ocorrem de acordo com O 2022 2023 CONV/CONTR/TERMOS DE PARC A EXECUTAR 36.920,78
plano de'trabalhoespecifico.. =0 = = . - . o o RECURSOS CAPTADOS 39.154,30
para cada projeto, diante (-) DISPENDIOS EXECUTADOS -2.233,52

Foto: Universidade Estadual do Norte do PArana - UENP
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Relatério do auditor independente sobre as
demonstragodes financeiras

Ao Conselho Diretor, Conselho Fiscal
e Administradores da FUNDAGCAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA CII%NCIA, DA
TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR

Curitiba - Parana
Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Fundacdo da Universidade
Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura - FUNPAR, que compreendem o balang¢o patrimonial em 31
de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas, quando
lidas em conjunto com as notas explicativas, apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da
Fundagdo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR em 31 de dezembro de 2023,
o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade - CFC - 2015/ITG2002(R1) -
Entidade sem Finalidade de Lucros.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,em conformidade
com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
financeiras”. Somos independentes em relagdo a FUNPAR, de acordo com
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os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Outras informagdes que acompanham as
demonstragdes financeiras e o relatério do auditor

A Administragdo da FUNPAR é responsavel por outras informacdes que
acompanham as demonstracoes financeiras. A Fundacao, devido as suas
caracteristicasespecificas, possuiestruturaeformadeapresentacéo propria
das demonstragdes financeiras, ndo apresentando outras informacodes. Ndo
temos nada a relatar a este respeito.

Outros assuntos

A Demonstracdo do Valor Adicionado, referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, elaborada sob a responsabilidade da Administracao da
FUNPAR, e apresentada como informacdo suplementar, foram submetidas
a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das
demonstragdes financeiras da FUNPAR. Para a formacao de nossa opinido,
avaliamos se essas demonstragdes estdo conciliadas com as demonstragoes
financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e
conteldo estdo de acordo com os critérios definidos para a Demonstragao
do Valor Adicionado no Pronunciamento Técnico CPC 09 e NBC TG 09. Em
nossa opinido, a Demonstragdo do Valor Adicionado, foi adequadamente
elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos
no Pronunciamento Técnico e NBC acima mencionados e sdo consistentes
em relacdo as demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

| 81



Responsabilidades da administragéo e da
governanca pelas demonstragdes financeiras

A Administracdo da FUNPAR é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentagdo das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas
contéabeis adotadas noBrasil,incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade 2015/
ITG 2002(R1) e pelos controles internos que esta determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distorgdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a Administragdo é responsavel
pela avaliacdo da capacidade de a FUNPAR continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a Administracdo pretenda liquidar a FUNPAR ou cessar suas operagdes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanga da FUNPAR sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracgdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras

Nossos objetivos foram os de obter segurancga razoavel de que as demonstragdes
financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras einternacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢cées podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
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Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorgao relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlaros controles internos, conluio, falsificacdo,omissao ou representacdes
falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo,com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da FUNPAR.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administragéo.

Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela Administracéo, da base contébil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢gdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da FUNPAR. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a FUNPAR a n&o
mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacédo geral, a estrutura e o conteddo das demonstragdes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras
representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacgéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

1 Pétrca

PETREA PDE AUDITORES INDEPENDENTES LTDA.
CRC PR 7002/0-0

OSVALDO PERESSUTE JUNIOR Curitiba,

Contador CRC PR-033567/0-7 .
CNAI 1002 30 de abril de 2024.
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EXPEDIENTE

Conselho Diretor

REITORIA DA UFPR:

Prof° Dr. Ricardo Marcelo Fonseca - Presidente - Reitor UFPR;

Prof? Dra. Graciela Inés Bolzon de Muniz - Vice-Presidente - Vice Reitora UFPR.

UFPR:

Prof® Dra. Flavia Lucia Bazan Bespalhok - até 13/04/2023;
Prof° Dr. Volnei Pauletti - a partir de 21/06/2023;
Prof° Dr. Amadeu Bona Filho.

COUN / UFPR:

Prof® Dra. Regiane Regina Ribeiro;
Prof° Dr. Sérgio Said Staut Junior - até 16/12/2023.

INSTITUICOES:

Alessandro Baum - BRDE;
Carlos Valter Martins Pedro - FIEP;
Edenir Zandon Jdnior - FECOMERCIO;
Paulo José Buso Junior - FAEP.

Conselho Fiscal

Prof° Dr. Luiz Claudio Fernandes - Presidente;
Prof°® Dr. Marcos Wagner da Fonseca - Efetivo;
Thais Paola Grandi - Vice-Presidente;
Evaldo Kosters - 1° Suplente.
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Diretoria Executiva

Diretor Superintendente:
Prof° Jodo da Silva Dias - até 09/02/2023;
Prof°Tomas Sparano Martins - a partir de 10/02/2023;

Diretor de Programas:
Prof® Luis Henrique Cavalcanti Fragomeni - até 09/02/2023;
Ana Cristina Martins Alessi - a partir de 27/06/2023;

Diretor de Administragao e Finangas:
Enio Fabricio Ostrovski - até 16/10/2023;
Marcos Cesar Miranda da Silva - a partir de 16/10/2023.

Secretaria Executiva e Secretaria dos Conselhos Deliberativos:
Alicéia Maria Lopes

Elaboragéo

Capa/Compilacéo:
Antonio Hélio Nielsen (UNINOP).

Revisao:
Aderlene Ines de Lara (ASSRIN);
André Feofiloff (ASSJUR).

Design e Diagramacao:
Ana Luisa Luy da Silva (UNICOM).

INSTITUICOES APOIADAS

» 1} B = Universidade
= b ) Estadual de
Maringa
ITARIOS FEDERAIS '
UMIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA

UENP oo
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