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Publicado anualmente, o
Relatério de Atividades relata
as pessoas juridicas, institui-
cbes e oOrgdos publicos e
privados acerca do modo pelo
qual a Fundacgao da Universi-
dade Federal do Parana para
Desenvolvimento da Ciéncia,
da Tecnologia e da Cultura —
FUNPAR, assegura a continui-
dade do trabalho desenvol-
vido ao longo de décadas,
na expansao do legado a
uma gestao de conheci-
mento técnico com vivéncia
executiva, sem perder a
transparéncia, legitimidade
e a autonomia que sempre
marcaram sua histéria.

Nosso objetivo é apre-
sentar os resultados
do ano 2021.

NS

Navegue pelas princi-
pais acoes e desafios.
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APRESENTACAO



A Fundacgdo da Universidade Federal do Parana para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura —
FUNPAR, apresenta neste Relatorio de Atividades, em primeira
abordagem, o desempenho das a¢des realizadas no decorrer do
ano de 2021 no cumprimento de sua Missdo e em observancia
aos seus objetivos estatutarios, atuando como articuladora
para acoes de apoio a Universidade Federal do Parana - UFPR,
cumprindo as exigéncias dos érgdos de controle, junto aos
diversos entes publicos e a sociedade, garantindo o amparo
necessario aos programas e projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolo-
gico a inovagdo, na gestdo administrativa, financeira e juridica.
Este conjunto aborda o perfil de Identidade Organizacional,
Forma de Atuacao e AcOes Institucionais executadas pela
FUNPAR.

Na abordagem seguinte, apresenta dados relativos ao Apoio
a Universidade Federal do Parana - UFPR, na gestao de projetos
de interesse da Universidade mostrando alguns destes projetos
e 0s seus resultados.

Na ultima abordagem, a Unidade de Gestdao Contabil
apresenta os resultados obtidos pelo Balango Patrimonial,
seguido da opinido da auditoria externa do exercicio findo em
31/12/2021.
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Diante disso, a FUNPAR cumpre seus
objetivos estatutarios, buscando
sempre a exceléncia para satisfacao
de seus parceiros.
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Rumando para os
42 anos de existéncia,
viabilizando pesquisa,
ciéncia, saude, tecnolo-
gia, inovagdo e a cultura,
através da Captacdo e
do apoio a Gestdo de
Projetos para a Universi-
dade Federal do Parana e,
também, desenvolvendo
projetos da FUNPAR para
entes publicos e privados,
construimos nosso legado
em beneficio da sociedade
do Estado do Parana.

Enfrentamos desafios
internos e externos, que
nos fazem realizar o
possivel e buscar solucoes
para o impossivel, frente
a variacdo de humor da
economia, que ensaia
uma recuperac¢dao apos o
momento de pandemia do
Covid-19 e suas variantes,
e da politica brasileira.

Continuamos aprimo-
rando nossa forma de
trabalho e estratégia,
visando ser cada dia mais
eficazes no atendimento
aos nossos clientes por
meio do desenvolvimento
de ferramentas de sistemas
para apoio aos coorde-
nadores e capacitacao de
nosso pessoal.

A FUNPAR, apesar dos desafios, enfrenta os obstacu-
los decorrentes das restricdes or¢amentarias governa-
mentais para a captacao de novos projetos e parcerias.
Nesta conjuntura, buscamos manter o rumo e o foco na
prospeccao e construcdo de novas solu¢des de negocios.

Assim, estamos em constante evolucdo para levar
aos nossos clientes e sociedade, solucdes inovadoras

Foto: FUNPAR




capazes de trazer melhores resultados
para a gestao de projetos, pelo aprimora-
mento e automatizacgao de seus processos
garantindo agilidade e eficiéncia, com
énfase na transparéncia e governanga.

Desta forma, também garantimos a
aplica¢do dosrecursos publicos e privados
focados nos principios da economicidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade e
efetividade de resultados.

Os préximos anos serao de constante
evolucao e ampliacao da automatiza-
cao de todos os processos realizados
pela Fundacao em atendimento aos seus
clientes externos e internos. Nossas
diretrizes incluem intensificar o trabalho,
foco no resultado para o cliente e no
objeto do projeto, ampliacdo de parcerias
para inovagao e novos produtos, aumento
da digitalizagcdao dos processos e padroni-
zacdo de sistemas e relatorios gerenciais.

Além de utilizar novos processos
e treinamentos especiais que fazemos
periodicamente, foi executado em 2021
um treinamento estratégico envolvendo
o time de lideres, visando o desenvolvi-
mento pessoal e profissional das equipes.
No final do evento, houve um Semina-
rio onde desenhou-se, coletivamente, o
futuro que, doravante, buscamos para a
FUNPAR, o compromisso FUNPAR Rota
2050.

Ainda neste ano, em que pesem 0S
desafios, temos legados positivos a
comemorar. A FUNPAR foi protagonista
na proposicao e execu¢ao da campanha
“O Amor Contagia”, maior campanha
de solidariedade do Parana de todos os

Q)

tempos. O seu encerramento ocorreu
no dia 25 de novembro, em cerimonia
realizadano Teatro da Reitoria da Univer-
sidade Federal do Parana, homenage-
ando voluntarios e doadores. A campanha
arrecadou mais de RS 17 milhdes para a
compra de equipamentos de protecao
individual, insumos hospitalares,
medicamentos, cestas basicas e kits de
higiene. As doag¢des beneficiaram mais de
200 instituicdes que atendem pessoas em
situacao de vulnerabilidade em Curitiba,
como hospitais filantrépicos e entidades
de acolhimento de criancas, adolescentes
e idosos em situacao de risco.

Além do expressivo resultado
alcancado, ficou evidente a confianca
da populacdo na politica de Transpa-
réncia, de Governanga e compliance que
a FUNPAR adotou na campanha, em
conjunto com seus parceiros, a UFPR, o
Ministério Publico do Estado do Parana,
com destaque a Promotoria de Justica das
Fundacoes e do Terceiro Setor de Curitiba
e 0 Ministério Publico do Trabalho do
Parana, e contando ainda com a partici-
pacao de outros parceiros no transcor-
rer da campanha. Além dos resultados
praticos de atendimento, a campanha “O
Amor Contagia” conquistou o segundo
lugar do Prémio CNMP 2021, na catego-
ria “integracao e articulacao”, realizada
pelo Conselho Nacional do Ministé-
rio Publico (CNMP), recebendo ainda o
selo do Projeto Respeito e Diversidade,
também do CNMP.

Nos projetos proprios, ampliamos
a atuacdo na estruturacao de Parcerias



Publico Privadas (PPP) nos setores de
saneamento e de Iluminacdo Publica,
abrangendo municipios no Parana e em
outrasunidades dafedera¢do.O Programa
de Eficiéncia Energética da FUNPAR
(PEE-FUNPAR) cresceu e se transfor-
mou no Programa de Modernizagdo de
Eficiéncia Energética (PMEE) com escopo
e resultados so6lidos para os municipios e
empresas privadas.

No ambito do PMEE, iniciamos o tltimo
trimestre de 2021 com o levantamento da
situacdo de desperdicio de energia elétrica
nos 399 municipios do Estado do Parana.
Parte deste trabalho esta sendo apoiado
pelo BRDE, com quem temos um acordo
de cooperacdo, para abertura de linhas de
crédito e apoio aos municipios.

Visando dar continuidade ao
Programa Municipio 5.0 originado em
2018 na FUNPAR, e apesar da pandemia
ter postergado muitas iniciativas, houve
diversas ac¢Oes de organizacao que
continuam sendo implantadas e consoli-
dadas. Desta forma, a FUNPAR podera
viabilizar e dar suporte a operaciona-
lizacdo de Politicas Publicas no Estado
do Parana, o que entendemos ser uma
vocacao da Fundacao.

Cabe ainda destacar a participacao
da FUNPAR de forma ativa junto a FIEP
— Cadeia Automotiva, visando auxiliar
na proposta de estrutura e governanga e,

Y 10 | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021
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também, participar da gestdo adminis-
trativa e financeira do futuro Parque
Tecnoldgico da Cadeia Automotiva.

Agradecemos, ao nosso quadro de
colaboradores pela responsabilidade e
empenho, aos nossos Coordenadores
de projetos e parceiros, a toda equipe
da Gestdo da UFPR 2021-2024, Unidade
de Auditoria Interna e dos Conselhos
Superiores da UFPR, dos Orgdos de
Controle e a todos os Membros do nosso
Conselho Diretor e Conselho Fiscal, pelo
apoio, dedicac¢ao e suporte.

Desejamos, como de costume, que 2022
seja um ano de superacdao e normalidade
para que possamos crescer e fortalecer ainda
mais nossa vocacdo em apoio a ciéncia,
a tecnologia, a cultura, a inovacdo e ao
desenvolvimento, de um modo geral, desta
forma, cumprindo o legado da FUNPAR em
prol da sociedade paranaense e do desenvol -
vimento brasileiro.

A Diretoria






A FUNPAR

Identidade organizacional

A Fundac¢ao da Univer-
sidade Federal do Parana
para o Desenvolvimento
da Ciéncia, da Tecnologia
e da Cultura — FUNPAR,
registrada como Pessoa
Juridica, de direito privado,
sem fins lucrativos em 15
de abril de 1980, com sede
na Comarca de Curitiba,
capital do Estado do Parana,
reconhecida como institui-
cdo de Utilidade Publica
pelos seguintes decretos:

« Federal, pelo Decreto
Presidencial de 16/04/1997.

« Estadual, pela Lei n®7.475,
de 26/06/1981, do Estado do
Parand.

« Municipal, pela Lei n°®
7.200, de 21/06/1988, do
Municipio de Curitiba.
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A FUNPAR possui:

= Registro e credenciamen-
to junto aos Ministérios da
Educacao (MEC) e da Cién-
cia, Tecnologia e Inovagoes
(MCTT), para efeitos do que
estabelece a Lei Federal n°

8.958/94.

« A Portaria Conjunta MEC/
MCTI n°3 de 26/03/2021
auferiu o recredenciamento
da FUNPAR pelo periodo de
05 (cinco) anos;

= Credenciamento junto ao
CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico), com base na
Lei Federal n° 8.010/90, sob
on° 900.0066/90;

= Outorga emitida pelo Mi-
nistério das Comunicacoes
para execucao de servico
de radiodifusdao sonora em
frequéncia modulada (FM),
com fins educativos, desde
05 de fevereiro de 2002.
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Criagao:

Resolucdo n°03/79 do
Conselho Universitario
da UFPR de 23/04/1974.

Registrada como pes-
soa juridica de direito
privado em 15 de abril de
1980.

Q)

No ambito externo,

é fiscalizada pelos
parceiros financiadores
e pelas instituicoes:

Universidade Federal
do Parana - UFPR,;

Ministério Publico do

Parana - MPPR,;
Os Instituidores sao:
Ministério da Educagdo

Universidade Federal - MEC;

do Parana - UFPR;
Sociedade.

Banco de
Desenvolvimento do
Paran& S/A BADEP Com  profis-
(extinto); sionais  habilita-

Banco Regional de dOS, a .FUNPAR vem
Desenvolvimento do expandlndo suas
Extremo Sul S/A — L =
BRDE: atividades e acoes,

vindas ao encontro
de seu desenvolvi-
mento institucional,
baseado no compro-
misso de apoiar as
instituicoes parcei-
ras e de prestar
servicos a sociedade
em projetos de
interesse publico ou
coletivo.

Federacao da
Agricultura do Estado do
Parana FAEP;

Federacao do
Comércio do Estado do
Parand — FECOMERCIO;

Federacao das
Industrias do Estado do
Parana — FIEP.

Foto: FUNPAR - Acervo - Obra de arte




A FUNPAR

Atuacao institucional

Tem por finalidade as atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institu-
cional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao, de assisténcia social e promo¢ao a satde,
a cultura e a protecdo ambiental de interesse da Universidade Federal do Parana — UFPR e de
outras institui¢des publicas e privadas.

Promover acoes para
o desenvolvimento
na area de ensino,
pesquisa, extensao e
inovacao, apoiando a
| MISSAO UFPR e a sociedade.

0 ensino, a pesquisa,
a extensao, o desen-

A volvimento institucio-
M nal, cientifico e tec-
nologico, a assisténcia
social e de promogao
| OBJETIVOS a saude, a cultura e a

protecao ambiental.

Prospeccao e gestao
de projetos.

| NEGOCIO



Principios da FUNPAR

RESPEITO

Respeitar as normas, a ética e agir
com transparéncia.

ATENDIMENTO

Ter agilidade nos processos de atendimento
as demandas internas e externas.

INOVACAO
Valorizar a inovagao na organizacao em todas
as dimensoes, de valores a processos.

PRODUTIVIDADE

Informatizar os servi¢os como forma de
aumentar a produtividade e agilidade.

EXCELENCIA

Manter a exceléncia e qualidade nos servicos
do ponto de vista dos parceiros.

CAPACIDADE

Avaliar e apoiar projetos sustentaveis e com
capacidade técnica e administrativa de execucao.

MERITO

Avaliar o pessoal com valorizacao do meérito,
dedicacao e lealdade.

VALORIZACAO

Valorizar e criar um bom relacionamento com
parceiros e entidades fiscalizadoras.

Foto: Envato




ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL



Operacional

Aestruturaadministrati-
va-operacional da Fundagao,
segue 0 modelo de mercado,
com o Conselho Diretor,
constituidos por conselhei-
ros que sdo 0s responsaveis
pela tomada de decisGes no
ambito do que determina o
seu Estatuto.

O Conselho Diretor da
FUNPAR, é composto por
dez membros que incluem
o Reitor e a Vice-Reitora
da UFPR, os presidentes
das entidades instituidoras
e/fou por eles indicados
(BRDE, FAEP, FECOMERCIO
e FIEP), que sao membros
natos do Conselho Diretor.
Além destes, compdem o0
Conselho dois membros
indicados  pelo  Reitor
da UFPR e outros dois
membros indicados pelo
Conselho Universitario da
UFPR. Desta forma, 60% do
Conselho Diretor da Entida-
de FUNPAR é composto por
representantes da UFPR.

O Conselho Fiscal, cujo
papel fundamental é fiscalizar
e aprovar o Balango Anual
contendo toda a movimen-
tacdo financeira, é composto
por trés membros efetivos

e dois suplentes indicados
pelo Conselho Diretor com
mandato de dois anos,
permitida reconducao e a
Diretoria Executiva, composta
pelo Diretor Superintendente,
Diretor de Administracdao e
Finangas e Diretor de Progra-
mas, sendo estes responsaveis
pelos atos necessarios ao
funcionamento da FUNPAR.

A Fundacgao, estrate-
gicamente, esta dividida
em Unidades de Negbcios
e Unidades de Gestdo,
responsaveis pela captacdo
e gestdo de recursos.

Essas Unidades, sao
responsaveis pelacaptacdoe
gestao de recursos oriundos
de projetos nas areas de
ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institu-
cional cientifico e tecnol6-
gico, incluindo concursos
de processos seletivos,
atuando diretamente na
gestao administrativa e
financeira desses projetos.

Foto: FUNPAR
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A FUNPAR

Organograma FUNPAR

Assessoria
Juridica

Conselho
Diretor

DIRSUP
Superintendéncia

Conselho
Fiscal

Secretaria
Geral

DIRPRO
Diretoria de
Programas

DIRAFI
Diretoria de
Adm. e
Finangas

Controladoria
Gerencial

Foto: Organograma FUNPAR
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Projetos de
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Foto: Envato

Os resultados alcan-
cados sao frutos do traba-
lho da Unidade de Recur-
sos Humanos, Unidade
de Controladoria e do
Departamento  Juridico,
que compdem a estrutura
organizacional da FUNPAR.
Sao eles que garantem que
as operacdoes — que tém
natureza diferenciada, que
ocorrerem na interface
de ambientes dispares:
publico e privado, acadé-
mico e produtivo — sejam

Politica de Al¢ada;

realizadas de forma a com-
binar seguranca, agilidade,
corroborando da melhor
forma possivel as organiza-
cOes executoras de projetos.
Assim, é ao capital intelec-
tual da FUNPAR a quem é
devido reconhecimento, o
que podera ser constatado
com a analise deste relat6-
rio.

Tais diretrizes estabele-
cidas listados abaixo, com-
pdem a Politica Institucio-
nal da Fundacao, sendo:

Politica de Elaborac¢do de Orcamentos;
Politica de Seguranca Informacao — PSI;
Politica de Recursos Humanos;

Normas de Conduta;

Manual de Normas e Procedimentos FUNPAR;

Codigo de Etica FUNPAR;

Manual de Orientacao ao Coordenador de Projetos e
Cédigo de Conduta Comercial,

Politica de Pratica de Protecdao de Dados Pessoais;

Manual de Identidade Visual.

Circunvalado pelas
politicas e diretrizes, 0
objetivo da Fundacao
sematenializapormeio
de seus processos
primarios, ou seja, que
estaio  diretamente
ligadas as necessida-
des do diente com
atendimento agil e
conclusivo.

Assim, todas as
Unidades de negocio
e colaboradores sao
responsaveis  pelos
resuttados alcancados,
por meio da transfor-
macao das necessi-
dades existentes em
solucoes eficazes.



A FUNPAR

Compromisso com a transparencia

A FUNPAR participa do Programa Nacional de Preven-
cdo a Corrupcdo (PNPC), lancado pela Controladoria-Geral

da Unido (CGU) e o Tribunal de Contas da Unido (TCU) em NACIONAL DE
marco/2021. Esta adesdo tem como objetivo principal pro- PREVENCAD
mover a integridade e ética, se colocando como exemplo de A CORRUPGAOD
boas praticas de prevencdo, deteccdo, investigacdo, corre- p LPARTICIPANTE [

L

cdo, Monitoramento e Transparéncia.

I i F ‘Redede C led
Ouvidoria e

A Gestao de Ouvidoria é responsavel pela mediacao e soluc¢do pacifica de conflitos pelo
recebimento, analise e encaminhamento das manifestacdes de usuarios quanto as soli-
citacOes, reclamacoes, denuncias, sugestdes e elogios referentes a prestacdo de servicos
realizados pela Entidade. Durante o ano de 2021 a Ouvidoria analisou e tratou 206 proces-
sos apresentados pelos manifestantes, aferindo-as, conforme grafico abaixo:

Quantidade de manifestagcoes recepcionadas em 2021

/\ _4”"\

3 A 13 14 19 10 17 45 39 6 5 4
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Fonte; Ouvidoria | Controladoria FUNPAR

Categoria das

Manifesta¢oes
Dentre o total de registros de | CATEGORIAS 206 201 5
manifestacdes direcionadas a Ouvido- |[Agradecimento 7 7 0
ria da FUNPAR, 98% foram concluidas | Cobranca 39 39 0
dentro do prazo, retratando prioridade | penincia 2 2 0
dentro da Fundacao. Elogios 0 0 0
Reclamacao 38 35 3
Solicitacoes 120 118 2

Fonte: Ouvidoria | Controladoria FUNPAR
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Q)

Tipologia dos servicos prestados

Como Fundacao de apoio a UFPR, a FUNPAR executa o gerenciamento administrativo
e financeiro de convénios (projetos de pesquisa, extensao etc.), contratos e outras iniciati-
vas, assinados com a Universidade, Orgdos Publicos das trés esferas: Municipal, Estadual
e Federal, iniciativa privada nas diversas areas, por meio das parcerias firmadas com
agéncias de fomento além de institui¢cdes internacionais e empresas em geral.

Os principais servi¢os prestados

Dentre as acoes desempenhadas pela Fundacdo da Universidade Federal do Parana para o
Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR, destacam-se:

Prestacao de servicos técnicos de
consultoria e gestao, cientifico e
administrativo para instituicoes
publicas e privadas.

Acoes de marketing, a fim de di-
vulgar os servicos FUNPAR e de
seus parceiros com (i) estudo de
mercado e elaboracao do plano de
marketing, (ii) atualizacao no site
da FUNPAR, (iii) ampla divulgacao
da marca FUNPAR e parceiros, nas
principais plataformas digitais.

Fonte: Controladoria FUNPAR

CONTRATOS

GESTAO DE
NEGOCIOS

OBJETIVOS

GESTAO DE
 MARKETING

RESULTADO

Gerenciamento administrativo
e financeiro de convénios assi-
nados, nas mais diversas areas,
abrangendo: cursos de pos-gra-
duacao, mestrados, doutorados,
residéncias, projetos de pesquisa
e extensao, prestacao de servigos
e outros eventos académicos.

Objetivo de cumprir as acoes esta-
tutarias e atender as expectativas
dos parceitos pela qualidade na
prestacao de servico.

A FUNPAR ampliou sua atuagao na
analise de projetos de seus par-
ceiros, desempenhando um papel
mais estratégico com analise de
viabilidade, formagao de preco e
gestao de custos, cumprindo as-
sim os objetivos estatutarios ao
executar as atividades com agili-
dade, eficiéncia e transparéncia.

i ;
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A Fundacao da Univer-
sidade Federal do Parana
para o Desenvolvimento
da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura — FUNPAR, atua
como gestora administra-
tiva, financeira, juridicaede
marketing dos projetos de
pesquisa, ensino, extensao,
desenvolvimento e inova-
cao, tanto da Universidade
Federal do Parana — UFPR,
como outros importantes
centros de ensino e pesqui-
sa. Atuante, ha mais de 41
anos, destacando-se como
uma das principais Funda-
coes de Apoio do Brasil, a
FUNPAR vem fazendo his-
toria em qualidade e trans-
paréncia em sua atuacdo.

Oportunidade

Identificacdo do pro-
duto. Fase de auxilio na for-
matacdo da proposta, fontes
financiadoras, suporte em
chamadas publicas — Editais.

Conexao

Solugdes em geren-
ciamento e otimizacao dos
recursos dos projetos, nas
areas: financeira, contabil,
licitatéria, recrutamento e
selecdo, assessoria juridica
entre outras, findo na pres-
tacdo de contas. A gestao da
FUNPAR é realizada de for-
ma agil e transparente.

Foto: Projeto Iluminicao publica Wenceslau Braz

Parcerias

A  FUNPAR oferece
prestacao de servicos tec-
nolégicos, assessoria e
gestdao visando a parceria
dos financiadores (publi-
cos e privados, nacionais
e internacionais). Para os
parceiros  financiadores,
essa solucdo oferece acesso
a uma estrutura de altissi-
ma qualidade e agilidade
(tanto na selecao quanto
na contratacao).

ASSINATURA
DO CONTRATO

1
NEGOCIACAO

N CONEXAO

@ PROSPECCAQ

FLUXO DE PROSPECCAO

"N\
Qa% OPORTUNIDADE

Fonte: Controladoria FUNPAR



Apoio institucional em

temas de interesse mutuo

A FUNPAR elaborou
propostas que contemplam
investimentos  estratégi-
COS para aprimoramento e
maior eficiéncia da gestao,
contemplando objetivos e
continuidade em ag¢des para
garantir a eficiéncia e qua-
lidade na gestdo, além das
atividades:

« Prospecgdo e gerencia-
mento de projetos em todas
as areas do conhecimento;

= Captacdo de recursos e
apoio a viabilizag¢do de proje-
tos cientificos e culturais;

» Interagdo e integragdo
de interesses dos parceiros
institucionais, visando a
formalizag¢ao das parcerias
que viabilizam a a¢ao da
Universidade junto a so-
ciedade;

= Disponibilizar as com-
peténcias necessarias para
oferecer as solucOes de
gestao, de tecnologia e de
Inovacdo necessarias para

o desenvolvimento de or-
ganizagoes e regioes;

= Gerenciamento de pro-
jetos que integrem a Uni-
versidade, empresas e
governo, atendendo as
exigéncias legais e ne-
cessidades especificas das
instituicdes parceiras;

= Com capacidade técni-
ca especializada em: ati-
vidades de consultorias,
cientificas e administra-
tivas, para instituicdes

publicas e privadas em
projetos e convénios.

Foto: SUCOM




FUNPAR EM
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Q)

Evolucao da Forca de Trabalho

Desde a sua criacdao, a FUNPAR contou com um crescente aumento em sua forca de
trabalho, porém, em 2021, além da situacdo economica em que o mundo se encontra,
a Fundagao foi diretamente atingida, prejudicando principalmente as atividades aca-
démicas, em funcdo da interrupcdo e adaptagdo do periodo letivo, entretanto, realizou
contratagdes na area da saude (especificamente para o Complexo Hospitalar do Traba-
lhador). Atualmente a forca de trabalho da FUNPAR conta com o total de 1.275 colabo-
radores, findo 31 de dezembro de 2021, conforme detalhado na imagem abaixo:

Total de colaboradores FUNPAR

2017 2018 2019

1.862 1.696 1.031
: j j @ Adm = Administracao
! @ H.C = Hospital de Clinicas

@ H.T = Hospital do Trabalhador
2020 2021 @ H.M.V.FA = Hospital Maternidade
Victor Ferreira do Amaral
Outros = Outros Convénios

1.275

Fonte: Recursos Humanos | Controladoria FUNPAR

A Unidade de Gestdo de Pessoas tem por atribuicdo dar suporte a gestdo de recursos
humanos contratados tanto para exercer suas func¢des junto as atividades finalisticas
da Fundagdo de Apoio quanto junto a execugao dos projetos gerenciais. Sendo sob a égi-
de das Consolidacao das Leis do Trabalho CLT, suas movimentacdes foram:

2 GRS
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A FUNPAR

Quantitativo das movimentacoes Recursos Humanos

FERlAsj

APOSENTADORIA

23 | Aposentado por
tempo servi¢o/ idade

[ADMISSﬁES

EDITAIS
40 | Edital credenciamento
de autonomos

9 | Editais de selecao
de empregados

| CADASTROS

412 ] 365 | Cadastros (bolsistas estudantes)

J 34 | Contratos (estagiarios)
13 | cadastros (residentes)
QUALIFlCACAOj

Fonte: Recursos Humanos | Controladoria FUNPAR

Editais de selegéo de pessoal

Para a selecao de pessoal
em projetos, a FUNPAR divul-
gou 49 editais que disponibi-
lizaram 143 vagas demanda-
das em 19 projetos. Além da
divulgacdo, a FUNPAR auxiliou
a Coordenacao dos convénios
na formulacdo dos Editais e nas
etapas de selecao do pessoal,
conforme os critérios pré-esta-
belecidos no Plano de Trabalho.

Y 26 | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

1 128

PROJETO EDITAL VAGA

Fonte: Unidade de Recursos Reitoria
Humanos | Controladoria FUNPAR.
Educacional @



Saude do trabalhador

Em atendimento as normas regulamentadoras da Me-
dicina e Seguranga do Trabalho e Decretos do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, a Unidade de Saide do Trabalhador
- SESMT, tem como objetivo promover a saiide e proteger a
integridade do trabalhador no local do trabalho.

Ha de se destacar que a area de satide tem tido visibilidade
na pauta da atuagcdona FUNPAR, o que se reflete nos nimeros
de atendimentos e de acompanhamento aos colaboradores.

Em parceria e orientacao da Uni-
dade de Saide do Trabalhador, a CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes) da Administra¢do, com- A & o
posta pelos membros convocados pela g + [
diretoria da Fundacao e eleita pelos
colaboradores, vem atuando em dis-
tintas frentes, como as campanhas:

= Arrecadacao de material escolar;

= Brinquedos no Natal Solidario;

= Prevencdo e combater a hipertensao arterial;
« Prevenc¢do a LER/ DORT;

= Prevencdo a saide mental home office;

» SIPAT (Semana Interna de

= Prevencado de Acidentes de Trabalho);

- Brigadas de incéndios

= Acoes pontuais de combate ao COVID.

Legenda:

EPI’s: Equipamento de Prote¢do Individual;

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario;

LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;
PCMSO: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
ASO: Atestado de Satide Ocupacional;

SIPAT’s: Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

27 | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

Procedimentos
de seguranca ao
colaborador da
FUNPAR em 2021

EPI'S

Q)

Y

Fonte: Saude e Seguranca |

Controladoria FUNPAR



Radio UNIFM 94.5

UNIFM94,5

Fundada em outubro
de 2015, a radio Educativa
UNIFMO94,5 consolidou-se
como uma das mais qualifi-
cadas da capital paranaense.
Passou por uma atualizagao
na logomarca e no site (vi-
site http://radiounifm.com.
br/pagina/a-radio) poden-
do ouvir a programagao via
“streaming”.

A Radio Universitaria
UNIFMO9/4,5 é uma emisso-
ra que possui uma opera-
cdo otimizada e um clima
organizacional adequado
de trabalho. Estes fatores
contribuem para com os
resultados alcancados em
audiéncia no mercado atu-
almente, segundo pesqui-
sas recentes do IBOPE.
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DEPCOM

Relatérios, dados e
documentos  institucio-
nais sao divulgados regu-
larmente pela Unidade de
Comunicacao da FUNPAR,
levando em consideracao
preceitos como transpa-
réncias, celeridade nas in-
formacdes e lisura, tanto
na comunicagao externa e
internamente.

Durante o ano 2021, fo-
ram emitidas 2.302 notas de
comunicacao, via canal IN-
FORME FUNPAR, sendo:

INFORMATIVOS
de datas comemorativas,
portarias etc.

NOTAS DE _
FELICITACOES

aos aniversariantes do dia
(colaboradores FUNPAR);

INFORMES DE
BOAS-VINDAS
a novos colaboradores;

Foto: DEPCOM



A FUNPAR

Financeiro

Todas as operagdes
financeiras, movimen-
tacOes bancarias, aplica-
coOes financeiras, fluxo de
caixa, controle financeiro
entre outras atribuicoes
é de responsabilidade da
diretoria de administra-
cdo e finangas e geréncia

administrativa e finan-
ceira, que mediante os re-
latérios gerenciais, pos-
suem uma visdo da saude
financeira.

Todas as operacdes
financeiras e contabeis
sao realizadas em con-
formidade com as ins-

tru¢6es normativas bra-
sileira, dando seguranca
e transparéncias aos ges-
tores e coordenadores
dos projetos e convénios:

Quantidade de processamentos realizados na Unidade Financeira

BOLSAS PAGAMENTOS PAGAMENTOS
SERVIDOR AUTONOMO EM GERAL
72.066
RECEBIMENTOS ~ CONCILIAGOES
BANCARIAS

Fonte: Unidade Financeira | Controladoria FUNPAR
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Com uma equipe es-
pecializada em aquisicao
via processos licitatorios,
a FUNPAR oferece servicos
de importacdao de equipa-
mentos, produtos e ser-
vicos necessarios para a
execucao de projetos, ge-
renciados pela Fundagao.
Seguindo as praticas admi-
nistrativas e legais de obri-

Outros
2 @ 101 155 04
7@ 10 l ‘//

2335 —

2021

gatoriedade a modalidade
de compras e contratagdes
de servigos, por compras
diretas, licitacdo na moda-
lidade de pregdo eletroni-
co, selecdo publica, dispen-
sa ou inexigibilidade, etc.,
executadas sempre com a
atencao documental, pro-
postas vantajosas oriundas
da legalidade, moralidade

—— 626

1317

. Contratagao Direta
. Pregdo Eletdnico
B inexigibilidade

. Importagao
. Dispensa de Licitacao

. Selecao Plblica
. Tomada de precos
Pregdo Presencial

Concorréncia Plblica

Fonte: Unidade Aquisicao FUNPAR

Q)

e impessoalidade. Assim,
realizam-se todos os pro-
cedimentos legais de acordo
com as exigéncias dos oOr-
gaos anuentes e de controle,
buscando sempre obter os
produtos adequados as ne-
cessidades dos nossos par-
ceiros e entregando-os em
diversos campi UFPR e/ou
parceiros.

129

2020
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Acoes de Projetos Proprios

Acoes de Unidade de Captacao

A Unidade de Captacao,
possui em seu portfolio, me-
todologias ageis de atuacdo,
no tramite de formaliza¢ao
dos projetos e em todo 0 pro-
cesso de negociagao: do con-
trato inicial, descricao dos
Servigcos necessarios, preci-
ficacdo, elaboracao da pro-
posta entre outras atividades
necessarias com as parcerias
dos setores publico e privado.

Especializada em:

- Estudos mercadologicos: mapa de risco e de
oportunidades versus atuacao;

« Desenvolvimento de projetos: nas areas social,
cultural, educacional, de inovacao, cientifica e/ou
tecnoldgica;

« Consultoria: gestdo em projetos publicos ou
privados, com identificacdo de possiveis linhas de
financiamento.

Ciclo de atuacao

PARCEIROS .
ASSJEJS%%FC': CLIENTE FORMALIZACAO

i INTERFACE DE =
CONSULTORIA ATUAGOES AGEIS PRECIFICACAO

FUNPAR

TRANSPARENCIA PARCEIROS SETORES PUBLICO
FINANCIADOR E PRIVADO

Fonte: Controladoria FUNPAR

_ GRS
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A FUNPAR

Locais de atuacao da
FUNPAR, por regioes

3% NORTE
O
CENTRO-OESTE

Fonte: Unidade de Captagao |
Controladoria FUNPAR

NORDESTE

Principais parceiros do
Estado do Parana de
atuacao da FUNPAR

AFUNPAR hoje, atuaem
varias regides brasileiras,
sendo o principal parceiro, a
regido Sul, especificamente
o Estado do Parana.

Fonte: Unidade de Captacao |
Controladoria FUNPAR
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Propostas elaboradas
e enviadas em 2021

Foram intensificados
0s contatos por meio de
telefone e por web confe-
réncia. Além dessas acoes,
a FUNPAR também rece-
beu a presenca de prefei-
tos, secretarios municipais
e membros representantes
das Prefeituras de Guara-
puava e Reserva em reuni-
Oes realizadas em video ou
em sua sede para apresen-
tacdo de portfélio de pro-
jetos realizados, e da in-
fraestrutura da Instituicao.

VISITAS A PREFEITURAS

Com presenca do captador
de Recursos e de profis-
sionais especialistas na
area de interesse do mu-
nicipio.

NOVOS
CONTRATOS

Novos contratos
firmados em 2021.

Foto: Envato

63

PROPOSTAS

Apesar das restri¢oes im-
postas pela pandemia, os
consultores conseguiram
manter o relacionamento
com as prefeituras e fo-
mentar a apresentacdo de
63 propostas.

Fonte: Unidade de Captacao |
Controladoria FUNPAR



A FUNPAR

Parcerias com poder executivo

Destacamos as parcerias firmadas com as
prefeituras:

« Prefeitura Municipal de Turvo-PR;

= Prefeitura Municipal de Jesuitas-PR;

= Prefeitura Municipal de Jaragua/GO;

« Prefeitura Municipal de Morretes/PR,;

= Prefeitura Municipal de Aragar¢as/GO;

= Prefeitura Municipal de Sarandi/PR:

Em relacdo a parceria junto a
Prefeitura Municipal de Sarandi/ PR,
destacamos a realizacdo de estudo de
modelagem do plano de iluminagao
publica e avaliacdo dos mecanismos
disponiveis para a modernizagdo do
parque de iluminac¢ao de Sarandi —
PR., utilizando a Lei 8666/1993 e Lei
11079/2001.

Produtos a serem entregues:
= Modelo de Engenharia;

» Modelo Juridico
«» Modelo Economico Financeiro.

Projetos entregues em 2021

O ano de 2021 encerrou-se com a entrega de 4 grandes

projetos, iniciados em periodos anteriores, sendo:

« Projeto de Iluminac¢do Publica para o Municipio de Japira;

Realizado o projeto de iluminacdo publica e submetido ao

Edital PEE Copel.

= Elaboragao do Plano Diretor da Castrolanda.

A elaboracdo do PDM abrangeu todo o territério da Castrolan-

da, constituido de areas urbanas e rurais.

Y 36 | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021
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A FUNPAR

Apoio a UFPR

Acoes da Unidade de Captacao, Formalizacao e Implantagao

Unidade  responsavel
pelo suporte aos pesquisado-
res e coordenadores da UFPR
na orientacdo e negocia¢ao
de projetos e propostas, au-
xiliando-os durante a elabo-
racao, acompanhamento da
negociagdo e tramite junto a
UFPR e Agente Financiador
até a efetiva celebracdo do
instrumento legal. Sua atu-
acao concentra-se nas acoes
que envolvem a execucao
de projetos com base na Lei
n°8.958/94.

Das orientacoes realiza-
das em 2021, foram geradas

143 propostas submetidas
aos parceiros financiadores,
sendo que 100 delas foram
aprovadas e convertidas em
Contratos ou Conveénios.
Osprojetos que envolvem
a captacao de recursos cor-
respondem a 50% do mon-
tante pactuado. Referem-se
aos contratos para a gestao
dos Cursos de Especializa-
cao, de Unidades prestado-
ras de servicos, a realizacao
de processos seletivos por
meio do Nucleo de Concursos
e ao projeto de imunizantes.
Nesta modalidade, o con-

Projetos Formalizados por Atividades

DES.
INSTITUCIONAL

ol

O
11111
—

ENSINO

5

EXTENSAO

trato com a UFPR estabelece
que os recursos de inscricao,
servicos, mensalidades e ar-
recadacoes sao recebidos e
gerenciados diretamente na
conta especifica para cada
contrato/convénio.

O enquadramento dos
projetos de acordo com sua
tipologia — atividade de pes-
quisa, ensino, extensao, de-
senvolvimento institucional
ou desenvolvimento cienti-
fico, tecnoldgico e inovacdo
- seguem 0 enquadramento
definido pelos érgdos com-
petentes da UFPR.

PESQUISA

O

36%

Fonte: Unidade de Captacao, Formalizacao e Implantacao | Controladoria FUNPAR
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Fonte: SECOM | UFPR

Do valor total pactuado
nos contratos e convénios, o
orcamento prevé uma fra-
cao destinada a recupera-
cao de custos operacionais
da FUNPAR e outra fracao
para a UFPR, de acordo com
o0 previsto na Resolugao CO-
PLAD n° 41/17.

Os valores pactuados
em 2021 foram e serdo re-
cebidos e gerenciados pela
FUNPAR dentro do prazo de
vigéncia dos instrumentos,
que individualmente va-
riam de 01 a 60 meses.

A recuperacao de cus-
tos da FUNPAR foi calculada
de acordo com a Metodolo-
gia de Calculo das Despesas
Operacionais e Adminis-

trativas — DOA, desenvol-
vida pela FUNPAR e em uso
desde 2017 para a definicao
do valor de ressarcimen-
to da Fundacao em funcao
do trabalho demandado em

cada projeto.
A metodologia DOA,
aplicada pela FUNPAR,

atende a recomendacao do
Tribunal de Contas da Uniao
para que as fundacoes de
apoio sejam devidamente
ressarcidas pelo trabalho
efetivamente demandado
na gestao de cada projeto
em apoio a Universidade.
Nesta metodologia, a
definicao dos valores ba-
seia-se na analise do Plano
de Trabalho e Plano de Apli-

39 | RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

cacao de cada projeto e na
demanda que sera exigida
de cada Unidade da Funda-
cao durante a execucao do
projeto. Desta forma a DOA
reflete as despesas assumi-
das pela Fundacdao por sua
fungao no processo de ges-
tao dos projetos, ressarci-
das na medida de sua com-
patibilidade com o Plano
de Trabalho. Os dados que
constituem a base das pla-
nilhas de calculo da DOA sao
importados diretamente do
sistema ERP utilizado pela
FUNPAR.

%
%
%4

/4
//
4
i

_(CL

2
i ;;gﬁ
(G e
¥

X )



A FUNPAR

Dos projetos efetivados no exercicio de 2021, destacam-se neste relatério as principais parce-

rias formalizadas entre elas:

Foto: Prof. Jose Viriato Coelho
Vargas, Ph. D. - Fotobiorreatores
instalados no Campus Centro
Politecnico da UFPR Nucleo de

Pesquisa e  Desenvolvimento
de Energia Autossustentavel -
NPDEAS | Por. André Filgueira,
Sucom UFPR
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Sistemas de geracao de eletricidade ou de refrige-
racao por absorcao, e bioprodutos a partir da in-
cineracao de residuos solidos urbanos (RSU) com
tratamento de emissoes por cultivo de microalgas:

A parceria foi fruto do processo de transferéncia de
tecnologia entre a academia e o setor produtivo. A parceria
visa realizar a pesquisa e desenvolver 8 (oito) sistemas de
geracdo de energia elétrica ou de refrigeracao por absor-
cao, e bioprodutos com tratamento de emissoes por mi-
croalgas a partir da incineracao de residuos s6lidos urba-
nos (RSU), a partir da demanda de mercado. Celebraram a
presente parceria a empresa JRC INDUSTRIA E ASSESSO-
RIA AMBIENTAL, a UFPR e a FUNPAR. Sendo de responsa-
bilidade da empresa a comercializacao do sistema junto ao
mercado.

O projeto tem natureza académica, esta integrado com
o Plano de Desenvolvimento Institucional vigente na UFPR
e aos planos estratégicos do Setor de Tecnologia da UFPR,
é relevante para a Universidade e para a sociedade, tendo
em vista a vocacdo cientifica, cultural e artistica da Uni-
versidade e atende as necessidades institucionais do pro-
cesso de ensino, pesquisa e extensao, ao envolver alunos
de ensino médio, graduacgdo e poés-graduacao em todos os
desenvolvimentos cientificos previstos.

Foto: Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento de Energia Autossustentavel
da UFPR (NPDEAS) | Por: Andre Filgueira, Sucom UFPR



Q)

Desenvolvimento de solucao de autonomia estendida
para veiculos elétricos a partir de hidrogenio sustentavel
e pilha de combustivel

Foto: Envato

Espera-se que os combustiveis fésseis ainda existam por
algum tempo, mas politicos e pesquisadores cientificos ne-
cessitam buscar fontes alternativas de energia visando a pre-
servacao ambiental.

Aampla discussao das preocupagoes globais e sua relagao
com a energia levou Smalley* a propor uma lista priorizada
dos dez principais problemas que a humanidade deve en-
frentar no século XXI:

1. Energia; 6. Terrorismo e Guerra;
2. Agua; 7. Doenga;

3. Comida; 8. Educacao;

4. Meio Ambiente; 9. Democracia e

5. Pobreza; 10. Populacdo.

Smalley argumentou que, com a energia como item chave
no topo da lista, é possivel resolver todos os outros problemas,
mas a energia de baixo custo é a iinica direcdo plausivel a seguir.
Portanto, a energia é o fator mais importante que afeta a pros-
peridade de qualquer sociedade.

Neste projeto sao definidas e descritas algumas etapas para
um periodo de 03 (trés) anos para desenvolver um sistema de
geracdo de H2 sustentavel e pilha de combustivel visando es-
tender a autonomia de veiculos elétricos pelo do carregamento
continuo das baterias. Materializar-se-a assim um objetivo de
curto para médio prazo, de projetar e otimizar esses sistemas
fisicos combinando a metodologia de elementos de volume com
o uso dametodologia energética otimizada (EGM ou minimiza-
¢ao da destruicao de energia). Em paralelo, propde-se a utiliza-
cao dos resultados obtidos na otimizacdo também para outros
produtos e aplicacoes no mercado.

Tem por objetivo este projeto realizar a otimizagao termodi-
namica (numericamente) do sistema global para maximizar gera-
¢ao de H2, compacidade e minimizar o peso total do equipamento,
berm como a versatilidade de aplicacdo de tecnologia de producao
de H2 sustentavel como estratégia para obter viabilidade técnica e
economica para o processo em sistemas integrados.

* R.E. Smalley, Future global energy prosperity: the terawatt challenge, MRS Bulletin 30 (2005) 412-417.



A FUNPAR

Estudo para revisao da garantia fisica das usinas hidrelée-
tricas do complexo energético Funddo e Santa Clara e

O objetivo principal deste projeto é desenvolver um méto-
do para o calculo de garantia fisica para Usinas Hidrelétricas. O
método sera aplicado as UHEs Funddo e Santa Clara. Em uma
segunda etapa, havera a comparagdo deste método com os re-
sultados decorrentes da Revisao Ordinaria de Garantia Fisica de
Energia das UHES. Em seguida, estudar-se-a a aderéncia entre
os dois resultados, sob a Coordenacao do Professor Marcelo Ro-
drigues Bessa do Departamento de Hidraulica e Saneamento do
Setor de Tecnologia, por meio de uma parceria tripartite cele-
brada entre a ELEJOR, a UFPR e a FUNPAR.

As metodologias de andlise da garantia fisica e de avaliacdo
do modelo de simulacdo fisica das usinas da Elejor poderdo ser
usadas em outras usinas do sistema, o que indica a possibilida-
de de desenvolvimento de servicos nesta area a serem prestados
pela Universidade. Almeja-se, ainda, determinar a real condi-

¢ao de geragao de energia elétricanas usinas apés quase 15 anos — .
de operacao. Foto: UHE Santa Clara | ELEJOR

Programa de Monitoramento e de Avaliacao Ecologica  Percentual de animais
e Saiide de Animais Marinhos no Parana - PROMAR/PR ~ "esgatados no Centro de

Estudos do Mar da UFPR
Trata-se de a¢Oes para a execuc¢ao do Projeto de Monitora-
mento de Praias da Bacia de Santos (PMP/BS). O objetivo geral —
do projeto é caracterizar, monitorar e avaliar a fauna de répteis,

aves e mamiferos marinhos do litoral do Parana quanto ao per-
fil biolégico, ecoldgico e de saide, subsidiar as instituicoes de
gestdo ambiental com informagoes técnicas e desenvolver tec-
nologias e métodos aplicados ao monitoramento marinho re-
lacionados a qualidade ambiental do ecossistema. Em 2021, 0 5% @
Centro de Estudos do Mar da UFPR, atuou no resgate de mais de
2.300 animais no Litoral Paranaense. Dos animais resgatados,
) &
N

68% sdo aves, 25% - tartarugas e 7% sdo mamiferos marinhos,
dos quais, os botos sao 0s mais comuns.

Fonte: CEM / UFPR
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Apoio técnico especializado para elaboracao e valida-
¢ao junto a especialistas de resumos executivos acerca
das solugoes inovadoras disponiveis na base de dados

do observatorio para cidades sustentaveis (OICS)

Ha um crescente volume
de praticas mais sustenta-
veis no ambito das cidades ao
redor do mundo. O registro
e compartilhamento destas
praticas é um vetor impor-
tantenosesforcos paraacele-
rar as curvas de aprendizado
em cidades buscando avan-
car de forma harmonica em
seu desempenho social, am-
biental e econ6mico. Contu-
do, para que o conhecimento
embutido nestas praticas se
converta em efetivo apren-
dizado é necessario a com-
preensao mais profunda dos
conceitos, principios e heu-
risticas que fundamentam
estas praticas, possibilitando
sua conversao em solucoes
alternativas e relevantes no
ambito local. Neste sentido, o
presente projeto vem propor
a elaboracao e validacao de
resumos executivos a partir
de uma metodologia para a
analise destas praticas e sua
conversdao em conhecimento
de natureza teodrica, instru-
mentalizando a transferén-
cia de conhecimento entre
cidades, particularmente
quanto ao desenvolvimento
de politicas publicas.

O Observatorio de Ino-

vagao para Cidades Susten-
taveis (OICS) é uma inicia-
tiva do Centro de Gestao e
Estudos Estratégicos (CGEE)
no ambito do CITinova, um
projeto multilateral realiza-
do pelo Ministério da Cién-
cia, Tecnologia e Inovagoes
(MCTI) com financiamento
do Fundo Global para o Meio
Ambiente (GEF), implemen-
tado pelo Programa das Na-
¢oes Unidas para o Meio Am-
biente (PNUMA).

A parceria entre a CGEE,
a UFPR e a FUNPAR, prevé a
producao de:

1. Seis resumos executivos
a partir da andlise dos dados
disponiveis OICS, do CGEE,
do MCTI, com foco nos se-
guintes temas:

d. Mobilidade: resumo
executivo com foco

em desenvolvimento
orientado para o transito;

b. Energia: resumo execu-
tivo com foco em producao
distribuida de energia solar;

C. Ambiente Construido: re-
sumo executivo com foco em
habitacdo de interesse social;

Q)

d. Saneamento — Agua: re-
sumo executivo com foco em
solugdes de fitorremediagao;

€. Saneamento - Residuos
Sélidos: resumo executivo
com foco em reutilizacao e
reciclagem ou tratamento de
residuos solidos;

f. Solucdes Baseadas na Na-
tureza: f1) resumo executi-
vo com foco em adaptacao
e implementacao de NBS
no Brasil e f.2) solucdes NBS
promissoras para diferentes
tipologias de cidade-regiao.

2. Concepcao e realizacao de
workshops com especialistas
para validagao dos resumos
executivos;

3. Concepgao e realizacao
de workshops para divulga-
cdo dos resultados cons-
tantes nos resumos exe-
cutivos, tendo como alvo
representantes de prefei-
turas municipais.

OICS

Fonte: OICS



A FUNPAR

Projeto Observatorio Mul-
tidisciplinar de Meio Am-
biente da UFPR - OMMA E
NMCC

Projeto em  parcerias
FINEP, UFPR e FUNPAR paraa
construgdo da obra Condomi-
nio de Laboratérios Observa-
torio Multidisciplinar de Meio
Ambiente —OMMA, Condo-
minio de Laboratério do Nua-
cleo de Modelagem e Compu-
tacdo Cientifica-NMCC.

A UFPR estabeleceu uma
politica de Condominios de
Laboratorios para responder
ao estrangulamento atu-
al de area fisica destinada
a laboratérios de pesquisa,
visando promover e inten-
sificar uma maior interacao
entre pesquisadores. A area
de Meio Ambiente (OMMA) e
Nucleo de Modelagem Cien-
tifica (NMCC) é deficitaria
em espaco fisico e consta no
Programa Institucional de
Pesquisa da UFPR, dentro
do contexto de C&T&I, pri-
vilegiado a Pesquisa, o De-
senvolvimento e a Inovagao
nas areas de meio ambiente e
modelagem cientifica.

O espa¢o OMMA inte-
gra um complexo de seis
laboratérios de pesquisa,
com infraestrutura neces-
saria para a instalacdo de
equipamentos e arealizagao
de trabalhos de bancada,
conforme descrito a seguir:
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1. Laboratdrio de preparo de
amostras e realizagao de ana-
lises por via imida;

2. Laboratorio de microbio-
logia ambiental, destinado a
trabalhos relacionados com
a producdo de enzimas, a ca-
racterizagdo  microbioldgica
de residuos e matrizes de re-
levancia ambiental, a aplica-
cao de testes de toxicidade eao
desenvolvimento de proces-
sos biologicos de remediacao;

3. Laboratério de instru-
mentacao  compartilhada,
destacando  equipamentos
cromatograficos e espectrofo-
tométricos;

/. Espago laboratorial para
instalacao de reatores e sis-
temas piloto, orientados ao
tratamento de residuos e ao
estudo de processos fermen-
tativos;

5. Laboratdrio de Projetos em
Ecologia Quimica e Produtos
Naturais;

6. Laboratério de Acustica
Ambiental - Industrial e Con-

forto Actstico.

O Ndcleo de Modelagem
e Computacdo Cientifica -
NMCC contara com uma in-
fraestrutura de laboratdrios
compartilhados de visualiza-
cao interativa tridimensio-
nal e Realidade Virtual, além
de expansdes em hardware
e software para adequacao
da capacidade de processa-
mento paralelo do sistema de
modelagem computacional e
computacdo cientifica (“clus-
ter” /grade computacional) da
UFPR.

Os Laboratdrios do NMCC s3o:

1. Laboratdrio de Pesquisa de
Modelagem Computacional e
Computacao Paralela, Visuali-
zagdo Cientifica, Dinamica Nao
Linear e Computacao Cientifica;

2.. LaboratériodeacessoLSPADT;

3. LaboratériodeacessoLSPAD
IT, LCPAD (Cluster Central), Sala
do No-break;

/.. Laboratorios de Grupos de
Pesquisa do NMCC.

A estrutura do prédio
foi adequada de acordo
com as exigéncias estru-
turais impostas pelos dife-
rentes laboratérios.



O

Desenvolvimento de Métodos Moleculares de ltima Este projeto  constituiu
geracao para identificacdo, quantificacio e monito- Eéaécsr%araf;ﬁs;%pg;%?
- L - L] L] - ’
ramento da presenca de espécies ex6ticas invasoras  {jzpg & FUNPAR que encer-

em reservatorios de usinas hidrelétricas. rouno més junho de 2021.

Indicadores do resultado da pesquisa

ESPECIES qusi\.'Els STARTUP
INCRUSTANTES DEPOSITOS DE A CRIADA
ESTUDADAS PATENTES QUILOMETRO E INCUBADA

42.640

CAMPANHAS PESQUISADORES BACIAS ANﬁ‘LISES
DE CAMPO MULTIDISCIPLINARES HIDROGRAFICAS GENETICAS
ENVOLVIDOS MONITORADAS

Fonte: Projeto de P&D




Complexo Hospitalar
do Trabalhador - CHT

O Complexo Hospitalar
do Trabalhador-CHT indica-
do ao Governo Federal como
Instituicdo de referéncia e
retaguarda clinica para aten-

dimento de pacientes com
SARS-CoV-2 no Estado do
Parana em 2020, deu conti-
nuidade ao plano de atendi-
mento em 2021.

O Complexo Hospitalar
do Trabalhador foi palco da
primeira aplicacdo da vaci-
na Coronavac no Estado do

Parand, momento em que a
enfermeira Lucimar Josiane
de Oliveira, colaboradora da
FUNPAR, recebeu a vacinano
dia 18/01/2021, as 21h 48m
no Complexo.

w

A

;
x|

—

Fonte: Agéncia de Noticias do Parana



Q)

O incremento financeiro a cada novo termo aditivo ao contrato de gestdo se da para

cumprir o pagamento de profissionais administrativos e

assistenciais, os servi¢os de ter-

ceiros, compras e também para atender novos servicos e Unidades gerenciadas pela admi-
nistracao hospitalar e repassadas para os contratos de gestao na FUNPAR.

Procedimentos hospitalares realizados no ano 2021

ATENDIMENTOS

185.967 Hospital do Trabalhador

254,064 47.922 Hospital Reabilitacdo

8.348 Hospital Infecto. e Ret. Clinica
9.078 CRAID

] 2749 Lapa

CIRURGIAS

EXAMES

587.855 Hospital do Trabalhador
229.399 Hospital Reabilitacao
89 Hospital Infecto. e Ret. Clinica

C{ 44.511 CRAID

Q 13.065 Hospital do Trabalhador

Atualmente hd uma demanda emergente pelo parto
normal tanto no SUS quanto na saide suplementar, pelo
apoio de praticas que aumentem a satisfacdo da parturien-
te, como conforto, deambulacao, relaxamento, insercao
da enfermagem obstétrica e equipes de plantdo para a
assisténcia ao parto normal. Esta demanda vem sendo
atendida de forma positiva na reducao dos partos de
cesariana, conforme nimeros:

Quantidade de partos normais e
cesareos atendidos em 2021

Fonte: Unidade Hospitalar | Controladoria FUNPAR

C_ OO

1.579

CESARIANA

O
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A FUNPAR

Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiénte - CRAID

Em 16/03/2021 o0 Cen-
tro Regional de Aten-
dimento Integrado ao
Deficiente — CRAID, foi
incorporado ao Complexo
Hospitalar do Trabalha-
dor-CHT, o qual deve dar
toda assisténcia ao Bebé
de Risco e aos Portadores
de necessidades especiais,
sendo que o publico-alvo
atendido reside priorita-
riamente na Regidao Me-
tropolitana de Curitiba,
em situacao de vulnera-
bilidade econdmica social.

Fonte: Unidade Hospitalar - FUNPAR.

Importante destacar
que frente as incorpora-
coes, o Complexo Hos-
pitalar distribui as ati-
vidades nas seguintes
Unidades de referéncia:
= Hospital do Trabalha-
dor — HT;

= Hospital de Reabilita-
¢cao Ana Carolina Moura
Xavier — HR;

= Hospital de Infectolo-
gia e Retaguarda Clinica
— HIRC;

= Hospital da Lapa Sao
Sebastido — HRLSS

= Ambulatério Médico
de Especialidades do HT
(AME-HT);

« Centro de Atendimen-
to Integrado ao Fissurado
Labio Palatal - CAIF

« Centro Regional de
Atendimento Integrado
ao Deficiente — CRAID;

Fonte: CRAID - Centro Regional
de Atendimento Integrado ao
Deficiente

Dentre as acoes do CHT destaca-se o Projeto de Desenvolvimento Institucional com
objetivo de adequacao, reforma e ampliacao de ambientes dos hospitais e centros inte-
grados para melhoria nos atendimentos a populacao.
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Projetos UNIFM com a UFPR

Em cumprimento a
Missdo Estatutaria da
FUNPAR de apoio a UFPR e
a sociedade, a Radio UNI-
FM 94,5 é uma emissora
educativa de FM outorga-
da a FUNPAR. Na progra-
macgao da grade, constam
acoes desenvolvidas na
universidade, como:

VOLUME UFPR
projeto Agéncia Escola de
Comunicagao, veiculados

PROGRAMAS
“MUSICAOS”

veiculados, produzido pelo
curso de Misica da UFPR

Fonte: DEPCOM

NOTICIAS

veiculadas da UFPR

ENTREVISTAS

com professores e
pesquisadores da UFPR

CURSOS

de especializacdo da
UFPR veiculados

PROJETOS
EDUCATIVOS
E CULTURAIS

PECCA/UFPR; UFPR
ConVida e Neuromitologia
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Indicadores de apoio a UFPR

Aplicando na gestdo
dos contratos a abordagem
metodoldgica agil, o setor é
responsavel por orientar e
acompanhar a tramitacao de
processos para a formaliza-
cao de projetos, convénios e
outros ajustes oriundos da
interacao com coordena-
dores e/ou pesquisadores
de projetos universitarios e/
ou de instituicdes apoiado-
ras, tanto publicas como
privadas, gerenciadas pela
FUNPAR. Além de acompa-
nhar a evolucdo burocra-
tica, a Fundacao executa
0s processos administrati-
vos, financeiros, juridicos,
licitatérios, contabeis, de
recrutamento e selecao de
colaboradores. Atuando em
instituicoes de ensino, érgaos
de fomento e financia-
mento, entes federados —
Municipios, Estados, Distri-
to Federal e Unido. Em seu
quadro, constam colabo-
radores especialistas em
projetos publicos, projetos
Petrobras, projetos Finep,
projetos Siconv e projetos
com organizacoes privadas.

Entre execucdo técnica
(contratacao de terceiros,
compra de matéria-prima,
etc), execucao administrati-
va (registros de ocorréncias

operacionais, etc) e execu¢ao
financeira (fluxo de recebi-
mentos e pagamentos), O
setor gerenciou 404 contra-
tos, destes 100 novos contra-
tos, durante o ano de 2021.

Gestao de Contratos-2021

304

CONTRATOS
CARTEIRA

12/2020

CONTRATOS
NOVOS

CONTRATOS
GERIDOS

CONTRATOS
CONCLUIDOS

301

CONTRATOS
CARTEIRA

12/2021

Fonte: Unidade de Gestao de Pro-
jetos | Controladoria FUNPAR
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INDICADORES

Em atendimentos espe-
cificos, na area de gestdo de
contratos e em outros setores
da Fundacao, totalizou 24.237
demandas recebidas tanto de
coordenadores, pesquisado-
res, professores como 6rgaos
de controles e a universidade.

Prestacao de

A prestacdo de contas
consiste na  evidencia-
cdo dos aspectos financei-
ros e ndo financeiros, ou
seja, na apresentacao do
fluxo economico-finan-
ceiro em contrapartida aos
eventos, objetos e planos
aprovados pela Entidade.
Em seguida, submetemos,
o resumo destas atividades
administrativas, gerenciais,
contabeis e de gestdo a
analise de auditoria externa.

As informacoes constan-
tesnorelatdrioestaoestrutu-
radas em cinco partes.

Fonte: Unidade de Gestao de Pro-
jetos | Controladoria FUNPAR
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Atendimentos especificos na FUNPAR - 2021

2.704
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1.287 1.297
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20% 19%
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14%
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*
Fonte: Unidade de Gestao de Projetos | Total de Gestio de
Controladoria FUNPAR e Proees
FUNPAR
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Q)

A prestacado de contas compreende o conjunto de informagdes e documentos que tem
por objetivo dar transparéncia e legalidade na condugdo das a¢des realizadas no projeto,
demonstradas no grafico a seguir:

CAMPI
HOSPITAL INTERIOR EDUCACAO REITORIA
R$ 205.698.754,54 RS 5.613.535,76 R$ 42.322.562,76 R$ 42.051.430,46
TOTAL 284 | PROJETOS RS 295.686.247,52

Fonte:; Balancete Contabil | Controladoria FUNPAR

Recursos e Fontes

O relatoério anual de fontes de recursos disponiveis, vem a obedecer ao cumprimen-
to da transparéncia na accountability.

A FUNPAR movimentou o montante de RS 295.686.247,52 no exercicio de 2021, con-
forme quadro.

Demonstrativo de recursos movimentados

ESTADUAL CAPTACAO PROPRIA PATROCINIO

o R$ 69.900.575,99 @ R$ 18.322.881,24 @ RS 9.000,00
FEDERAL Sus LEI DE INCENTIVO ROUANET
R$ 5.412.903,52 R$ 128.533.737.41 @ R$ 150.000,00
MUNICIPAL OUTROS PESSOA JURIDICA
R$ 383.696,08 R$ 16.494,94 @ R$ 11.443.824,09
INTERNACIONAL RENDIMENTO FINANCEIRO PESSOA FiSICA
R$ 675.194,16 R$ 8.000.675,36 o R$ 925.667,99
PIIVADD NEPASREUFER Fonte: Balancete Contabil |
R$ 18.072.894,88 R$ 33.838.701,86 Controladoria FUNPAR

2 GRS
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Taxas UFPR

A FUNPAR em 2021
recolheu as contas da
UFPR, por meio de Guia
de Recolhimento da Unido
(GRU), o valor montante de
RS 3.870.075,71 visando a
incorporacao de taxas sobre 0s
Projetos captados, conforme
0 estabelecido na Legislacao
e nas Resolucoes da UFPR
relativas a Taxas Institucio-
nais de Fundo de Desenvolvi-
mento Académico (FDA),
Ressarcimentos a UFPR, Setor
e Departamento. Este valor,
previsto e aprovado em Plano
de Trabalho dos projetos,
corresponde a taxas devidas
de recursos recebidos pela
FUNPAR durante o exercicio,
nao sendo computados os
valores de projetos com
repasse de recursos pela UFPR
(SICONV) e que tém suas taxas
recolhidas diretamente na
Universidade.
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Foto: Envato

" 638.062,24 648.644,75

SETOR DEPARTAMENTO
774.969,62 1.808.399,10
RESSARCIMENTO FDA

3.870.075,71

TOTAL

Fonte: Balancete Contabil |
Controladoria FUNPAR.



Aquisicoes e Transferéncias de Patrimonio

A aquisicdo e transferéncia de bens para a UFPR também re-
presentam a incorporacdo de ganhos economicos decorrentes da
execucao dos projetos e em 2021 a FUNPAR efetuou a aquisicao de
1.365 itens previstos em projetos, representando um investimento
de RS 13.530.024,85.

8.697 itens 9.366 itens
71,667 milhoes 74,992 milhoes
SALDOS EM SALDOS EM
31/12/2019 31/12/2020
1.086 @
AQUISICOES AQUISICOES
10,972 milhdes 13,530 milhdes
TRANSF P/ UFPR TRANSF P/ UFPR
7,598 milhoes 7,041 milhdes
OUTRAS /BAIXAS OUTRAS /BAIXAS
49,497 mil 914,081 mil
9.366 itens 10.440 itens
74,992 milhoes 80,567 milhoes
SALDOS EM SALDOS EM _ = ; i
31/12/2020 31/12/2021 e e i o,

Fonte: Balancete Contabil |
Controladoria FUNPAR.

Foto: Samira Chami Neves/ SUCOM
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INDICADORES

Participacao de pessoal em projetos

Os projetos geren-
ciados pela FUNPAR
em 2021 envolveram
a participacao de 1.722
pessoas na execugao
sendo que 80,84%
possuem vinculo com
a UFPR, demons-
trando assim a parti-
cipacdo de no minimo
2/3 de pessoal da Uni-
versidade na execucao
dos projetos, seguindo
0 que determina a
Legislacao.

Demonstrativo de
participacao de pessoal
na execucao de projetos

Foto: Samira Chami Neves/ SUCOM

A) DOCENTES SERVIDORES UFPR

B) ALUNOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO UFPR
C) PROFISSIONAIS AUTONOMOS

D) CLT EM PROJETOS

E) TOTAL

F) FORGA DE TRABALHO UFPR (A+B)

G) FORGA DE TRABALHO EXTERNO (C+D)

Fonte: Balancete Contabil | Controladoria FUNPAR
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512

208

122

1.722
1.392
330

29,73%
12,08%
7,08%
100,00%
BERA.
19,16%




Q)

A -DOCENTES E Demonstrativo de Participantes (pesquisadores/
SERVIDORES DA UFPR cientistas) por projetos, vinculados a UFPR
Aparticipag¢ao de pesso-

al vinculado a UFPR no de-
senvolvimento de projetos
gerenciados pela FUNPAR

estd atrelada a exigéncia da FAVORECIDOS
Legislacdo e das Normas da 40 Hospitalar

UFPR para o cumprimento 430 Educacional

dos 2/3 estipulados. 36 Reitoria

? 6 Campi interior

Fonte: Balancete Contabil | Controladoria FUNPAR

B - ALUNOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO UFPR

A participacdo do corpo discente em projetos sempre é privilegiada e estimu-
lada. Para os alunos envolvidos foram concedidos 4.656 bolsas em 102 projetos pa-
gando o total de RS 5.533.656,12.

Demonstrativo de bolsas alunos UFPR

PROJETOS ALUNOS
' 4 Eigsplta_lar | 5 Hospitalar
102 83 [.ICEFIOHE 455 Educacional
| 9 Reitoria s
Campi interior 368 Relyria
< 6 P c< 32 Campi interior
TOTAL
BOLSAS * )
11 Hospitalar 41.276,66 Hospitalar
2.367 Educacional 4,097.453,81 Educacional
2151 Reitoria 1.311.112,61 Reitoria

? 127 Campi interior R 83.813,04 Campi interio

Fonte: Balancete Contabil | Controladoria FUNPAR
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INDICADORES

C - PROFISSIONAIS
AUTONOMOS

O prestador de servico
auténomo destina-seaatender
necessidades  especificas e
pontuais. Essa altemmativa de
servico deve ser estritamente

necessaria a execucdo do
Projeto. =~ A  contratagdo
de prestador de servicos
autobnomos  deve  estar
prevista no Plano de Aplicacao
do Projeto e a execucao da
atividade deve ocorrer com
total independéncia técnica e

Demonstrativo de Servicos Autonomos

57

PROJETOS

54 Educacional

‘{ 3 Reitoria

RECIBOS

364 Educacional

Q 28 Reitoria

D - CLT EM PROJETOS

Existem necessi-
dades da contrata-
cao de empregados
regidos pelo regime
CLT para atender as
demandas durante a
execucdo dos projetos
vinculados a Univer-
sidade. Para o regime
CLT foram contrata-
dos 122 colaborado-
res em 109 projetos,
pagando o total de RS

7.857.525,79.
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(*) N&o considerado Nticleo de Concurso e Hospitais.

sem subordinacdo hierarquica
do tomador de servico. Para
os servidores auténomos
foram emitidos 392 recibos
em 57 projetos para 208
favorecidos pagando o total de

R$1.225.796,49 (*).

FAVORECIDOS

200 Educacional

Q 8 Reitoria

TOTAL

1.131.725,11 Educacional
94.071,38 Reitoria

Demonstrativo de Empregados pelo regime CLT

COLABORADORES

104 Educacional
17 Reitoria

1 Campi interior

TOTAL

6.273.883,87 Educacional

1.535.738,98 Reitoria

47.902,94 Campi interior

PROJETOS

88 Educacional “
17 Reitoria

‘{ 4 Campi interior

Fonte: Balancete Contabil | Controladoria FUNPAR






DEMONSTRACAO CONTABIL

Balanco Patrimonial

As Demonstracdes Financeiras da FUNPAR sdo elaboradas de acordo com as praticas
contabeis, incluindo a Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2002(R1) e em conformidade com
os pronunciamentos técnicos de contabilidade (CPC) e sdo disponibilizadas a Auditoria Externa
Independente para avalia¢ao e validacao. As Demonstracdes Financeiras apresentam a situacao
econdmica e financeira da Fundacdo no periodo encerrado em 31/12/2021.

BP Ativo

Balango Patrimonial 2021-2020

31/12/2021

31/12/2020

Ativo

423.991.090,73

350.079.147,31

Ativo Circulante

334.891.749,08

268.543.892,68

Caixas

10.895,67

11.120,00

Ativos Financeiros sem Restrigdo

2.352.126,23

1.740.877,00

Ativos Financeiros Restritos

261.813.902,56

193.056.652,60

Realizavel a Curto Prazo

70.640.846,21

73.660.046,21

Qutros Ativos 73.978,41 75.196,87
Ativo N3o Circulante 8.531.728,72 6.542.542,38
Realizavel a Longo Prazo 2.761.412,57 2.365.196,58
Ativo Permanente 5.770.316,15 4,177.345,80

Compensagdes Ativas

80.567.612,93

74.992.712,25

Fonte: Controladoria FUNPAR

Foto: Samira Chami Neves | UFPR



Balango Patrimonial 2021-2020

31/12/2021

31/12/2020

Passivo

423.991.090,73

350.079.147,31

Passivo Circulante

327.814.170,10

259.998.171,70

Exigibilidades

41.565.965,61

36.317.530,44

Exigibilidades da Adm

23.829.068,13

23.867.786,15

Exigibilidades de Convénios e Parcerias

17.736.897,48

12.449.744,29

Passivo Transitorios

39.016.851,01

34.361.357,98

Transitorios da Adm

13.694.360,34

10.245.875,49

Transitorios de Convénios e Parcerias

25.322.490,67

24.115.482,49

Termos de Parcerias a Executar

247.231.353,48

189.319.283,28

Recursos Captados

332.195.635,12

271.667.788,74

Dispéndios

-274.283.564,92

-189.719.030,65

Resultados Acumulados

189.319.283,28

107.370.525,19

Passivo Nao Circulante

10.318.046,50

9.267.769,74

Exigivel a Londo Prazo

10.318.046,50

9.267.769,74

Depositos Gerais da Adm

1.050.028,50

1.445.570,50

Provisdo para Contingécias

6.444.549,52

7.237.304,19

Qutros Exigiveis

2.823.468,48

584.895,05

Patrimonio Social

5.291.261,20'

5.820.493,62

Compensacoes Passivas

80.567.612,93!

74.992.712,25

Fonte: Controladoria FUNPAR

Demonstracdo de Resultado do Exercicio 2021-2020 31/12/2021 31/12/2020
Superavit | Déficit do Exercicio -2.843.088,69 1.372,90
Receita Operacional Bruta da Adm 11.322.693,73 10.151.681,98
Servicos 6.628.335,61 7.702.594,87
QOutras Receitas Operacionais 1.768.891,77 2.449.087,11
Receitas Ndo Operacionais 2.925.466,35 0,00
Dispéndio Operacional da Adm -10.010.639,92 -9.361.342,67
Dispéndios Nao Operacionais -366.336,39 0,00
Resultado do Financeiro -2.995.837,81 10.668,21
Receitas Financeiras 25.093,86 15.723,12
Despesas Financeiras -3.020.931,67 -5.054,91
Resultado antes Deprec| Amortiz —2.050.120,39§ 801.007,52
Encargos do Imobilizado | Intangivel -792.968,30 -799.634,62
Depreciacao do Ativo Imobilizado -349.265,38 -345.935,16
Amortizacdo do Ativo Intangivel -443.702,92 -453.699,46

Fonte: Controladoria FUNPAR



PETREA PDE AUDITORES INDEPENDENTES S /S
CRC PR 7002/0-0

OPINIAO

Examinamos as demonstracdes financeiras da Fundacdo da Universidade Federal do Pa-
rana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR, que compre-
endem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstrag¢des do
resultado, do resultado abrangente, das muta¢des do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluin-
do o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas, quando lidas em con-
junto com as notas explicativas, apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevan-
tes, a posicdo patrimonial e financeira da Fundacao da Universidade Federal do Parana para
o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR em 31 de dezembro de
2021, o desempenho de suas operac¢des e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, incluindo a Norma Brasileira de
Contabilidade -CFC-2015/ITG2002(RI) - Entidade sem Finalidade de Lucros.

Foto: Envato



Q)

Mais do que cumprir com suas obrigacoes legais e institucionais, a FUNPAR pratica a trans-
paréncia e com o objetivo de dar efetividade ao cumprimento de sua MISSAO, notadamente em
relacdo as metas programadas e aprovadas durante execucao.

Foto: SECOM | UFPR
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Alessandro Baum - BRDE

CONSELHO FISCAL
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Marcelo de Cesare - Efetivo
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DIRETORIA EXECUTIVA
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Este Relatorio de Atividades 2021, esta disponivel
na pagina da FUNPAR, funpar.ufpr.br
Acesse-o e leia as noticias atualizadas sobre a
Fundacao e de Editais.
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