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Relatório
de Atividades

O Relatório de Atividades de 2020 traz consigo a 
responsabilidade de apresentar as atuações 
efetuadas pela Fundação da Universidade 
Federal do Paraná para Desenvolvimento da 
Ciência, da Tecnologia e da Cultura - FUNPAR ao 
longo do referido ano. As ações desenvolvidas 
estão vinculadas às metas programadas, 
compostas pelo plano de trabalho e proposta 
orçamentária, definidos e aprovados pelo 
Conselho Diretor da FUNPAR, no ano de 2019. 

As ações desenvolvidas e as estratégias 
adotadas pela Diretoria Executiva estão em 
perfeita consonância com a MISSÃO e as 
finalidades estatutárias da Entidade e buscam 
promover o desenvolvimento das instituições 
apoiadas, norteadas na eficiência, agilidade, 

transparência, segurança jurídica e qualidade 
dos serviços prestados, ações sustentadas 
mesmo com a resultância causado ao mundo 
pela pandemia pelo vírus COVID-19.

A COVID-19, identificado em dezembro de 2019 
em Wuhan, na China, é uma doença causada pelo 
coronavírus, denominado SARS-CoV-2, que 
apresenta um espectro clínico variando de 
infecções assintomáticas a quadros graves. Essa 
pandemia afeta tanto na saúde pública e na 
economia, quanto na alteração das relações 
pessoais e profissionais. Medidas de isolamento 
e distanciamento social foram recomendadas 
pela Organização Mundial da Saúde – OMS, como 
o método mais eficaz para amainar o 
crescimento do contágio.
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Relatório
de Atividades

A preocupação das autoridades com a dilatação 
do vírus dispôs a inúmeros países a aderirem 
medidas de contenção do vírus e na proteção da 
saúde dos cidadãos, como: o isolamento social, 
quarentena, fechamento dos comércios, 
indústrias, suspensão de aulas presenciais, 
restringência da mobilidade urbana e de 
aglomerações, entre outros. A Entidade aderiu à 
tratativa da OMS, adotando medidas de 
contenção com a inserção do trabalho em home 
office com todo seu quadro de colaboradores no 
final do primeiro trimestre 2020. 

O mencionado documento tem também o 
propósito de salientar a contribuição dada pela 
Fundação para a execução de projetos de ensino, 

pesquisa e extensão a exemplo daqueles das 
áreas de tecnologia, saúde, usinas, dentre outros.

As estratégias traçadas para o ano de 2020 
foram efetivas e levaram a Fundação, mesmo em 
um cenário de severas restrições econômicas e 
orçamentárias, a superar suas expectativas 
quanto ao valor captado e executado dentro do 
cenário de incertezas. Neste cenário o Relatório 
de Atividades de 2020 apresenta uma avaliação 
quantitativa e qualitativa das principais 
atividades desenvolvidas pela Fundação da 
Universidade Federal do Paraná para 
Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da 
Cultura - FUNPAR, neste exercício fiscal.
.
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A Fundação
de Apoio
A Fundação da Universidade Federal do Paraná 
para o Desenvolvimento da Ciência, da 
Tecnologia e da Cultura – FUNPAR, apresenta 
neste Relatório de Atividades o desempenho 
das ações realizadas no decorrer do ano de 2020 
no cumprimento de sua MISSÃO e em 
observância aos seus OBJETIVOS estatutários, 
atuando e respeitando os princípios da 
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e 
da eficiência, cumprindo as exigências dos 
órgãos de fiscalização e de suas atividades, 
demonstrando capacidade como instituição 
voltada à prospecção, fomento e gestão de 
projetos, atuando como articuladora para ações 
de apoio à Universidade Federal do Paraná 
–UFPR, e à sociedade. Estes contíguos de 
informações abordam um perfil sobre a 
Identidade Organizacional, Forma de Atuação e 
Ações Institucionais executadas no período 
decorrido do ano de 2020. 

Em uma segunda abordagem, apresenta dados 
relativos ao apoio à UFPR, na gestão de projetos 
de interesse da universidade mostrando alguns 
destes projetos e os seus resultados. 

Na sequência, aborda o FUNPAR em Números 
onde os procedimentos técnicos, 
administrativos e financeiros são mostrados de 
forma a dimensionar o trabalho realizado pelas 
Unidades na gestão dos projetos durante o 
decorrer do ano de 2020. Na última abordagem 
vem a parte Contábil, mostrando os resultados 
obtidos através do Balanço Patrimonial e suas 
Demonstrações, acompanhado das Notas 
Explicativas e, culminando com o Relatório da 
Auditoria Independente sobre as 
Demonstrações Contábeis do exercício findo 
em 31/12/2020.



pouco tempo, devido aos nossos esforços e 
planejamento em anos anteriores. Nas 
melhorias, adequações, reformulações e 
ampliação dos nossos modelos de gestão, de 
Governança e “compliance”, do nosso Portal de 
Transparência, do mapeamento dos processos, 
somadas aos importantes investimentos em 
nosso “ERP - Sistema Integrado de Gestão 
Empresarial” – Protheus – TOTVS, buscando a 
automação das atividades e ainda no 
treinamento das equipes.

Outro importante ingrediente para superarmos 
o momento de dificuldade enfrentado no ano de 
2020 e podermos dar nossa parcela de 
contribuição, foi a aproximação com os Órgãos 
de Controle, gerando confiança e respeito de 
ambos os lados. Em momentos de dúvidas e 
busca por soluções urgentes, estes parceiros de 
controle foram cruciais para a tomada de 
decisões com maior assertividade e segurança 
jurídica. Desta forma, minimizamos riscos para 
os nossos clientes/parceiros e para a própria 
FUNPAR.

Enfim, para um ano como citado anteriormente, 
duríssimo, com muitas privações sociais e 
pressões emocionais, conseguimos obter 
conquistas, fechamos o ano com um superávit 
tímido. Porém, com crescimento se comparado 
ao do ano anterior, e o que talvez seja ainda mais 
importante, positivo apesar do ano desafiador. 
Nos reinventamos como fundação e como 
instrumento de integração de iniciativas com os 
órgãos públicos e entes privados visando a 
melhoria da sociedade. É reconfortante e 
animador sentir nesse retrospecto a enorme 
contribuição positiva que pudemos desenvolver.

Encerramos o ano de 2020 entendendo ainda 
mais que o bem mais precioso de uma entidade, 
são as pessoas que a integram. Essas pessoas 
que demonstraram versatilidade, resistência e 
tenacidade, que enfrentaram e superaram 
obstáculos, alguns a própria doença, e outros o 
luto de amigos e entes queridos. Estamos 
imensamente gratos por tê-los em nosso quadro 
de colaboradores, tenham todos o nosso 
respeito e gratidão, pela responsabilidade, 
empenho, zelo e superação. 

Agradecemos também aos nossos 
Coordenadores de projetos e parceiros, a toda 
equipe da Gestão da UFPR 2016-2020, unidade 
de Auditoria Interna e dos Conselhos Superiores 
da UFPR, dos Órgão de Controle, e a todos os 
Membros do nosso Conselho Diretor, pela 
confiança, apoio, dedicação e suporte. Com a 
ajuda de todos vocês, fazemos a cada dia uma 
Fundação mais forte, sustentável e inovadora. 
Estamos entregando ao povo paranaense, ao 
final deste ano, uma Fundação ainda mais forte e 
preparada para ajudar durante a pandemia e na 
saída desta.

Em tempo, é também o momento de nos 
solidarizarmos e partilhamos do sentimento de 
luto de familiares e amigos levados por essa 
doença que nos assola. 

Desejamos que o Ano Novo traga de volta a paz, 
a vacina, a saúde e a normalidade para que o 
nosso país volte a crescer, fomentando a ciência, 
a tecnologia, a inovação e a cultura, e que a 
FUNPAR possa continuar sendo este agente 
integrador e mediador, entre o público e o 
privado. 

A Diretoria
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Palavra da
Diretoria

Podemos descrever o ano de 2020, como um dos 
mais desafiadores das últimas décadas, o ano 
em que a FUNPAR completou 40 anos de sua 
criação, também foi um ano custoso, de 
privações sociais e de pressões emocionais até 
então desconhecidas das novas gerações.

A pandemia ocorrida devido a COVID-19, que 
teve seu reflexo em 2020, trouxe elementos 
novos para o mundo. Fomos todos obrigados a 
repensar a forma de trabalho obrigando-nos a 
desenvolver e utilizar cada vez mais as 
ferramentas de sistemas e a internet como 
aliados para o desenvolvimento de nossas 
atividades e para a manutenção de nossos 
objetivos. 

Se temos algo de positivo em 2020, é que em 
pouco tempo as transformações foram imensas 
em todos os segmentos. A FUNPAR, para garantir 
a integridade de seus colaboradores, entrou em 
home office no mês de março e continuou a 
desenvolver sua atividade de Gestão de Projetos 
de forma remota aos nossos projetos, como 
exemplo podemos citar em especial o Complexo 
Hospitalar do Trabalhador que é um dos 
hospitais de referência no combate a pandemia 
e necessita diariamente de uma gama de 
produtos e serviços contratados e realizados 
por nossa fundação.

Somando-se a isso pudemos nos reinventar 
auxiliando em frentes para minimizar os 
impactos causados pela pandemia, fazendo jus a 
nossos objetivos estatutários e a nossa missão 

de “Promover ações para o desenvolvimento na 
área de ensino, pesquisa, extensão e inovação, 
apoiando a UFPR e a sociedade”.

A “Campanha O Amor Contagia” que nasceu da 
união das promotorias de Justiça do Ministério 
Público do Paraná e do Ministério Público do 
Trabalho do Paraná, em parceria com a UFPR e a 
gestão administrativa e financeira da FUNPAR, 
uniu ainda diversos outros parceiros e 
associações da sociedade civil organizadas com 
sede em nosso Estado. Originada da 
preocupação com o atendimento da população 
mais vulnerável do Estado do Paraná no 
contexto da pandemia, formou essa coalisão 
para propiciar um canal confiável, a fim de captar 
e destinar recursos.

As arrecadações obtidas puderam compor dois 
fundos distintos: um de apoio às demandas 
emergenciais da área da saúde, beneficiando 
hospitais públicos e filantrópicos, que possuíam 
leitos SUS para Covid-19, que arrecadou mais de 
dez milhões de reais, em recursos financeiros e 
em materiais e produtos doados, e outro fundo 
que prestou suporte às necessidades das 
Organizações da Sociedade Civil (OSCs). Este 
arrecadou mais de dois milhões e trezentos mil 
reais em recursos financeiros e produtos 
doados. Ambos os fundos beneficiaram diversos 
hospitais e organizações de apoio como casas 
lares e asilos entre outras associações.

Todas estas transformações só foram possíveis 
de serem implantadas e trabalhadas em tão 
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O Conselho Diretor tem como principal atribuição 
tomar as decisões necessárias para que a 
finalidade social definida para a Entidade seja 
devidamente cumprida sem desvirtuamento. O 
Conselho é presidido pelo Excelentíssimo senhor 
Reitor, efetivo ou em exercício, da Universidade 
Federal do Paraná – UFPR e por representantes 
das diferentes instituições instituidoras da 
FUNPAR. São elas:
 

Universidade Federal do Paraná (UFPR);

Banco Regional de Desenvolvimento do 
Extremo Sul (BRDE);

Federação da Agricultura do Estado do 
Paraná (FAEP);

Federação do Comércio do Estado do Paraná 
(Fecomércio); e

Federação das Indústrias 
do Estado do Paraná (FIEP).
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In 
Memorian
No ano em que a FUNPAR completou seu 40º 
aniversário, em meio a um turbilhão de 
acontecimentos, um foi marcado com o 
sentimento de profunda tristeza e pesar pela perda 
lamentável do grande idealizador da Entidade, um 
dos pilares da sua história, do qual foi 
homenageado em vida com o seu nome no prédio 
Sede: Edifício Ocyron Cunha.

Reitor da Universidade Federal do Paraná UFPR, de 
1978 a 1981, Ocyron Cunha era certamente uma 
pessoa que se podia dizer: “viveu para a UFPR”. 
Iniciando como estudante em meados dos anos 40, 
líder estudantil do DCE e posterior presidente da 
Associação dos Professores. Conhecido por 
administrar de forma clara, solícito, sempre de 
portas abertas do início ao final de seu mandato; 
era possível vê-lo trabalhando na Fundação da 
UFPR, onde cumpria religiosamente uma rotina de 
trabalho.

Numa época em que eram escassas as fontes de 
recursos, a criação da FUNPAR permitiu reter nos 
quadros da UFPR, pesquisadores e professores de 
alta qualidade, por meio da captação de 
financiamento para suas pesquisas e do apoio 
administrativo em seus projetos.

Em 2002, o Prof. Ocyron foi convidado para 
assessorar a Diretoria e manteve-se atuante em 
apoio à Assessoria Jurídica da FUNPAR, como CLT, 
entre 17 de agosto 2002 à 11 de julho de 2011, nos 
anos posteriores, por sua própria iniciativa e 
vontade, de forma voluntária. Neste período 
trabalhou incansavelmente para a resolução das 
demandas a ele subordinadas, sendo um exemplo 
de humildade, sabedoria e inspiração para todos 
que tiveram a honra de ter convivido com este 
grande Mestre.

Nossa eterna lembrança, homenagem e 
agradecimento.

Foto: Rodrigo Juste Duarte



A FUNPAR



Identidade
Organizacional
A Fundação da Universidade Federal do Paraná 
para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia 
e da Cultura – FUNPAR registrada como pessoa 
jurídica de direito privado 15 de abril de 1980 na 
cidade Curitiba capital do Estado do Paraná.

Comemorando em 2020 seu 40º aniversário, um 
ano em que o crescimento da empresa superou 
qualquer expectativa apesar do cenário mundial 
não favorável, onde, com o esforço de todos, com 
adaptação, aprendizado e superação, vencemos 
as dificuldades com trabalhos sem limites para a 
realização dos resultados.

A FUNPAR, define em sua conduta, uma postura 
desejável, a ser perseguida pelos gestores e 
colaboradores internos no desempenho de seus 
cargos e atribuições com o objetivo de incentivar 
a busca de uma gestão de qualidade e a 
satisfação do cliente (interno e externo). 
Atualmente, a Entidade conta em seu quadro de 
pessoal, 108 colaboradores, incluindo-se nesse 
total os celetistas, estagiários e jovens 
aprendizes, sendo reconhecida como Instituição 
de Utilidade Pública pelos seguintes decretos:

Federal, pelo Decreto Presidencial de 
16/04/1997;

Estadual, pela Lei nº 7.475, de 26/06/1981, 
do Estado do Paraná; e

Municipal pela Lei nº 7.200, de 21/06/1988, 
do município de Curitiba.

Ao longo de suas quatro décadas de existência, 
vem exercendo com competência seu papel no 
gerenciamento de projetos de pesquisas 
científicas e tecnológicas. Também atua na 
execução de projetos com participação conjunta 
das instituições parceiras, visando o 
desenvolvimento tecnológico, possuindo 
também os registros e credenciamentos:

Como Fundação de Apoio à UFPR, a FUNPAR 
exerce seu papel na sociedade embasada na 
gestão administrativa e financeira dos projetos 
executados pela Universidade por meio das 

Registro e credenciamento junto aos 
Ministérios da Educação e Cultura (MEC) e 
da Ciência e Tecnologia (MCT), para 
efeitos do que estabelece a Lei Federal nº 
8.958/94, conforme Portaria Conjunta nº 
20 de 18 de abril de 2016; 

A Portaria Conjunta MEC/MCTIC nº20 de 
18/04/2016 auferiu o recredenciamento 
da FUNPAR e a Portaria MEC/MCTIC nº 42 
de 24/07/2017 prorrogou o 
credenciamento vigente de dois para 
cinco anos;

Credenciamento junto ao CNPq (Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico), com base na Lei Federal nº 
8.010/90, sob o nº 900.0066/90; e

Outorga emitida pelo Ministério das 
Comunicações para execução de serviço 
de radiodifusão sonora em frequência 
modulada (FM), com fins educativos, 
desde 05 de fevereiro de 2002.
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parcerias firmadas com agências de fomento, 
órgãos públicos das três esferas, instituições 
internacionais e empresas em geral mediante 
convênios, contratos. 

A estrutura administrativa da FUNPAR está apta a 
prospectar, negociar, apoiar as negociações, 
inclusive, nos aspectos legais, estabelecer parcerias 
e atuar na execução, na gestão administrativa e 
financeira de projetos nas diversas áreas do 

conhecimento com agilidade, flexibilidade e 
competência, contribuindo para uma maior 
integração entre a Universidade e a comunidade. 
Quanto ao quadro técnico de colaboradores e 
consultores, é composto por equipes 
especializadas que dão suporte com habilidade e 
agilidade em todas fases de projetos desde a 
captação, implantação, gestão de prestação de 
contas, gestão financeira, gestão contábil e 
patrimônio, gestão de aquisição e importação, 
gestão recursos humanos, gestão da tecnologia 
e da informação, gestão de assessoria jurídica, 
ouvidoria, controladoria e auditoria interna.

Fonte: FUNPAR - Acervo - Obra de arte
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Como Fundação de Apoio à UFPR, a FUNPAR 
exerce seu papel na sociedade embasada na 
gestão administrativa e financeira dos projetos 
executados pela Universidade por meio das 

Atuação Institucional

Missão
Com intento ao cumprimento da MISSÃO Institucional, a FUNPAR, atuou 
vigorosamente na manutenção e ampliação de sua carteira de instituições 
apoiadas, engendrou na gestão do portfólio de projetos ressaltando a eficiência e 
transparência dos processos que contribuíram para o fortalecimento da pesquisa 
e para o contínuo desenvolvimento científico e tecnológico de instituições 
apoiadas.

Promover ações para o desenvolvimento na área de ensino, 
pesquisa, extensão e inovação, apoiando a UFPR e a 
sociedade. 

Objetivos
Desenvolvimento de atividades técnicas, de consultoria, científicas e administrativas, 
para instituições públicas e privadas, podendo realizar a contratação de pessoas de nível 
técnico e não técnico para atender às finalidades propostas.

Produção e execução de serviços de radiodifusão, com fins exclusivamente educativos, 
culturais, científicos e beneficentes. 

A estrutura administrativa e operacional existente na Entidade permite operar com 
presteza, maleabilidade e habilidade no estabelecimento de parcerias, articulando com 
os seguimentos acadêmicos, empresarial e governamental, apoiando para uma maior 
integração entre a universidade e a comunidade.

Para cumprir com suas finalidades a FUNPAR está apta a prospectar, negociar, 
estabelecer parcerias e atuar na execução e na gestão administrativa e financeira de 
projetos nas distintas áreas, com quadro técnico de colaboradores e consultores 
especializados. 

O ensino, a pesquisa, a extensão, o desenvolvimento institucional, 
científico e tecnológico, a assistência social e de promoção à saúde, 
a cultura e a proteção ambiental. 

Negócio
No auxílio aos pesquisadores na construção de propostas e projetos para 
atendimentos a editais e chamadas públicas, bem como para atendimento de 
demandas espontâneas e necessidades apresentadas pelo setor produtivo e 
órgãos governamentais. Importante aludir, que a maioria destes contratos possui 
execução plurianual e que a receita dos mesmos é aportada na Entidade, 
paulatinamente, com o prosseguimento da execução técnica dos projetos. 

Prospecção e gestão de projetos.  
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prospectar, negociar, apoiar as negociações, 
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conhecimento com agilidade, flexibilidade e 
competência, contribuindo para uma maior 
integração entre a Universidade e a comunidade. 
Quanto ao quadro técnico de colaboradores e 
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Seu desempenho tem sido importante para dar 
celeridade à administração de convênios e projetos 
de interesse das instituições parceiras, uma vez que 
dispõe dos instrumentos legais para desempenhar 
sua função de apoio.     A autonomia conquistada 
legalmente para atuar na captação de projetos 
permite que a Entidade seja estratégica na 
aproximação entre os pesquisadores, as instituições, 
as redes de financiamento e as empresas dispostas a 
investir no ensino, na extensão, na pesquisa e no 
desenvolvimento tecnológico. Os ganhos são de 
toda a sociedade, sempre respeitando os princípios:

Das normas, da ética: agir com 
transparência;
 
Ter agilidade nos processos e atendimento 
às demandas internas e externas;
 
Valorizar a inovação na organização em 
todas as dimensões, de valores a processos;
 
Informatizar os serviços como forma de 
aumentar a produtividade e agilidade;
 
Manter a excelência e qualidade nos 
serviços do ponto de vista dos parceiros;
 
Avaliar o pessoal com valorização do mérito, 
dedicação e lealdade;

Avaliar e apoiar projetos sustentáveis e com 
capacidade técnica e administrativa de 
execução; e

Valorizar e criar um bom relacionamento 
com parceiros e entidades fiscalizadoras.

Como Fundação de Apoio à UFPR, a FUNPAR 
exerce seu papel na sociedade embasada na 
gestão administrativa e financeira dos projetos 
executados pela Universidade por meio das 

Princípios
Institucionais

1

2

3

4

5

6

7

8
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Resolução nº 03/79 do Conselho Universitário 
da UFPR de 23/04/1974; e

Registrada como pessoa jurídica de direito 
privado em 15 de abril de 1980.

Criação

Tem por finalidade as atividades de ensino, 
pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, 
científico e tecnológico e estímulo à inovação, de 
assistência social e promoção à saúde, à cultura e à 
proteção ambiental de interesse da Universidade 
Federal do Paraná – UFPR e de outras instituições 
públicas e privadas. Atua, ainda, na prestação de 
serviços nas diversas áreas do conhecimento, 
como: realização de concursos públicos, 
seleções públicas e consultorias a órgãos e 
empresas que buscam a eficiência. Tendo os 
instituidores:

Universidade Federal do Paraná - UFPR; 

Banco de Desenvolvimento do Paraná S/A 
BADEP (extinto); 

Banco Regional de Desenvolvimento do 
Extremo Sul S/A – BRDE 

Federação da Agricultura do Estado do 
Paraná FAEP; 

Federação do Comércio do Estado do 
Paraná – FECOMÉRCIO; e

Federação das Indústrias do Estado do 
Paraná – FIEP. 

Finalidade

Fonte: Freepik



A estrutura político-diretiva da Entidade é regida 
por princípios que garantem uma gestão 
democrática pautada nas instâncias de decisão, 
tanto interna quanto externa. 

No âmbito interno, a Entidade é controlada e 
fiscalizada pelo Conselho Diretor, órgão 
deliberativo, Conselho Fiscal, órgão fiscalizador e 
pela Diretoria Executiva, órgão executivo. 

No âmbito externo, é controlada pelos parceiros 
financiadores e pelas instituições:
 

Universidade Federal do Paraná – UFPR;

Ministério Público do Paraná – MPPR;

Ministério da Educação – MEC; e
 
A sociedade.

O Conselho Fiscal é um órgão fiscalizador dos 
atos econômico-financeiros e administrativos, 
independente da Diretoria e do Conselho 
Diretor, que busca, através dos princípios da 
transparência, equidade e prestação de contas, 
contribuir para o melhor desempenho da 
organização. É composto por três membros 
efetivos e dois suplentes indicados pelo 
Conselho Diretor com mandato de dois anos, 
permitida recondução.

O Conselho Diretor tem como principal atribuição 
tomar as decisões necessárias para que a 
finalidade social definida para a Entidade seja 
devidamente cumprida sem desvirtuamento. O 
Conselho é presidido pelo Excelentíssimo senhor 
Reitor, efetivo ou em exercício, da Universidade 
Federal do Paraná – UFPR e por representantes 
das diferentes instituições instituidoras da 
FUNPAR. São elas:
 

Universidade Federal do Paraná (UFPR);

Banco Regional de Desenvolvimento do 
Extremo Sul (BRDE);

Federação da Agricultura do Estado do 
Paraná (FAEP);

Federação do Comércio do Estado do Paraná 
(Fecomércio); e

Federação das Indústrias 
do Estado do Paraná (FIEP).

Estrutura
Organizacional

Conselho
Diretor

Conselho
Fiscal
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Como Fundação de Apoio à UFPR, a FUNPAR 
exerce seu papel na sociedade embasada na 
gestão administrativa e financeira dos projetos 
executados pela Universidade por meio das 

Formas de
Atuação

A Diretoria Executiva, é o órgão responsável pela administração da Entidade, composta 
estatutariamente pelo Diretor Superintendente, Diretor de Programas (vacante), Diretor de 
Administração e Finanças, e pelo Diretor de Recursos Humanos (vacante), conforme disposto no 
Organograma. 

Diretoria
Executiva
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Figura 2 - Organograma
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Principais ações
da FUNPAR

Políticas de
Privacidade

Como Fundação de Apoio à UFPR, a FUNPAR 
exerce seu papel na sociedade embasada na 
gestão administrativa e financeira dos projetos 
executados pela Universidade por meio das 
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consultores, é composto por equipes 
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agilidade em todas fases de projetos desde a 
captação, implantação, gestão de prestação de 
contas, gestão financeira, gestão contábil e 
patrimônio, gestão de aquisição e importação, 
gestão recursos humanos, gestão da tecnologia 
e da informação, gestão de assessoria jurídica, 
ouvidoria, controladoria e auditoria interna.

Consolidar apoio da base científica da 
Universidade e ampliar as suas contribuições em 
termos de benefícios para a sociedade, 
principalmente no que toca a inovação 
produtiva, que a cada ano vem ampliando suas 
ações, fortalecendo as diretrizes estratégicas, 
dentre as ações desempenhadas pela Fundação, 
destacam-se:

Prospecção e gerenciamento de projetos em 
todas as áreas do conhecimento; 

Captação de recursos e apoio à viabilização 
de projetos científicos e culturais;

Interação e integração de interesses dos 
parceiros institucionais, visando a 
formalização das parcerias que viabilizam a 
ação da Universidade junto à sociedade;

Disponibilizar as competências necessárias 
para oferecer as soluções de gestão, de 
tecnologia e de Inovação necessárias para o 
desenvolvimento de organizações e regiões;

Gerenciamento de projetos que integrem a 
Universidade, empresas e governo, 
atendendo as exigências legais e 
necessidades específicas das instituições 
parceiras; 

Com capacidade técnica especializada em: 
atividades de consultorias, científicas e 
administrativas, para instituições públicas e 
privadas. 

A Política de Privacidade e Segurança da Infor-
mação foi elaborada para reafirmar nosso com-
promisso com a segurança e a privacidade das 
informações. A presente política abrange o 
tratamento que a FUNPAR dá às informações 
capazes de identificar os usuários, sejam as 
coletadas diretamente em seu Portal na Inter-
net http://www.funpar.ufpr.br/, sejam armazena-
das em suas bases de dados eletrônicos por 
outros meios de coleta, tais como formulários 
entre outros. Esta Política está sujeita a cons-
tantes melhorias e aprimoramentos. 

Tais diretrizes estabelecidas, devem nortear as 
ações, tanto de seus colaboradores quanto dos 
coordenadores de convênios e projetos, para o 
cumprimento da MISSÃO (Promover ações para 
o desenvolvimento na área de ensino, pesquisa, 
extensão e inovação, apoiando a UFPR e a socie-
dade) com transparência e eficiência. Através 
dos documentos listados abaixo, compõem a 
Política Institucional da Fundação, sendo:

Política de Alçada; 

Política de Elaboração de Orçamentos; 

Política de Segurança Informação – PSI; 

Plano de Contingência Edifício Ocyron 
Cunha; 

Política de Recursos Humanos; 
Normas de Conduta; 

Normas e Procedimentos FUNPAR; 
Código de Ética FUNPAR;
 
Orientação ao Coordenador de Projetos e 
Código de Conduta Comercial;

Normas Técnicas de Auditoria Interna;
Ouvidoria; e

Procedimento Operacional Padrão (POP) 
COVID-19.

Além das Políticas de Procedimentos existentes, 
entrou em vigor, em agosto/2020, a Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei 
13709/2018), com o intuito de garantir a proteção 
de dados pessoais de todo cidadão em território 
nacional. Todas as instituições, públicas ou priva-
das, devem se adequar para atender aos requisi-
tos da Lei.

A abrangência da LGPD aplica-se a toda 
pessoa natural ou jurídica, de direito público 
ou privado, que realiza operações de trata-
mento de dados pessoais desde que:

A operação de tratamento seja realizada no 
território nacional;

A atividade de tratamento tenha por objetivo 
a oferta ou o fornecimento de bens ou servi-
ços ou o tratamento de dados de indivíduos 
localizados no território nacional; ou

Os dados pessoais objeto do tratamento 
tenham sido coletados no território nacional.
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Visão estratégica 
da FUNPAR

Como Fundação de Apoio à UFPR, a FUNPAR 
exerce seu papel na sociedade embasada na 
gestão administrativa e financeira dos projetos 
executados pela Universidade por meio das 
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Política de Alçada; 

Política de Elaboração de Orçamentos; 

Política de Segurança Informação – PSI; 

Plano de Contingência Edifício Ocyron 
Cunha; 

Política de Recursos Humanos; 
Normas de Conduta; 

Normas e Procedimentos FUNPAR; 
Código de Ética FUNPAR;
 
Orientação ao Coordenador de Projetos e 
Código de Conduta Comercial;

Normas Técnicas de Auditoria Interna;
Ouvidoria; e

Procedimento Operacional Padrão (POP) 
COVID-19.

Além das Políticas de Procedimentos existentes, 
entrou em vigor, em agosto/2020, a Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei 
13709/2018), com o intuito de garantir a proteção 
de dados pessoais de todo cidadão em território 
nacional. Todas as instituições, públicas ou priva-
das, devem se adequar para atender aos requisi-
tos da Lei.

A abrangência da LGPD aplica-se a toda 
pessoa natural ou jurídica, de direito público 
ou privado, que realiza operações de trata-
mento de dados pessoais desde que:

A operação de tratamento seja realizada no 
território nacional;

A atividade de tratamento tenha por objetivo 
a oferta ou o fornecimento de bens ou servi-
ços ou o tratamento de dados de indivíduos 
localizados no território nacional; ou

Os dados pessoais objeto do tratamento 
tenham sido coletados no território nacional.

A FUNPAR busca o desenvolvimento de ações 
que possam servir de modelo para a resolu-
ção de determinadas demandas ou para o 
desenvolvimento de áreas estratégicas 
ampliando a interação com outras institui-
ções. Isso decorre da percepção de que a 
FUNPAR possui potencial para promover a 
articulação entre diferentes entes e ampliar a 
sua atuação em apoio à UFPR, potencializan-
do a ação da Universidade com a sociedade. 
Nesta ótica de desenvolver modelos de 
interação e de soluções para diferentes insti-
tuições, garante o cumprimento dos procedi-
mentos administrativos como: prazos, com-
pras nacionais, importações, licitações, sele-
ções de mão-de-obra, pagamentos de bolsas, 
logísticas, gestão financeira e de pessoal, 
controle contábil e prestação de contas 
sempre em conformidade com as legislações 
pertinentes, com as exigências dos órgãos 
fiscalizadores e dentro das melhores condi-
ções de mercado.

O gerenciamento dos recursos de cada proje-
to é realizado através de conta específica e 

obedece a classificação de dispêndios e regis-
tros de recursos exigidos pelos órgãos financia-
dores ou contratantes. O coordenador do proje-
to ou convênio acompanha e ordena os dispên-
dios do projeto via website (link Portal do Coor-
denador), gerando confiança, segurança e clare-
za ao papel que a Entidade assume no mercado. 
O desafio de execução, estabelece critérios 
técnicos, comunicação permanente e envolvi-
mento de todos, demandando trabalho em 
equipe, formação e avaliação continuada dos 
resultados. Cabe a cada colaborador, de qualquer 
nível hierárquico ou formação profissional, 
contribuir para que a fundação atinja seus obje-
tivos estatutários. 

Fonte: Obra de arte cedida - André Feofiloff
          Artista: Profª Edith S.E. Fanta, 2006
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parcerias firmadas com agências de fomento, 
órgãos públicos das três esferas, instituições 
internacionais e empresas em geral mediante 
convênios, contratos. 

A estrutura administrativa da FUNPAR está apta a 
prospectar, negociar, apoiar as negociações, 
inclusive, nos aspectos legais, estabelecer parcerias 
e atuar na execução, na gestão administrativa e 
financeira de projetos nas diversas áreas do 

conhecimento com agilidade, flexibilidade e 
competência, contribuindo para uma maior 
integração entre a Universidade e a comunidade. 
Quanto ao quadro técnico de colaboradores e 
consultores, é composto por equipes 
especializadas que dão suporte com habilidade e 
agilidade em todas fases de projetos desde a 
captação, implantação, gestão de prestação de 
contas, gestão financeira, gestão contábil e 
patrimônio, gestão de aquisição e importação, 
gestão recursos humanos, gestão da tecnologia 
e da informação, gestão de assessoria jurídica, 
ouvidoria, controladoria e auditoria interna.

Prospecção e identificação de oportunidades de projetos e serviços compatíveis com a MISSÃO e OBJE-
TIVOS da FUNPAR. Nesta fase, é primordial validar com o parceiro a solução adequada para atender a 
demanda, ofertando a expertise institucional, colocando à sua disposição toda a sapiência da gestão de 
projetos de naturezas distintas adquiridos ao longo dos anos. Todas as propostas de projetos ou convê-
nios da Entidade, são recepcionadas e avaliadas no contexto e requisitos necessários dos agentes 
financiadores. 

Prospecção

Gestão de Projetos

É durante essa fase que as demandas dos projetos são atendidas pela equipe de gestão de projetos, 
administrativa e financeira propriamente dita dos projetos, de forma integral. Nesta fase a FUNPAR 
administra os recursos recebidos, promove as aquisições e contratações necessárias, controla a execu-
ção do plano de aplicação do projeto dentro dos prazos estabelecidos e a execução financeira confor-
me o plano de trabalho previamente aprovado. Em seguida, registra as informações em sistemas e 
prepara a documentação para a prestação de contas em estreito relacionamento entre o agente finan-
ciador, os órgãos de controle, a equipe de gestão e o coordenador do projeto, a quem cabe a gestão 
técnica. Todos estes entes, integrados na prospecção, execução e prestação de contas, no intuito de 
otimizar as etapas do projeto, colaborando com a qualidade dos serviços prestados, da assinatura 
contratual, à etapa de prestação de contas, ao término do projeto.

Durante a execução do projeto, a equipe técnica é o interlocutor do coordenador nas atividades junto a 
outras unidades operacionais internos da Fundação e junto ao órgão financiador. Entre as principais 
ações de execução estão o acompanhamento físico e financeiro dos projetos financiados, orientação e 
treinamento das equipes dos projetos, participações em reuniões com a coordenação técnica dos 
projetos, controle orçamentário, além do apoio as equipes dos projetos na realização das atividades 

Negociação e Implantação
de Projetos 

Findo todas as entregas da fase de iniciação, segue o momento da formalização do projeto na assesso-
ria para a elaboração de propostas de acordo com as especificidades do projeto e do ente financiador. 
Nesta fase, a Fundação orienta quanto à legislação aplicável e demais aspectos de gestão, tais como: 
prazos, custos, fluxo de caixa, aquisições de bens e serviços, prestação de contas e outros, auxiliando o 
pesquisador na elaboração da proposta orçamentária no plano de aplicação. Na interface com o agente 
financiador, a FUNPAR promove ainda a negociação de aspectos administrativos/burocráticos, finan-
ceiros e jurídicos até a formalização do instrumento legal. O estudo de editais de financiamento e a 
formatação da proposta e da documentação, segundo as regras estabelecidas, fazem parte do apoio da 
Fundação aos pesquisadores.

previstas, como a contratação de pessoal e aquisição de bens e serviços conforme a necessidade de 
cada projeto e agente financiador. Além destas equipes, a FUNPAR dispõe de um banco de consultores 
formado por pesquisadores, aposentados e profissionais de relevante expertise em suas áreas de 
conhecimento para a execução de projetos próprios.
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parcerias firmadas com agências de fomento, 
órgãos públicos das três esferas, instituições 
internacionais e empresas em geral mediante 
convênios, contratos. 

A estrutura administrativa da FUNPAR está apta a 
prospectar, negociar, apoiar as negociações, 
inclusive, nos aspectos legais, estabelecer parcerias 
e atuar na execução, na gestão administrativa e 
financeira de projetos nas diversas áreas do 

conhecimento com agilidade, flexibilidade e 
competência, contribuindo para uma maior 
integração entre a Universidade e a comunidade. 
Quanto ao quadro técnico de colaboradores e 
consultores, é composto por equipes 
especializadas que dão suporte com habilidade e 
agilidade em todas fases de projetos desde a 
captação, implantação, gestão de prestação de 
contas, gestão financeira, gestão contábil e 
patrimônio, gestão de aquisição e importação, 
gestão recursos humanos, gestão da tecnologia 
e da informação, gestão de assessoria jurídica, 
ouvidoria, controladoria e auditoria interna.

As ações previstas nos projetos, com seus planos 
de trabalho, roteiros e aditivos, exigem o cumpri-
mento regular de rotinas administrativas e finan-
ceiras. Algumas delas dispõe, inclusive, de parâ-
metros que servem para medir os avanços alcan-
çados a partir das melhorias aplicadas no dia a dia 
após avaliações, adaptações e aperfeiçoamentos 
internos.

É de se considerar que a variação anual das 
rotinas cumpridas é reflexo da quantidade de 
projetos gerenciados e dos ajustes internos reali-
zados para atender novas normas ou planeja-
mento.   

É durante essa fase que as demandas dos projetos são atendidas pela equipe de gestão de projetos, 
administrativa e financeira propriamente dita dos projetos, de forma integral. Nesta fase a FUNPAR 
administra os recursos recebidos, promove as aquisições e contratações necessárias, controla a execu-
ção do plano de aplicação do projeto dentro dos prazos estabelecidos e a execução financeira confor-
me o plano de trabalho previamente aprovado. Em seguida, registra as informações em sistemas e 
prepara a documentação para a prestação de contas em estreito relacionamento entre o agente finan-
ciador, os órgãos de controle, a equipe de gestão e o coordenador do projeto, a quem cabe a gestão 
técnica. Todos estes entes, integrados na prospecção, execução e prestação de contas, no intuito de 
otimizar as etapas do projeto, colaborando com a qualidade dos serviços prestados, da assinatura 
contratual, à etapa de prestação de contas, ao término do projeto.

Durante a execução do projeto, a equipe técnica é o interlocutor do coordenador nas atividades junto a 
outras unidades operacionais internos da Fundação e junto ao órgão financiador. Entre as principais 
ações de execução estão o acompanhamento físico e financeiro dos projetos financiados, orientação e 
treinamento das equipes dos projetos, participações em reuniões com a coordenação técnica dos 
projetos, controle orçamentário, além do apoio as equipes dos projetos na realização das atividades 

Encerramento do 
Projeto

Ao término da vigência contratual firmada entre a contratante e a contratada FUNPAR, é formalizado o 
encerramento e todas as atividades envolvidas durante o ciclo de vida do mesmo na Entidade, assegu-
rando integralidade do trabalho e a ultimação das entregas em compatibilidade com o que foi estabele-
cido com os parceiros, tantos nas prestações de contas parciais ou final.

A prestação de contas parcial, acontece regularmente, de acordo com o tipo e o estabelecido no instru-
mento, nas atividades de comprovação técnica e financeira na utilização das parcelas recebidas, duran-
te a execução do projeto conforme cronograma do plano de trabalho. A elaboração desses relatórios de 
prestação de contas parcial, determinará o cumprimento do plano de aplicação, das metas, atividades e 
entregas mediante comprovação de uso do recurso repassado pelo financiador.

A prestação de contas apresenta como um importante instrumento na agregação de valor à marca 
FUNPAR, oferecendo credibilidade e idoneidade ao serviço prestado, resultando transparência na 
gestão, sendo refletido nas auditorias internas e externas.

previstas, como a contratação de pessoal e aquisição de bens e serviços conforme a necessidade de 
cada projeto e agente financiador. Além destas equipes, a FUNPAR dispõe de um banco de consultores 
formado por pesquisadores, aposentados e profissionais de relevante expertise em suas áreas de 
conhecimento para a execução de projetos próprios.

Controle Interno

Atuação da Auditoria Interna

Auditoria Interna ou Controle Interno, é o 
conjunto de atividades administrativas: planos, 
rotinas, métodos e procedimentos interligados, 
estabelecidos para assegurar que os objetivos 
da organização sejam alcançados de forma 
confiável, concreta, eficiente e eficaz, eviden-
ciando eventuais equívocos ao longo da gestão 
até a consecução dos objetivos fixados.

A Auditoria Interna é uma unidade imparcial, 
objetiva de observação e de consultoria, com-
posta para agregar valor e aperfeiçoar as opera-
ções da Entidade, assessorando na concretiza-
ção de seus objetivos, a partir da aplicação de 
uma abordagem sistemática e disciplinada para 
avaliar e melhorar a eficácia dos processos, 
riscos e de controles internos. As atividades são 
norteadas pelas demandas oriundas da Diretoria 
Executiva. 

No exercício de 2020 foram realizadas ações nas atividades fim e meio da Entidade, cujos objetos das 
auditorias foram: identificar os processos operacionais e rotinas sistêmicas estão sendo cumpridas. Os 
trabalhos executados resultaram na emissão do relatório de auditoria, gerando 59 recomendações, 
sendo atendidas e pendentes de implementação pelos gestores de cada Unidade. Além das recomenda-
ções emitidas em 2020, a Auditoria Interna acompanhará as recomendações de relatórios emitidos em 
2019 a fim de alcançar seus objetivos.
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Gráfico 1 - Atendimento dentro e 
fora do prazo

Gráfico 2 - Evolução dos Atendimentos

Fonte: FUNPAR - Ouvidoria

Fonte: FUNPAR - Ouvidoria

parcerias firmadas com agências de fomento, 
órgãos públicos das três esferas, instituições 
internacionais e empresas em geral mediante 
convênios, contratos. 

A estrutura administrativa da FUNPAR está apta a 
prospectar, negociar, apoiar as negociações, 
inclusive, nos aspectos legais, estabelecer parcerias 
e atuar na execução, na gestão administrativa e 
financeira de projetos nas diversas áreas do 

conhecimento com agilidade, flexibilidade e 
competência, contribuindo para uma maior 
integração entre a Universidade e a comunidade. 
Quanto ao quadro técnico de colaboradores e 
consultores, é composto por equipes 
especializadas que dão suporte com habilidade e 
agilidade em todas fases de projetos desde a 
captação, implantação, gestão de prestação de 
contas, gestão financeira, gestão contábil e 
patrimônio, gestão de aquisição e importação, 
gestão recursos humanos, gestão da tecnologia 
e da informação, gestão de assessoria jurídica, 
ouvidoria, controladoria e auditoria interna.

Canais de contato

Serviço de Informação da FUNPAR, em cumprimento à Lei de Acesso à Informação (Lei 12.527, de 18 de 
novembro de 2011), possibilita a quem possa interessar (comunidade interna ou externa) o acesso a 
todas as informações de interesse público sobre as atividades. As informações que não estiverem 
disponíveis em nosso Portal da Transparência, http://www.funpar.ufpr.br/transparencia/, podem ser 
solicitadas ao nosso serviço CONTATO, disponíveis pelo seguinte e-mail: funpar@funpar.ufpr.br.  

Os contatos recebidos através desse canal, CONTATO durante o período de 2020, totalizaram 304 aten-
dimentos, demandas essas direcionados aos responsáveis. 

As principais notícias da FUNPAR, são atualizadas constantemente e, estão disponíveis no site 
http://www.funpar.ufpr.br/.

Também se constata a evolução da quantidade de atendimentos ao longo do ano, que chegaram ao seu 
maior número em junho de 2020, como se verifica no gráfico a seguir:

Ouvidoria

A Ouvidoria da Funpar, através do e-mail: ouvidoria@-
funpar.ufpr.br ou pelo site http://www.-
funpar.ufpr.br/ouvidoria, atendeu 74 manifestações que 
foram respondidas com 97% de eficácia de acordo com 
as normativas e orientações fundamentadas pelo 
conteúdo dos materiais da Ouvidoria Geral da União 
disponíveis no site www.ouvidorias.gov.br. 

   

Auditoria Interna ou Controle Interno, é o 
conjunto de atividades administrativas: planos, 
rotinas, métodos e procedimentos interligados, 
estabelecidos para assegurar que os objetivos 
da organização sejam alcançados de forma 
confiável, concreta, eficiente e eficaz, eviden-
ciando eventuais equívocos ao longo da gestão 
até a consecução dos objetivos fixados.

A Auditoria Interna é uma unidade imparcial, 
objetiva de observação e de consultoria, com-
posta para agregar valor e aperfeiçoar as opera-
ções da Entidade, assessorando na concretiza-
ção de seus objetivos, a partir da aplicação de 
uma abordagem sistemática e disciplinada para 
avaliar e melhorar a eficácia dos processos, 
riscos e de controles internos. As atividades são 
norteadas pelas demandas oriundas da Diretoria 
Executiva. 

No exercício de 2020 foram realizadas ações nas atividades fim e meio da Entidade, cujos objetos das 
auditorias foram: identificar os processos operacionais e rotinas sistêmicas estão sendo cumpridas. Os 
trabalhos executados resultaram na emissão do relatório de auditoria, gerando 59 recomendações, 
sendo atendidas e pendentes de implementação pelos gestores de cada Unidade. Além das recomenda-
ções emitidas em 2020, a Auditoria Interna acompanhará as recomendações de relatórios emitidos em 
2019 a fim de alcançar seus objetivos.
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Central de 
documentação

A Central de Documentação da Entidade está 
sob os cuidados da Unidade de Logística Interna 
e Materiais – UNILOG. Dispõe de um espaço 
divididos em dois pisos e tem capacidade de 
armazenamento aproximado de 15.900 caixas de 
arquivo morto em caixas de papelão padrão. A 
entidade promoveu a reorganização do acervo, 
tendo por objetivo manter a documentação 
física dos cincos últimos anos na central de 
documentos e, documentos dos anos anteriores, 
envia-los para uma empresa especializada, 
contratada, para a guarda externa. A empresa 
atualmente é responsável pelo armazenamento 
e a guarda externa de 6.809 caixas do acervo da 
Funpar. 

O Departamento de Comunicação é composto 
por duas Unidades: Unidade de Políticas de 
Comunicação - UNICOM e Rádio - UNIFM, ambas 
atuando na divulgação das marcas FUNPAR em 
apoio à UFPR. 

Ações da UNICOM

Durante o ano foram realizadas ações de design 
por parte do departamento, produção visual 
para material impresso e digital, confecção de 
artes para prevenção ao Coronavírus entre 
outros.

Controle Externo

Todos os projetos executados e gerenciados 
pela FUNPAR são objeto de prestação de contas 
conforme estabelecido no instrumento legal 
que normatiza cada ação, perante a UFPR, e/ou 
outro Órgão Financiador.

As prestações de contas são apresentadas e 
analisadas:

Pelo fiscal do instrumento legal;

Os comportamentos dos tipos de manifestações estão distribuídos conforme tabela abaixo:

Quadro 1 - Distribuição dos tipos de manifestação em 2020

Fonte: FUNPAR - Ouvidoria

Pela Auditoria Interna da UFPR – AUDIN; e

Pela área de auditoria de Órgão Financiador

Para aprovação e manifestação de interesse em 
manter a FUNPAR como Fundação de Apoio à 
UFPR e, para fins da manutenção do credencia-
mento junto ao MEC, o Relatório Anual junta-
mente com a prestação de contas e a manifesta-
ção são submetidos por avaliação:

Do Conselho de Planejamento e Administra-
ção da Universidade (COPLAD);

Pelo Ministério da Educação – MEC; e

Pelo Ministério da Ciência, Tecnologia, Inova-
ções e Comunicações – MCTIC.
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No período de isolamento social, a emissora permaneceu focada na prestação de serviços à comunida-
de, resguardando a característica educativa da programação, divulgando as atividades desenvolvidas 
pela FUNPAR, bem como pela UFPR, mantendo a regularidade na produção de entrevistas, veiculação de 
notícias factuais e programação musical de qualidade. 

Em cumprimento à MISSÃO estatutária da Fundação, de apoiar a UFPR e sociedade, a UNIFM colabora de 
forma efetiva para a divulgação das ações desenvolvidas pela Universidade. Foram veiculados 249 
diferentes assuntos sobre a UFPR; 3.324 inserções (produção de conteúdo, locução, edição e finalização 
equipe UNIFM); Divulgação de 423 Cursos além de 1.346 veiculações de spots de Campanhas Institucio-
nais da UFPR. 

Ações Rádio - UNIFM

Divulgação na rádio sobre a UFPR

Figura 3 - Dados de audiência

Fonte: FUNPAR - UNIFM
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A Unidade de Tecnologia da Informação tem 
desempenhado papel estratégico no processo 
de suporte e melhorias estruturais internas na 
FUNPAR, entendendo as necessidades dos seto-
res e implantando as melhores soluções. Em 
2020, a Unidade administrou a manutenção de 
um parque de seus servidores focando na tecno-
logia de virtualização, desta maneira tornando a 
operação mais transparente e sustentável, 
dentre alguns deles tais como controladores de 
rede, arquivos, WEB, Telecom, ERP, além dos 
desktop e laptops distribuídos entre as Unidades 
técnicas e administrativas.
Com Firewall e Antivírus constantemente atuali-
zados, garantem a integridade de todas as infor-
mações internas e externas, que são disponibili-
zadas dentro da nossa infraestrutura. 

Durante o período da pandemia do Coronavírus, 
surgiu a necessidade de reengenharia de equi-
pamentos e suporte técnico remoto em esta-
ções de trabalho particulares para o trabalho em 
home office. Mesmo assim, o ano de 2020 foi um 
marco importante para a FUNPAR, houveram 
inúmeros processos de customizações sistêmi-
cas e melhorias nos processos e programas.

A implantação de novos sistemas e atualização 
dos existentes foi possível a redução de custos 
devido a um melhor gerenciamento e agilidade 
na solução de incidentes e entrega de novas 
solicitações. 

A Controladoria Gerencial tem a missão e o 
dever de atuar na prevenção, orientação e 
controle das atividades de gestão, progra-
mas de trabalho, recursos e sistemas de con-
troles administrativo, patrimonial, financei-
ro, orçamentário, operacional e contábil, 
sempre em observância aos princípios esta-
tutário da Entidade, quais sejam: legalidade, 
impessoalidade, moralidade, eficiência, 
hierarquia, probidade e proporcionalidade, 
bem como as demais legislações pertinen-
tes, visando proporcionar à diretoria que os 
objetivos pretendidos sejam alcançados de 
forma confiável, transparente e concreto, 
otimizando recursos e evitando erros 
potenciais, que possam macular sua gestão, 
por intermédio dos controles de suas 
causas.

As ações de Controle Interno juntamente 
com os setores que compõem sua estrutura 
operacional, vem desenvolvendo atividades 
de orientação, capacitação, auxílio técnico, 
inspeção, fiscalização, auditoria e acompa-
nhamento das ações operacionais e admi-
nistrativas dos demais departamentos.

As atividades planejadas e executadas para 
o exercício de 2020 foram compatibilizadas 
conforme execução do controle interno.

Fonte: FUNPAR - Acervo
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A FUNPAR foi uma das instituições apoiadoras do 
Fórum Amazônia + 21. Uma realização da Federa-
ção das Indústrias do Estado de Rondônia e da 
Prefeitura de Porto Velho, através da Agência de 
Desenvolvimento de Porto Velho - ADPVH, que 
mapeou perspectivas e buscou soluções para 
temas relacionados ao desenvolvimento da 
região e melhoria da qualidade de vida dos mais 
de 20 milhões de cidadãos que vivem na Amazô-
nia Legal. 

Inicialmente previsto para ocorrer de forma 
presencial em maio de 2020, teve sua organiza-
ção alterada para o formato virtual em virtude da 
pandemia. Realizado nos dias 04 e 06 de novem-
bro de 2020 reuniu de forma virtual: 110 painelis-
tas, 120 instituições, representantes de 18 gover-
nos estaduais e mais de 20 mil pessoas acompa-
nhando em tempo real de forma gratuita. 

A FUNPAR apoiou o evento com a divulgação de 
informações em seus canais de comunicação 
como o Site, Facebook e Instagram, além de 
spots na Rádio UNIFM durante os meses que 
antecederam o Fórum.

Em janeiro de 2020 a FUNPAR sediou a reunião 
de dirigentes das Fundações de Apoio da Região 
Sul associadas ao CONFIES - Conselho Nacional 
das Fundações de Apoio às Instituições de 
Ensino Superior e de Ciência e Tecnologia. 

O encontro tratou de temas importantes, como a 
proposta do programa:

 FUTURE-SE e seus impactos no desenvolvi-
mento das universidades federais;

 A lei dos fundos patrimoniais, e as novas 
possibilidades de investimentos em pesqui-
sa e inovação;

 A continuidade dos trabalhos de autorregu-
lação com a participação da Controladoria 
Geral da União – CGU, e a aproximação com 
os demais órgãos de controle para uma 
gestão transparente e eficiente dos recursos 
para pesquisa no país. 

Estiveram presentes os dirigentes da:

FUNTEF (Fundação de Apoio à Educação, Pesquisa 
e Desenvolvimento Científico e Tecnológico da 
Universidade Tecnológica do Paraná);

FAPEU (Fundação de Amparo à Pesquisa e Exten-
são Universitária), da FAURGS (Fundação de Apoio 
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.);

FEESC (Fundação de Ensino e Engenharia de 
Santa Catarina);

FEPESE (Fundação de Estudos e Pesquisas Socio-
econômicos);

FUPEF (Fundação de Pesquisas Florestais do 
Paraná);

FAI-UFSCAR (Fundação de Apoio Institucional ao 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico da 
Universidade de São Carlos), e 

o Presidente do CONFIES, professor Fernando 
Peregrino.

Amazônia +21

Encontro de Dirigentes
Associados aos CONFIES
Região Sul

Figura 4 - Lançamento do Fórum Amazônia +21

Fonte: http://www.funpar.ufpr.br/principal-forum-sobre-
amazonia-sera-realizado-com-apoio-da-funpar/
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Figura 5 - Encontro CONFIES 2020 (antes da pandemia)

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Ações de 
Captação
O Departamento de Captação de Projetos, 
subordinado à Diretoria de Programas, agrega as 
seguintes Unidades:

Unidade de Captação de Projetos - UNICAP, 
responsável pela prospecção de novas parcerias 
e projetos junto a administração pública e 
empresas. Corresponde as ações de consultorias 
e serviços técnicos especializados, executados 
pelas competências internas da FUNPAR e de 
profissionais cadastrados no Banco de Profis-
sionais Especialistas. Esta forma de atuação, 
prevista em seu Estatuto, foi instituída para 
atender outras entidades não vinculadas a 
Universidade Federal do Paraná, buscando uma 
fonte alternativa de recursos financeiros que 
pudessem contribuir para a sustentabilidade da 
Entidade e seu fortalecimento institucional.

A UNICAP também é responsável por selecionar 
e cadastrar profissionais em seu banco de 
profissionais especialistas. Atualmente conta 
com mais de 200 profissionais cadastrados 
dentre os quais aproximadamente 36 estão 
atuando em projetos gerenciados pela Unidade e 
que estão em execução. Só em 2020, 81 novos 
profissionais ingressaram no quadro, em parte 

estimulados por um edital de credenciamento 
de pessoas Físicas para a prestação de serviços, 
lançado em outubro de 2020, voltado a identifi-
car e cadastrar profissionais em mais de 30 
áreas de atuação. 

Unidade de Captação, Formalização e Implanta-
ção - UNIFIP, responsável pelo suporte aos servi-
dores da UFPR na orientação e negociação de 
projetos/ propostas auxiliando-os durante a 
elaboração, acompanhamento da negociação e 
trâmite junto a UFPR e agente financiador até a 
efetiva celebração do instrumento legal. Sua 
atuação concentra-se nas ações que envolvem a 
execução de projetos com base na Lei nº 
8.958/94.

O processo de prospecção e/ou captação reali-
zado por estas Unidades, estreitam o relaciona-
mento da FUNPAR com as diferentes instituições 
públicas e privadas para o fomento, tanto de 
projetos de interesse da UFPR, quanto daqueles 
que possam ser executados por equipe própria 
da FUNPAR.
Para isso são realizadas diferentes formas de 
abordagens junto aos órgãos da administração 
pública. Na prospecção, busca-se identificar as 
demandas específicas para a prestação de servi-
ços especializados ou a promoção da parceria 
institucional com a FUNPAR para o desenvolvi-
mento de ações de interesse comum. Além disso, 
a busca por editais de agências de fomento, o 

atendimento da demanda espontânea e o relacionamento com empresas complementam as formas de 
identificação das oportunidades para o trabalho das Unidades vinculadas ao departamento.

Em 2020 a FUNPAR prestou serviços técnicos 
para as prefeituras de Japira-PR, Santo Antô-
nio da Platina-PR e Turvo-PR relativos a 
elaboração de Diagnóstico Energético e 
Elaboração de Projeto de Eficiência Energéti-
ca para os municípios visando a submissão de 
proposta para a Chamada Pública PEE COPEL 
002/2019. Os estudos compreenderam a 

identificação dos pontos de iluminação pública 
em cada município englobando o diagnóstico 
energético, a gestão do projeto, as especifica-
ções técnicas de materiais e serviços, o plano de 
medição e verificação, projeto luminotécnico de 
iluminação pública e tele gestão, documentos 
técnicos para a licitação, treinamento e capacita-
ção.

Os editais de Eficiência Energética da COPEL são 
uma oportunidade para os municípios de busca-
rem recursos a fundo perdido e promoverem 
economia e melhorias em suas cidades. 
A FUNPAR acompanha todo o processo e, mesmo 
que o projeto não seja aprovado na chamada, o 
município tem o projeto detalhado para buscar 
outras fontes de financiamento ou até mesmo 
reapresentá-lo em outras chamadas públicas 
desta natureza.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020



28

Figura 6 - Reunião com Prefeito de Guarapuava-PR

Fonte: FUNPAR – DEPCAP

O Departamento de Captação de Projetos, 
subordinado à Diretoria de Programas, agrega as 
seguintes Unidades:

Unidade de Captação de Projetos - UNICAP, 
responsável pela prospecção de novas parcerias 
e projetos junto a administração pública e 
empresas. Corresponde as ações de consultorias 
e serviços técnicos especializados, executados 
pelas competências internas da FUNPAR e de 
profissionais cadastrados no Banco de Profis-
sionais Especialistas. Esta forma de atuação, 
prevista em seu Estatuto, foi instituída para 
atender outras entidades não vinculadas a 
Universidade Federal do Paraná, buscando uma 
fonte alternativa de recursos financeiros que 
pudessem contribuir para a sustentabilidade da 
Entidade e seu fortalecimento institucional.

A UNICAP também é responsável por selecionar 
e cadastrar profissionais em seu banco de 
profissionais especialistas. Atualmente conta 
com mais de 200 profissionais cadastrados 
dentre os quais aproximadamente 36 estão 
atuando em projetos gerenciados pela Unidade e 
que estão em execução. Só em 2020, 81 novos 
profissionais ingressaram no quadro, em parte 

estimulados por um edital de credenciamento 
de pessoas Físicas para a prestação de serviços, 
lançado em outubro de 2020, voltado a identifi-
car e cadastrar profissionais em mais de 30 
áreas de atuação. 

Unidade de Captação, Formalização e Implanta-
ção - UNIFIP, responsável pelo suporte aos servi-
dores da UFPR na orientação e negociação de 
projetos/ propostas auxiliando-os durante a 
elaboração, acompanhamento da negociação e 
trâmite junto a UFPR e agente financiador até a 
efetiva celebração do instrumento legal. Sua 
atuação concentra-se nas ações que envolvem a 
execução de projetos com base na Lei nº 
8.958/94.

O processo de prospecção e/ou captação reali-
zado por estas Unidades, estreitam o relaciona-
mento da FUNPAR com as diferentes instituições 
públicas e privadas para o fomento, tanto de 
projetos de interesse da UFPR, quanto daqueles 
que possam ser executados por equipe própria 
da FUNPAR.
Para isso são realizadas diferentes formas de 
abordagens junto aos órgãos da administração 
pública. Na prospecção, busca-se identificar as 
demandas específicas para a prestação de servi-
ços especializados ou a promoção da parceria 
institucional com a FUNPAR para o desenvolvi-
mento de ações de interesse comum. Além disso, 
a busca por editais de agências de fomento, o 

atendimento da demanda espontânea e o relacionamento com empresas complementam as formas de 
identificação das oportunidades para o trabalho das Unidades vinculadas ao departamento.

O trabalho de prospecção em 2020 foi prejudicado pela pandemia do COVID-19 que impossibilitou a reali-
zação de visitas e reuniões presenciais para a apresentação da FUNPAR e identificação de potenciais 
demandas dos municípios.

Mesmo no cenário de pandemia, foram realizadas 14 visitas as prefeituras com a presença do Captador 
de Recursos e de profissionais especialistas na área de interesse do Município. Estas visitas tinham por 
objetivo o estreitar das relações com a equipe técnica e a procuradoria municipal, conhecer o Município 
e a demanda específica para elaboração e apresentação de propostas e coleta de dados técnicos.  De 
forma alternativa, foram intensificados os contatos por meio de telefone e via web conferência.

O esforço resultou na ampliação da carteira de potenciais parceiros com 21 novos contatos de Municípios 
do Estado do Paraná. Além dessas ações, a FUNPAR também recebeu a presença de Prefeitos, Secretários 
Municipais e membros representantes das prefeituras em 4 reuniões realizadas na Sede da FUNPAR para 
apresentação de portfólio de projetos realizados, e da infraestrutura da Instituição.

Principais atividades da captação
Prospecção

Em 2020 a FUNPAR prestou serviços técnicos 
para as prefeituras de Japira-PR, Santo Antô-
nio da Platina-PR e Turvo-PR relativos a 
elaboração de Diagnóstico Energético e 
Elaboração de Projeto de Eficiência Energéti-
ca para os municípios visando a submissão de 
proposta para a Chamada Pública PEE COPEL 
002/2019. Os estudos compreenderam a 

identificação dos pontos de iluminação pública 
em cada município englobando o diagnóstico 
energético, a gestão do projeto, as especifica-
ções técnicas de materiais e serviços, o plano de 
medição e verificação, projeto luminotécnico de 
iluminação pública e tele gestão, documentos 
técnicos para a licitação, treinamento e capacita-
ção.

Os editais de Eficiência Energética da COPEL são 
uma oportunidade para os municípios de busca-
rem recursos a fundo perdido e promoverem 
economia e melhorias em suas cidades. 
A FUNPAR acompanha todo o processo e, mesmo 
que o projeto não seja aprovado na chamada, o 
município tem o projeto detalhado para buscar 
outras fontes de financiamento ou até mesmo 
reapresentá-lo em outras chamadas públicas 
desta natureza.
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Quadro 2 - Relação de Propostas elaboradas e enviadas pela UNICAP em 2020

Figura 7 - Reunião na Prefeitura de Irati-PR

Fonte: FUNPAR – DEPCAP

Fonte: Freepik

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Propostas elaboradas e enviadas em 2020
Durante o ano de 2020, o trabalho de prospecção possibilitou o atendimento de diferentes demandas 
identificadas junto às prefeituras. 

Foram elaboradas e encaminhadas 42 propostas nas mais diversas áreas em negociação e Estados do 
Brasil, conforme demonstrado no quadro a seguir:

ESTADOS QTDE PROPOSTAS
PARANÁ 37
GOIÁS 3
SANTA CATARINA 1
SÃO PAULO 1
TOTAL GERAL 42
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Quadro 4 - Comparativo de contratos firmados pela UNICAP no período 2019-2020

Quadro 3 - Cidades atendidas pela FUNPAR no Estado do Paraná

Fonte: Fonte: Mapa Paraná – DEPCAP

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Contratos efetivados em 2020

Destaca-se no período, a tratativa com a COMEC – Coordenação da Região Metropolitana de Curitiba 
para a Elaboração de Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado da Região Metropolitana de Curitiba 
– PDUI. A proposta da FUNPAR envolve mais de 35 profissionais para o atendimento do escopo definido 
pela COMEC para este Plano que integra 29 municípios. 

A execução deste projeto prevê a atualização do Plano de Desenvolvimento Integrado (PDI) elaborado 
em 2006 compreendendo a realização de estudos, projeções, considerando o cenário atual de desenvol-
vimento econômico, a tendência de crescimento da região, as restrições de ocupação e a estratégia de 
gestão de uso e ocupação do solo, implicando em ações de responsabilidade aos dirigentes dos organis-
mos envolvidos com a denominada Gestão Inter federativa.

A elaboração e a implementação do PDUI serão atividades fundamentais para a promoção do desenvol-
vimento econômico e social da Região Metropolitana de Curitiba - RMC e a FUNPAR contribuir para este 
momento.

Em 2020 a FUNPAR prestou serviços técnicos 
para as prefeituras de Japira-PR, Santo Antô-
nio da Platina-PR e Turvo-PR relativos a 
elaboração de Diagnóstico Energético e 
Elaboração de Projeto de Eficiência Energéti-
ca para os municípios visando a submissão de 
proposta para a Chamada Pública PEE COPEL 
002/2019. Os estudos compreenderam a 

Durante o ano de 2020 foram firmados 10 novos contratos, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Em comparação ao ano de 2019, tivemos um acréscimo de 66,67% em projetos contratados.

identificação dos pontos de iluminação pública 
em cada município englobando o diagnóstico 
energético, a gestão do projeto, as especifica-
ções técnicas de materiais e serviços, o plano de 
medição e verificação, projeto luminotécnico de 
iluminação pública e tele gestão, documentos 
técnicos para a licitação, treinamento e capacita-
ção.

Os editais de Eficiência Energética da COPEL são 
uma oportunidade para os municípios de busca-
rem recursos a fundo perdido e promoverem 
economia e melhorias em suas cidades. 
A FUNPAR acompanha todo o processo e, mesmo 
que o projeto não seja aprovado na chamada, o 
município tem o projeto detalhado para buscar 
outras fontes de financiamento ou até mesmo 
reapresentá-lo em outras chamadas públicas 
desta natureza.
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FIgura 7 - Caderno Jurídico Arapongas

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Parcerias com 
Prefeituras

Principais contratos 
novos em 2020

Este contrato desenvolveu estudos relaciona-
dos a avaliação da viabilidade técnica, econômi-
co-financeira e jurídica para a estruturação de 
projeto de Parceria Público Privada - PPP para a 
modernização, otimização, expansão e manu-
tenção da rede de iluminação pública do Municí-
pio de Arapongas. A Prefeitura Municipal de 
Arapongas pretende estabelecer um contrato de 
Concessão Administrativa com a futura Conces-
sionária dos serviços de gestão da iluminação 
pública pelo período de até 35 anos.

Os trabalhos foram realizados no período de 
janeiro a abril de 2020 envolvendo uma equipe 
com 15 profissionais das áreas de direito, admi-
nistração, contabilidade, arquitetura, engenha-
ria. Os produtos, entregues na forma de Cader-
nos, compreenderam:

Caderno de Engenharia: apresenta o projeto 
de engenharia e de modelagem operacional 
que permitirão a elaboração do plano de 
licitação com a programação das interven-
ções necessárias, assim como de um deta-
lhado cronograma físico-financeiro ao longo 
de todo o prazo da concessão, apresentando 
a evolução dos investimentos necessários à 
implantação do Projeto de concessão 
proposto.

Caderno Econômico Financeiro: apresenta a 
análise de viabilidade econômico-financeira 
do projeto de concessão (envolvendo a 
elaboração de Fluxo de Caixa Livre, DRE, 
computo do custo de capital do empreendi-
mento e/ou análises de custo-benefício e 
custo de capital e elaboração do Value for 
Money). A avaliação econômico-financeira 
busca determinar os benefícios qualitativos 
que serão gerados com a adoção da PPP, e 
quantitativos, tais como economias geradas 
e compartilhamento de riscos.

Em 2020 a FUNPAR prestou serviços técnicos 
para as prefeituras de Japira-PR, Santo Antô-
nio da Platina-PR e Turvo-PR relativos a 
elaboração de Diagnóstico Energético e 
Elaboração de Projeto de Eficiência Energéti-
ca para os municípios visando a submissão de 
proposta para a Chamada Pública PEE COPEL 
002/2019. Os estudos compreenderam a 

Prefeitura Municipal de 
Arapongas-PR

 
Caderno Jurídico: os estudos de Viabilidade 
Jurídica voltaram-se a identificar, inicial-
mente, o marco regulatório do setor de 
iluminação pública nos âmbitos nacional e 
municipal para indicar as ações necessárias 
para a contratação da gestão dos serviços 
por meio de um adequado modelo jurídico. 
O Caderno Jurídico apresenta detalhada-
mente os aspectos jurídicos envolvidos, as 
minutas do edital de licitação, do contrato e 
seus anexos, documentos que compõem os 
estudos jurídicos necessários para a 
implantação do Projeto de Parceria Públi-
co-Privado para a delegação dos serviços 
de iluminação pública do Município de 
Arapongas. 

Projeto luminotécnico 
para municípios

identificação dos pontos de iluminação pública 
em cada município englobando o diagnóstico 
energético, a gestão do projeto, as especifica-
ções técnicas de materiais e serviços, o plano de 
medição e verificação, projeto luminotécnico de 
iluminação pública e tele gestão, documentos 
técnicos para a licitação, treinamento e capacita-
ção.

Os editais de Eficiência Energética da COPEL são 
uma oportunidade para os municípios de busca-
rem recursos a fundo perdido e promoverem 
economia e melhorias em suas cidades. 
A FUNPAR acompanha todo o processo e, mesmo 
que o projeto não seja aprovado na chamada, o 
município tem o projeto detalhado para buscar 
outras fontes de financiamento ou até mesmo 
reapresentá-lo em outras chamadas públicas 
desta natureza.
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Em 2020 a FUNPAR prestou serviços técnicos 
para as prefeituras de Japira-PR, Santo Antô-
nio da Platina-PR e Turvo-PR relativos a 
elaboração de Diagnóstico Energético e 
Elaboração de Projeto de Eficiência Energéti-
ca para os municípios visando a submissão de 
proposta para a Chamada Pública PEE COPEL 
002/2019. Os estudos compreenderam a 

identificação dos pontos de iluminação pública 
em cada município englobando o diagnóstico 
energético, a gestão do projeto, as especifica-
ções técnicas de materiais e serviços, o plano de 
medição e verificação, projeto luminotécnico de 
iluminação pública e tele gestão, documentos 
técnicos para a licitação, treinamento e capacita-
ção.

Os editais de Eficiência Energética da COPEL são 
uma oportunidade para os municípios de busca-
rem recursos a fundo perdido e promoverem 
economia e melhorias em suas cidades. 
A FUNPAR acompanha todo o processo e, mesmo 
que o projeto não seja aprovado na chamada, o 
município tem o projeto detalhado para buscar 
outras fontes de financiamento ou até mesmo 
reapresentá-lo em outras chamadas públicas 
desta natureza.

O contrato com a Prefeitura Municipal de Guara-
puava, celebrado em agosto de 2020 com prazo 
de vigência de 12 meses, tem por objeto a Elabo-
ração do Plano Municipal de Drenagem no muni-
cípio para caracterizar as causas das inundações 
e apresentar propostas de ações para reduzir as 
questões referente aos alagamentos e inunda-
ções. Os trabalhos foram iniciados a partir da 
Ordem de Serviço emitida em outubro do 

Este Contrato iniciou em julho de 2020 com a 
previsão de execução em 240 dias, e inclui a 
Revisão do Plano Municipal de Saneamento 
Básico (atendendo a Lei Federal nº 11.445/2007), a 
Revisão do Plano Municipal de Gestão Integrada 
de Resíduos Sólidos (atendendo a Lei Federal nº 
12.305/2010) e a capacitação da equipe técnica 
municipal em geoprocessamento ambiental da 
base geográfica. Foram entregues até o momen-
to os seguintes produtos:

PRODUTO 01: Planejamento, Coordenação, 
Participação Social e Comunicação

PRODUTO 02: Diagnóstico dos Sistemas de 
Saneamento Básico

O Contrato para a revisão do Plano Municipal de 
Saneamento Básico – PMSB e elaboração do 
Plano de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos – 
PMGIRS iniciou em maio de 2020 com previsão e 
12 meses de execução. Estão previstos 8 produ-
tos e, no exercício de 2020, foram entregues:

PRODUTO 1 – Plano de Trabalho e Mobiliza-
ção Social.

PRODUTO 2 – Caracterização do Município e 
Estudo Populacional.

PRODUTO 3 – Diagnóstico dos Sistemas de 
Saneamento

Plano de Saneamento de 
União da Vitória-PR

Plano de Drenagem de 
Guarapuava-PR

Plano de Saneamento 
de Castro-PR

Figura 8 - Plano de Saneamento 
de União da Vitória-PR

Figura 9 - Plano de Saneamento 
de Castro-PR

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

mesmo ano, com reuniões, visitas e levantamen-
tos técnicos iniciais e o detalhamento das ativi-
dades com a equipe municipal, expressos na 
forma do primeiro Produto – Plano de Trabalho. 

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-

tigar marcadores genéticos e sua potencial 
aplicabilidade na solução de problemas de saúde 
e segurança pública, tais como, as condições 
gestacionais, a rejeição de órgãos e tecidos, o 
câncer cervical e doenças associadas causadas 
pelo HPV, as doenças raras e a identificação da 
individualidade genética para fins forenses.
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Projetos concluídos
em 2020

Elaboração do Plano Diretor da 
Castrolanda-PR

Revisão do Plano Diretor de 
Terra Rica-PR

Figura 10 - Elaboração do Plano Diretor da 
Castrolanda   

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

mesmo ano, com reuniões, visitas e levantamen-
tos técnicos iniciais e o detalhamento das ativi-
dades com a equipe municipal, expressos na 
forma do primeiro Produto – Plano de Trabalho. 

A parceria com a Castrolanda – Cooperativa 
Agroindustrial Ltda., foi celebrada em dezembro 
de 2020 e é fruto do trabalho realizado junto a 
prefeitura do Munícipio de Castro e do relaciona-
mento técnico profissional estabelecido com a 
empresa.

A elaboração do Plano Diretor para a Ocupação 
do território da Castrolanda - PDCH, deverá 
abranger todo o território da Castrolanda na 
cidade de Castro totalizando aproximadamente 
150 hectares, e do seu entorno imediato constitu-
ído de áreas urbanas e rurais.

A execução compreenderá as seguintes etapas:

Pré-diagnóstico e visão: consiste da avalia-
ção das informações e da definição da visão 
da ocupação estratégica do território consi-
derando os principais usos, a tipologia da 
massa construída, o sistema viário, os acessos 
e as áreas de conservação.

Detalhamento do Plano: Análise e definição 
da inserção legal do PDCH com os planos 
municipais de Castro (Diretor e de Mobilida-
de), considerando tendências de uso do solo, 
infraestrutura e serviços comuns de trans-
porte, saneamento, habitação, bem como, o 
uso dos equipamentos públicos.

Os estudos apresentarão uma proposta para o 
zoneamento de uso e parâmetros de ocupação 
do solo e para o sistema viário incluindo os princi-
pais polos geradores de tráfego; ciclovias e cami-
nhos de pedestres; circulação e sentido de trafe-
go, acessos e estacionamentos além da circula-
ção segura do transporte de cargas.

Serão ainda delimitadas as áreas de preservação 
permanente e áreas verdes públicas; elaboradas 
a estatística sobre áreas e usos, população e 
potencial de área construída e a Análise da 

adequação do uso e ocupação do solo atual à 
capacidade de suporte ambiental e de infraes-
truturas com o estabelecimento das ações e 
projetos prioritários para um horizonte de 10 
anos.

Concluímos a execução de 7 projetos em 2020 
envolvendo mais de 25 profissionais técnicos 
especializados para as atividades junto aos 
seguintes contratos: 

Em 2020 foram considerados encerrados os 
trabalhos junto a Prefeitura de Terra Rica com a 
discussão e revisão do Plano de Ação e Investi-
mentos e Minutas de Lei, consolidadas no docu-
mento Resumo Executivo que apresenta a 
descrição do processo de Revisão do Plano Dire-
tor, a Legislação revisada e a proposta do Plano 
de Ação e Investimentos (PAI).
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Gestão do Projeto de Eficientização 
da Iluminação Pública para o 
Município de Wenceslau Braz-Pr

Análise de Projeto de Manifestação 
de Interesse para Ourinhos/Sp

Figura 11 - Plano Diretor de Terra Rica-Pr

Figura 12 -  Eficiência Energética   

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Fonte: ACE - Ourinhos/ SP

A FUNPAR concluiu a gestão do projeto aprova-
do pela prefeitura na Chamada Pública Copel 
VPDE 003/2017/Programa de Eficiência Energéti-
ca – PROPEE. A atuação da FUNPAR na gestão do 
projeto, auxiliando a prefeitura nas fases de 
implantação e no relacionamento com a COPEL 
para o cumprimento das etapas previstas, possi-
bilitou a substituição de 2.428 pontos de ilumi-
nação pública por luminárias LED com o devido 
descarte das antigas instalações e o treinamen-
to e capacitação para cerca de 50 pessoas da 
comunidade sobre os conceitos de eficiência 
energética, o programa da COPEL e os objetivos 
do programa para o município.

Em 2020 concluímos os serviços de especializa-
dos na revisão e análise de projeto de manifesta-
ção de interesse (PMI) vencedor na área de sane-
amento público visando à possível concessão 
desse serviço do município de Ourinhos-SP. A 
Consultoria consistiu na análise documental e no 
suporte à Prefeitura para a fase licitatória, em 
especial para a fase de consulta, audiência públi-
ca e entrega do Edital final. Incluiu ainda a elabo-
ração das minutas do Edital de Licitação, da Ata 
de Audiência Pública e do contrato de concessão.

Projeto Luminotécnico para 
municípios

Conforme já relatado, a FUNPAR prestou servi-
ços técnicos para as prefeituras de Japira, Turvo 
e Santo Antônio da Platina relativos a elabora-
ção de diagnóstico energético e elaboração de 
projeto de eficiência energética para os municí-
pios visando a submissão de proposta para a 
Chamada Pública PEE COPEL 002/2019. 
Parceria Público Privada de Iluminação Pública 
para Arapongas/Pr. 
Conforme relatado anteriormente, o contrato 
com a Prefeitura de Arapongas foi contratado 
em 2020 e integralmente executado no período. 
Foram analisadas a viabilidade técnica, econômi-
co-financeira e jurídica para a estruturação de 

projeto de Parceria Público Privada - PPP para a 
modernização, otimização, expansão e manu-
tenção da rede de iluminação pública do Municí-
pio de Arapongas.
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Projetos com UFPR

Em 2020 a FUNPAR prestou serviços técnicos 
para as prefeituras de Japira-PR, Santo Antô-
nio da Platina-PR e Turvo-PR relativos a 
elaboração de Diagnóstico Energético e 
Elaboração de Projeto de Eficiência Energéti-
ca para os municípios visando a submissão de 
proposta para a Chamada Pública PEE COPEL 
002/2019. Os estudos compreenderam a 

identificação dos pontos de iluminação pública 
em cada município englobando o diagnóstico 
energético, a gestão do projeto, as especifica-
ções técnicas de materiais e serviços, o plano de 
medição e verificação, projeto luminotécnico de 
iluminação pública e tele gestão, documentos 
técnicos para a licitação, treinamento e capacita-
ção.

Os editais de Eficiência Energética da COPEL são 
uma oportunidade para os municípios de busca-
rem recursos a fundo perdido e promoverem 
economia e melhorias em suas cidades. 
A FUNPAR acompanha todo o processo e, mesmo 
que o projeto não seja aprovado na chamada, o 
município tem o projeto detalhado para buscar 
outras fontes de financiamento ou até mesmo 
reapresentá-lo em outras chamadas públicas 
desta natureza.

Quadro 5 -  Total de recursos captados por tipo de atividade e Unidade Administrativa da UFPR

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

A Unidade de Captação, Formalização e Implan-
tação de Projetos – UNIFIP, orientou 166 conta-
tos de professores da UFPR com interesse no 
desenvolvimento de projetos com o apoio da 
FUNPAR. 

Das orientações realizadas foram geradas 117 
propostas submetidas aos parceiros financiado-
res, sendo que 106 delas foram aprovadas e 
convertidas em Contratos ou Convênios.

Os instrumentos legais formalizados no exercí-
cio de 2020. Os projetos que envolvem a capta-
ção de recursos correspondem a 29,72% do mon-
tante pactuado, referem-se aos contratos para a 
gestão dos Cursos de Especialização, de unida-
des prestadoras de serviços ou relativas a reali-
zação de processos seletivos por meio do Núcleo 
de Concursos. Nesta modalidade o contrato com 
a UFPR estabelece que os recursos de inscrição, 
serviços ou mensalidades sejam arrecadados 
diretamente na conta especifica mantida para 
cada contrato.

O repasse de recursos da UFPR aparece como a 
segunda principal fonte de recursos correspon-
dendo a 28,57% do total firmado em contratos 
no exercício. Na sua maioria são recursos 
próprios da UFPR para a execução de projetos de 
interesse institucional ou oriundos de Termos de 
Execução Descentralizada – TED.

Os recursos oriundos do Estado do Paraná corres-
pondem a 20,40% do total pactuado nos contra-
tos, principalmente com a Secretaria de Seguran-
ça Pública, relativo aos processos seletivos da 
instituição e com a Companhia Paranaense de 
Energia – COPEL para o financiamento de projetos 
de Pesquisa e Desenvolvimento.

Dos recursos captados encontram-se os contra-
tos firmados com entes da União como a Petróleo 
do Brasil S.A. e com a Financiadora de Estudos e 
Projetos – FINEP, para a execução e projetos de 
pesquisa ou de desenvolvimento institucional.

A iniciativa privada participa com 7,43 % dos 
recursos captados para projetos de pesquisa ou 
para a prestação de serviços especializados.

As Unidades Administrativas da UFPR que mais 
concorreram para este volume de contratos 
foram as Pró-Reitorias, em função dos projetos 
financiados pela FINEP e vinculadas à PRPPG e aos 
serviços do Núcleo de Concursos vinculados à 
PROGRAD. Seguido os setores de Ciências Biológi-
cas, Ciências Agrárias, de Tecnologia e da Saúde. 

O Quadro abaixo apresenta o detalhamento dos 
recursos captados, o quantitativo de parcerias 
formalizadas e o tipo de atividades por Unidade 
Administrativa.

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-

tigar marcadores genéticos e sua potencial 
aplicabilidade na solução de problemas de saúde 
e segurança pública, tais como, as condições 
gestacionais, a rejeição de órgãos e tecidos, o 
câncer cervical e doenças associadas causadas 
pelo HPV, as doenças raras e a identificação da 
individualidade genética para fins forenses.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020



36

Principais projetos em apoio à UFPR 

Gráfico 3 -  Quantidade total de projetos firmados em 2020 por atividade

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Estratégias, Caracterização e 
Análise de Marcadores Genéticos 
de Importância na Gestão da 
Saúde e Segurança Pública e 
Bem Comum

A atividade Cursos de Especialização compreendeu a maioria dos contratos firmados, seguido dos proje-
tos de pesquisa e de extensão. 

Do valor total pactuado nos contratos e convênios, o orçamento prevê uma fração destinada a recupera-
ção de custos operacionais da FUNPAR e outra fração para as taxas da UFPR, de acordo com o previsto na 
Resolução COPLAD nº 41/17.

Os valores pactuados em 2020 foram e serão recebidos e gerenciados pela FUNPAR dentro do prazo de 
vigência dos instrumentos, que individualmente variam de 01 a 60 meses.

Cabe destacar ainda que o cálculo do Despesa Operacional Administrativa - DOA está limitado as deter-
minações legais que estabelecem o ressarcimento de até 15% do valor do projeto, ou ainda limitações 
editalícias que podem estabelecer valores diferenciados para o ressarcimento das Fundações.  

O enquadramento dos projetos de acordo com sua tipologia – atividade de pesquisa, ensino, extensão, 
desenvolvimento institucional ou desenvolvimento científico, tecnológico e inovação - seguiu o enqua-
dramento definido pelos órgãos competentes da UFPR. 

Dos projetos efetivados no exercício de 2020, destacam-se neste relatório as principais parcerias 
formalizadas entre elas: 

Ensino 

Pesquisa

Extensão

Des. Institucional

Des. Científico Tecnológico

28%

26%
25%

15%

6%

 

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-
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A UFPR voltou a ser contemplada em mais uma 
Chamada Pública de Eficiência Energética da 
COPEL DIS. Desta vez o campus de Palotina foi 
beneficiado com recursos financeiros para a 
substituição de 1.505 pontos de iluminação por 
modelo LED, descarte do material substituído, 
instalação de fonte incentivada de energia solar 
fotovoltaica composto por 238 painéis, prevendo 
gerar 76,2 kWp.

Esta parceria envolve atividades de pesquisa, 
trazendo recursos para estruturação física e 
para monitoramento e avaliação de fauna mari-
nha no litoral do Paraná, dando suporte à diver-
sos estudos e pesquisas na área de oceanogra-
fia, ecologia, engenharia ambiental, engenharia 
de aquicultura, geografia, biologia, medicina 
veterinária, entre outras. 

Destacam-se outros benefícios do projeto, além 
da economia de energia:

Redução da manutenção dos equipamentos;

Aumento da consciência dos usuários atra-
vés da capacitação prevista em relação ao 
combate de desperdício de energia;

Modelo replicável em outros campi e instala-
ções similares;

Possibilidade de postergar investimento na 
rede, uma vez que a redução de consumo e 
demanda possibilita à COPEL atender novos 
consumidores na região;

Disseminação de tecnologia mais eficiente e 
sustentável.

Programa de Eficiência Energética 
do Setor Palotina da UFPR

Programa de monitoramento e de 
avaliação ecológica e saúde de 
animais marinhos no estado do 
Paraná (ProMar/PR)

Figura 13 - LIGH  

Figura 14 - Campus Palotina UFPR

Figura 15 - Pinguins-de-Magalhães retornam 
ao mar após reabilitação

Fonte: HTTPS://LIGH.UFPR.BR/

Fonte: http://www.palotina.ufpr.br/portal/energiaufpr/
Fonte:  Imagem do Laboratório de Ecologia e Conservação – LEC

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-

tigar marcadores genéticos e sua potencial 
aplicabilidade na solução de problemas de saúde 
e segurança pública, tais como, as condições 
gestacionais, a rejeição de órgãos e tecidos, o 
câncer cervical e doenças associadas causadas 
pelo HPV, as doenças raras e a identificação da 
individualidade genética para fins forenses.

Em 2020 celebramos nova parceria de gestão por 
5 anos para a execução do Projeto Estratégias, 
Caracterização e Análise de Marcadores Genéti-
cos de Importância na Gestão da Saúde e Segu-
rança Pública e Bem Comum.
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O projeto tem por objetivo caracterizar, monito-
rar e avaliar a fauna de répteis, aves e mamíferos 
marinhos do litoral do Paraná quanto ao perfil 
biológico, ecológico e de saúde, subsidiar as insti-
tuições de gestão ambiental com informações 
técnicas e desenvolver tecnologias e métodos 
aplicados ao monitoramento marinho relaciona-
dos a qualidade ambiental do ecossistema. Além 
disso, envolver a sociedade acadêmica e civil em 
ações em prol da conservação de espécies mari-
nhas ameaçadas e de seus habitats, seguindo 
recomendações de instrumentos legais nacio-
nais e internacionais.

O Projeto, coordenado pela Bióloga Camila 
Domit, é parte de uma ação maior de nível nacio-
nal que compreende o Projeto de Monitoramen-
to de Praias da Bacia de Santos (PMP/BS).

Dentre as condicionantes ambientais assumidas 
pela Petrobrás, no âmbito do processo de licen-
ciamento da exploração do Pré-Sal, o ICMBio 
apresentou a demanda de mapeamento das 
comunidades tradicionais que residem dentre e 
no entorno imediato do Parque Nacional do 
Superagui (Guaraqueçaba). 

A aprovação da contratação da UFPR e da 
FUNPAR foi motivada pela experiência do LAGE-
AMB - Laboratório de Geoprocessamento e Estu-
dos Ambientais - na região e validada pela Petro-
brás e ICMBio no decorrer do processo de nego-
ciação do contrato.
O projeto, coordenado pelo Professor Eduardo 
Vedor de Paula do Departamento de Geografia 
do Setor de Ciências da Terra, financiados pela 
Petrobrás/Cenpes.

O objetivo principal do estudo prevê o desenvol-
vimento de um roteiro metodológico voltado à 
caracterização e cartografia, seguindo os 
padrões recomendados pela SPU (Secretária do 
Patrimônio da União), das comunidades tradicio-
nais estabelecidas na região. Este produto poste-
riormente subsidiará o diálogo entre ICMBio, SPU 
e comunitários para a identificação do instru-
mento de regularização fundiária mais adequado 
para cada comunidade. Tema de extrema relevân-

Elaboração de diagnóstico fundiário 
e cartorial de ocupantes dos 
territórios tradicionais caiçaras no 
Parque Nacional de Superagui

Programação diária de Microgrids 
e redes ativas de distribuição 
considerando o gerenciamento 
pelo lado da demanda

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-

tigar marcadores genéticos e sua potencial 
aplicabilidade na solução de problemas de saúde 
e segurança pública, tais como, as condições 
gestacionais, a rejeição de órgãos e tecidos, o 
câncer cervical e doenças associadas causadas 
pelo HPV, as doenças raras e a identificação da 
individualidade genética para fins forenses.

cia, frente a constante especulação imobiliária 
existente no território em questão.

Neste cenário acredita-se que o projeto em 
questão potencializará a consistente atuação da 
UFPR na região, como também permitirá a 
formação continuada da equipe (sobretudo 
estudantes com vínculo com a UFPR, que rece-
berão bolsas pelo projeto), além de agregar à 
estrutura institucionais equipamentos e refor-
mas de espaços a serem utilizados durante a 
execução do projeto. Todavia, deve-se ressaltar 
que a principal expectativa seja no desenvolvi-
mento metodológico supramencionado, o que 
além de evidenciar o caráter de pesquisa do 
projeto em tela, também enaltece o compromis-
so que a UFPR tem com a região de Guaraqueça-
ba, que ocupa o segundo menor IDH do estado 
do Paraná. 

Este projeto, aprovado na Chamada Pública P&D 
COPEL DIS 001/2018, para o desenvolvimento de 
metodologia para realização de programação 
diária de microrrede a fim de otimizá-la, bem 
como da operação da rede de distribuição ativa.

Coordenado pelo Prof. Alexandre Aoki, do depar-
tamento de Engenharia Elétrica. O projeto prevê 
a aplicação da metodologia em projeto piloto de 
microgrid no Parque Barigui incluindo Solar 
Fotovoltaica, Baterias e Micro Central Hidrelétri-
ca.

A área de desenvolvimento de metodologias 
para microgrid e redes ativas de distribuição 
será responsável por formular e programar os 
modelos para a programação diária das micro-
grids e redes ativas de distribuição. Já a área de 
desenvolvimento do projeto piloto no Parque 
Barigui será responsável pelo desenvolvimento 
do projeto piloto considerando fonte solar foto-
voltaica, baterias e microcentral hidrelétrica 
(MCH).

Para viabilizar o uso do espaço para a instalação 
piloto, a FUNPAR celebrou um termo de coopera-
ção técnica com o Instituto Municipal de Admi-
nistração Pública (IMAP). Por meio desta instala-

ção haverá a ampliação do sistema de geração de energia própria no complexo de eventos do parque 
com a instalação de novos painéis solares no espaço de eventos, que abastecerão carregadores de 
veículos elétricos e baterias de acumulação, além de uma sala de controle das operações com conteúdo 
didático e educativo para a população em geral.
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Projeto FINEP CT INFRA 2011

Figura 16 e 17 - Reunião de assinatura FUNPAR, UFPR e IMAP

Figura 18 - Microscópio Eletrônico HRTEM

Fonte: FUNPAR - DEPCAP

Fonte: UFPR

Fonte: UFPR

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-

tigar marcadores genéticos e sua potencial 
aplicabilidade na solução de problemas de saúde 
e segurança pública, tais como, as condições 
gestacionais, a rejeição de órgãos e tecidos, o 
câncer cervical e doenças associadas causadas 
pelo HPV, as doenças raras e a identificação da 
individualidade genética para fins forenses.

Este projeto, aprovado na Chamada Pública P&D 
COPEL DIS 001/2018, para o desenvolvimento de 
metodologia para realização de programação 
diária de microrrede a fim de otimizá-la, bem 
como da operação da rede de distribuição ativa.

Coordenado pelo Prof. Alexandre Aoki, do depar-
tamento de Engenharia Elétrica. O projeto prevê 
a aplicação da metodologia em projeto piloto de 
microgrid no Parque Barigui incluindo Solar 
Fotovoltaica, Baterias e Micro Central Hidrelétri-
ca.

A área de desenvolvimento de metodologias 
para microgrid e redes ativas de distribuição 
será responsável por formular e programar os 
modelos para a programação diária das micro-
grids e redes ativas de distribuição. Já a área de 
desenvolvimento do projeto piloto no Parque 
Barigui será responsável pelo desenvolvimento 
do projeto piloto considerando fonte solar foto-
voltaica, baterias e microcentral hidrelétrica 
(MCH).

Para viabilizar o uso do espaço para a instalação 
piloto, a FUNPAR celebrou um termo de coopera-
ção técnica com o Instituto Municipal de Admi-
nistração Pública (IMAP). Por meio desta instala-

Aquisição do Microscópio Eletrônico De 
Transmissão de alta Resolução (HRTEM), o 
equipamento foi entregue no Centro de 
Microscopia Eletrônica da UFPR, em março 
de 2020. O custo da aquisição foi de R$ 
2.710.958,08. Com este microscópio, o Centro 
poderá ter uma infraestrutura de pesquisa 
ímpar no Sul do País, facilitando as publica-
ções em diversas áreas de pesquisa como 
Física, Química, Materiais, Biologia Celular, 
Bioquímica, Genética, Biotecnologia, Eng. 
Mecânica, Eng. Elétrica, Eng. Química e Geolo-
gia dentre outras. Estas publicações junta-
mente com a formação de recursos humanos 
de alto nível nos programas de pós-gradua-
ção irão impactar no aumento dos conceitos 
junto a CAPES. Além disso tornará a UFPR 
atraente na pesquisa colaborativa, atraindo 
pesquisadores de outras partes do Brasil e 
do exterior, fortalecendo a internacionaliza-
ção da pós-graduação na UFPR.

ção haverá a ampliação do sistema de geração de energia própria no complexo de eventos do parque 
com a instalação de novos painéis solares no espaço de eventos, que abastecerão carregadores de 
veículos elétricos e baterias de acumulação, além de uma sala de controle das operações com conteúdo 
didático e educativo para a população em geral.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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Projeto UFPR- Central Analítica

Figura 19 - Central Analítica

Fonte: https://www.ufpr.br/portalufpr/noticias/central-analitica-do-setor-de-ciencias-agrarias-sera-inaugurada-nesta-quinta-feira/

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-

tigar marcadores genéticos e sua potencial 
aplicabilidade na solução de problemas de saúde 
e segurança pública, tais como, as condições 
gestacionais, a rejeição de órgãos e tecidos, o 
câncer cervical e doenças associadas causadas 
pelo HPV, as doenças raras e a identificação da 
individualidade genética para fins forenses.

A UFPR inaugurou em dezembro de 2020, a 
Central Analítica do Setor de Ciências Agrárias. O 
novo prédio tem 1.737,65 m² e será um espaço 
para desenvolvimento de projetos e de pesqui-
sas, especialmente dos Programas de Pós-Gradu-
ação. “A gente vai concentrar as principais análi-
ses que são feitas para pesquisa em um único 
ambiente, totalmente idealizado de forma técni-
ca, tomando todos os cuidados de segurança e 
integrando as áreas”, explica a professora Louise 
Larissa May De Mio, que participou da idealização 
e acompanhou o projeto da Central Analítica.

Os laboratórios do novo espaço também poderão 
prestar serviços para a comunidade externa e 
possibilitar parcerias da UFPR com o setor produ-
tivo e com o agronegócio. “Neste particular as 
parcerias com empresas, cooperativas e outras 

instituições deverão ser ampliadas em razão de 
novas perspectivas de análises e desenvolvi-
mento de tecnologias. A Central Analítica permi-
tirá desenvolvimento de novas tecnologias para 
o meio agrossilvopastoril e, consequentemente, 
proporcionar ensino de melhor qualidade com a 
formação de profissionais mais qualificados 
para o mercado”, afirma o professor Amadeu 
Bona Filho, diretor do Setor de Ciências Agrárias.

O espaço foi construído em duas fases. A primei-
ra contou com financiamento da Financiadora de 
Estudos e Projetos (Finep) e a segunda com 
recursos do convênio 59/2017 entre UFPR/-
FUNPAR. O investimento total foi de pouco mais 
de R$6 milhões, sendo R$ 2 milhões do Finep e 
pouco mais de R$ 4 milhões da UFPR/Funpar.
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Projetos Hospitais - Destaques

Figura 20 - Ala Covid - HT

Figura 21 - Campanha TodosContraOCovid-19

Fonte: FUNPAR - DEPGEP

Fonte: Diretoria CHT

A parceria da FUNPAR com o Laboratório de 
Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH 
iniciou em 1998 e, desde então, diversos projetos 
foram apoiados pela Fundação.

O LIGH é uma unidade de extrema relevância 
para Universidade e para a sociedade por inves-

tigar marcadores genéticos e sua potencial 
aplicabilidade na solução de problemas de saúde 
e segurança pública, tais como, as condições 
gestacionais, a rejeição de órgãos e tecidos, o 
câncer cervical e doenças associadas causadas 
pelo HPV, as doenças raras e a identificação da 
individualidade genética para fins forenses.

O Complexo Hospitalar do Trabalhador enfrentou um ano extremamente desafiador, em 2020, ao se 
tornar referência no tratamento da covid-19.
Além do Hospital do Trabalhador, em Curitiba, que já dedicava uma ala ao tratamento do Covid-19, com 
22 leitos de UTI e outros 17 de isolamento no espaço, por determinação da Secretaria de Estado da 
Saúde, o Centro Hospitalar de Reabilitação do Paraná, em Curitiba, foi designado no dia 30 de março de 
2020, exclusivamente para atender casos de Covid-19. 

Ainda em março de 2020, o CHT foi designado para a campanha promovida pelo Foro da Justiça Federal 
do Paraná que visava arrecadar recursos para compra de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), 
equipamentos médicos e materiais médico hospitalar destinados exclusivamente às unidades do CHT 
para enfrentamento da Pandemia.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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A campanha nasceu da união das promotorias de 
Justiça do Ministério Público do Paraná e do 
Ministério Público do Trabalho do Paraná, que 
firmaram uma parceria com a FUNPAR e, esta, 
com a UFPR.

Logo em seguida, se uniram ao grupo: Instituto 
GRPCOM, Instituto Positivo, Grupo Marista, 
PUCPR, Comissão do Terceiro Setor da OAB-PR, 
Associação Paranaense do Ministério Público 
(APMP), Associação dos Magistrados do Paraná 
(Amapar), Associação Paranaense dos Juízes 
Federais (Apajufe) e associações da sociedade 
civil organizadas com sede no estado.

Cada dia mais, outras organizações, empresas e 
pessoas físicas se unem à esta Campanha assu-
mindo o compromisso coletivo de apoio à popu-
lação mais vulnerável do Paraná.

Em 2020, as arrecadações obtidas puderam 
compor dois fundos distintos: um que deu apoio 
às demandas emergenciais da área da saúde, 
beneficiando hospitais públicos e filantrópicos 
do estado e outro que prestou suporte às neces-
sidades das Organizações da Sociedade Civil 
(OSC’s). Os recursos doados foram destinados 
integralmente para essas finalidades.

Projeto em Números

Total de Hospitais apoiados em 2020: 48;

Total de OSC apoiadas em 2020: 131;

Doações em dinheiro para Conta Saúde 2020: 
R$ 2.640.667,75;

Aquisições com Recurso Financeiro Doado 
Saúde: R$ 2.188.742,11;

Doações em dinheiro para Conta Saúde 2020: 
R$ 1.612.713,68;

Aquisições com Recurso Financeiro Doado 
Social 2020: R$ 1.345.704,41;

Doações direta de Produtos feitas ao projeto 
2020: R$ 3.658.496,51;

O Amor Contagia

Figura 22 - Matéria sobre doação de 
máscaras de pano para Curitiba e Região

Fonte:  https://oamorcontagia.site/

Projeto Vitrine
Horas disponibilizada Pela Equipe FUNPAR: 
4.678 horas, e

Total de Ordens de Fornecimento Geradas 
3.390, sendo 300 Projeto Saúde e 3090 
Projeto Social.

 Segue imagem de uma das notícias postadas no 
site da FUNPAR em relação a campanha “O Amor 
Contagia”:

Fonte: PROFa Edith S.E. Fanta, 2008
  Obra de arte cedida - André Feofiloff

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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393

GERIDOS NOVOS VENCIDOS CARTEIRA

88 89

304

O número de projetos apoiados pela FUNPAR demonstra o protagonismo e compromisso com a UFPR e 
com a sociedade, na contribuição para a promoção da educação, saúde, ciência e tecnologia como 
expressada na Missão. A atuação dos gestores é focada na melhoria contínua e no atendimento aos 
coordenadores dos projetos, trabalhando internamente com as áreas de apoio da Entidade para a 
execução ágil e adequada dos projetos.

A Gestão de Programas, engloba um conjunto de técnicas, procedimentos, medidas e controles que 
visam à administração correta e eficaz de todas as variantes envolvidas na contratação do projeto, 
desde a proposta negocial, passando pela negociação do contrato, discussão e redação de cláusulas, 
cautelas na formalização do contrato, até a execução, acompanhamento e entrega do trabalho – seja ele 
um projeto ou qualquer outra prestação de contas.

A Unidade Gestão de Programas geriu 393 projetos, entre execução técnica (contratação de colaborado-
res, compra da matéria-prima, etc.), execução administrativa (consultar e registrar ocorrências operacio-
nais) e execução financeira (fluxos de recebimentos e pagamentos). 

Neste cenário, foram recepcionados 88 novos projetos para gestão, dentre eles, destacam-se o novo 
convênio SUS-HT (Sistema Único de Saúde - Hospital do Trabalhador) em 12 meses de vigência, e 9 proje-
tos do Núcleo de Concurso (NC) num prazo médio de 24 meses de vigência.

Gestão de Projetos
UFPR

Gestão de Programas

Gráfico 4 - Gestão de Projetos administrados em 2020

Fonte: FUNPAR - DEPGEP

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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Abaixo, seguem gráficos das quantidades de projetos Novos, Vencidos e em Carteira, ao final de 
31.12.2020, segregados por Setor da UFPR e os Hospitais, geridos pela Unidade de Gestão:

Gráfico 5 - Total de 393 Projetos geridos em 2020

Gráfico 6 - Total de 88 Novos Projetos em 2020

Fonte: FUNPAR - DEPGEP

Fonte: FUNPAR - DEPGEP

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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Gráfico 7 - Total de 304 Projetos em Carteira em 2020

Gráfico 8 - Total de 17.766 solicitações atendidas em 2020

As operações ou atividades operacionais fazem parte da rotina do programa de execução do projeto. O 
programa é a entrega do bem, produto ou serviço estabelecido conforme cronograma do plano de 
trabalho, e em 2020, foram recepcionados um total de 17.766 solicitações. Abaixo, quadro resumo da 
quantidade por Setor UFPR e Hospitais.

Fonte: FUNPAR - DEPGEP

Fonte: FUNPAR - DEPGEP

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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A prestação de contas é a comprovação do cum-
primento, de forma clara e correta de cada meta, 
etapa e fase prevista no plano de trabalho para 
execução do projeto. A boa gestão de um projeto 
só pode ser garantida com uma prestação de 
contas bem realizada. 

Adicionalmente, como partes das atividades da 
gestão foram realizadas:

111 Aditivos contratuais, sendo 68 aditivos de 
prazo, 23 aditivos de valor e 20 por outros 
motivos;

50 Remanejamentos de rubricas para 
adequação dos Planos de Aplicação solicita-
dos pelos Coordenadores dos projetos.

Prestação de Contas

68

PRAZO VALOR OUTROS TOTAL

23

20

111

Gráfico 9 - Aditivos Contratuais realizados 
em 2020

13

CONTAS
FINAIS

CONTAS
PARCIAIS

74

CONTAS MENSAIS 
FINANCIADOS 
PELA COPEL 

110

Gráfico 10 - Prestação de contas realizadas
 em 2020

Fonte: FUNPAR - DEPGEP Fonte: FUNPAR - DEPGEP

Fonte: Freepik

A prestação de contas compreende o conjunto 
de informações e documentos que tem por 
objetivo dar transparência e legalidade na 
condução das ações realizadas no projeto, 
demonstradas no gráfico abaixo:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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O apoio e suporte da FUNPAR na 
gestão administrativo-financeira do 
Hospital do Trabalhador, conforme 
demonstrativo do quadro abaixo:

.

Parcerias pela Saúde

Tabela 1 - Projetos gerenciados e recursos movimentados pela FUNPAR em 2020

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.

Fonte: FUNPAR - Acervo - Obra de arte

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020

SETOR PROJETO VALOR
Artes Comunicação e Design 1 2.079.823,90
Ciências Agrárias 49 11.879.410,17
Ciências Biológicas 24 13.894.815,78
Ciências da Saúde 14 1.595.300,22
Ciências Jurídicas 1 347.109,84
Ciências da Terra 8 2.271.325,87
Ciências Exatas 10 1.479.907,69
Ciências Humanas 9 3.083.504,68
Ciências Sociais Aplicadas 9 153.194,07
Educação 2 1.268.594,60
Educação Profissional e Tecnológica 8 1.009.501,58
Hosp. de Clínicas 19 953.466,88
Hosp. do Trabalhador 22 148.818.075,82
Hosp. Maternidade Victor F do Amaral 3 286.606,58
Litoral 2 541.077,77
Palotina 11 834.956,32
Jandaia do Sul 1 12.500,31
Pró-Reitoria 29 50.140.710,27
Reitoria 7 9.347.960,12
Tecnologia 36 13.586.926,99
Outros 2 47.841,35
TOTAL 267 263.632.610,81
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A FUNPAR movimentou em recursos operacionais, no exercício 2020, o montante de R$ 263.632.610,81, 
conforme tabela abaixo.

Recursos e Fontes

Tabela 2 - Procedimentos hospitalares realizados no ano de 2020 pelas Unidades de apoio

Tabela 3 - Demonstrativo de recursos movimentados pela FUNPAR no período 2016-2020

Fonte: FUNPAR - DEPGEP.

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020
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A aquisição e transferência de bens para a UFPR também representam a incorporação de ganhos econô-
micos decorrentes da execução dos projetos e em 2020 a FUNPAR efetuou a aquisição de 1.086 itens 
previstos em projetos, representando um investimento de R$ 10.972.999,56. 

As transferências dos bens adquiridos ocorrem regularmente conforme regras contratuais ou mediante 
a aprovação das contas junto aos órgãos financiadores o que possibilitou, em 2020, a incorporação ao 
patrimônio da UFPR de 370 bens e equipamentos no valor total e R$ 7.598.748,00. 

O saldo para a FUNPAR administrar no período de 2020 conta com 9.366 itens no valor total de R$ 
74.992.712,25 informando que este montante aguarda os trâmites legais para transferências ou baixas.

A FUNPAR em 2020 recolheu às contas da UFPR, por meio de Guia de Recolhimento da União (GRU), o 
valor montante de R$ 2.999.673,86 visando a incorporação de taxas sobre os Projetos captados, confor-
me o estabelecido na Legislação e nas Resoluções da UFPR relativas a Taxas Institucionais de Fundo de 
Desenvolvimento Acadêmico (FDA), Ressarcimentos à UFPR, Setor e Departamento. Este valor, previsto 
e aprovado em Plano de Trabalho dos projetos, corresponde a taxas devidas de recursos recebidos pela 
FUNPAR durante o exercício, não sendo computados os valores de projetos com repasse de recursos 
pela UFPR (SICONV) e que têm suas taxas recolhidas diretamente na Universidade.

Aquisições e Transferências de Patrimônio

Taxas UFPR

Tabela 4 - Taxas recolhidas para a UFPR em 2020

Tabela 5 - Patrimônio adquirido em projetos e transferidos em 2020

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.
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Em atendimento a legislação e as normas da UFPR, os projetos promovidos em parceria com Fundação 
de Apoio devem ter a equipe constituída por no mínimo dois terços de pessoas vinculadas à UFPR, 
incluindo docentes, servidores técnico administrativos, estudantes de graduação e pós-graduação, 
pesquisadores de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal junto a programas de pesquisa da 
Universidade. A composição da equipe e a compatibilidade da carga horária com a atividade desenvolvi-
da são avaliados pelo Colegiado da Unidade Proponente do projeto a quem compete aprovar o Plano de 
Trabalho de cada projeto gerenciado pela FUNPAR. 

Os projetos gerenciados pela FUNPAR em 2020 envolveram a participação de 1.776 pessoas na execu-
ção sendo que 83,45% possuem vínculo com a UFPR, demonstrando assim a participação de no mínimo 
2/3 de pessoal da Universidade na execução dos projetos, seguindo o que determina a Legislação.

A participação de pessoal vinculado à UFPR no desenvolvimento de projetos gerenciados pela FUNPAR 
está atrelada a exigência da Legislação e das Normas da UFPR para o cumprimento dos 2/3 estipulados.

Participação de pessoal em projetos

Pessoal UFPR

Tabela 6 - Demonstrativo de participação de pessoal na execução de projetos em 2020

Tabela 7 - Demonstrativo de Participantes (pesquisadores/cientistas) por projetos, vinculados à UFPR

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Relatório de Atividades 2020



Para a seleção de pessoal em projetos, a FUNPAR divulgou 38 editais que disponibilizaram 55 vagas 
demandadas em 16 projetos. Além da divulgação, a FUNPAR auxiliou a Coordenação dos convênios na 
formulação dos editais e nas etapas de seleção do pessoal, conforme os critérios pré-estabelecidos.

Para os professores e servidores bolsistas foram concedidas 3.042 bolsas em 142 projetos no valor total 
de R$ 8.929.488,14.
.

Seleção de Pessoal

Bolsa Servidor 

Tabela 8 - Seleção de pessoal para 2020

Tabela 9 - Demonstrativo de bolsas servidores em 2020

Fonte: FUNPAR - UNIGEP

52

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.
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A participação do corpo discente em projetos sempre é privilegiada e estimulada. Para os alunos envol-
vidos foram concedidos 4.226 bolsas em 77 projetos pagando o total de R$ 5.288.814,20

O prestador de serviço autônomo destina-se a atender necessidades específicas e pontuais. Essa alter-
nativa de serviço deve ser estritamente necessária à execução do Projeto. A contratação de prestador 
de serviços autônomos deve estar prevista no Plano de Aplicação do Projeto e a execução da atividade 
deve ocorrer com total independência técnica e sem subordinação hierárquica do tomador de serviço. 
Para os servidores autônomos foram emitidos 376 recibos em 65 projetos para 157 favorecidos pagando 
o total de R$1.098.765,88 (*).

Bolsa Alunos UFPR

Serviços Prestados Autônomos

Tabela 10 - Demonstrativo de bolsas alunos UFPR em 2020

Tabela 11 - Demonstrativo de Serviços Autônomos em 2020

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.
                                    ( *) Não considerado Núcleo de Concurso e Hospitais.
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Existe necessidades da contratação de empregados regidos pelo regime CLT para atender a diversas 
demandas durante a execução dos projetos vinculados à Universidade. Para o regime CLT foram contra-
tados 137 empregados em 103 projetos pagando o total de R$ 10.149.406,04.

Empregados CLT

Tabela 12 - Demonstrativo de Empregados pelo regime CLT em 2020

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOP.

Fonte: FUNPAR - Acervo - Obra de arte
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No ano de 2020 foram mantidos 1.118 contratados pela FUNPAR em regime de CLT, dos quais 108 lotados 
na sede para a gestão administrativa e financeira. As atividades de apoio às unidades hospitalares inclu-
íram a manutenção de 857 colaboradores e os demais 153 contratados para atenderem aos diversos 

(*) Hospital de Clínicas e Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral: somente empregados com o 
contrato de trabalho suspenso, afastados por auxílio doença e aposentados por invalidez, em razão das 
demissões realizadas de forma gradativa no último trimestre de 2019 para cumprimento da Ação Civil 
Pública nº 98.908/2002 do Ministério Público do Trabalho – MPT.
O quadro de colaboradores da administração, encerrou o ano com 78% de profissionais graduados (ou 
cursando graduação), desses 18% possuem pós-graduados (ou cursando pós-graduação).
projetos geridos pela FUNPAR.

Ações da Unidade Recursos Humanos - UNIGEP

Tabela 13 - Demonstrativo de colaboradores mantidos pela FUNPAR

Fonte: FUNPAR - UNIGEP

Quadro de Pessoal

Fonte: FUNPAR - Acervo - Obra de arte
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Tabela 15 - Principais atividades realizadas em 2020

Fonte: FUNPAR - UNIGEP

A Unidade de Gestão de Pessoas – UNIGEP, além de realizar as suas rotinas, tais como: contratação, folha 
de pagamento, férias, benefícios, rescisão de contrato, etc, teve como maior desafio no ano de 2020, 
acompanhar, orientar e apoiar os colaboradores na realização das suas atividades, visto que, em razão da 
pandemia do Coronavírus (COVID-19), desempenharam as suas atividades na modalidade remota, home 
office, necessitando não somente amparo técnico/profissional, como apoio psicológico para manter a 
saúde mental.

Em destaque para a capacitação e a qualificação dos colaboradores lotados na sede administrativa, 
abrangeram 66 ações, entre cursos e palestras para 562 colaboradores com carga horária de 556 horas.

Em relação ao Hospital do Trabalhador, continua-se respeitando e seguindo a Convenção Coletiva efetu-
ada entre o SINDESC e o SINDIPAR. Esta convenção, cujo vencimento era 30/04/2020, em razão da pande-
mia, teve que ser prorrogada até 31/07/2020. Por meio de petição, realizada entre as partes e de forma 
eletrônica, visto que as audiências coletivas e públicas não estavam sendo realizadas, foi acordado um 
reajuste na base de cálculo do adicional de insalubridade, de R$ 1.130,00 para R$ 1.158,00, e no auxílio 
alimentação, de R$ 480,00 para R$ 504,00, a partir de 01/08/2020. Os valores dos pisos salariais foram 
mantidos até 31/12/2020.

Procedimentos RH

Balanço das atividades de Gestão de Pessoas

Datas bases e negociações coletivas

Os demais empregados da FUNPAR, inclusive a Administração, que são regidos pelo SENALBA, tiveram 
um reajuste no último Acordo Coletivo, a partir de 01/11/2020, de 4,77% (100% do INPC acumulado no perí-
odo) sobre o salário e demais benefícios; vale alimentação foi alterado de R$ 650,22 para R$ 681,23 por 
mês; reembolso-creche de R$ 270,00 para R$ 282,82 por filho até completar 07 anos de idade; Cesta 
Alimentação de R$ 145,00 para R$ 151,92 por mês. 
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Ações de Saúde do Trabalhador - UNISEG

Em relação ao Hospital do Trabalhador, continua-se respeitando e seguindo a Convenção Coletiva efetu-
ada entre o SINDESC e o SINDIPAR. Esta convenção, cujo vencimento era 30/04/2020, em razão da pande-
mia, teve que ser prorrogada até 31/07/2020. Por meio de petição, realizada entre as partes e de forma 
eletrônica, visto que as audiências coletivas e públicas não estavam sendo realizadas, foi acordado um 
reajuste na base de cálculo do adicional de insalubridade, de R$ 1.130,00 para R$ 1.158,00, e no auxílio 
alimentação, de R$ 480,00 para R$ 504,00, a partir de 01/08/2020. Os valores dos pisos salariais foram 
mantidos até 31/12/2020.

A Lei nº 8.213/1991, popularmente conhecida como Lei das 
Cotas, é uma das leis mais importantes para a inserção dos 
deficientes no mercado de trabalho. Em seu artigo 93 está 
prevista a obrigatoriedade das empresas com 100 ou mais 
empregados destinarem um percentual de suas vagas para 
pessoas com deficiência, no caso da FUNPAR, o percentual é 
de 5% da quantidade total de empregados do quadro.
A FUNPAR possui em seu quadro de pessoal, em 31/12/2020, 
37 profissionais deficientes/reabilitados.

Cota Deficientes/Reabilitados

Regulamentada pelo Decreto nº 5.598, de 1º de dezembro de 2005, e com as diretrizes curriculares esta-
belecidas na Portaria MTE nº 615, de 13 de dezembro de 2007, a aprendizagem proporciona a qualificação 
social e profissional adequada às demandas e diversidades dos adolescentes, em sua condição peculiar 
de pessoa em desenvolvimento, dos jovens, do mundo de trabalho e da sociedade quanto às dimensões 
ética, cognitiva, social e cultural do aprendiz (Manual de Aprendizagem, 2011).

A Legislação de Aprendizagem determina que as empresas de médio a grande porte devem possuir uma 
porcentagem equivalente a 5% e 15% de jovens aprendizes. 

A FUNPAR possui em seu quadro de pessoal, em 31/12/2020, 16 profissionais aprendizes.

Para garantir condições adequadas de trabalho, higiene e conforto, eliminando riscos para a segurança e 
saúde nos ambientes laborais, orientando e propondo melhorias nestes ambientes de forma a preservar 
o nível de segurança e saúde dos colaboradores, a Unidade de Saúde do Trabalhador – UNISEG, SESMT da 
FUNPAR, realizou atividades técnicas de acordo com as Normas Regulamentadoras com o objetivo de 
efetuar o levantamento ambiental, promovendo ações preventivas e corretivas.

Adequada às Normas Regulamentadoras e a legislação vigente, foram desenvolvidas ações de treina-
mentos, inspeções ambientais, palestras e monitoração da saúde e segurança dos colaboradores desta 
Fundação, dentre as quais destacamos: 

Cota Aprendizes

Os demais empregados da FUNPAR, inclusive a Administração, que são regidos pelo SENALBA, tiveram 
um reajuste no último Acordo Coletivo, a partir de 01/11/2020, de 4,77% (100% do INPC acumulado no perí-
odo) sobre o salário e demais benefícios; vale alimentação foi alterado de R$ 650,22 para R$ 681,23 por 
mês; reembolso-creche de R$ 270,00 para R$ 282,82 por filho até completar 07 anos de idade; Cesta 
Alimentação de R$ 145,00 para R$ 151,92 por mês. 

Fonte: FUNPAR - Acervo - Obra de arte
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Fonte: FUNPAR - UNISEG
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Alguns procedimentos operacionais foram suspensos, ou realizados de forma virtual em razão da MPV 
927/20, editada com as Medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente do 
Coronavírus (Covid-19). A UNISEG realizou ações como:
 

Protocolos de higienização e proteção;

Treinamentos e orientações de contagio; 

Políticas de acesso, utilização do prédio e dos equipamentos;

Análise dos ambientes do Edifício Ocyron Cunha e ainda, dos ambientes destinados ao atendimento 
da linha de frente do Covid-19, no Complexo do Hospital do Trabalhador - CHT. 

Entre as ações, destacamos também, os tele atendimentos médicos realizados aos colaboradores da 
Administração, Complexo Hospital do Trabalhador e demais projetos, nos casos de suspeitas de contá-
gio do Coronavírus.

Ações no enfrentamento ao Coronavírus
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Os atos relacionados à Unidade Financeira ocorrem de acordo com o plano de trabalho específico para 
cada projeto, diante disso, ela é responsável pela emissão de boletos, recebimentos, pagamentos, 
controle e recolhimentos de encargos, entre outros. Além disso, atua diariamente no controle rigoroso, 
através de conciliações bancárias, nas contas correntes e de aplicações financeiras com agilidade e 
eficiência, dando segurança aos gestores e coordenadores dos projetos.

O atendimento aos projetos exigiu a compra e/ou contratação de 1.682 processos. São equipamentos, 
materiais técnicos e de expediente, insumos, suprimentos e serviços de transportes que permitem a 
execução das atividades de pesquisa, ensino, extensão e geração de inovação. Todos esses itens estão 
reunidos em R$ 48.472.998,59 mil compras e contratações realizadas de forma direta.

Tabela 17 - Procedimentos da UNIFIN durante o ano de 2020

Tabela 18 - Procedimentos de Compras realizadas em 2020

Fonte: FUNPAR - UNIFIN

(*) Bolsa Servidor: projeto piloto para pagamento via lote.

Fonte: FUNPAR - UNIASI

Itens comprados ou contratados
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Correspondem a receita da FUNPAR oriunda da Recuperação dos Custos Operacionais – RCO, em função 
da gestão dos projetos. Prevista nos Planos de Trabalho de cada projeto a RCO representou uma receita 
para a FUNPAR em 2020 de R$ 7.702.594,87 correspondente a 2,92% da movimentação financeira do 
período.

Este Relatório de Atividades da Secretaria Geral da FUNPAR, tem como finalidade contribuir para a iden-
tificação dos procedimentos e processos que acontecem nas atividades desenvolvidas da Unidade 
SECREG que compõe a Fundação da UFPR. A execução e a ordem dos processos, contribuem fundamen-
talmente para o sucesso das ações desenvolvidas, assegurando melhores resultados para a organiza-
ção. 

Com planejamento da agenda e convocações de 2020 da Diretoria Executiva da FUNPAR, o Diretor Supe-
rintendente participou de 177 reuniões presenciais e o Diretor de Administração e Finanças participou 
de 126 reuniões presenciais, além de 2(duas) reuniões Ordinárias do Conselho Diretor da FUNPAR, 
Conselheiros e Assessoria Jurídica, com a elaboração das Atas e trâmites legais nos órgãos competen-
tes, e da 1ª Reunião Ordinária do Conselho Fiscal da FUNPAR realizada em 2020 por meio de plataforma 
virtual, auxiliando a Diretoria Executiva e Assessoria Jurídica na convocação encaminhada aos 5 (cinco) 
Conselheiros Fiscais, elaboração da Ata e trâmites legais nos órgãos competentes.

Além das seguintes atividades:

437 ofícios expedidos e 17 portarias, para diretorias;

235 despachos postais;

No ano de 2020, foram enviados 3.362 (três mil e trezentos e sessenta e dois) e-mails para Promoto-
ria de Justiça das Fundações e do Terceiro Setor - Ministério Público do Estado do Paraná, Promoto-
ria de Justiça de Proteção ao Patrimônio Público - Ministério Público do Estado do Paraná, Ofícios, 
contratos, convites, entre outros.

Tabela 19 - Evolução da Recuperação dos Custos Operacionais da 
FUNPAR no período 2016-2020

Agendas e convocações

Recuperação dos custos operacionais

Fonte: FUNPAR - Balancete UNICOG
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