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APRESENTACAO

A FUNPAR apresenta neste Relatério de Atividades o desempe-
nho para o ano de 2017 no cumprimento de sua Missao e em estrita
observancia aos seus objetivos estatutarios, em especial a atuagao
como Fundacao de Apoio a Universidade Federal do Parana, salien-
tando a contribuicao para a execucao de projetos de ensino, pesqui-
sa, extensao e desenvolvimento institucional da UFPR.

Este conjunto de informagdes esta organizado de forma a
apresentar um perfil sobre a Identidade Organizacional da FUNPAR, a
Forma de Atuagdo e as principais A¢des Institucionais executadas no
periodo.

Uma outra abordagem apresenta os dados relativos ao Apoio a
UFPR na gestao de projetos de interesse da Universidade, bem como
uma amostra de alguns destes projetos e seus resultados.

FUNPAR em numeros procura quantificar os principais proce-
dimentos técnicos, administrativos e financeiros oferecendo ao lei-
tor uma dimensao do volume de trabalho realizado pela FUNPAR na
gestao dos projetos em 2017.

A ultima parte inclui o Balango Patrimonial e Notas Explicati-
vas e o Relatorio da Auditoria Independente sobre as Demonstragoes
Contabeis do exercicio.

O Relatorio de Atividades 2017 é um instrumento de presta-
cao de contas das agoes gerenciadas pela Fundagao e, mais que isso,
€ um documento que expressa o trabalho da FUNPAR para o cumpri-
mento de sua missao e o compromisso de buscar a continua melho-
ria de seus processos. Expressa ainda o agradecimento a todos os
colaboradores da FUNPAR, aos coordenadores e pesquisadores, aos
parceiros e financiadores que tornam este trabalho possivel.
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PALAVRA DA DIRETORIA

0O ano de 2017 provou que estamos no cami-
nho certo.

As mudancas estruturais que estamos reali-
zando na FUNPAR, com o intuito de atingir objeti-
vos de qualidade e exceléncia visam aprimorar a
integracao e sinergia das unidades internas e prio-
rizam a gestao dos projetos, proporcionando uma
Fundagao ainda mais forte e pronta para apoiar a
Universidade Federal do Parana, pesquisadores
e demais envolvidos em atividades de pesquisa
cientifica, tecnolégica, de inovagao e de desenvol-
vimento sécioeconémico de nosso pais.

Internamente sentimos que em termos de
ajuste econdbmico, quanto mais evoluimos, mais
temos a realizar. InUmeros foram os desafios que
enfrentamos. Ainda assim, continuamos a enxer-
gar no cenario brasileiro diversas oportunidades
para quem se adaptar melhor as mudancgas.

O transcorrer do ano foi sem ddvidas mui-
to intenso, afinal, buscamos dar continuidade ao
processo de crescimento e evolugao de nossa Fun-
dacao. Em alguns momentos foi preciso ajustar,
reavaliar e mudar a estratégia devido as adversi-
dades.

A aproximagao com os 6rgaos de controle, a
cada dia tem se mostrado mais proficua, trazendo
aperfeicoamento a nossos controles internos e mi-
tigacao de riscos.

Seguindo orientagdes do Tribunal de Contas
da Unido, que defende que cada projeto gerencia-
do pela Fundagao suporte seus custos, avangamos
nas negociagdes com a UFPR e com parceiros. Re-
sultado disso é que obtivemos éxito na recupera-
¢ao de custos operacionais de projetos que até en-
tdo ndo tinham tal previsao.

Ainda, nas questdes de Recuperacao de Cus-
tos Operacionais (RCO) e Despesas Operacionais e

Administrativas (DOA), desenvolvemos uma meto-
dologia de calculo que permitiu uma visao mais
precisa dos custos da FUNPAR, permitindo otimi-
zar atividades, com possibilidade de reduzir cus-
tos e despesas nos projetos.

O modelo foi apresentado ao Tribunal de
Contas da Unido e a Controladoria Geral da Uniao,
e ambos foram unanimes em opinar que a mode-
lagem beira ao ideal. Tal opinido nos deixa orgu-
lhosos e seguros para seguir em frente, pois essa
atividade consumiu tempo e recursos para a sua
concretizacdo. No entanto, permitira colocar a
Fundagao em elevado nivel organizacional.

Em conjunto com a Gestao da UFPR, comu-
nidade e representantes do Conselho de Planeja-
mento e Administracdo, participamos da reade-
quacgao da Resolugao 17/11-COPLAD, culminando
em dezembro/2017 com a aprovagao da Resolu-
¢ao 41/17-COPLAD, que consideramos um avango.
Com a norma adequada as mudancas legislativas,
a FUNPAR tém investido no apoio a captacao de
novos projetos para a Universidade, auxiliando
ainda na organizagao, no controle e transparéncia
na gestao dos projetos.

Quanto a organizagao, o controle e a trans-
paréncia na gestao dos projetos, nao podemos
deixar de citar o projeto conjunto entre a UFPR e
a FUNPAR no desenvolvimento e adequacgao do
Sistema de Gestdao Académica - SIGA. Parceria que
trouxe profunda melhoria no sistema de controle,
organizacao e gestao dos Cursos de Especializacao
(Lato) e nos de Mestrado e Doutorado (Stricto Sen-
su).

Internamente, reformulamos pontualmente
nosso Portal de Transparéncia, com base nas criti-
cas do TCU, em um relatério divulgado por aquele
Tribunal a nivel Brasil, sobre o portal das IFES e de



RELATORIO ATIVIDADES
2017

Q)]

suas Fundagodes de Apoio. Investimos também no
Portal do Coordenador, que representa uma avan-
¢o quanto a informagdes em tempo real aos nos-
sos clientes, estando |a disponibilizadas informa-
¢oes e servigcos necessarios a gestao dos projetos
administrados pela FUNPAR.

Temos buscado a transparéncia, a eficién-
cia e a maior agilidade no tramite dos nossos pro-
cessos internos. A previsao é que ainda em 2018,
formularios eletronicos estejam disponibilizados,
facilitando o encaminhamento de demandas dos
coordenadores sem a necessidade de deslocamen-
to até a sede da FUNPAR. O proximo passo sera o
desenvolvimento de um aplicativo, ferramenta
que proporcionara maior mobilidade e acesso a
servigos para nossos coordenadores.

A questao financeira da Fundacao ainda é de-
licada, evoluimos e muito se comparado a 2016. E
notavel que houve uma recuperagao e nos mante-
mos firmes no proposito de sermos protagonistas
na Gestao de Projetos e a principal ligagao entre
a Universidade e o Setor Produtivo. Nessa busca

pelo desenvolvimento de nosso estado e, em pa-
ralelo, com a nossa missao de ajudarmos a manter
a UFPR como uma Universidade inovadora e refe-
réncia em nosso pais, a mais antiga universidade
do Brasil merece nosso compromisso.

Por fim e ndo menos importante, é o registro
de quem faz a FUNPAR. Temos muito a agradecer
pelo comprometimento e respeito que cada co-
laborador tem pela nossa Fundacao e demons-
traram através do empenho no desenvolvimento
das atividades neste ano que passou. Aos nossos
clientes e parceiros que coordenam seus projetos
e ajudam em nossos propdsitos, obrigado pela
confianca em noés depositada. Também nosso
agradecimento a toda equipe da Gestao da UFPR
2016-2020 e dos Conselhos Superiores, pelo apoio
e coesao. Da mesma forma aos membros do nosso
Conselho Diretor, pelo zelo e sustentagcdao. Como
dito anteriormente, sem a unido e a colaboracao
de todos vocés, a tarefa desta diretoria teria sido
fatigante.

A Diretoria




A FUNPAR
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A FUNPAR

2 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Criada pela Resolugao n° 03/79 do Conselho
Universitario da Universidade Federal do Parana -
UFPR, de 23/04/1979 e registrada como pessoa ju-
ridica de direito privado em 15 de abril de 1980, a
Fundacao da Universidade Federal do Parana para
o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura - FUNPAR ¢ uma entidade sem fins lucra-
tivos, reconhecida e credenciada pelos Ministérios
da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes como fundagao de apoio da UFPR
desde 1995.

A Portaria Conjunta MEC/MCTIC n° 20
de 18/04/2016 auferiu o recredenciamento da
FUNPAR e a Portaria Conjunta MEC/MCTIC n° 42 de
24/07/2017 prorrogou o credenciamento vigente
de 2 para 5 anos.

FINALIDADE

Dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institu-
cional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovacao, de assisténcia social e pro-
moc¢ao a saude, a cultura e a protecao ambiental de interesse da UFPR e de outras
instituicdes publicas e privadas.

INSTITUIDORES

Universidade Federal do Parana - UFPR;

Banco de Desenvolvimento do Parana S/A (extinto);

Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul S/A - BRDE
Federacao da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;
Federacdo do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;
Federacao das Industrias do Estado do Parana - FIEP.

MISSAO INSTITUCIONAL

Promover acdes para o desenvolvimento na area de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao apoiando a UFPR e a sociedade.
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NEGOCIO
Prospeccao e gestao de projetos.

PRINCIiPIOS INSTITUCIONAIS:
Respeitar as normas, a ética e agir com transparéncia;
Ter agilidade nos processos e atendimento as demandas internas e externas;
Valorizar a inovacao na organizacao em todas as dimensdes, de valores a
processos;
Informatizar os servicos como forma de aumentar a produtividade e agilidade;
Buscar a exceléncia e qualidade nos servicos do ponto de vista dos parceiros;
Avaliar o pessoal com valorizacao do mérito, dedicacao e lealdade;

Avaliareapoiarprojetossustentaveisecomcapacidadetécnicaeadministrativa
de execucao;

Valorizar e criar um bom relacionamento com parceiros e entidades

fiscalizadoras.

D ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura politico-diretiva da Fundagao é
composta pelo Conselho Diretor, 6rgao deliberati-
vo, e pela Diretoria Executiva, 6rgao executivo.

Conselho Diretor

E o 6rgdo maximo da FUNPAR, composto
por dez membros que incluem o Reitor e a Vice-
-Reitora da UFPR e os presidentes das entidades
instituidoras (BRDE, FAEP, FECOMERCIO e FIEP),
que sao membros natos do Conselho Diretor. Além
destes, compdem o Conselho dois membros indi-
cados pelo Reitor da UFPR e outros dois membros
indicados pelo Conselho Universitario da UFPR.
Desta forma, 60% do Conselho Diretor da FUNPAR
€ composto por representantes da UFPR.

Diretoria Executiva

E composta pelo Diretor Superintendente,
eleito pelo Conselho Diretor para mandato de dois
anos, pelo Diretor de Programas e Diretor de Admi-
nistracao e Financgas, indicados pelo Superinten-
dente com a anuéncia do Conselho Diretor.

Unidades da Administracao - Sede
FUNPAR

Em 2017 houve uma reestruturagao adminis-
trativa na FUNPAR. Dentre elas, visando a melhoria
dos servicos prestados aos coordenadores, a Di-
retoria de Programas passou a ter duas geréncias
para o suporte das a¢des de captacao e formaliza-
¢ao de projetos e de gestao propriamente dita.

Desta forma a estrutura administrativa da
FUNPAR para a gestao dos projetos, conta com 92
colaboradores ligados a Diretoria Executiva con-
forme organograma:

10
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DIRSUP
Superintendéncia

DIRPRO
Diretoria de Programas

DIRAFI

Controladoria

DEPGEP
Depto. de
Gestao de

DEPCAP
Depto. de
Captacao
de Projetos

DEPCOM
Depto. de

DEPAFI
Depto. de Adm.
e Finangas

Comunicagao
Programas

Unid.de | ynid. de Unid, | Unid.de .. | unid.de ) Unid. . unid- i, Unid.
Captacdo, | captacdo Projetos |Projetos de Radio  politicas da . U"'d', Contabil e u'.“f"- Logistica | o ursos USS/SESMT Tecn: logia
Formalizagao |qe Projetos Hospitalares Pesquisae UNIFM Comunicagio Financeira Aquisicdo | Internae a

» Patriméniol :_:_ | Humanos
e Implantacdo| prgprios Extensdo Materiais

Informagao

3 FORMA DE ATUAGAO

Como fundagao de apoio a UFPR, A FUNPAR
atua na gestao administrativa e financeira dos pro-
jetos executados pela Universidade por meio das
parcerias firmadas com agéncias de fomento, 6r-
gaos publicos das trés esferas, institui¢des interna-
cionais e empresas em geral mediante convénios,
contratos, além dos instrumentos com a propria
Universidade para o apoio de seus projetos insti-
tucionais.

A estrutura administrativa da FUNPAR esta
apta a prospectar, negociar, apoiar as negociagoes
inclusive nos aspectos legais, estabelecer parce-
rias e atuar na execugao e na gestdao administra-
tiva e financeira de projetos nas diversas areas do
conhecimento com agilidade, flexibilidade e com-
peténcia, contribuindo para uma maior integragao

entre a universidade e a comunidade.

Principais acoes da FUNPAR

Dentre as acO0es desempenhadas pela FUNPAR,
destacam-se:

Prospeccao e gerenciamento de projetos em
todas as areas do conhecimento;

Captacao de recursos e apoio a viabilizagcao de
projetos cientificos e culturais;

Buscar a interagao e integracao de interesses
dos parceiros institucionais visando a formali-
zagao das parcerias que viabilizam a acao da
Universidade junto a sociedade;

Buscar as competéncias necessarias para ofe-
recer as solugdes de gestao, de tecnologia e de
inovagao necessarias para o desenvolvimento
de organizagodes e regioes;

Gerenciamento de projetos que integrem a
Universidade, empresas e governo, atendendo
as exigéncias legais e necessidades especificas
das instituicdes parceiras;

Atividades técnicas, de consultoria, cientificas
e administrativas para instituicoes publicas e
privadas;

Capacitagao por meio de cursos, seminarios,
eventos e similares.
11
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Prospeccao e identificacdo de oportunidades de projetos e servicos
compativeis com a missao e objetivos da FUNPAR. Profissionais
envolvidos na apresentacao da FUNPAR e na demonstracao do papel
da fundagao como articuladora junto as instituicdes para a busca de
solugdes técnicas, de pesquisa, inovagao, de ensino e consultorias.

Assessoria para a elaboragdao de propostas de acordo com as
especificidades do projeto e do ente financiador. Nesta fase a
Fundagao orienta quanto a legislacao aplicavel e demais aspectos de
gestao, tais como prazos, custos, fluxo de caixa, aquisicdes de bens
e servigos, prestacao de contas e outros, auxiliando o pesquisador
na elaboragdo da proposta. Na interface com o agente financiador,
a FUNPAR promove ainda a negociagao de aspectos técnicos,
financeiros e juridicos até a formalizagdo do instrumento legal.

O estudo de editais de financiamento e a formatacdo da
proposta e da documentacao segundo as regras estabelecidas fazem
parte do apoio da Fundagao aos pesquisadores da UFPR.

Gestao técnica, administrativa e financeira propriamente dita dos
projetos. Nesta fase a FUNPAR administra os recursos recebidos,
promove as aquisicdes e contratacdes necessarias, controla a
execugao técnica dentro dos prazos estabelecidos e a execugao
financeira conforme o Plano de Aplicacao previamente aprovado,
registra as informacdes em sistemas e prepara a documentagao para
a prestacdo de contas em estreito relacionamento entre a equipe
técnica, o agente financiador e os 6rgaos de controle.

O gerenciamento otimizado de cada projeto é possivel por
meio da acao do Gestor de Projeto, um colaborador da FUNPAR no
papel de ser o contato principal do coordenador do projeto com a
Fundagao. Durante a execugao do projeto, o Gestor é o interlocutor do
coordenador nas atividades de outros departamentos operacionais
internos da Fundagao e junto ao érgao financiador.

Afinalizagao da gestao se da com a apresentacao da prestagao
de contas conforme a legislacdo vigente e orientagdes especificas
do agente financiador, acompanhando auditorias e respondendo
eventuais diligencias até a aprovagao das contas.

Todas estas atividades tem o suporte de equipes especializadas
em captacgao, formalizagdao e implantacao de projetos, gestdao e
formalizagdo de prestacao de contas, gestdao financeira, contabil
e patrimonial, logistica, compras, importacao e licitacdo, gestdao
de pessoas, tecnologia da informacao, assessoria juridica e
controladoria.

Além destas equipes, a FUNPAR dispde de um banco de
consultores formado por pesquisadores aposentados e profissionais
de relevante expertise em suas areas de conhecimento para a

execucao de projetos proprios.
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> MECANISMOS DE CONTROLE

Controle Interno

A FUNPAR é controlada e fiscalizada pelo seu
Conselho Diretor que fiscaliza a aplicagao da pro-
posta orcamentaria anual, o balanco e o relatoério
do ano corrente, além de deliberar sobre temas es-
pecificos relativos as atividades desenvolvidas du-
rante o ano. Uma Auditoria Externa independente
€ mantida para apreciagao periodica dos registros
e controles e para analise do Balango Patrimonial
e da Demonstracao Contabil anual.

Os mecanismos de controle da FUNPAR in-
cluem ainda uma Unidade de Controladoria cuja
principal atividade é a mitigagao de riscos em seus
Projetos, por meio do controle da Matriz de Risco
eregulacao dos processos e controles internos das
atividades.

Controle Externo

No ambito externo, todos os projetos exe-
cutados e gerenciados pela FUNPAR sdo objeto
de prestacdo de contas conforme estabelecido no
instrumento legal que normatiza cada agao.

Junto a UFPR, as contas sao apresentadas e
analisadas pelo fiscal do instrumento legal e pela
Unidade de Analise de Prestacao de Contas, vin-
culada a Secretaria dos Orgdos Colegiados para
posterior deliberagao do Conselho de Curadores
da Universidade - CONCUR. A Auditoria Interna da
UFPR - AUDIN, audita processos selecionados alea-
toriamente ou casos especificos sob demanda.

O Conselho de Planejamento e Administra-
¢do da Universidade (COPLAD) avalia o Relatorio
Anual da FUNPAR para aprovagao e manifestacao
de interesse da UFPR em manter a FUNPAR como
Fundacao de Apoio a UFPR. Esta manifestacao é
submetida ao Ministério da Educagao - MEC, para
fins de manutencao do credenciamento junto ao
MEC, e Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova-
¢oes e Comunicagdes — MCTIC, conforme disposto
na legislacao para fins de recredenciamento.

P ACOES INSTITUCIONAIS

IdentificacGo de Oportunidades e Pros-
pecgdo de Parcerias

A FUNPAR vem atuando fortemente na iden-
tificacdo de oportunidades e prospeccao de parce-
rias agindo como um catalisador no processo de
aproximacao entre a Universidade e a Sociedade.

As instituicoes publicas ou privadas encon-
tram na FUNPAR a ponte para buscar na UFPR o
pesquisador com o perfil para o atendimento da
demanda desejada, seja ela voltada ao ensino,
pesquisa, extensao ou inovagao, além de toda a
orientagao necessaria para tramite do processo.

Este trabalho vem sendo desenvolvido pela
FUNPAR em estreito relacionamento com as uni-
dades da UFPR, em especial com a Agéncia de Ino-
vacao quando as demandas envolvem questdes
especificas de propriedade intelectual.

Alguns dos contatos realizados foram con-
vertidos em propostas que estao em negociagao
ou em execucao, todavia o mais importante neste
momento foi a aproximagdo com as instituicoes e
a abertura de um canal de comunicagao que pode-
ra materializar importantes projetos no futuro.

Parceria estratégica foi fomentada durante o
ano e estabelecida em janeiro de 2018 por meio da
celebragao de acordo de cooperagao com o BRDE
- Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo
Sul. A parceira visa o desenvolvimento de agdes
conjuntas entre a FUNPAR e o BRDE para o apoio
técnico a projetos da Administragao Publica Muni-
cipal voltados a modernizagdao da administragao
tributaria e a melhoria da qualidade do gasto pu-
blico, bem como a projetos de mobilidade, aces-
sibilidade, saneamento e outros servicos ao cida-
dao.

AFUNPAR além de divulgar o Programa BRDE
Municipios, oferece servicos para as prefeituras,
como a elaboragao de planos diretor e de mobili-
dade, pré-requisitos para acessar diversas linhas
de financiamento operadas pelo BRDE. Projetos
bem elaborados sdo condicionante para a obten-
¢ao de crédito junto ao banco para o financiamen-

to de obras e processos.
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ADISSEO Brasil Nutricao Animal Ltda

Administracao dos Portos de Paranagua e Antonina -
APPA

Banco de Desenvolvimento da Regiao Sul - BRDE
Clinica Paranaense de Assisténcia Médica - Clinipam
Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR
Companhia Paranaense de Energia - COPEL

CPFL BRASIL

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
EMBRAPA

Enaex Britanite
Escola de Administracao Fazendaria - ESAF

Exército Brasileiro - Grupo de Artilharia Aulto
propulsado

Fibria Celulose S.A.
Fomento Parana
Fundacao Araucaria

Fundacao Nacional de Saude - FUNASA

Parceria com Prefeituras e outros
Projetos Proprios

Outra frente de prospecc¢do de parcerias é o
trabalho realizado junto as prefeituras, entendido
como vital para a sustentabilidade da Fundagao vi-
sando ampliar ainda mais a carteira de projetos e
a captacao de recursos na FUNPAR.

Os projetos sao executados pela equipe per-
manente da FUNPAR e uma equipe de Consulto-
res na especialidade requerida pelo projeto. Esta
aproximacao possibilita identificar outras deman-
das nas areas de interesse da UFPR.

O trabalho de prospecc¢ao junto a prefeituras,
foi intensificado com a realizagao de visitas in loco
a diversos municipios do estado do Parana, manu-
tencao de contatos e reunides em Curitiba onde a
FUNPAR recebeu a visita de Prefeitos e Secretarios.
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Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA

Instituto Carlos Chagas - Fiocruz Parana
Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR

Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional - FUNDEPAR.

Itaipu Binacional
Mondeléz Brasil Ltda
Phileo Lesaffre Aninal Care do Brasil

Policia Federal -Superintendéncia da Policia Federal
no Parana

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano /
Parana Cidade

Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Parana

Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao Geral do Parana

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE

Almirante Tamandaré
Apuracarana
Bocailva do Sul
Califérnia

Campo Largo
Campo Magro
Carambei
Carlopolis

Cascavel

Colombo

Curitiba

Fazenda Rio Grande
Goioeré

Imbituva

Inacio Martins
Jandaia do Sul
Mandaguari

Maringa
Matinhos
Palmeira
Paranagua
Paranavai
Primeiro de Maio
Pindamonhangaba -SP
Ponta Grossa
Porto Velho-RO
Quatro Barras
Quitandinha
Reboucas
Sarandi

Terra Rica

Tibagi

Toledo
Wenceslau Braz
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Da esquerda para direita: Enio Ponczek, Diretor de Adm. e Finangas Funpar,

Arg. Elenize Assumpcao, Consultora Funpar, Darlan Alves Pereira, Secretario de
Desenvolvimento Urbano de Paranavai, Prefeito Carlos Henrique Rossato Gomes
(Delegado KIQ), Deputado Tido Medeiros e Bruno Kaesemodel, Captagdo Funpar.

Este trabalho viabilizou a apresentacao de 36 propostas para 22 prefeituras/instituicoes. Deste to-
tal recebemos a negativa para oito propostas e nove foram convertidas em contratos que estao em exe-

cucao, destacando-se:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE
WENCESLAU BRAZ/PR WENCESLAU BRAZ/PR

Auditoria Administrativa e de Gestao 2009-
2016 na Prefeitura e Fundo Municipal de
Saude de Wenceslau Braz para averiguar as
informacgdes das areas de recursos huma-
nos, compras, licitagdes, contratos e patri-
monio.

Coordenacgao: Joel Souza e Silva

Elaboragao de Projeto de Eficientizacao da
[luminagao Publica do Municipio de Wen-
ceslau Braz.

Coordenacgado: Ricardo Kenji Wojitani

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO
QUITANDINHA/PR MUNICiPIO DE PORTO VELHO/RO

Revisao do Plano Diretor e elaboracao do
Plano de Mobilidade Municipal.

Coordenagdo: Naomi de Paula Scheer

Estudos socioeconémicos para o munici-
pio de Porto Velho/RO com o estabelecio-
mento de uma matriz de oportunidades e
desafios e analise prospectiva para a acele-
racao do territorio.

Coordenagdo: Marcos Mueller Schlemm
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O ano de 2017 marcou também a conclusao
das atividades do contrato firmado com a Prefei-
tura Municipal de Telémaco Borba para a Revisao
do Plano Diretor Municipal, Elaborag¢ao do Plano
de Mobilidade Urbana, Revisao da Planta Genérica
de Valores e a Elaboragao do Plano Diretor de Ar-
borizacao Urbana.

A entrega oficial dos produtos finais da Con-
sultoria, que envolveu mais de 20 profissionais du-
rante a execucao, foi realizada no dia 7 de margo
de 2018, em reuniao no Gabinete do Prefeito Mar-
cio Artur de Matos. Na ocasido, o Prefeito e o Secre-
tario de Planejamento Urbano, Habitagao e Meio
Ambiente, Sr. Rubens José Quintiliano Filho, reco-
nheceram o trabalho desenvolvido pela FUNPAR e
a necessidade do Planejamento como ferramenta
para a gestao municipal.

A

=,

MOBILIDADE

RESUMO EXECUTIVO

Da esquerda para direita: Prof.c Marcelo Gechele Cleto,
Diretor de Programas Funpar, Prefeito Marcio Artur de Matos
e Rubens José Quintiliano Filho, Secretario de Planejamento
Urbano, Habitacdo e Meio Ambiente de Telémaco Borba.

ACAD UR

16



RELATORIO ATIVIDADES
2017

(),

Participa¢do no CONFIES

A FUNPAR mantém ativa participagao no
Conselho Nacional das Fundagdes de Apoio as Ins-
tituicoes de Ensino Superior - CONFIES, tendo o
Diretor Superintendente, Prof. Jodo da Silva Dias
como representante no Conselho Fiscal, e 0 Asses-
sor Juridico Dr. André Feofiloff, como Presidente
do Colégio dos Procuradores.

Das atividades desenvolvidas ao longo
do ano cabem destaque a realizacdo da Reuniao
Anual do Colégio de Procuradores, em 27 e 28 de
abril, na sede da Fundagao Souzandrade, de apoio
a Universidade Federal do Maranhdo, onde foram
debatidos temas pertinentes ao projeto de Autor-
regulacao do CONFIES, dentre outros de interesse
juridico as Fundagdes de Apoio, bem como do 35°
Encontro Nacional do CONFIES, realizado em Ma-
ceié em 29 de novembro a 01 de dezembro, onde
foram debatidos temas como politicas de trans-
paréncia, cortes de verbas, gestao de projetos da
Petrobras, da Finep, entre outros de interesse da
comunidade de ciéncia e inovagao do pais.

A principal agao coordenada pelo Conselho
ao longo do ano, com a participagao da FUNPAR,
culminou com a assinatura do Termo de Entendi-
mento sobre a Autorregulagao das Fundacgdes de
Apoio.

Elaborado em conjunto pelo CONFIES com
a Controladoria Geral da Unido - CGU, Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Comunicagdes
- MCTIC, Ministério da Educagao - MEC, e Forum de
Educacao da Procuradoria Geral Federal - PGF, o
Termo contempla 15 pontos da legislagao e tem
como objetivo a autorregulagdo das fundacgdes de
apoio para a reducdo da burocracia e a maior efici-
éncia na gestao dos projetos apoiados.

Por definicdo, a autorregulagdo é um con-
junto de normas e procedimentos de fiscalizagao,
criado por entidades para fazer cumprir as prati-
cas equitativas de mercado e manter padrodes éti-
cos nas operagdes de seus associados. Visa com
isto, reduzir as incertezas decorrentes de interpre-
tagoes diversas da legislacao aplicavel a cada um
dos 15 pontos, buscando a participacao ativa dos
varios Orgdos e Entidades do ecossistema de Pes-

UM PROJETO INOVADOR

Cueetxando precor
CI:I NFIES

quisa, Educacao, Ciéncia e Tecnologia, trazendo
a discusséo construtiva os Orgdos financiadores,
executores, gestores e controladores do sistema.

As premissas do projeto de autorregulagao
levaram em conta:

construindo a confianal

1. Estabelecer conceitos sobre aspectos sensi-
veis do funcionamento das fundagdes de apoio
e sua relacdo com os 6rgaos normativos e de
controle;

2. Simplificar procedimentos levando em conta o
custo do controle em relacdo ao custo efetivo
dos projetos e sua correta execucao;

3. Viabilizar uma politica de transparéncia e go-
vernanca minima para os diversos Orgéos e En-
tidades envolvidos.

Este é mais um grande passo e iniciativa do
CONFIES, que certamente trara muitos beneficios
para as FundacgOes de Apoio, para as Instituicoes
de Ensino Superior, para os Institutos de Ciéncia
e Tecnologia, assim como para os Orgaos Ministe-
riais respectivos e para o proprio Sistema de Con-
trole, propiciando ambiente favoravel a um efetivo
e notavel avango da ciéncia, tecnologia e inovacao

no Pais.
17



RELATORIO ATIVIDADES
2017

Q)]

Aproximagdo com as unidades da UFPR

A FUNPAR vem atuando de forma diferencia-
da buscando o atendimento personalizado aos co-
ordenadores de projetos e o desenvolvimento de
ferramentas para dar maior agilidade e facilidade
durante todas das fases do projeto.

A aproximacgao com as Unidades da Universi-
dadeocorreu ao longo do ano de diferentes formas,
desde reunides e visitas aos gabinetes de professo-
res até a participagao em grupos de discussao de
temas de interesse da Universidade. Independente
da forma, todas com o mesmo objetivo: o de pro-
piciar o melhor projeto e o melhor relacionamento
entre a FUNPAR e a Universidade.

Visita a Campi avancados da UFPR

Em conjunto com a UFPR, a FUNPAR partici-
pou de uma série de reunioes com diferentes cam-

pi avancados da Universidade com o objetivo de
promover a aproximacao da Fundacao e alta admi-
nistracao da universidade com essas estruturas da
UFPR e apoiar as atividades dos servidores lotados
nesses campi.

O trabalho comecgou pela regido Oeste do
Estado, onde uma equipe composta pelo supe-
rintendente da FUNPAR, Prof° Jodo da Silva Dias;
pela vice-reitora, Profa Graciela Bolzon de Muniz;
pelo diretor de Apoio aos Campi Avancados, Profe
Helton José Alves; pelo diretor da Agéncia de Ino-
vacgao, Profe Carlos Yamamoto; cumpriu um roteiro
de visitas que englobava os campi de Palotina e To-
ledo e as industrias e entidades da regiao.

O grupo também fez reunides com pesquisa-
dores dos dois campi e com prefeitos, associagdes
comerciais e representantes do Sebrae. A progra-
magao incluiu ainda reunides e visitas a usina de
Itaipu e ao Parque Tecnolégico Itaipu.




Sistema de Informacao de Gestao
Académica - SIGA

A FUNPAR vem colaborando fortemente para
grandes mudancas na organizagao da UFPR vi-
sando a melhoria de processos, maior agilidade e
transparéncia.

Uma das agdes iniciadas em 2017 e coorde-
nadas pela Assessoria da Governanca da Tecnolo-
gia da Informacao da UFPR foi o Projeto de Insti-
tucionalizacao do Sistema de Gestao Académica
- SIGA que tem por finalidade ampliar o SIGA da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao para to-
das as unidades da Universidade.

Para isso a FUNPAR participa da parceria
disponibilizando sua equipe técnica na area de T,
espaco fisico e adequada infraestrutura criando as
condicdes para o desenvolvimento dos trabalhos.

Como resultado teremos a ampliacao do Sis-
tema de Informacao de Gestao Académico da PR-
PPG para a PROGRAD, PROEC, PROGEPE e Admi-
nistracao da UFPR, alinhando-o com o contido no
Plano de Dados Aberto, ao Plano de Sitios Integra-
dos, ao Plano de Governanga de Bolsas e Auxilios
da UFPR e ao Plano de Carta de Servicos da UFPR.

Em paralelo ao Projeto foi desenvolvido ain-
da o sistema para o atendimento as necessidades
do CELIN - Centro de Linguas e Interculturalidade
e dos Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu de ma-
neira a ter todo o registro académico, administra-
tivo e financeiro dos cursos em desenvolvimento.

Fortalecimento da Pds-Graduacao

Em 2017 grandes mudancas ocorreram para
a celebracao dos acordos entre UFPR e FUNPAR vi-
sando a gestao de Cursos de Especializagao Lato
sensu, decorrente da alteragao do formato juridi-
co para Contrato prevendo a captacgao das receitas
na fundacao.

Esta mudanca foi possivel gracas a evolu-
¢ao do entendimento sobre a possibilidade de
ingresso de recursos financeiros provenientes de
convénios e contratos diretamente na fundagao
de apoio para os projetos de ensino, pesquisa, ex-
tensdo, desenvolvimento institucional, cientifico
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e tecnoldgico e estimulo a inovagao e, com a alte-
racao na Lei n° 8.958/94 pela Lei n° 13.243/2016,
também os projetos elencados na Lei de Inovagao
passam a ter os recursos privados captados e de-
positados diretamente pelas fundagdes de apoio.

Esta possibilidade de captacao diretamente
na FUNPAR e o desenvolvimento do SIGA para a Es-
pecializagao promoveram a articulacao de quase
todas as Unidades da FUNPAR em conjunto com
as equipes de desenvolvimento do SIGA, PRPPG
e PROPLAN para a definicdo do fluxo do processo,
elaboragao de minutas de contratos, revisao de re-
solugao, reunides com coordenadores dentre ou-
tras atividades para ajustes ao novo modelo pro-
cessual.

Este modelo, desenvolvido com em parceria
com a FUNPAR e discutido em todas as instancias
de competéncia da UFPR, passou a ser adotado
para as turmas 2018 e prima pelo controle,
pela transparéncia do processo e agilidade aos
coordenadores. Os préximos passos devem
evoluir para melhor atender as necessidades dos
coordenadores sempre em busca da simplificacao
de processos.

Participa¢ao na formulagao da
RESOLUCAO n° 41/17 COPLAD

Desde o advento do Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, Lein®13.243 de 11/01/2016
e as alteragOes propostas em diversos dispositivos
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legais para promover o estimulo ao desenvolvi-
mento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cienti-
fica e tecnoldgica e a inovagao, a FUNPAR esteve
envolvida em grupos de discussao e trabalho para
a revisao e reformulacédo da Resolugdo n° 17/11 -
COPLAD que normatiza as relagoes entre a UFPR e
as Fundagoes regularmente credenciadas como de
apoio a Universidade. Finalmente em dezembro,
com a aprovacao da Resolugao n° 41/17 COPLAD
a FUNPAR pode ver a efetiva participacdo da Fun-
dacao no processo de construcao das orientagoes
e diretrizes da Universidade com suas fundacgoes
de apoio.

Esta resolu¢cdao que normatiza o relaciona-
mento da UFPR com suas fundagdes de apoio, es-
pecialmente quanto aos projetos desenvolvidos
em colaboracao, traz como novidade a busca pela
desburocratizacdo ao diminuir ou simplificar tra-
mites, ou ainda no fato de propiciar a tramitagao
paralela em determinadas instancias.

As discussoes pautadas na legalidade do pro-
cesso, na agilidade, na transparéncia e controle
foram levadas para o Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e a Controladoria Geral da Unido (CGU) para
que a resolucao apresentada para a comunidade
académica retratasse uma solugao para esta rela-
¢ao Universidade - Fundagao de Apoio e fosse am-
plamente discutida em todas as instancias, inclu-
sive com os érgaos de controle.

A FUNPAR participou ativamente deste pro-
cesso por meio de sua Diretoria Executiva, Gerén-
cias e Assessoria Juridica buscando garantir a sim-
plificacao sem perder o controle e a transparéncia
além de incorporar os beneficios das alteragdes
ocorridas na legislagao

Portal da Transparéncia

Desde 2010, com a alteracdo da Lei n°
8.958/94 para prever a divulgacao de dados sobre
os projetos firmados e mantidos pela fundagao de
apoio com as Instituicdes Federais de Ensino Supe-
rior e demais instituicoes de ciéncia e tecnologia,
a FUNPAR passou a manter em seu site os dados

sobre os projetos gerenciados em apoio a UFPR
conforme determinado pela legislacao.

O Tribunal de Contas da Unidao por meio da
SECEX-RS procedeu uma auditoria junto ao Minis-
tério da Educagao, Universidades, ICTs e Funda-
¢Oes de Apoio para verificar o atendimento as nor-
mas de transparéncia preconizadas pelo 6rgao de
controle.

No Relatério de Auditoria RA 025.594/2016-8,
ainda que em averiguacao preliminar, a SECEX-RS
aponta o amplo atendimento das Fundacgbes de
apoio comparativamente as demais instituicoes. A
FUNPAR, preventivamente, promoveu adequacgoes
ao Portal de Transparéncia, disponivel em seu site,
para o total atendimento as recomendacdes conti-
das no Relatorio.

O Portal Transparéncia FUNPAR é publico, de
facil acesso e todas as informacdes disponiveis sao
automaticamente atualizadas devido a integragao
do Portal com o sistema de gestao dos projetos,
ERP Protheus.

Portal do Coordenador

Comaimplantacao do sistemade ERP e a ne-
cessidade constante de evolugdo na area de ges-
tao, a FUNPAR vem investindo no aprimoramento
dos seus sistemas de tecnologia da informacao,
para aumentar a transparéncia e eficiéncia do tra-
mite dos processos internos, em busca de maior
agilidade. Outra consequéncia deste processo sera
a maior comodidade para os coordenadores.

Pensando nisso a FUNPAR trabalhou durante
0 ano de 2017 em um novo Portal do Coordenador
com informacgdes e servicos necessarios a gestao
dos projetos disponiveis para os Coordenadores.

Alguns projetos usaram o Novo Portal como
piloto durante o ano para os necessarios ajustes
e puderam usufruir das novas ferramentas desen-
volvidas testando e aprimorando o Portal para que
ele pudesse ser usado por todos os coordenadores
a partir de janeiro de 2018.

O Portal esta concebido para disponibilizar
as seguintes informacdes:
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DADOS DO PROJETO:

PARCEIROS:
DOCUMENTOS:

PLANO DE APLICACAO:

SALDO BANCARIO E
APLICAGOES:

LIVRO FINANCEIRO:

CONSULTA DE PROTOCOLOS:

BOLETOS:
PASSAGENS:

TAREFAS:

Informagdes basicas do projeto, vigéncia, coordenador, gestor
FUNPAR.

Informacgodes de contato com os parceiros do projeto.

Permite visualizar os documentos anexados ao projeto, contratos,
Plano de Trabalho, notas etc.

Permite ao coordenador acompanhar a situacao financeira de
seu projeto em tempo real, demonstrando os valores previstos,
comparando com os valores realizados e pagamentos futuros.

Demonstrar os saldos das contas do projeto, em tempo real na
medida em que as operagdes sao finalizadas no modulo Protheus -
Financeiro.

Emissao do livro financeiro e visualizacao do documento que deu
origem a receita ou despesa, fazendo o download do anexo que esta
atrelado a movimentagao financeira. Aqui todos os pagamentos
realizados podem ser visualizados, inclusive os efetuados para a
equipe técnica, identificados pelo respectivo CPF.

Rastreia tramite de protocolos de documentos na FUNPAR
possibilitando a consulta da data de entrada e o responsavel pelo
processo no momento.

Possibilita a geragao e consulta de boletos para pagamentos;

Solicitacao de passagens e reservas de hotelintegrado com o sistema
da agéncia de turismo;

Tela para melhorar e agilizar a comunicagao entre a geréncia, gestao
e coordenacao para o monitoramento de tarefas pertinentes ao
projeto e gerando comunicagao entre solicitantes e solicitados. Sera
possivel estimar o tempo para atendimento, estabelecer prazos,
verificar o status das tarefas delegadas e anexar arquivos.

Portal do Coordenador

Para entrar no sistema informe seu CPF/CNPJ e sua senha de acesso.

59402210920 | esesssssesess |
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A UNIFM

A UNIFM é uma radio jovem, dinamica e com
muito conteudo. Em 2017 a UNIFM manteve seu
objetivo de fazer a diferenga por meio de informa-
¢oes qualificadas sobre a cidade, conteudo cultu-
ral e promogdes que democratizam o acesso a ou-
vintes em eventos culturais da cidade.

Segundo o IBOPE Media, a audiéncia da UNI-
FM no ultimo ano, tem um perfil diferenciado no
mercado, com ouvintes conectados a internet,
com empregos formais e renda mensal que lhes
insere nas classes A/B. Outro nimero que chamou
a atencao foi o tempo médio de audiéncia que
os ouvintes dedicam a Radio, a frente de grandes
emissoras de rede, sinal forte da identificacao lo-
cal. O bom resultado do trabalho também teve im-
pacto na transmissao online atingindo a marca de
110 mil ouvintes.

O sucesso da Radio deve-se a sua programa-
¢ao com conteudo jornalistico a cada meia hora,

contetudo educativo/cultural e musicas bem se-
lecionadas, inclusive com grande participagao de
artistas locais. Foram produzidas mais de 6.900
noticias e realizadas 397 entrevistas durante o ano.

Em 2017, para a divulgagao e expansao da
marca, a UNIFM esteve presente em diversos even-
tos, dentre eles cumpre destacar a participagao
nos eventos da UFPR como na divulgagao do re-
sultado do Vestibular UFPR 2017, Feira do Livro, 50
anos do Curso de Eng. Elétrica, 60 Anos do Curso de
Contabilidade, Feira de Cursos e Profissoes, Soleni-
dade de 105 anos da UFPR.

A UNIFM tem sido um canal para a divulga-
cao das acdes da FUNPAR e da UFPR reconhecida
pelos professores como uma importante ferramen-
ta para a veiculagao de informacado, noticias, das
acoes em execugao pelos projetos e para a produ-
cao de midias.
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A area de Tl da FUNPAR tem participado ati-
vamente nos ultimos anos, principalmente desde
a implantacao do Sistema ERP - Enterprise Re-
source Planning, para os processos operacionais
da FUNPAR.

O Protheus contempla todos os processos da
FUNPAR por meio de modulos onde cada um deles
corresponde a uma area especifica de gestao, pos-
sibilitando um gerenciamento das informacgdes de
todas areas. Com o sistema a Tl da FUNPAR vem
atuado na parametrizagao, customizagao, con-
figuracdo e ajustes necessarios aos modulos de
cada unidade da Fundagao para que se integrem,
inter-relacionem e produzam a informacao dese-
jada.

A partir de janeiro de 2017 a FUNPAR passou
a operar exclusivamente por este sistema, apos
um processo gradativos de transicao entre siste-
mas e treinamento das equipes.

Toda esta implantacdo visa fazer uma
FUNPAR mais agil, transparente, com controles
mais eficientes, evitando o retrabalho e otimizan-
do as equipes.

Além das customizagoes no Protheus visan-
do adequar as necessidades da Fundacao, a equi-
pe de Tl esteve envolvida em acdes especificas e
relevantes para a FUNPAR:

« Desenvolvimento e melhorias no Portal da
Transparéncia, adequando as recomendagoes
do Tribunal de Contas da Uniao;

+ Desenvolvimento e melhorias na integragao
financeira - geracao de boletos e inscrigdes -
entre FUNPAR/NuUcleo de Concursos e entre
FUNPAR/PRPPG visando agilizar nossos pro-
cessos financeiros;

« Desenvolvimento da configuragdo e integracao
do SIGA ao Protheus;

e Desenvolvimento e melhorias no Portal do Co-
ordenador;

+ Desenvolvimento do novo sistema de passa-
gens integrado ao Protheus (implantagdo em
fevereiro/2018).

Acées de Controladoria

No ano de 2017 a Controladoria continuou a
trabalhar na busca de regulagao dos processos in-
ternos da FUNPAR com intuito de minimizar falhas,
erros ou problemas nas atividades diarias das uni-
dades da Fundacao.

O Controle da Matriz de Risco foi mantido
com a atuagao nas unidades para que os ajustes
evidenciados fossem realizados pelas areas evi-
tando reincidéncias. Ha a previsao de um novo
levantamento para a atualizagao da Matriz para o
préximo ano.

A Controladoriaacompanhou ostrabalhosda
Tl na implantacao do sistema Protheus e no aten-
dimento as recomendagdes dos érgaos de contro-
le sobre as adequagdes no Portal da Transparéncia
procurando garantir a qualidade e a confiabilidade
da informacao disponivel. Dentre as a¢des de in-
tegracao de sistemas esta o atendimento em 2018
do e-Social, o sistema publico de escrituragao digi-
tal que unificara todas as obrigacgdes fiscais, previ-
denciarias e trabalhistas das empresas e a FUNPAR
vem se preparando para esta demanda.

Outra acdo em fase de estruturacdo é a cria-
¢ao de uma Auditoria Interna que devera ter uma
atuacao efetiva a partir de 2018, cabendo a checa-
gem de 15 processos de atividades da FUNPAR.

A grande novidade para 2018 sera a implan-
tacao de metodologia para o calculo das Despesas
Operacionais e Administrativas - DOA onde uma
consultoria externa trabalhou durante o ano para
o desenvolvimento da DOA FUNPAR que sera apre-
senta a UFPR e aos 6rgaos reguladores para apro-
vagao no ano de 2018.
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Capacitacdo e Participa¢cdo em Eventos

Para a busca da exceléncia e qualidade nos
servicos, a qualificacao de pessoal é um dos alicer-
ces para esta a conquista. Em 2017 a FUNPAR pro-
piciou oportunidades de capacitagao e treinamen-
to para os colaboradores de todas as unidades da
fundacao.

Foram 98 colaboradores capacitados em cur-
sos voltados a sua area de atuagao na fundagao
totalizando 193 horas de treinamento em temas
como: Excel Basico e Intermediario, Nova Ortogra-
fia da Lingua Portuguesa, Atendimento ao Cliente,
Simpésio de Qualidade de Vida no Trabalho e Sis-
tema de deteccdo do uso abusivo e dependéncia
de substancias psicoativas.

Além dos treinamentos a FUNPAR buscou a
capacitacao de sua equipe por meio da participa-
¢do em eventos que, além da atualizagdao em te-
mas de interesse, promoveram a expansao da rede
de relacionamentos em busca de parcerias novas
ou estratégicas.

Cabe destacar a participagao nos seguintes
eventos:

« LIDERES PUBLICOS: ENCONTRO DE
PREFEITAS E PREFEITOS ELEITOS DO
PARANA GESTAO 2017-2020.

« 35°ENCONTRO NACIONAL DO CONFIES.

« SEMINARIO GERENCIAMENTO
ESTRATEGICO DE PROJETOS: UM OLHAR
CRITICO PARA O FUTURO.

« INOVA SESSION - COMO AS GRANDES
EMPRESAS INOVAM?

« | PAINEL DE ESPECIALISTA EM GESTAO
DA INOVACAO DO SISTEMA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO DO EXERCITO
BRASILEIRO (SCTIEX).

‘e ode
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> GESTAO DE PROJETOS

A reestruturacdao administrativa promovida na
FUNPAR durante o ano de 2017 implementou uma
nova dinamica para o processo de gestao de proje-
tos na FUNPAR e para os servicos disponibilizados
aos coordenadores de projetos e demais parceiros
da Fundacao.

A Diretoria de Programas passou a contar
com um Departamento de Captagao de Projetos,
voltado para as acdes especificas de prospeccao,
captacao, apoio aos coordenadores na fase de
formalizacdo e implantagao do projeto, e um De-
partamento de Gestao de Programas responsavel
pela gestdao propriamente dita, integrando a pres-
tacao de contas e implementando em definitivo os
procedimentos de gestao plena de Projetos.

Desta forma a FUNPAR se organiza para me-
lhor atender os coordenadores em dois aspectos
vitais para o desenvolvimento de qualquer projeto:
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a captacao e formalizagdo do projeto e sua gestao,
sendo estas agdes coordenadas de forma integra-
da com as demais areas de suporte da Fundacao.

Em 2017 a FUNPAR realizou a gestao de 328
projetos, sendo 83 novas propostas das 123 inicia-
tivas trabalhadas e formalizadas pela FUNPAR no
periodo. Estes novos projetos celebrados repre-
sentam com volume de recursos pactuados da or-
dem de RS 103.680.244,99 para a gestao a partir de
2017.

Todas essas agdes realizadas em apoio a
UFPR, conforme o disposto na Lei n° 8.958/94 no
Decreto que a regulamenta, foram projetos de in-
teresse institucional da Universidade e contaram
com a participacao de docentes, pesquisadores,
pessoal técnico-administrativo, instalagdes e equi-
pamentos da UFPR, visando a integracao da Uni-
versidade com a comunidade.

GRAFICO 1: Total de Projetos geridos em 2017.
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A gestao dos projetos em apoio a UFPR ocorreu em
praticamente todas as unidades da Universidade
com uma movimentacao financeira para o periodo
de R$ 222.262.607,36.

Dos projetos novos firmados em 2017, 48
foram diretamente com a UFPR e destes, 37 cor-
respondem a convénios gerenciados pelo SICONV,
representando a transferéncia de recursos da

UFPR para projetos com receita de descentraliza-
¢ado, arrecadagao propria ou emenda parlamen-
tar. Os outros 11 projetos tratam de contratos na
modalidade de captacao de recursos diretamente
pela Fundacao, voltados a execugao de cursos de
especializagao lato senso e de extensao, ou ainda
de processos seletivos e concursos publicos.

TABELA 1: Projetos gerenciados e recursos movimentados pela FUNPAR em 2017.

UNIDADE TOTAL
EXECUTADOS

Ciéncias Agrarias 53
Ciéncias Bioldgicas 14
Ciéncias da Saude 15
Ciéncias da Terra 14
Ciéncias Exatas 10
Ciéncias Humanas 6

Ciéncias Sociais Aplicadas 37
Educacao 7

Educacao Profissional e Tecnolégica 4

Litoral 1

Palotina 6

Tecnologia 30
Reitoria 17
Pré-Reitorias 42
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 2

Hospital de Clinicas 39
Hospital do Trabalhador 10
Outros 21
TOTAL 328

VIGENTES  RECURSOS
NOVOS  ENCERRADOS pvi3115  CAPTADOS
14 8 45 12.908.780,91
5 4 10 4.405.354,90
4 8 7 807.081,93
6 2 12 19.352.903,56
2 2 8 4.486.331,13
3 2 86.594,34
8 10 27 2.321.209,46
1 4 3.569.705,81
1 2 501.584,33
0 1 25.883,66
2 1 5 620.084,76
9 4 26 2.993.241,28
2 4 12 2.100.947,04
21 13 29 13.404.379,96
0 1 1 9.895.504,74
0 6 33 63.224.456,42
0 0 10 81.244.290,41
5 9 13 314.272,72
83 81 247 222.262.607,36
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> PARCERIA PELA SAUDE

Em 2017, a FUNPAR deu continuidade as parcerias O apoio e suporte da FUNPAR na gestao ad-
com a UFPR, Secretaria Municipal de Saide - SMS  ministrativo-financeira destes hospitais colaborou
e a Secretaria de Estado do Parana - SESA, possibi-  para o atendimento dos servicos de satde a comu-
litando o0 apoio ao Hospital de Clinicas, Hospitaldo  nidade, conforme demonstrado na Tabela 2.
Trabalhador e Hospital Maternidade Vitor Ferreira

do Amaral.

TABELA 2: Procedimentos hospitalares realizados em 2017 pelas Unidades apoiadas pela FUNPAR.

- HOSPITAL DO HOSPITAL DE MATER. VICTOR
DESCRICAO ATIVIDADES

TRABALHADOR  CLIiNICAS F. DO AMARAL

LEITOS

Ne de Leitos disponiveis (CAPACIDADE) 222 574 50 846
Média de permanéncia (em dias) 2,4 7,2 3,1

TAXA OCUPAGAO DE LEITOS 78,5% 85,2% 63,9%

ATENDIMENTOS

Ne de Internagdes (ano) 18.316 16.787 4.054 39.157
Ne de Atendimento P.S (ano) 70.894 104.696 15.268 190.858
Ne de Atendimento Ambulatério (ano) 146.732 1.119.243 1.800 1.267.775
TOTAL DE ATENDIMENTOS 235.942 1.240.726 21.122 1.497.790
PARTOS

Normal 2.022 835 2.050 4.907
Cesariana 1.156 961 668 2.785
TOTAL 3.178 1.796 2,718 7.692
CIRURGIAS

Ne de Transplantes - 134 - 134

N° de Outras Cirurgias (1) 16.620 9.317 323 26.260
TOTAL 16.620 9.451 323 26.394
CIRURGIAS

Patologia Clinica (Exame Laboratoriais) 473.556 1.731.693 - 2.205.249
Outros Exames 225.600 164.452 7.610 397.662
TOTAL 699.156 1.896.146 7.610 2.602.912
TOTAL PROCEDIMENTOS 718.954 1.907.393 10.651 2.636.998

Obs.: (1) Hospital do Trabalhador - inclui todas as cirurgias
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2 RECURSOS E FONTES

Em 2017 a FUNPAR movimentou R$ 222.262.607,36
cuja origem pode ser observada na Tabela 3. A ges-
tao dos projetos foi realizada com recursos repas-
sados no periodo e saldos do exercicio anterior

movimentando recursos da ordem de

RS 258.361.421,72 em despesas realizadas pelos
projetos com compras, contratacdes, servicos,
obras, importacdes e pagamentos de pessoal.

TABELA 3: Demonstrativo de recursos movimentados pela FUNPAR no periodo 2013-2017.

RECURSOS CAPTADOS

Repasse da UFPR 75.285.851,50

Captacgao Propria 7.528.233,77
Doagoes Pessoa Juridica 203.260,31
Doacdes Pessoa Fisica 940.702,50
Orgao Federal 15.446.848,28
Orgao Estadual 26.460.587,85
Orgao Municipal 747.178,39
Orgao Internacional 490.320,60
Patrocinio 315.945,77
Rendimento de Aplicacdes Financeiras ~ 4.231.626,39

SuUS

46.799.475,62

Outros 40.043,87
Juros Recebidos 520,29
Lei de Incentivo a Cultura 573.800,00
Orgéo Privado 9.554.490,42

113.492.628,16 95.413.685,33  87.464.075,51  101.721.663,48
6.257.863,72 5.244.646,51 5.045.403,86 13.641.694,68
139.786,58 16.446,17 0 0,00
968.820,82 911.500,54 1.071.214,10 641.028,50
12.199.918,02 4.761.881,26 9.037.628,41 2.283.577,57
25.326.515,54 34.164.430,46 16.930.000,00 6.111.101,40
1.042.877,60 536.666,25 202.560,00 0,00
347.590,91 324.452,62 644.057,91 300.197,11
309.811,26 231.997,64 200.547,62 221.000,00
6.362.584,76 8.176.776,25 8.646.475,23 5.295.308,83

67.269.700,17

66.471.548,09

62.656.273,03

73.921.000,74

89.282,28 170.908,20 137.031,53 126.555,85

0 0 3.373,82 0,00

150.000,00 64.000,00 0 0,00
7.795.971,26 7.093.978,35 8.957.530,87 17.999.479,20

TOTAL

188.618.885,56 241.753.351,08 223.582.917,67 200.996.171,89

222.262.607,36

> INCORPORAGAO DE PARCELA DE GANHOS ECONOMICOS A UFPR

A FUNPAR recolheu as contas da Universidade, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), o
montante de RS 868.000,00 visando a incorpora-
cao de parcela sobre os projetos captados, confor-
me o estabelecido na legislagao e nas resolugdes
da UFPR relativas a taxas institucionais de Fundo
de Desenvolvimento Académico (FDA), Ressarci-
mento da UFPR, Setor e Departamento.

Este valor, previsto e aprovado em Plano de
Trabalho dos projetos, corresponde a taxas devi-
das de recursos recebidos pela FUNPAR durante
0 exercicio, nao sendo computados os valores de
projetos com repasse de recursos pela UFPR (SI-
CONV) e que tém suas taxas recolhidas diretamen-
te na Universidade.
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TABELA 4: Taxas previstas em projetos e recolhidas para a UFPR em 2017.

DEPTO RESSARCIMENTO TOTAL

UNIDADE
Ciéncias Agrarias 160.000,00 80.000,00
Ciéncias Exatas 126.000,00 63.000,00
Tecnologia 42.000,00 21.000,00
Pro-Reitorias 32.000,00 0,00
TOTAL 360.000,00 164.000,00

80.000,00 80.000,00 400.000,00
63.000,00 63.000,00 315.000,00
21.000,00 21.000,00 105.000,00
0,00 16.000,00 48.000,00
164.000,00 180.000,00 868.000,00

GRAFICO 2: Taxa UFPR recolhidas em 2017.
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A aquisicao e transferéncia de bens para a UFPR
também representam a incorporagdao de ganhos
economicos decorrentes da execugao dos projetos
e em 2017 a FUNPAR efetuou a aquisicao de 679
itens previstos em projetos, representando um in-
vestimento de RS 10.934.429,36.

A transferéncia dos bens adquiridos ocorre
regularmente conforme regras contratuais ou me-
diante a aprovagao das contas junto aos 6rgaos
financiadores o que possibilitou, em 2017, a in-
corporagao ao patrimoénio da UFPR de 141 bens e
equipamentos no valor total e R$ 1.762.229,76.
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TABELA 5: Patrimonio adquirido em projetos e transferidos em 2017.

AQUISI(;()ES TRANSF P/ UFPR OUTRAS [ BAIXAS
SALDOS EM - - - SALDOS EM
UNIDADE 31/12/2016 EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO 31/12/2017
2017 2017 2017

QTDE | VALOR QTDE VALOR |QTDE VALOR |QTDE| VALOR QTDE| VALOR
Ciéncias Agrarias 249 5.172.968,58 | 94 399.743,54 0 0,00 0 0,00 | 343 | 5.572.712,12
Ciéncias Biologicas 395 1.876.677,75 10 37.990,00 0 0,00 0 0,00 | 405 | 1.914.667,75
Ciéncias da Saude 38 231.756,20 3 13.200,00 0 0,00 0 0 41 244.956,20
Ciéncias da Terra 273 1.862.357,20 5 10.715,00 0 0,00 0 0 278 1.873.072,20
Ciéncias Exatas 375 3.072.853,22 3 473.038,58 0 0,00 0 0| 378 | 3.545.891,80
Ciéncias Humanas 139 512.096,13 12 23.599,90 | 10 27.659,80 0 0,00 141 508.036,23
Ciéncias Sociais Aplicadas 12 17.440,77 1 4400,51 0 0,00 0 0 13 21.841,28
Educ. Profis. e Tecnolégica 122 162.425,77 5 12058,52 0 0 0 0| 127 174.484,29
Educagdo 2 3.260,00 0 0,00 0 0 0 0 2 3.260,00
Hospital de Clinicas 861 | 3.328.706,93 3 5.107,70 1 190000 0 0,00 | 863 | 3.143.814,63
Hospital do Trabalhador 2212 1.812.030,18 | 270 152.308,27 0 0| 46 25.780,28 | 2.436 1.938.558,17
Litoral 63 536.075,53 0 0 0 0 0 0 63 536.075,53
Palotina 2 1.294.422,97 2 83.309,55 0 0,00 0 0 4| 1.377.732,52
Pré-Reitorias 1.296 | 26.541.977,14 | 214 | 9.379.383,24 | 130 1.544.569,96 | 14 26.600,00 | 1.366 | 34.350.190,42
Reitoria 66 81.665,95 0 0 0 0 0 0 66 81.665,95
Tecnologia 1.099 | 5.633.697,03 | 39 304.512,08 0 0,00 14 20.695,64 | 1.124 | 5.917.513,47
Outros 1.618 1.975.746,88 18 35.062,47 0 ol 19 31.658,07 | 1.617 | 1.979.151,28
TOTAL 8.822 |54.116.158,23 | 679 |10.934.429,36 | 141 | 1.762.229,76 93 104.733,99 | 9.267 | 63.183.623,84

P PARTICIPACAO DE PESSOAL EM PROJETOS

Em atendimento a legislagdo e as normas da UFPR,
os projetos promovidos em parceria com fundagao
de apoio devem ter a equipe constituida por no
minimo dois tergos de pessoas vinculadas a UFPR,
incluindo docentes, servidores técnico administra-
tivos, estudantes de graduacao e pés-graduagao,
pesquisadores de pos-doutorado e bolsistas com
vinculo formal junto a programas de pesquisa da
Universidade.

A composicao da equipe e a compatibilidade
da carga horaria com a atividade desenvolvida séao

avaliados pelo Colegiado da Unidade Proponente
do projeto a quem compete aprovar o Plano de
Trabalho de cada projeto gerenciado pela Funda-
¢ao de Apoio.

Os projetos gerenciados pela FUNPAR em
2017 envolveram a participagao de 2.278 pessoas
na execucao sendo que 81 % possuem vinculo com
a UFPR demonstrando assim a participagao de no
minimo 2/3 de pessoal da Universidade na execu-
cao dos projetos, conforme determina a legislagao.
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TABELA 6: Demonstrativo de participacao de pessoal da UFPR na execuc¢ao de projetos apoiados
pela FUNPAR em 2017.

TIPOS DE PARTICIPAGAO

a ) Docentes e servidores 1.496 66%
b) Alunos de graduagao e pés-graduagao 358 16%
¢) Profissionais autonomos 227 10%
d) CLT em projeto 197 9%

e) Total 2.278 100%
Forca de trabalho UFPR (a+b) 1.854 81%
Forga de trabalho externo (c+d) 424 19%

Para o pessoal envolvido na execugao dos projetos a FUNPAR concedeu 2.184 bolsas para servido-
res/pesquisadores e 2.039 bolsas para alunos de graduagao ou pos-graduagao, conforme previsto nos
Planos de Trabalho num total de RS 10.339.492,99.

TABELA 7: Demonstrativo de bolsas concedidas a docentes e servidores em 2017.

UNIDADE N° DE PROJETOS N° DEBOLSAS ~ VALORTOTAL VALOR MEDIO DE
(RS) BOLSAS (RS)

Ciéncias Agrarias 28 386 1.353.010,34 3.505,21
Ciéncias Biologicas 5 171 724.856,51 4.238,93
Ciéncias da Saude 6 120 218.510,00 1.820,92
Ciéncias da Terra 5 110 192.559,20 1.750,54
Ciéncias Exatas 5 234 778.722,00 3.327,87
Ciéncias Humanas 1 29 28.240,00 973,79
Ciéncias Sociais Aplicadas 31 267 1.162.381,04 4.353,49
Educacdo 6 476 980.077,40 2.058,99
Educacdo Profissional e Tecnologica 4 68 176.020,77 2.588,54
Tecnologia 11 98 404.323,45 4.125,75
Reitoria 2 130 419.789,12 3.229,15
Pro-Reitorias 1 12 20.000,00 1.666,67
Hospital de Clinicas 6 83 169.258,71 2.039,26
TOTAL 111 2.184 6.627.748,54 3.034,68

A participacao do corpo discente em projetos sempre € privilegiada e estimulada e em 2017, 340
alunos estiveram envolvidos em 56 diferentes projetos na forma de bolsistas remunerados pela FUNPAR.
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TABELA 8: Demonstrativo de bolsas concedidas a alunos da UFPR em 2017.

UNIDADE N° DE PROJETOS N° BOLSISTAS VALOR TOTAL

(R$)

Ciéncias Agrarias 9 31 302.359,13
Ciéncias Biologicas 2 53 595.399,00
Ciéncias da Saude 2 5 12.476,00
Ciéncias da Terra 6 14 120.827,00
Ciéncias Exatas 6 73 741.214,70
Ciéncias Sociais Aplicadas 6 6 17.727,92
Educacao 4 11 64.191,98
Tecnologia 11 51 483.484,60
Pro-Reitorias 2 49 76.400,00
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 0 0 0,00
Hospital do Trabalhador 1 37 1.254.507,03
Reitoria 6 6 22.400,00
Palotina 1 3.000,00
Outros 0 3 17.757,09
TOTAL 56 340 3.711.744,45

A concessao de bolsa a docentes, servidores e discentes da UFPR é realizada pela FUNPAR com
base na legislagao vigente e normativas internas da Universidade e em projetos cujo Plano de Trabalho,
aprovado pelas instancias da Universidade, contemplem a previsao desta despesa e apresentem as au-
torizagdes necessarias para o devido pagamento.
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FUNPAR EM NUMEROS

P RECURSOS HUMANOS

Em 2017 foram mantidos 1.862 contratados pela
FUNPAR em regime de CLT, dos quais 92 lotados na
sede para a gestao administrativa e financeira dos
328 projetos gerenciados no periodo. As atividades

de apoio as unidades hospitalares incluiram a ma-
nutencao de 1.575 colaboradores e os demais 195
contratados atenderam aos diversos projetos geri-
dos pela FUNPAR.

TABELA 9: Demonstrativo de colaboradores mantidos pela FUNPAR no periodo 2013-2017.

CONVENIO
Administracao - FUNPAR 118
Hospital de Clinicas 1.037
Hospital do Trabalhador 575
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 176
Outros Convénios 236
TOTAL DE EMPREGADOS 2,142

114 112 88 92
996 973 948 876
536 543 542 540
183 182 179 159
240 194 206 195
2.069 2.004 1.963 1.862

Para a selecao de pessoal externo em proje-
tos, a FUNPAR divulgou 44 Editais de Selegao que
disponibilizaram 79 vagas demandadas em 15 pro-
jetos. Além da divulgagao a FUNPAR auxiliou a co-
ordenacao dos convénios na formulacao dos edi-
tais e nas etapas de selecao do pessoal conforme
os critérios pré-estabelecidos.

A manutencao do quadro de colaboradores
e demais pessoas vinculadas a execugao dos pro-
jetos exige uma série de procedimentos adminis-
trativos e de controle conforme demonstrado na
tabela 10.
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TABELA 10: Principais procedimentos da area de Recursos Humanos em 2017.

DISCRIMINAGAO

Admissdes (Empregados) 199
Admissoes (Estagiarios/Bolsistas Estudantes) 526
Admissoes (Residentes) 11
Empregados em Auxilio Doenca/Acidente Trab. Até 31/12/17 49
Empregados Aposentados por Invalidez até 31/12/17 146
Empregados Aposentados por Tempo Servigo/ldade até 31/12/17 293
Férias 1.558
Rescisdes Contratuais (Empregados) 278
Términos de Contrato (Estagiarios/Bolsistas Estudantes) 192
Términos de Contrato (Residentes) 17
Audiéncias Trabalhistas Realizadas 162
Reclamacgdes Trabalhistas em 31/12/2017 365

Outra necessidade decorrente do volume de contratados mantidos pela FUNPAR é a estruturagao e
funcionamento do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMET
que em 2017 realizou treinamentos de seguranga para os colaboradores, palestras e campanhas volta-
das a area de Saude, entregou e orientou sobre a correta utilizacdo de EPI - Equipamento de Protegao
Individual, dentre tantas outras atividades das quais destacam-se os seguintes procedimentos:

TABELA 11: Demonstrativo de procedimentos realizados pelo SESMET em 2017.

PROCEDIMENTOS TOTAIS
Acompanhamento de Pericias/Inspecoes (TRT, INSS ...) 11
PCMSO - Programa de Controle Médico Saude Ocupacional 38
PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais 38
ACL - Avaliagdes de capacidade Laborativa 54
CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho 74
Mapa de Risco 135
Avaliacdo de Insalubridade, Periculosidade, Area Critica 143
LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente de Trabalho 203
Avaliagcdes Ambientais 355
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario 488
Exames Admissionais, Demissionais, periédicos etc. 1.280
Consultas e avaliacdes médicas 2.353
Inspegdes de Seguranga (maquinas, equipamentos, extintores, hidrantes) 3.645
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P AQUISIGOES
Em 2017 a FUNPAR realizou 1.115 processos para aquisi¢ao de bens e servi¢os o que representou a con-

tratacao de um valor total de R$ 51.807.766,58. Comparado a 2016 houve uma reducdo no nimero de
processos, mas um incremento no volume de recursos contratados da ordem de 18,41%.

TABELA 12: Procedimentos de Compras realizadas em 2017.

MODALIDADES N° PROCESSOS VALOR CONTRATADO

Dispensa de licitacao 893 2.336.233,29
Inexigibilidade 57 662.952,32
Pregdo eletronico 102 13.786.541,20
Pregao presencial 4 27.125.868,00
Tomada de precos 5 1.535.991,45
Importagao 54 6.360.180,32
TOTAL 2017 1.115 51.807.766,58
TOTAL 2016 1.178 43.751.862,75

P REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Os atos relacionados a gestao ocorrem de acordo com o Plano de Trabalho especifico para cada projeto,
seguindo a demanda do coordenador indicado pela UFPR.

Em 2017 foram realizados 73.044 pagamentos e consequentes lancamentos financeiros e conta-
beis necessarios aos registros.

Foram emitidos 80.000 boletos/notas para o recebimento de parcelas de recursos previstos nos
projetos. Deste total, 53.818 correspondem a boletos emitidos para atender ao Processo Seletivo 2017-
2018 da UFPR cuja captagao ocorreu na FUNPAR por meio do Contrato UFPR n° 040/2017.

P PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas realizadas pela FUNPAR junto aos projetos geridos acompanham as legislagdes
vigentes, bem como as normativas e procedimentos dos 6rgaos financiadores.

Durante 0 ano de 2017, foram realizadas 90 prestagdes de contas finais e aprovadas 59 e, 301 pres-
tagdes de contas permanecem aguardando analise e aprovagao dos respectivos financiadores.
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GRAFICO 3: Total de Prestacdo de contas enviadas e aprovadas em 2017.
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Alguns projetos sao objeto de auditorias ou visitas técnicas in loco para a analise de documentagao
contabil, processos de compras e de gestao além da visita técnica de equipes de auditores dos financia-
dores de projetos. Em 2017 a FUNPAR atendeu as seguintes equipes de auditores:

BNDES Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, com o qual
a FUNPAR, a UFPR e a empresa Soliforte Reciclagem Ltda mantém
uma parceria para a execugao do projeto intitulado Desenvolvimen-
to de uma usina movel de reciclagem de residuos de construcao e
demolicdo capaz de tratar residuos de grandes dimensodes, produ-
zindo agregados de maior qualidade;

FINEP Financiadora de Estudos e Projetos, para o projeto Infraestrutura Fi-
sica e Instrumental para a Pesquisa na UFPR - CTINFRA 2011;

TCU Tribunal de Contas da Unido: auditoria para apurar a metodologia
das cobrancgas de despesas operacionais em projetos, (DOA).

A FUNPAR também buscou a orientagao e resolucao de algumas demandas da Petrobras em pres-
tagoes de contas participando de grupos de discussao com outras Fundagdes e técnicos da Petrobras e

em visitas técnicas na sede da empresa no Rio de Janeiro para tratar de processos de diligéncias.
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P CuUSTOS OPERACIONAIS

Correspondem a receita da FUNPAR oriunda da Recuperagao dos Custos Operacionais - RCO ou Despe-
sas Operacionais e Administrativas - DOA, em funcao da gestdo dos projetos. Prevista nos Planos de Tra-
balho de cada projeto a DOA/RCO representou uma receita para a FUNPAR em 2017 de RS 4.108.624,80
correspondente a 1,85% da movimentacao financeira do periodo.

TABELA 13: Evolucao da Recuperagao dos Custos Operacionais da FUNPAR no periodo 2010-2017.

EXERCICIO
2010 3.655.752,19 2,12
2011 3.383.004,06 1,66
2012 4.955.472,67 2,39
2013 4.734.414,06 2,51
2014 4.975.896,28 2,05
2015 4.808.564,52 2,17
2016 3.833.363,19 1,91
2017 4.098.414,14 1,84

PROJETOS VITRINE

Eficiéncia Energética e P&D juntas na UFPR

A UFPR abrigara em breve a maior usina solar do
Parana. Ainstalacao da usina em uma area de qua-
se 7 mil m? no Centro Politécnico é parte de um
conjunto de projetos aprovados na Chamada Pu-
blica COPEL DIS 001/2017 - Projeto Prioritario de
Eficiéncia Energética (PEE) e Estratégico de P&D
que preveem o aporte de mais de RS 16 milhdes
em pesquisa e infraestrutura na UFPR. Em outro
Edital a ser implantado, a PEE - 2016, a UFPR foi
contemplada com mais RS 1,5 milhoes.

Na area de Eficiéncia Energética a chamada
aprovou o projeto Programa de Eficiéncia Energéti-
cados campi UFPR, um projeto elaborado poruma
equipe multidisciplinar de professores da Univer-

sidade e especialistas da FUNPAR, no valor de RS
7.570.657,89. Este projeto, coordenado pelo pro-
fessor Jodo da Silva Dias, do Depto de Engenharia
Elétrica, consiste na substituicdo dos antigos sis-
temas de iluminagao por sistemas mais modernos
(LED) e a instalacao de fonte incentivada (painéis
fotovoltaicos). As areas selecionadas envolvem as
instalagdes Jardim Botanico, Centro Politécnico,
Ciéncias Agrarias, Polo de Comunicagao, Prédio
Historico, Setor de Ciéncias da Saude, Reitoria e
Escola Técnica da UFPR.

Serao substituidas mais de 50 mil lampadas
em varios campi da Universidade, além de agbes
de monitoramento do consumo de energia com a
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instalacao mais de 100 medidores de energia em
todos os prédios da UFPR em Curitiba visando su-
prir de informagdes a Central de Monitoramento
do Projeto de P&D.

A usina solar que sera implantada tera capa-
cidade superior a 1 MW e sera a maior Usina Solar
Fotovoltaica do Parana e a maior do Brasilem uma
instituicao de ensino/pesquisa publica.

As estimativas com a execugao do projeto
indicam uma economia de energia de mais de RS
1,5 milhdo por ano. Além de gerar economia, o
projeto visa ampliar as pesquisas e aplicagdes das
energias renovaveis, contribuindo socialmente e
fomentando a sustentabilidade.

Ja na area de P&D a chamada contemplou o
Projeto Desenvolvimento de minirredes com fon-

3 PROJETO DIAGENESIS

O projeto Diagénese nas Sequéncias Carbonaticas
do Pré-Saleseulmpacto na Exploragao e Producao
de Reservatorios de Hidrocarbonetos, desenvolvi-
do no LAMIR - Laboratorio de Analises de Minerais
e Rochas e coordenado pelo Professor Leonardo
Fadel Cury do Depto de Geologia tem o financia-
mento da SHELL Brasil Petroleo Ltda.

O Projeto Diagenesis tem como principal
objetivo abordar questdes-chave na diagénese
dos reservatdrios carbonaticos continentais que
podem afetar significativamente na exploragao e
producao de 6leo e gas, com base em trabalhos
analiticos, com o desenvolvimento do parque de
equipamentos para o LAMIR, combinados com es-
tudos de caso no pré-sal e pesquisa de campo em
analogos modernos e do registro geologico.

O projeto sera desenvolvido ao longo de 4

tes de energia renovaveis nao convencionais com
o montante de RS 8.754.622,76.

Coordenado pelo professor Gustavo Henri-
que da Costa Oliveira do Depto de Engenharia Elé-
trica, o projeto visa a implementacao, operacgao,
monitoramento e controle de minirrede de energia
elétrica com Geragao Distribuida, contemplando o
desenvolvimento de novas tecnologias avangadas
para minirredes com fontes renovaveis. Busca-se
também o controle e diminuigdo do impacto am-
biental da Geragao Distribuida através de técnicas
de tratamento de emissdes e estudos de novas tec-
nologias para a integracao arquiteténica.

Estas propostas tém como caracteristica a
execugao concomitante, a interface e a unido de
acoes de PEE e de P&D.

anos e preveé recursos em Infraestrutura e Pesquisa
e Desenvolvimento quetotalizam R$ 18.911.989,94.
Dentre os investimentos estao previstos no-
vOos equipamentos para os laboratorios LAMIR,
LPH, LabESed e LABAP, além de espacos didaticos
do Depto de Geologia, aexemplo do Laboratorio de
Informatica (LIG), Laboratério de Cartografia Geo-
légica (PHO2). Ha previsao de investimentos para
o desenvolvimento de intercambios cientificos,
buscando a internacionalizacao e o desenvolvi-
mento de novas rotinas analiticas em geoquimica
e geologia isotépica no ambito do DEGEOL / UFPR.
O projeto contara com a colaboragao de diferentes
instituicoes e pesquisadores do Brasil, EUA, Alema-
nha e Suica, objetivando o intercambio de conhe-
cimento geolégico entre UFPR, Caltech, Oxford,
Harvard e ETH Zurique, o que devera resultar em
termos de cooperacao oficializados na UFPR.

) MICROBIAL: GEOQUIMICA DE CARBONATOS MICROBIAIS CONTINENTAIS
ASSOCIADOS A PRECIPITACAO DE ARGILOMINERAIS

Este projeto, com financiamento da PETROBRAS
de RS 2.996.647,93, tem por objeto compreender
o0 ambiente deposicional e os sinais geoquimicos
de argilominerais, carbonatos microbiais, traverti-

nos e/ou tufas, bem como suas propriedades per-
moporosa como rocha reservatorio, em diferentes
escalas. Iniciado em 2017 pelo LAMIR - Laborato-
rio de Analises de Minerais e Rochas e coordenado
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pela Professora Anelize Manuela Bahniuk Rum-
belsperger do Depto de Geologia, o estudo tem
foco na compreensao da formacgao de porosidades
e dos reservatorios carbonaticos nos tipos de ro-
chas anteriormente mencionadas, devido ao es-
casso conhecimento dos processos de formadores
de rochas carbonaticas em ambientes microbiais
e na atualidade uma das mais importantes na area
de producao e de recuperacao de petroleo.

Os conhecimentos atuais do sistema
de poros dos carbonatos do Pré-Sal indicam

> TELESSAUDE

Capacitar profissionais da saude tem sido uma
pratica diaria para a equipe do Telessaude Brasil.
O projeto funciona em nove Estados do Pais e for-
nece assisténcia a médicos e enfermeiros, com o
apoio de uma plataforma on-line, que colabora no
aprimoramento do diagnostico dos usuarios do
SUS. No Parana, o programa € desenvolvido por
meio de uma parceria entre a Secretaria Estadual
da Saude; a Universidade Federal do Parana; duas
universidades estaduais e a FUNPAR.

O Nucleo de Telessaude da UFPR propde
constituir a regulagao nas especialidades de neu-
rologia, cardiologia, endocrinologia, e outras que
se tornarem necessarias através do programa
Telessaude Brasil Redes. O objetivo € melhorar o
vinculo entre a atengao primaria da Secretaria Es-
tadual de Saude e os servigos de média e alta com-
plexidade. Os casos que podem ser resolvidos na
atencao basica serao evidenciados, bem como os
casos mais complexos encaminhados para o espe-
cialista em menor lapso de tempo. Ainda, propde
ofertar servicos de teleconsultorias, telediagnosti-
co e tele-educacgao para desenvolver as agoes de
apoio e de educagao permanente das equipes de
estratégia da familia, atengdo basica e primaria,
aumentando a resolutividade.

Segundo o coordenador geral do Nucleo
Universitario do Telessaude da UFPR, Professor Dr.
Rogério Andrade Mulinari, quem decide quando
acionar a plataforma é o proprio profissional de
saude da Atencao Primaria, que atua na ponta, no
atendimento inicial ao paciente.

semelhangas com sistemas porosos de calcarios
travertinos e tufas, que seriam entdo, bons
analogos aos reservatoérios petroliferos. O acesso
a estes analogos para estudos de campo, coleta
de amostras e analises laboratoriais permitira
conhecerosistemaporoso, processosdiagenéticos,
associagao com facies deposicionais e modelagem
de fluxos de fluidos e, com isso, estabelecer uma
metodologia de analises e de trabalho para a
realidade do Pré-Sal.

Na pratica, os profissionais que trabalham
como consultores sao vinculados ao Hospital de
Clinicas da UFPR. Essa equipe tem o prazo de 72
horas para emitir a orientagao das demandas re-
alizadas por meio plataforma on-line. Além disso,
médicos e enfermeiros podem solicitar atendi-
mento adicional, enquanto persistirem ddvidas.

Em Curitiba, o Hospital de Clinicas € o unico
que participa do projeto, que também funciona
como sede clinica do projeto, devido a grande es-
pecialidade médica em seu quadro de funciona-
rios.

MBA em Banking para Cooperativas
de Crédito

Com objetivo de desenvolver nos participantes as
competéncias, habilidades e qualificagdes geren-
ciais alinhadas aos principios da inteligéncia de
negocios e sustentabilidade o Professor Tomas
Sparano Martins do Depto de Administracao coor-
dena o Curso de Especializacao MBA em Banking
para Cooperativas de Crédito.

A criagao do curso buscou atender a deman-
da de mercado de cooperativas quanto ao aperfei-
coamento dos seus gestores. Através deste curso,
busca-se um alinhamento entre as linhas de pes-
quisa do programa de Mestrado e Doutorado em
Administracao com o mercado. A primeira parceria
foi formalizada entre a UFPR, o Servico Nacional
de Aprendizagem do Cooperativismo- SESCOOP/
PR, e a FUNPAR.
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ADMINISTRACAD
ONVENIO E'OU PROJETOS
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-) DEPRECIACAOQ DE BENS IMOVEIS

-) DEPRECIACAD DE BENS MOVERS

-) DEPRECIAGAD AGUMULADA DA RADIO UN
-) DEPRECIACAD DE BENS MOVELS
NTANGIVEL

NTANGIVEL DA ADMINISTRAC AD
INTAMGIVEL DIVERS0S

-} AMORTIZACAD INTANG DVS ADMINISTR
NTANGIVEL OUTROS

INTANGIVEL RADIO UNIVERSITARIA FM

-) AMORTIZACAD INTANG RADNO UNIVERS

-} AMORTIZACAD INTANG PROGR REESTRU
ENSADD

BENS ADQUIRFDOS C/RECURSOS DE CONVY

3 BALANGO PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL 2017-2016

ADIANTAMENTOS PARA PRONTO PAGAMENTO

INTANGIVEL PROGRAMA REESTR ORGANZAC

NE 12
NE 612

NE 12

NET
ME 12

NE B

MNE 1213
NE 0%

NE 0%

NE D9

MNE 09

NE 13

DEMONSTRAGAO CONTABIL

2017

EM (RS) - FINDOS EM
3111212016

3111212017

180,001, 39|
4775
175.283,94
348.433.83
42 471,16
94,096,185 50
48544 785 31
400.149.7
£.000,00
B2.776,40
33137334
£.882.087,28
4.0057.385 61
B854 B
298.099.47
456245748
854322 3
4.542.00
361,00
4375079
2408.4954,18
279015
805,00
757824 68
277.743,9
£1:255.558,60
24846 057 25
16.208.601,44
24.138,09
24.130,00
24.138,08
30,348, 82
30,3148 62
38,348 62
1}.1zuu,m|

1029.831.83
3.020.031,83
262 £16,31
2.093.438,57
543 628,95

A 843,
46 B40 B4
27049 B
16,800,000
4201 825,07
8.503.008,37
457 290,46
‘1.54-9.[)278.13'
396.689,78
{4.164.284 20|
{2.698.133 B5)
{1.488.130 55)
{136.728,10)
{136.728,10]
1,843 467,55
54,302, 34
263 516,40
(489,214 06)
1749 185,21
232 18|
2 167.080,95
[13.326,48)
(432,829 £4)
63183 623,54
83.163.623,84

63183 623,
63.163623,54

10.148.473,54|
3282 4552
3.282 545,52
20261631
2248 078 54
741.850.70
45.09
45.009,54

54.116.158.23



DEMONSTRAGAO CONTABIL
2017

EM (R$) - FINDOS EM

BALANGO PATRIMONIAL 2017-2016 31212017 311212016
PASSIVD 578322457 166.848.332,80
PASSIVO CIRCULANTE 134.035.928,00 86.011.772.78
EXMGIBILIDADES 42554367 89 4371062487
EXIGIBILIDADES DA ADMINISTRACAD 1.630.815.28 4853 644,34
FORNECEDORES 360.052,34 32265423
DBRIGACOES SALARIAIS 233,339,746 207 B17.83
ENC TRABAL HISTAS/FISCAL/SOCIAL 348.578,19 74270432
PROVISOES TRABALHISTAS 685.844,59 SB0.467.96
OUTRAS GONTAS A PAGAR 22.508.141,83 22 503.216,34
RISCO FISCAL 77598 14193 22503216,
EXMGIBILIDADES DE CONV E/OU PROJ NE12 18.325.410,58 10.353.784.19
FORNECEDORES 4,089 209,61 B4.047 91
DBRIGACOES SALARIAIS 3.543.436,01 3,406 785 20
ENC TRABAL HISTAS/SOCIALIFISCAL 415348923 7.123.451 55
PROVISOES TRABALHISTAS 8 556,575,583 55489979 43
RANSITORIOS 42 BE8.B4T 2T 25,202 847,33
RANSITORIO DA ADMINISTRAGAD 1.008.114,18 1.062.18184
RETENCOES DE TERCEIRCS 230.803,25 444,017 44
STO OPERACIONAL A REGULARIZAR 75792458 501055, 534
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A FUNCIONAR 49.386,73 2740756
ANSITORIOS DE GOV E/OU PARG NE12 41,660,533, 11 24:230 665,40
RANSITORIOS A REGULARZAR 41.360.380,22 23,884 18173
CONTRIBUNCOES A RECOLHER 37.332.19 34,957 B
RETENCOES DE TERCEIROS 23.893,02 30,827 99
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A FUNCIONAR 233,977 58 280.728.16
ONVICONTR TERMOS DE PARG A EXECUTAR MNE 12 488120128 2700830158
RECURSOS CAPTADOS 280168032, 28 27.050.547,14
RECURSOS OPERACIONAIS 273 963 607, 36 20099617189
RECURSOS OFERACIONAIS - OUTROS 134.560,55 0.00
RECLIRSOS NAD OPERACIONALS 57.768.845,07 16.954.375.25
-} HSPENDIOS [258.361.421 72) [230.338.112,06)|
- OPERACIONAIS - RECURSOS HUMANDS (106,600,525 96] [104 947 239 25
|-} OPERACIONAIS - BOLSAS 410,348,238 59 {10.184.202.04]
- SERVICOS GERAIS {3.976.188 82) (275214885
- SERVICOS DE TERCEIRCS {6.825.706 84] {13.274.800.72)
, - SERVICOS HOSFITALAR {36 £33.053 B0 {42 793,559, 21)
- OPERACIONAIS - SERVICOS CLISTOS OPERA {4.108.624.80) [3.833.363,19)|
-) OPERACIONAIS - CUTROS {134.850.76] [147.752,89)
[-) OPERACIONALS - MANUTENCOES {1.509.711 84) [2.187 637, 31)
) OPERACIONAIS - CONSUMO GERAIS (3420448 18] [1.973.485 96|
-} OPERACIONAIS - CONSLUMO HOSPITALAR {5.195.289 53] (10,045,455 52
[-) OPERACIONALS - CONSUMO OUTROS (685,243 8] [2.633.201,19]
-} OPERACIONAIS - PATROMONIO {10934 420 35 {14,842 935 12
|-} OPERACIONAIS - TRIBUTARIAS 1.663.189,12] 4251 435 68
- OFERACIONAIS - BANCARIAS {2.924.251.18) 1.453.340,18)
[-) OPERACIONAIS - REPASSES PARA UFPR (T80.8%6.17] {452 807 56
| NAQ OPERACIONAIS (B2.519.521 79) {23.885.776,33)
) RESULTADO FINAL 27.008.301,58 48306 866,50
[+£} ENCERRAMENTO DE EXERCICIOS 27.008.301,58 45,306 856,50
PASSIVO NAD CIRGULANTE 12,840 578,80 10.306.648,32
DEPOSITOS GERAIS 2.063.486.57 2242 078 51
DEPOSITOS GERAIS JUDICIAIS NE 12115 2093485, 57 245 078,51
ONTINGENCIAS 1.057.000,84| 1:240.812.11
ONTIGENCIAS ADMINISTRACAD 745,17 318484 85
ONTINGENCIAS CONVENIOS EXOU PARCERIAS NE 12114 739,144,657 931,147 26
EXIGIVEL OUTROS 1.587.858,52 T45.092.85
ONTRATOS A EXECLITAR 0,00 100,999 59
PROVISAC TRABALHESTAS 0,69 0.00
RESFONSABILIDADE 4.587.857 53 44,093 06
CONVENIOSIPROJETOS ME12 7.911.042.76 B.063.864.75
INSS A PAGAR 7.911.42,76 B.063.864 75
PATRIMONIO LIGUIDD 5.014.004, B.411.752.50
FUNDO PATRIMONIAL SOGIAL B.411.752, B.018.236,
PATRIMONIO SOCIAL £.441.750.56 B.018.236.56
SUPERAVIT E OU DEFCIT DO EXERCIGIO (45T, [1.60B.484,
UPERAVTTDEFICIT EXERCICID {457 558 52| {1 B06.484 00
OMPENSADO NE13 3183 623, 54.116.158.23
OMPENSAGOES 63183 623,54 54.116.158,23
OMPENSAGOES PASSIVAS 3163 623,84 54.116.158.23
BENS ADQUIRIDOS CRECURSOS DE CONVIERDY 63.163.623,84 54 19645823

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEmTRAI;I-JES CONTABEIS

JOAO DA SILVA DIAS
ETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR CRC/PR 33.300/0-7
CPF 449.581.109-68 CPF 211.195.389-04
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J DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCiCIO (DRE)

EM (R$) FINDOS EM
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE) - 2017-2016

31/12/2017 31/12/2016
RECEITAS 9.192.097,29 6.706.631,07
RECEITAS OPERACIONAIS 8.773.600,53 5.383.911,93
RECEITAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS 4.147.005,03 3.875.533,52
SERVICOS 4.098414,14 3.833.363,19
FINANCEIRAS 48.590,89 4217033
RECEITAS OPERACIONAIS OUTRAS 4.626.595,50 1.508.378,41
ALUGUEIS/ARRENDAMENTOS 706.902,11 636.101,64
EVENTOS 3833.872,94 864.276,77
RADIO UNIVERSITARIA FM 85.820,45 8.000,00
OUTRAS RECEITAS 418.496,76 1.322.719,14
EVENTUAIS 418.496,76 1.322.719,14
(-) DESPESAS (9.689.755,81) (8.313.115,07)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (9.457.419,81) (7.799.628,11)
(-) RECURSOS HUMANOS (4.409.656,60) (4.686.360,00)
(-) RECURSOS HUMANOS SEM VINCULO (131.775,33) (68.459,24)
(-) SERVICOS GERAIS (971.677,59) (1.211.604,03)
(-) SERVICOS TERCEIROS (1.320.573,88) (517.130,75)
(-) TRIBUTARIAS (130.330,45) (115.251,63)
(-) MANUTENCOES/GONSERVAGOES (569.962,47) (236.442,34)
(-) CONSUMO (484.964,56) (531.453,68)
(-) OUTRAS (370.559,38) 0,00
(-) FINANCEIRAS (258.105,73) (39.645,08)
(-) DEPRECGIACAO (314.642,30) (331.157,53)
(-) AMORTIZACAO (495.171,52) (62.123,83)
(-) OUTRAS DESPESAS (232.336,00) (513.486,96)
(-) DIVERSAS (232.005,08) (513.453,27)
(-) CAPITAL (330,92) (33,69)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (497.658,52) (1.606.484,00)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

- .
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JOAO DA SILVA DIAS ANTONIO HELIO NIELSEN
ETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR CRC/PR 33.300/0-7
CPF 449.581.109-68 CPF 211.195.389-04
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P DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (DMPL)

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (DMPL) 2017-2016

VALORES EM (R$)

Nomenclatura Patriménio Superavit/Déficit
Social do Exercicio
Saldos em 01 de Janeiro de 2016 8.895.165,57 (876.929,01) 8.018.236,56
Incorporagéo do Superavit/Déficit do exercicio de 2015 (876.929,01) 876.929,01
Superavit/Déficit do Exercicio 0,00 (1.606.484,00) (1.606.484,00)
Saldos em 31 de Dezembro de 2016 8.018.236,56 (1.606.484,00) 6.411.752,56
Incorporagéo do Superavit/Déficit do exercicio de 2016 (1.606.484,00) 1.606.484,00 0,00
Superavit/Déficit do Exercicio 0,00 (497.658,52) (497.658,52)
Saldos em 31 de Dezembro de 2017 6.411.752,56 (497.658,52) 5.914.094,04

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

JOAOC DA SILVA DIAS
ETOR SUPERINTENDENTE
CPF 449.581.109-68

ANTONIO HELIO NIELSEN
CONTADOR CRC/PR’33.300/0-7
CPF 211.195.389-04
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> DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC)

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (METODO INDIRETO) DO BALANGO PATRIMONIAL 2017 - 2016 VALORES EM REAIS (R$) ~ VALORES EM REAIS (RS)

Fluxos De Caixa das Atividades Operacionais 31/12/2017 31/12/2016

Resultado do Exercicio (497.658,52) (1.606.484,00)
Depreciagdo e Amortizagdo/Adm 809.813,82 393.263,42

Aumento/Diminuicéo de Estoques (1.464,63) (399,60)
Aumento/Diminuigéo de Contas a Receber (18.182.361,31) 10.289.281,91

Aumento/Diminuicéo Despesas Antecipadas (10.437,37) (5.426,01)
Aumento/Diminuigéo a Pagar (Exigibilidade Con e/ou Parcerias) 16.401.514,11 (357.443,17)
Aumento/Diminuicéo de Projetos e Convenios a Prestar Contas 21.804.611,26 (21.802.533,23)
Aumento/Diminuigéo do Passivo néo Circulante 2.342.930,37 3.329.051,83
Depésitos Trabalhistas e Tributarios 252.613,69 891.885,10
Aumento/Diminuigéo de Exigibilidade da Administragao (181.971,15) 731.246,92

(=) Caixa Liquido Proveniente das
atividades operacionais 22.737.590,27 (8.137.556,83)

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos

Investimentos (1.750,00) -
Compras do Imobilizado/Adm (50.720,82) (16.108,06)
Baixa de Ativos Imobilizado/Intangivel Adm 17.393,52 5.780,21
Compras do Intangivel/Adm - (2.186.968,53)
Baixa Depreciacéo (1.456,13) (5.746,52)
Ajuste Depreciagéo 335,41 (7,06)
(=) Disponibilidades liquidas geradas nas

atividades de Investimentos (36.198,02) (2.203.049,96)
Aumento (redugao) das disponibilidades 22.701.392,25 (10.340.606,79)
Disponibilidades no inicio do exercicio 72.167.681,87 82.508.288,66
Disponibilidades no fim do exercicio 94.869.074,12 72.167.681,87

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

- -
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JOAO DA SILVA DIAS ANTONIO HELIO NIELSEN
ETOR SUPERINTENDENTE CONTADCOR CRC/PR 33.300/0-7
CPF 449.581.109-68 CPF 211.195.389-04
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) DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

- EM (R$) - FINDOS EM
DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO - DVA 2017-2016

3111212017 31/12/2016
1. RECEITAS 9.143.506,40 6.664.460,74
1.1) Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 4.810.316,25 4.477.964,83
1.2) Outras Receitas 4.333.190,15 2.186.495,91
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) (4.081.849,21) (2.790.640,86)
2.1) Custos dos Produtos e Servigos - (318.962,29)
2.2) Materiais, energia, servigo de terceiros e outros (4.081.849,21) (2.471.678,57)
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 5.061.657,19 3.873.819,88
4. RETENGOES (809.813,82) (393.281,36)
4 1) Depreciagéo, amortizagéo e exaustao (809.813,82) (393.281,36)
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 4.251.843,37 3.480.538,52
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 48.590,89 42.170,33
6.1) Receitas Financeiras 48.590,89 42.170,33
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 4.300.434,26 3.522.708,85
8. DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 4.300.434,26 3.522.708,85
8.1) Pessoal e encargos 3.250.024,39 3.727.826,88
8.2) Impostos, taxas e contribuigdes 1.284.272.33 1.356.511,30
8.3) Financiadores 263.796,06 44.854,67
8.4) Superavit/Déficit do exercicio (497.658,52) (1.606.484,00)

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

’ e
JOAO DA SILVA DIAS ANTONIO HELIO NJELSEN
ETOR SUPERINTENDENTE CONTADCR CRC/PR$3.300/0-7
CPF 449.581.109-68 CPF 211.195.389-04
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) DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTES (DRA)

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTES (DRA) DO BALANGO PATRIMONIAL 2017 - EM (R$) - FINDOS EM
2016 31/12/2017 31/12/2016

(497.658,52) (1.606.484,00)
0,00 0,00

SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO
Ajuste de Exercicios Anteriores

SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCIiCIO ABRANGENTE
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

(497.658,52) (1.606.484,00)

JOAO DA SIL\iA DIAS
DJRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR CRC/PR 33.300/0-7
CPF 449.581.109-68 CPF 211.195.389-04

10



DEMONSTRAGAO CONTABIL
2017

@

) NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31

DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagao da Universidade Federal do Pa-
rana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tec-
nologia e da Cultura - FUNPAR é pessoa juridica de
direito privado, Instituicao de Educacao e de Assis-
téncia Social, sem fins lucrativos, constituida em
02/04/1980 e registrada em 15/04/1980 no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do Cartério do 2° Oficio
do Registro de Titulos e Documentos da Comarca
de Curitiba, regida pelo seu estatuto social e de-
mais legislacdes aplicaveis.

A FUNPAR é uma fundagdo de apoio a Uni-
versidade Federal do Parana, nos termos da Lei ne°.
8.958/1994 e do Decreto ne. 5.205/2004, revogado
pelo Decreto n°. 7.423/2010, de 31/12/2010 e tem
entre seus objetivos:

Promover e apoiar a execugao de programas
e eventos de ensino, de pesquisa, de extensao, de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecno-
l6gico, de assisténcia social e de saude, atividades
culturais, de carater social e de protecao ambien-
tal, de acordo com as politicas estabelecidas pelos
Conselhos Superiores da Universidade Federal do
Parana (art. 2°, alinea “a” do Estatuto).

AFUNPAR, para cumprir seus objetivos, pode:

Firmar acordos, convénios, ajustes ou con-
tratos com a Universidade Federal do Parana e ou-
tras entidades publicas e privadas (art. 2°, paragra-
fo 1°, alinea “a” do Estatuto).

A FUNPAR, de acordo com o art. 3° do seu Es-
tatuto, caracteriza-se por:

| - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territorio

nacional e na manutencao e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais;

Il - aplicar as subvencdes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas;

[Il - ndo distribuir resultados, dividendos, bonifica-
¢Oes, participagoes ou parcela do seu patrimonio,
sob nenhuma forma ou pretexto;

IV - ndo perceberem seus instituidores, conselhei-
ros, benfeitores ou equivalentes; remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente
por qualquer forma ou titulo, em razdo de compe-
téncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atri-
buidas pelos respectivos atos constitutivos;

(...)

VIl - ser a sua escrituragdao contabil e as demais
previstas em lei, efetuadas com rigorosa exatidao
e mantidas em livros e documentos préprios;

VIl - observar os Principios Fundamentais de Con-
tabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilida-
de;

IX - apresentar, anualmente, parecer de auditoria

externa independente;

X - atender aos demais dispositivos legais defini-
dores das entidades de assisténcia social, ou, a
elas pertinentes.

A FUNPAR elabora anualmente relatérios de
atividades como prestacao de contas a sociedade
das a¢des que desenvolveu no exercicio social.
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NOTA 02 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis sdo o conjunto de informacdes que devem ser obrigatoriamente di-
vulgadas e, foram elaboradas em conformidade com a Lei 6404/2007 e Lei n° 11941/2009, conjugadas
com as Normas de contabilidade para entidades sem fins lucrativos, conforme Resolugao CFC n° 1.409/12
interpretacdo ITG 2002 e pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e,
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

A FUNPAR, adotou como sistema ERP o TOTVS Protheus em substitui¢ao ao SCO, visando atender
as mudancgas previstas na legislagcao para manter-se em dia com suas obrigac¢oes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas, bem como otimizar os processos e garantir a seguranga das informagdes, tal mudanca
alterou a estrutura do plano de contas, como consequéncia as demonstracdes sofreram alteracdes com
relacao as apresentadas no exercicio de 2016.

As despesas com Pessoal e encargos sem vinculos com a FUNPAR, (Bolsistas PROGRAD, IEL, CIEE,
estudantes ou residentes), passaram a ser classificadas como despesas com servicos de terceiros, bem
como suas despesas com seguro, vale alimentacgao e refeicao, até o exercicio de 2016 eram classificadas

como despesas com Recursos Humanos.

NOTA 03 - EVENTOS SUBSEQUENTES

A Entidade avaliou os eventos subsequentes até 06/06/2018, que é a data da aprovagao das De-
monstracdes Contabeis pela diretoria.
NOTA 04 - MOEDA FUNCIONAL

Os itens incluidos nas Demonstragdes Contabeis da Entidade sao mensurados usando a moeda do
ambiente econémico no qual atua. As Demonstracoes Contabeis sdo apresentadas em Reais (RS).

NOTA 05 - INDIVIDUALIZAGAO DE VALORES

As Demonstragdes Contabeis estdo individualizadas no tocante aos valores da Administracao da
FUNPAR e os dos Convénios e/ou Projetos vigentes.

NOTA 06 - APLICACOES FINANCEIRAS - CONVENIOS E/OU PROJETOS

Estdao demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos rendi-
mentos financeiros até a data do balanco.

NOTA 07 - CLIENTES

Valores a receber referente a recursos financeiros antecipados pela Administracao da FUNPAR a
Convénios e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execucao de seus ob-
jetivos e valores a receber referentes a servigos prestados.

NOTA 08 - REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Valores referentes a Depositos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias,
abrangendo agdes contra a Administracao, Convénios e/ou Projetos, assim como, reivindicagao de Enti-
dades de Classes por taxa de reversao salarial.
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NOTA 09 - INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Os bens do grupo Investimentos, Imobilizados e Intangivel sdo os da Administracao da FUNPAR e
estao registrados pelo custo de aquisi¢ao, depreciados e amortizados monetariamente, quando devido,
conforme normas contabeis e, demonstrado nos saldos em 31/12/2017:

CONTAS VLR CORRIGIDO DEPRECIAGAO LIQUIDO R$ 2017 LIiQUIDO R$ 2016

RS AMORTIZAGAO R$

INVEST/IMOBILIZADO/INTANGIVEL ~ 11.028.687,54 (4.936.375,28) 6.092.312,26 6.865.928,06
INVESTIMENTOS GERAIS 46.849,64 0,00 46.849,64 45.099,64
INVESTIMENTOS ADMINISTRAGAO 27.049,64 0,00 27.049,64 25.299,64
Obras de Arte 27.049,64 0,00 27.049,64 25.299,64
INVESTIMENTOS RADIO UNIFM 19.800,00 0,00 19.800,00 19.800,00
Titulo de Capitalizacao 19.800,00 0,00 19.800,00 19.800,00

ATIVO IMOBILIZADO

8.503.008,37

(4.301.013,30)

4.201.995,07

4.466.182,19

BENS DE USO 8.503.008,37 (4.301.013,30) 4,201.995,07 4.466.182,19
BENS IMOVEIS 6.457.290,46 (2.696.153,65) 3.761.136,81 3.975.913,89
Edificacdo - Ed Jodo Negrdo 4.874.546,73 (2.401.092,69) 2.473.454,04 2.668.456,82
Edificacdo - XV de Novembro 494.358,47 (295.060,96) 199.297,51 219.071,81
Terreno - General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29 78.068,29
Terreno - Jodo Negrao 656.600,00 0,00 656.600,00 656.600,00
Terreno - XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97 353.716,97
BENS MOVEIS 2.045.717,91 (1.604.859,65) 440.858,26 490.268,30
BENS MOVEIS - ADMINISTRACAO 1.649.028,13 (1.468.130,55) 180.897,58 188.766,85
Aparelhos Telefonicos 3.423,29 (3.311,44) 111,85 175,00
Equipamentos de Informatica 640.091,88 (560.149,19) 79.942,69 62.094,94
Linhas Telefonicas 21.861,74 0,00 21.861,74 21.861,74
Maquinas e Equipamentos 315.131,63 (259.992,46) 55.139,17 65.454,41
Méveis e Utensilios 557.382,20 (536.285,47) 21.096,73 27.100,12
Veiculos 111.137,39 (108.391,99) 2.745,40 12.080,64
BENS MOVEIS - RADIO UNIFM 396.689,78 (136.729,10) 259.960,68 301.501,45
Méveis e Utensilios 26.436,37 (7.012,53) 19.423,84 22.077,33
Maquinas e Equipamentos 352.129,71 (120.659,90) 231.469,81 266.714,92
Equip e Software de Informatica 18.123,70 (9.056,67) 9.067,03 12.709,20
ATIVO INTANGIVEL 2.478.829,53 (635.361,98) 1.843.467,55 2.354.646,23
INTANGIVEL - ADMINISTRACAO 283.516,40 (189.214,06) 94.302,34 151.057,12
Licenca/Direito de Uso Software 267.419,50 (181.483,07) 85.936,43 139.458,48
Portal Website 14.951,20 (7.347,08) 7.604,12 10.607,01
Marcas/Patentes e Logomarcas 1.145,70 (383,91) 761,79 991,63
INTANGIVEL - OUTROS 2,195.313,13 (446.147,92) 1.749.165,21 2.203.589,11
INTANGIVEL - RADIO UNIFM 28.232,18 (13.326,48) 14.905,70 20.566,28
Marcas e Patentes 5.932,18 (2.975,65) 2.956,53 4.144,66
Direito Uso Licenga Software 12.220,00 (6.150,83) 6.069,17 8.520,02
Logomarca 10.080,00 (4.200,00) 5.880,00 7.901,60
INTANGIVEL - PROGRAMA

REESTRUTURACI\O 2.167.080,95 (432.821,44) 1.734.259,51 2.183.022,83
Projetos Protheus 1.106.331,48 (220.671,52) 885.659,96 1.122.273,36
Mapeamento Gestao Projetos 55.200,00 (11.040,00) 44.160,00 55.200,00
Rescisdo Funcionarios 1.005.549,47 (201.109,92) 804.439,55 1.005.549,47
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CONTAS Liquido Aquisicoes Baixa de Depreciacao/ Baixa Ajuste De- Liquido

em 2016 RS Bens R$ Amortizacdo Depreciacdo prec/Amort em 2017
INV/IMOB/INTANG  6.865.928,06  52.470,82 (17.393,52)  (809.813,82) 1.456,13 (335,41)  6.092.312,26
INVESTIMENTO 45.099,64  1.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.849,64
IMOBILIZADO 4.466.182,19  50.720,82  (1.451,64)  (314.642,30) 1.456,13 (270,13)  4.201.995,07
INTANGIVEL ADM 151.057,12 0,00 0,00 (56.703,60) 0,00 (51,18) 94.302,34
INTANGIVEL OUTROS 2.203.589,11 0,00 (15.941,88)  (438.467,92) 0,00 (14,10)  1.749.165,21

Quadro de movimentacao total: Investimento, Imobilizado e Intangivel.

As depreciacdes e amortizacdes do periodo foram calculadas pelo método linear, sendo contabili-
zadas em despesas.

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

DEPRECIACAO
Moveis e Utensilios 10% a.a
Maquinas e Equipamentos 10% a.a
Equipamentos para Computagao 20% a.a
Veiculos 20% a.a
Prédios 4% a.a

AMORTIZAGAO
Licenga de Software 20% a.a
Marcas e Patentes 20% a.a
Portal Website 20% a.a
Logomarcas 20% a.a
Projetos Protheus 20% a.a
Mapeamento Gestdo Projetos 20% a.a
Rescisao Funcionarios 20% a.a

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convénios e/ou Projetos, ndo sdo de proprie-
dade da FUNPAR, portanto, nao integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se controlados no gru-
po Compensado.
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NOTA 10 - REDUGCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS (IMPAIRMENT)
IMOBILIZADO

Em 2015, a FUNPAR contratou a empresa ASSETS AUDITORES ASSOCIADOS, com sede em Porto
Alegre (RS) para fazer a revisao do valor residual e da vida util dos ativos com o objetivo de atender o NBC
TG 27 (R3), no exercicio de 2017 ndo foram realizadas novas revisoes.

Em virtude da recuperacdo com base no fluxo de caixa descontado, indicando que ndo houve per-
da de valores, entendemos nao haver indicativo de que o valor contabil dos Ativos exceda seu valor
recuperavel.

AVALIACAO DO VALOR RECUPERAVEL DOS ATIVOS

Os bens do ativo imobilizado, ativo intangivel e outros ativos nao circulantes sao avaliados periodi-
camente com a finalidade de identificar evidéncias que levem a perdas de valores nao recuperaveis, ou,
ainda, sempre que eventos ou alteragdes significativas nas circunstancias indicarem que o valor contabil
pode nao ser recuperavel. Quando aplicavel, ocorrendo perda decorrente das situagdes em que o valor
contabil do ativo ultrapasse seu valor recuperavel - definido pelo maior valor entre o valor em uso do
ativo e o valor liquido de venda do ativo - esta é reconhecida no resultado do periodo.

C(‘)”N\'I;'z:IL DEPRECIAGAO cgll\\l'l-rzgu Av‘/fl\.llfgi\o DIFERENCA
IMOBILIZADO 8.503.008,37 (4.301.013,30) 4.201.995,07 35.232.130,02 31.030.134,95
BENS IMOVEIS 6.457.290,46 (2.696.153,65) 3.761.136,81 33.336.377,02 29.575.240,21
Edificacdo XV de Novembro 494.358,47 (295.060,96) 199.297,51 692.150,00 492.852,49
Edificacdo Edif Jodo Negrao  4.874.546,73  (2.401.092,69) 2.473.454,04 25.891.332,00  23.417.877,96
Terreno Rua XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97 2.056.950,00 1.703.233,03
Terreno Rua Jodo Negrao 656.600,00 0,00 656.600,00  3.591.983,22 2.935.383,22
Terreno Rua General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29  1.103.961,80 1.025.893,51
BENS MOVEIS 2.045.717,91 (1.604.859,65) 440.858,26 1.895.753,00 1.454.894,74

Administracao/Radio UNIFM  2.045.717,91  (1.604.859,65) 440.858,26  1.895.753,00 1.454.894,74

Todos os valores avaliados estdo superiores aos valores contabeis, portanto, ndo cabe o uso do IMPAIRMENT.

NOTA 11 - RECEITAS E DESPESAS - ADMINISTRAGAO

Sao apropriadas pelo regime de competéncia.

A apuracao das receitas da-se por intermédio dos comprovantes de recebimentos, entre eles: avi-
sos bancarios, recibos e outros. As receitas estao apuradas, excetuando-se, as inadimpléncias e/ou valo-
res considerados incobraveis.

Para a apuracao das despesas, sdo considerados as notas fiscais e recibos, estando de acordo com

as exigéncias legais e fiscais.
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NOTA 12 - DEMONSTRAGCAO ECONOMICA E FINANCEIRA DOS CONV/PROJ A
EXECUTAR

DISCRIMINACAO ATIVO R$ PASSIVO RS
Caixa 12.688,58 0,00
Bancos C/C conv - Apli/Fin 94.138.666,66 0,00
Créditos 6.889.087,38 0,00
Clientes 16.408.601,44 0,00
Depésitos Judiciais 2.093.486,57 0,00
Exigibilidade 0,00 59.985.943,79
Convénios e/ou Projetos a Executar 0,00 48.812.912,84
Coobrigacdes de Depositos Judiciais 0,00 2.093.486,57
Contingéncia (NBC TG) 0,00 739.144,67
INSS a Recolher UFPR/HC 0,00 7.911.042,76
TOTAIS 119.542.530,63 119.542.530,63

Os recursos financeiros repassados a FUNPAR por forca de Convénios e/ou Projetos, e os rendi-
mentos de aplicacao financeira, destes, sao classificados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua
contrapartida no Passivo Circulante como obrigacao, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem.

Na medida em que os objetivos dos Convénios e/ou Projetos vao se realizando, o Passivo € dimi-
nuido pelos dispéndios ocorridos, e, em contrapartida, o Ativo é realizado na mesma proporcao pelos
pagamentos das despesas destes Convénios e/ou Projetos.

Nao transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convénios e/ou Pro-
jetos, assim como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, ndo sao
recursos da Administracao da FUNPAR.

NOTA 13 - COMPENSADO

Sao registrados os valores correspondentes aos bens de carater permanente dos Convénios e/ou
Projetos, cujo saldo acumulado no final deste exercicio importou em R$ 63.183.623,84 (sessenta e trés
milhdes, cento e oitenta e trés mil, seiscentos e vinte e trés reais, oitenta e quatro centavos ).

SALDO 2016 AQUISICOES BAIXAS SALDO 2017
54.116.158,23 10.934.429,36 (1.866.963,75) 63.183.623,84
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NOTA 14 - CONTINGENCIA
PRONUNCIAMENTO TECNICO NBC TG 25 (R1)

O objetivo deste Pronunciamento Técnico é estabelecer que fossem aplicados critérios de reco-
nhecimento e bases de mensuracao apropriada e provisdes a passivos e ativos contingentes e que seja
divulgada informacgao suficiente nas notas explicativas para permitir que os usuarios entendam a sua
natureza, oportunidade e valor.

No exercicio de 2017 a Entidade apurou saldo no passivo contingéncia, agoes trabalhistas de Con-
vénios e/ou Projetos, como provisao: provavel de perda, no valor de R$ 739.144,67 (setecentos e trinta e
nove mil, cento e quarenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), atendendo a NBC TG 25 (R1).

SALDO 2016 LANCAMENTO SALDO 2017
931.147,26 739.144,67 931.147,26 739.144,67

Dos valores provavel perda mencionados, R$ 65.019,86 (sessenta e cinco mil, dezenove reais e oi-
tenta e seis centavos), estao provisionados como Depdsitos Judiciais dos Convénios e/ou Projetos, tanto
no ativo, quanto no passivo do Balanco Patrimonial.

PRONUNCIAMENTO ADVOGADOS

No exercicio de 2017 a Entidade classificou agdes trabalhistas de Convénios e/ ou Projetos como:
contingéncia de provisdo possivel de perda, no valor de R$ 12.768.426,54 (doze milhdes, setecentos
e sessenta e oito mil, quatrocentos e vinte e seis reais e cinquenta e quatro centavos), conforme dados
apontados e fornecidos por ABAGGE ADVOGADOS ASSOCIADOS empresa contratada para atender na
area trabalhista.

SALDO 2016 LANCAMENTO LIQUIDACAO SALDO 2017
8.157.188,45 8.352.426,54 (3.727.188,45) 12.768.426,54

NOTA 15 - DEPOSITOS JUDICIAIS

No exercicio de 2017 a Entidade apurou saldo no valor de R$ 2.093.486,57 (dois milhdes, noventa
e trés mil, quatrocentos e oitenta e seis reais, cinquenta e sete centavos), promoveu baixas no valor de R$
492.450,73 (quatrocentos e noventa e dois mil, quatrocentos e cinquenta reais, setenta e trés centavos),
conforme consulta processual no site do Tribunal Regional do Trabalho do Parana, pasta de informacgdes
sobre processos de autuado, fase: arquivo definitivo.

SALDO 2016 LANCAMENTO SALDO 2017
2.248.078,51 337.858,79 (492.450,73) 2.093.486,57
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NOTA 16 - APLICAGCAO DOS RECURSOS

A FUNPAR, de acordo com o art. 3° do seu Estatuto, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 14,
incisos |, Il e lll da Lei n°. 5.172/1966 (Cédigo Tributario Nacional), que regulamenta a imunidade tributa-
ria contemplada no art. 150, VI, ¢, da Constituicao Federal.

NOTA 17 - AUXILIOS E SUBVENCOES DO PODER PUBLICO

A entidade ndo recebeu no ano de 2017, nenhum auxilio ou subvencao do Poder Publico.

NOTA 18 - SEGUROS
COBERTURA DE SEGUROS

Em 31 de dezembro de 2017, as apélices de seguros mantidas pela Administracao da FUNPAR, pro-
porcionam as seguintes coberturas, consideradas como suficientes pela administragdo para a cobertura
de eventuais sinistros:

MODALIDADE/COBERTURA

Incéndio / raio / exploséo / outros 10.907.500,00 12.207.500,00
Seguro dos veiculos 1.890.000,00 1.260.000,00
Responsabilidade Civil - Funcionarios 5.000.000,00 5.000.000,00

3 PROPOSTA ORCAMENTARIA

A proposta orcamentaria para o exercicio de 2018, foi aprovada na 1012 Reuniao do Conselho Diretor
realizada em 7/12/2017. Esta aprovacgao, prevista no paragrafo tnico do art. 24 do Estatuto da FUNPAR,
foi encaminhada ao Ministério Publico, em atendimento as determinagdes legais.

TABELA 14: Proposta Orcamentaria da FUNPAR para o Exercicio 2018.

1. PREVISAO DE RECURSOS R$ 10.197.452,00
Receitas Operacionais R$ 10.197.452,00
2. PREVISAO DE APLICACAO DOS RECURSOS R$ 10.180.996,00
Despesas Operacionais R$ 10.132.996,00
Apoio a Programas da UFPR RS 48.000,00

3. PREVISAO DE RESERVA TECNICA R$ 16.456,00
Reserva Técnica RS 16.456,00
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DD. DIRETORIA DA

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA
TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR

CURITIBA-PR

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA — FUNPAR, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracées do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas
explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da FUNDACAO em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operacdes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo a FUNDACAO, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n® 02, a FUNDACAO adotou como sistema ERP o TOTVS
Protheus em substituicdo ao SCO, visando atender as mudancas previstas na legislacdo para manter-se
em dia com suas obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, bem como otimizar os processos e
garantir a seguranca das informacbes, tal mudanca alterou a estrutura do plano de contas, como
consequéncia as demonstracdes sofreram alteragdes com relacao as apresentadas no exercicio de 2016.
As despesas com pessoal e encargos sem vinculos com a FUNDACAO (Bolsistas PROGRAD, IEL, CIEE,
estudantes ou residentes), passaram a ser classificadas como despesas com servicos de terceiros, bem
como suas despesas com seguro, vale alimentacao e refeicao, até o exercicio de 2016 eram classificadas
como despesas com Recursos Humanos. Nossa opinidao ndo contém modificacdo em funcdo deste
assunto.
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Outras informacdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da FUNDACAO é responsavel por outras informacbes que acompanham as
demonstracoes contabeis. A entidade, devido as suas caracteristicas especificas, possui estrutura e
forma de apresentacdo propria das demonstracdes contabeis, nao apresentando outras informagoes.
Nao temos nada a relatar a este respeito.

Outros Assuntos
Demonstracao do valor adicionado

A demonstracao do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,
elaborada sob a responsabilidade da administracdo da FUNDACAQ, e apresentada como informacéo
suplementar para fins de IFRS, foi submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto
com a auditoria das demonstracdes contabeis da FUNDACAO. Para a formacdo de nossa opinido,
avaliamos se essa demonstracao esta conciliada com as demonstragdes contabeis e registros contabeis,
conforme aplicavel, e se a sua forma e conteddo estao de acordo com os critérios definidos no
Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstracao do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essa
demonstracdo do valor adicionado foi adequadamente elaborada, em seus os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sao consistentes em relacao as
demonstracoes contabeis tomadas em conjunto.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracées contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou
Como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracbes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade da FUNDACAQ continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes
contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a FUNDACAOQ ou cessar suas operacdes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da FUNDACAO séo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracbes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As distor¢des
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracbes contabeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e I|dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da FUNDACAO.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

® (Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao
a eventos ou condi¢bes que possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da FUNDACAO. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencao em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacbes nas demonstracoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a FUNDACAO a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

® Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstracbes contabeis, inclusive as
divulgagdes e se as demonstracbes contabeis representam as correspondentes transacdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constataces significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Curitiba, 06 de junho de 2018.
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