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01PALAVRA DA DIRETORIA
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Os objetivos, metas e resultados registrados no ano de 2015 pela FUNPAR, demonstram que foi um ano

verdadeiramente atípico, com a economia nacional sofrendo re! exos importantes decorrentes da crise

instalada no País.

As instituições apresentando di" culdades para operacionalizar suas atividades de forma satisfatória, os

níveis de desemprego crescendo de forma gradativa e constante ao longo do período e, em

consequência, reduções relevantes na alocação de investimentos para projetos e iniciativas vinculadas,

por parte dos agentes, órgãos governamentais e empresas do setor público e privado.

Nesse contexto, a FUNPAR procurou adaptar-se da melhor forma possível contando com a colaboração de

todas as entidades parceiras, coordenadores de projetos, empresas prestadoras de serviços e, em especial,

dos colaboradores integrantes do seu quadro funcional.

Em termos de estrutura organizacional, ocorreu o início da nova gestão da Diretoria Executiva no 2º

Semestre, com necessidade normal de adaptação dos novos dirigentes e respectivas funções de gestão.

Os recursos mereceram, embora em montante reduzido comparativamente a anos anteriores, atenção

especial em todos os principais itens, houve seletividade na aplicação, com vistas à manutenção dos

objetivos institucionais da FUNPAR.

Novos desa" os se " zeram presentes, a organização interna sofreu melhorias consideradas importantes

nos fatores segurança, sistemas de controle operacional, gestão, e informações gerenciais. A

Controladoria foi implementada, e os primeiros resultados foram atingidos de forma positiva. Processos

de controle organizacional estão em andamento, com viabilidade de implantação " xada para o ano

seguinte.

É premente destacar que posição de consenso de especialistas do mercado econômico nacional refere-se

à retomada, em momento oportuno, do nível de crescimento das atividades empresariais, calcada em

aumento do emprego, PIB-produto interno bruto- em posição de destaque em termos de evolução

positiva, e geração de novas riquezas.

Esses aspectos favoráveis estarão na dependência das soluções das crises política e econômica, com as

quais o povo brasileiro conviveu no transcorrer de 2015, e as expectativas otimistas apontam para início

de reversões satisfatórias no curso do próximo ano, com fortalecimento nos anos seguintes.

Com o advento do novo Marco Legal da Ciência, Tecnologia e Inovação (Lei 13.243 – sancionada em

Janeiro/2016), serão percebidos pontos de celeridade em processos, regras simpli" cadas na gestão

orçamentária, importação de insumos e equipamentos para projetos e o capital intelectual incentivado a

pesquisadores será certamente fator preponderante para o desenvolvimento nacional, com melhoria

relevante na posição brasileira no ranking de Inovação, atualmente na posição 70ª, e meta ambiciosa para

estar no grupo dos 10 primeiros dentro dos próximos anos.
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A união e integração de todos os participantes nas atividades da FUNPAR, certamente trará benefícios

promissores em termos de atividades e trabalhos quali" cados, e resultados signi" cativos relacionados ao

atingimento de objetivos e metas estipulados pela Diretoria.

Os compromissos da FUNPAR foram e deverão permanecer assumidos com con" ança, e os desa" os

encarados como oportunidades de crescimento, superação pessoal e pro" ssional por parte de todos os

colaboradores.

O apoio prestado pela Fundação deve permanecer sempre forte, importante, evolutivo e quali" cado.

Agradecemos à Universidade Federal do Paraná, em especial ao Magní" co Reitor Prof. Zaki Akel Sobrinho,

ao Vice Reitor Prof. Rogério Andrade Mulinari, aos senhores integrantes do Conselho Diretor, aos

coordenadores e participantes de projetos, às diversas entidades e parceiros prestadores de serviços, e de

forma destacada aos colaboradores da administração que, comprometidos com a instituição, certamente

serão fundamentais no propósito da FUNPAR de evoluir de forma contínua e permanecer em posição de

destaque entre as principais Fundações de Apoio do nosso país.

Diretoria Executiva FUNPAR
Abril de 2016
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Este documento faz um balanço das atividades desenvolvidas pela – Fundação da UniversidadeFUNPAR

Federal do Paraná para o desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura – ao longo de 2015,

num momento em que a fundação completou 35 anos de atuação.

Mas que um simples relato, este documento propicia um momento de re! exão sobre os acontecimentos

do ano, as orientações e alterações na legislação, os avanços e conquistas, as perdas e frustrações e os

desa" os.

A elaboração deste documento conta com a participação dos colaboradores da FUNPAR que

apresentaram as informações mais relevantes e os dados quantitativos de cada unidade de gestão. Os

coordenadores de projetos enviaram relatórios e dados que demonstramque o andamento do projeto e

os principais resultados. As diretorias dos hospitais nos quais a FUNPAR participa da gestão também

contribuíram com os dados sobre atendimentos e projetos em execução.

Este conjunto de informações está organizado de forma a apresentar ao leitor um per" l sobre a Identidade

Organizacional da FUNPAR, a e as principaisForma de Atuação Ações Institucionais executadas no período.

Uma outra abordagem apresenta os dados relativos ao apoio da FUNPAR para a UFPR na gestão de

projetos de interesse da Universidade, bem como uma amostra de alguns destes projetos e seus

resultados.

FUNPAR em números procura quanti" car os principais procedimentos técnicos, administrativos e

" nanceiros oferecendo ao leitor uma dimensão do volume de trabalho realizado pela FUNPAR na gestão

dos projetos em 2015.

Por " m este documento inclui o e oBalanço Patrimonial e Notas Explicativas Relatório da Auditoria

Independente sobre as Demonstrações Contábeis.

O dasRelatório de Atividades 2015 é um instrumento de prestação de contas ações gerenciadas pela

Fundação, mas, mais que isso, é um documento que expressa o trabalho da FUNPAR para o cumprimento

de sua missão e o compromisso de buscar a contínua melhoria de seus processos.

Boa leitura!

02APRESENTAÇÃO
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CIÊNCIA, TECNOLOGIA
E INFORMAÇÃO



IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 03
A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, daTecnologia e

da Cultura – - é uma entidade privada, sem " ns lucrativos, devidamente pelosFUNPAR credenciada

Ministérios da Educação (MEC) e da Ciência,Tecnologia e Inovação (MCTI) como fundação de apoio

desde 1995.

A FUNPAR tem por " nalidade dar supor te as atividades de ensino, pesquisa, extensão,

desenvolvimento institucional, cientí" co e tecnológico, assistência social e promoção à saúde,de

à cultura e à proteção ambiental de do Paraná (UFPR) e de outrasinteresse da Universidade Federal

instituições públicas e privadas.

INSTITUIDORES

• Universidade Federal do Paraná - UFPR;

• anco de Desenvolvimento do Paraná S/AB (extinto);

• Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul S/A – BRDE

• Federação da Agricultura do Estado do Paraná – FAEP;

• Federação do Comércio do Estado do Paraná – FECOMÉRCIO;

• Federação das Indústrias do Estado do Paraná – .FIEP

MISSÃO INSTITUCIONAL

Promover ações para o desenvolvimento na área de ensino, pesquisa e extensão, apoiando a
UFPR e a sociedade.

NEGÓCIO

Prospecção e gestão de projetos.

PRINCÍPIOS INSTITUCIONAIS

• Respeitar as normas, a ética e agir com transparência;

• Ter agilidade nos processos e atendimento às demandas internas e externas;

• Valorizar a inovação na organização em todas as dimensões, de valores a processos;

• Informatizar os serviços como forma de aumentar a produtividade e agilidade;

• Buscar a excelência e qualidade nos serviços do ponto de vista dos parceiros;

• Avaliar o pessoal com valorização do mérito, dedicação e lealdade;

• Apoiar projetos viáveis em termos #nanceiros, técnicos e administrativos para a FUNPAR;

• Valorizar e criar um bom relacionamento com parceiros e entidades #scalizadoras.
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Com o objetivo de

manter toda a equipe

integrada e direcionada para

as metas estratégicas da Fundação,

integre esses valores ao seu dia-a-dia

de trabalho e ajude a desenvolver

.NOVA FUNPAR

01

02
Compartilhe

informações,

barreiras não

combinam com uma

equipe integrada.

04

05

06

Trabalhe focado

em sua atividade e

valorize sua

função, a FUNPAR

tem o tamanho da

sua dedicação.

Dedique-se

para o sucesso

de cada projeto,

busque aprimorar

seu desempenho.

Valorize os

recursos disponíveis,

utilize-os de forma a

garantir nossa

sustentabilidade.

Você faz parte

de uma equipe,

junte-se a ela e

construa a

.NOVA FUNPAR

03
Adote sempre

uma postura

profissional no

trato com colegas

e clientes.

Ética é um valor

inegociável.

ESTE É O NOSSO JEITO!
07
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FORMA DE ATUAÇÃO 04
Para cumprir com seus objetivos a FUNPAR estabelecer parceriasestá apta a prospectar, negociar,

e atuar na exec de projetos nas diversasução e na gestão administrativa e " nanceira áreas do

conhecimento. Seu quadro técnico de colaboradores e consultores possibilita a atuação em

diferentes fases de um projeto:

Gestão de Projetos: gestão técnica, administrativa

e " nanceira propriamente dita dos projetos.

Nesta fase a FUNPAR administra os recursos

r e c e b i d o s , p r o m o v e a s a q u i s i ç õ e s e

contratações necessárias, controla a execução

técnica dentro dos prazos estabelecidos e a

execução " nanceira conforme Plano de

Aplicação, registra as informações em sistemas

e prepara a documentação para a prestação de

contas tudo isso em estreito relacionamento

entre a o agente f nanciador.equipe técnica e i

P r o s p e c ç ã o : P ção identi " cação derospec e

oportunidades de projetos e serviços compatíveis

com a missão e objetivos da FUNPAR.

Negociação e Implantação de Projetos: P çãorospec e

identi" cação de de projetos,oportunidades

serviços compatíveis com a missão e objetivos da

FUNPAR.

Prestação de Contas: apresentação da prestação de

contas conforme a legislação vigente e orientações

especi" cas do agente " nanciador, acompanhando

auditorias e respondendo eventuais diligencias até

a aprovação das contas.

08
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Todas estas atividades tem o suporte de equipes especializadas em captação, formalização e implantação

de projetos, gestão e formalização de prestação de contas, gestão " nanceira, contábil e patrimonial,

logística, compras, importação e licitação, gestão de pessoas, tecnologia da informação, assessoria jurídica

e controladoria.

Além destas equipes, a FUNPAR dispõe de um banco de consultores formado por pesquisadores

aposentados e pro" ssionais de relevante expertise em suas áreas de conhecimento para a execução de

projetos. principais açõesAs da FUNPAR compreendem:

• Captação de recursos e apoio à viabilização de projetos cientí" cos e
culturais;

• Apoio à busca de soluções de gestão e tecnologia para o desenvolvimento de
organizações e regiões;

• rem a Universidade, empresas eGerenciamento de projetos que integ
governo, atendendo as exigências legais e necessidades especí" cas das

• Atividades técnicas, de consultoria, cientí" cas e administrativas para
instituições públicas e privadas;

• Capacitação por meio de cursos, eventos e similares;

• Prospecção e gerenciamento de projetos em todas as áreas do conhecimento.

Todos os projetos executados e gerenciados pela

FUNPAR são objeto de prestação de contas

conforme estabelecido no instrumento legal que

normatiza cada ação. Além disso a FUNPAR presta

contas ao Ministério Público do Estado do Paraná

a quem cabe velar pelas fundações, analisando a

adequação de suas atividades aos objetivos

" xados nos atos constitutivos da entidade e

m a n t é m a i n d a u m a A u d i t o r i a E x t e r n a

i n d e p e n d e nte p a ra a n á l i s e d o B a l a n ço

Patrimonial e da Demonstração Contábil cujo

parecer está anexo a este relatório.

O Relatório Anual é submetido ao Conselho de

Planejamento e Administração da Universidade

(CO P L A D ) p a r a a v a l i a ç ã o, a p ro v a ç ã o e

manifestação de interesse da UFPR em manter a

FUNPAR como Fundação de Apoio à UFPR.

Os mecanismos de controle da FUNPAR incluem

ainda uma Unidade de Controladoria cuja

principal atividade é a mitigação de riscos em

seus Projetos, alinhado as atuais Políticas de

Compliance, além da implantação de um sistema

d e E R P - ,E n t e r p r i s e R e s o u r c e P l a n n i n g

(Planejamento de Recursos Empresariais) cuja

função é armazenar, processar e organizar as

i n f o r m a ç õ e s g e r a d a s n o s p r o c e s s o s
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FUNPAR - 35 ANOS
No dia 15 de abril de 2015 a FUNPAR completou 35 anos de atividades. Para celebrar a data foi realizado

um jantar de confraternização que contou com a presença dos colaboradores, Diretores e ex-diretores,

representantes do Conselho Diretor, Reitor da UFPR e pró-reitores.

No dia 30, em cerimônia o" cial no auditório Ulysses de Campos do Setor de Ciências Sociais Aplicadas da

UFPR com apresentação do Grupo de MPB da UF a história e a trajetória daPR, FUNPAR ao longo destes

anos foram lembradas nos discursos e nas homenagens aos ex-diretores da Fundação e aos

colaboradores, pela dedicação à FUNPAR, como uma forma de reconhecimento pelo tempo de serviço e

comprometimento de cada um para a consecução dos objetivos da fundação.

AÇÕES INSTITUCIONAIS 05
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Dentre as ações previstas no escopo do projeto NOVA FUNPAR, iniciado em 2014 em alusão as comemorações dos 35

anos da fundação, foi estudada e apresentada uma nova estrutura para a organização administrativa da FUNPAR

permitindo maior agilidade e ! exibilidade para o gerenciamento de projetos.

AÇÕES INSTITUCIONAIS 05
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A preocupação com a sustentabilidade da

FUNPAR e da necessária ampliação de parcerias e

projetos em execução motivaram a Diretoria da

FUNPAR a criar uma unidade especi" ca para a

captação de projetos.
Esta Unidade, em funcionamento desde fevereiro

de 2015, está diretamente ligada a Diretoria de

Programas e a Gerência de Captação e Gestão de

Programas e está voltada a prospecção de novos

projetos. Neste primeiro ano os esforços

concentraram-se na divulgação da FUNPAR junto

a prefeituras do estado do Paraná procurando

identi" car as demandas prioritárias e oferecendo

soluções e projetos personalizados.
EVENTOS

O evento Propriedade Intelectual no Sistema

da Inovação, realizado em 28/05/2015 em

parceria com a Agência da Inovação da

Universidade Federal do Paraná e a Clarke Modet

& Co. – Brasil.

Contou com cerca de 70 par t ic ipantes,

interessados n aos aspectos relacionados

proteção da inovação desde sua importância até

sua aplicação como estratégia de entrada no

mercado e o signi " cado da propriedade

intelectual em termos e competitividade para a

empresa.

A mesa redonda promoveu a apresentação das

experiências dos Diretores das Agências de

Inovação da UFPR e da UTFPR, da FUNPAR, do

SENAI, do Conselho de Política Industrial,

Inovação e Design da FIEP e de especialistas em

patentes da Clarke, Modet & Co. – Brasil .

UNIDADE DE CAPTAÇÃO
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Durante o ano foram realizados três eventos de Capacitação em Gestão Pública em parceria com a

ACAMPAR – Associação de Câmaras eVereadores do Paraná. Ao todo, 36 Câmaras Municipais participaram

dos encontros, com índice de satisfação de 95%. A Fundação foi responsável pela coordenação

pedagógica e cessão da infraestrutura. Já a ACAMPAR trabalhou na mobilização dos participantes. Foram

abordados os seguintes temas: Funções Administrativas e Organização do Legislativo; Princípios da

Administração Pública; Gestão Estratégica de Assessores; Administração do tempo e organização do

trabalho; O Poder Legislativo; Lei de acesso à Informação; Combate a corrupção e controle dos gastos

públicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; Marketing Político e Relação com a Imprensa; Pesquisas

eleitorais; Planejamento de Campanha Política; Combate a corrupção e controle dos gastos públicos.

CONEXÃO FUNPAR

Em 2015 foram realizados encontros do FUNPARtrês ciclo de palestras CONEXÃO . Estes encontros são uma

oportunidade para que em seusos coordenadores de projetos apresentam o trabalho desenvolvido

projetos e demonstrem a interface com as diferentes áreas da fundação buscando aprimorar os processos

internos, ampliar o entendimento sobre o negócio FUNPAR, além de ser um momento de cultura geral em

meio a diversidade de temas tratados.

CONEXÃO FUNPAR
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LABORATÓRIO DE IMUNOGENÉTICA E HISTOCOMPATIBILIDADE
Coordenação: Profª Drª. Maria da Graça Bicalho,

Setor de Ciências Biológicas.

O LIGH, fundado em 1980 pelo Profº Dr. Bento

Arce-Gomez, iniciou suas pesquisas com HLA

(“Human Leucocyte Antigen” ou antígeno

leucocitário humano) o que possibilitou os

estudos para traçar o per " l genético de

doadores, em especial de medula óssea.

O LIGH é credenciado no Ministério da Saúde e

faz parte da rede o" cial de laboratórios do

Sistema Único de Saúde (SUS) para a realização

da tipagem genética de doadores.

De acordo com a professora, a parceria com a

FUNPAR dá mais agilidade ao laboratório. ”A

importância da parceria pode ser sentida em

vár ios níveis , como a poss ibi l idade de

contratação de um quadro funcional altamente

quali" cado; agilidade no trâmite para aquisição

de insumos, reagentes, equipamentos e outros

itens imprescindíveis para nossas atividades

laboratoriais de Ensino, Pesquisa e Extensão“.

O conjunto de ações desenvolvidas pelo LIGH

permite a execução do projeto Estratégias,

caracterização e análise de marcadores genéticos

de importância na gestão da saúde e bem comum.

MODERNIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA

Coordenação Profª Graciela Ines Bolzon de Muniz, Coordenadora de Pesquisa e Desenvolvimento:

Tecnológico da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.

Com " nanciamento da Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP, diversos projetos da UFPR foram e estão

em execução com o apoio da FUNPAR. Em esp possibilitamecial aqueles vinculados ao Fundo CT-INFRA

investimentos para modernização e ampliação da infraestrutura e dos serviços de apoio à pesquisa

desenvolvida em instituições públicas de ensino superior e de pesquisas brasileiras.

A UFPR, desde 2001, mais de R$ 70 s CT INFRAjá obteve a aprovação de milhões em projeto destinados a

execução e obras, reforma de laboratórios e compra de equipamentos. Segundo a Professora, “esses

recursos têm sido decisivos para a execução do Plano de Desenvolvimento da Universidade e para a

expansão e desenvolvimento da Pesquisa e da Pós-Graduação e o apoio da FUNPAR na gestão destes

projetos é fundamental”.
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LABORATÓRIO DE ANÁLISE DE MINERAIS E ROCHAS - LAMIR
Coordenação Profª. Drª Eleonora Maria GouveiaVasconcellos, Setor de Ciências daTerra.:

O LAMIR – Laboratório de Análises de Minerais e Rochas do Departamento de Geologia possui capacitação

analítica para identi" cação e quanti" cação dos elementos químicos presentes em diferentes tipos de

minerais e rochas e o desenvolvimento de pesquisa na área de mineralogia, petrogra" a e novos materiais.

Os resultados analíticos do LAMIR são utilizados em vários trabalhos de graduação e pós-graduação e para

pesquisa de professores e pesquisadores.

O principal projeto em execução, denominado GEOBIOCAL - Estudos Geomicrobiológicos e Petrofísicos em

Microbialitos para Caracterização de Reservatórios Microbiais – Processo da Sedimentação Associado às

Atividades Microbiais em Ambientes Modernos e Potenciais trouxe uma parceria inédi Frade Japãota com a

Petróleo Ltda que possibilitou a integração e o intercâmbio de conhecimentos de pesquisadores da UFPR e

da Universidade de Hiroshima no Japão.

NOVAS PARCERIAS

A FUNPAR " rmou um Termo de Cooperação com a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares/Complexo

Hospital Universitário da Universidade Federal do Paraná – CHC/EBSERH.

O Termo, assinado pelo Dr. Flavio Tomasich, superintendente do CHC e pelos Diretores da FUNPAR, Prof.º

Luiz Rogério Farias e Prof.º tem por objetivo a cooperação para o desenvolvimentoHamilton Costa Junior,

de estudos e pesquisas clínicas, projetos de ensino, extensão e de desenvolvimento institucional, cientí" co

e tecnológico na área de saúde e educação à população, viabilizando a participação da Fundação na gestão

administrativa-" nanceira dos projetos realizados pelo CHC.

O primeiro projeto junto ao, já assinado termo de cooperação,

compreende um estudo de antifúngicos em bebês, do médico

infectologista do Complexo HC, Flávio TellesDr. . Para o Diretor

do CHC, Dr. FlavioTomasich, a parceria com a Funpar “viabilizará

uma administração mais ágil aos projetos de pesquisa e sem

dúvida, atrairá novas pesquisas e " nanciamentos para o

desenvolvimento técnico e cientí" co do país”.

EBSERH
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ACAMPAR

Foi formalizada a parceria entre a FUNPAR e a

ACAMPAR - Associação de Câmaras, Vereadores e

Gestores Públicos do Paraná, por meio da

assinatura do Termo de Cooperação Técnica em

setembro de 2015.

A parceria pretende desenvolver uma agenda

conjunta de eventos de capacitação para o setor

público e em especial Câmaras Municipais e

Vereadores trabalhar em temas como: concursose

para Câmaras, elaboração de projetos de leis

municipais, revisão de planos diretores,

participação da ACAMPAR na nova Rádio

Universitária FM e outros serviços.

PREFEITURAS MUNICIPAIS
O trabalho de prospecção de oportunidades junto as prefeituras municipais foi intensi" cado em

2015 com a criação da Unidade de Captação. Dos contatos estabelecidos durante o ano foram enviadas

27 propostas para 18 municípios do estado do Paraná e Santa Catarina.

Recebemos 10 negativas, 13 projetos ainda se encontram em negociação e 4 foram convertidos em

contratos. Para a execução dos projetos, além do quadro próprio da fundação, a FUNPAR mantém

contratos de prestação de serviços de consultoria com diversos pro" ssionais autônomos de reconhecida

experiência e capacidade técnica.

Este trabalho de prospecção de parcerias e projetos foi entendido como vital para a

sustentabilidade da Fundação e será intensi" cado a partir de 2016 junto a outras prefeituras e setores da

economia visando ampliar ainda mais a carteira de projetos e a captação de recursos na FUNPAR.
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PREFEITURAS MUNICIPAL DE ARAUCÁRIA-PR

Prefeitura Municipal de Rebouças/PR

Avaliação documental para desenvolvimento de atividades técnicas, de consultoria cientí" ca e
administrativa, visando apurar a regularidade procedimental em processos licitatórios, processos
tributários e patrimônio imobiliário do município.

Coordenação Laérzio Chiezorin Júnior: Dr.

Avaliação técnica de preço para formação de preço e elaboração do termo de

referência para publicação do edital de licitação para contratação de instituição

" nanceira para processamento da folha de pagamento do município.

Coordenação: Esp. JuditeYamakawa

NOVO SITE
O site da Fundação foi totalmente remodelado. Além do novo design, mais moderno e dinâmico e de fácil

navegação, contribui para a atualização e produção de conteúdos cada vez mais relevantesa ferramenta

para os diversos públicos e parceiros que interagem com a Fundação.

A nova mídia eletrônica apresenta notícias sobre as ações da Fundação, sobre o sistema de ciência e

tecnologia e apresenta com destaque o portfólio de serviços ofertados pela FUNPAR, além de disponibilizar

para os coordenadores ferramentas que colaboram com a gestão dos projetos gerenciados pela instituição,

divulgação de dentre outras informaçõeditais em aberto es.

O novo site publica ainda as informações sobre os projetos gerenciados pela Fundação em apoio à UFPR de

forma mais amigável, comparando ao site anterior, aprimorando os mecanismos de transparência de

informações sobre os projetos de interesse da UFPR e gerenciados pela Fundação.

CONCLUIDO

Prefeitura Municipal de Castro/PR

Elaboração do Plano de Desenvolvimento Municipal, Plano de Mobilidade Urbana e Revisão do Plano
Diretor do Município de Castro-Pr .

Coordenação: Msc. Luiz Henrique Fragomeni.

Prefeitura Municipal de Castro/PR

Elaboração do Inventário Turístico do Município de Castro em Conformidade com a Política Nacional do
Turismo.

Coordenação Arq Taco Roorda: .
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LOCAÇÃO DE SALAS
A gestão de salas e auditórios passou a integrar a estrutura

da Assessoria de Relações Institucionais 2015. A partirem

de então, foi desenvolvido e implantado um plano de

marketing estratégias para três e negociaçãocom tapas: 1)

(elevação do ticket médio), 2) (elevação daevento

satisfação do cliente) e 3) pós-venda (pesquisa de

satisfação).

Com a implantação da ferramenta de gestão comercial

“Funil de Vendas”, que permitiu visualizar as oportunidades e gargalos existentes ao longo do processo de

negociação (tanto para novos clientes, ativos ou inativos).

As estratégias . Comde relacionamento buscaram " delizar os clientes ativos e recuperar aqueles perdidos

isso, foi possível promover o crescimento de captação em 18% em comparação ao período anterior.
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RÁDIO UNIFM 94,5
Em outubro de 2015 foi o" cialmente ao ar a emissora 94 5UNIFM , com

programações musicais, notícias e entretenimentos do universo

acadêmico.

A implantação da rádio, de outorga da FUNPAR, ocorreu com vistas ao

desenvolvimento de novas oportunidades de captação, projeção da

marca FUNPAR e divulgação das ações em apoio à UFPR.

A programação é basicamente musical, agregando diferentes estilos

musicais, o que se tornou um fator atrativo para os ouvintes, fugindo

dos modelos elitistas geralmente associados a emissoras educativas. A

cada meia hora são divulgadas notícias com prestação de serviços à população e divulgação de

informações do universo acadêmico.

O funcionamento pleno da rádio possibilitará o interesse de empresas e instituições em patrocínios

culturais para a manutenção da emissora.

CONTROLADORIA
Implantada em 2014, a Unidade de Controladoria iniciou suas atividades em 2015 fazendo a auditoria

de alguns processos realizados pela Administração da FUNPAR, como pagamentos a prestadores de

serviços, processos licitatórios, contratos com fornecedores, e também auditoria de Notas Fiscais de

Prestação de Serviços pagas pela FUNPAR.

Foi criada uma Matriz de Risco Trabalhista para todos os projetos que possuem empregados

registrados na FUNPAR, segundo critérios desenvolvidos pela KPMG Auditores Independentes.
Mensalmente atualizadossão os valores que seriam necessários para cobrir despesas de rescisão de

contrato e reclamatórias trabalhistas destes empregados e, caso a caso, a FUNPAR tem buscado o

provisionamento de recursos nestes projetos.

Além disso foram estabelecidas e melhoradas as rotinas para o controle das ações trabalhistas contra a

FUNPAR, de empréstimos realizados pela FUNPAR para projetos e mecanismos de retorno e de

cobranças de Custos Administrativos Operacionais da FUNPAR contratada auxiliará. Uma consultoria a

controladoria no desenvolvimento de um plano de trabalho ecuja primeira etapa relativa a análise

desenvolvimento de DRE gerencial foi entregue em Dezembro/2015. Para 2016 estão previstas as

análises variações (Receitas/Despesas) e Orçamento Mensal.de
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CAPACITAÇÃO E TREINAMENTOS
A FUNPAR busca diferentes meios para o

aprimoramento de seus colaboradores. Desde a

apresentação de temas de interesse geral e mural

informativo até o treinamento especí" co em

determinada área como ferramenta para a gestão

dos projetos.

Em 2015 foram mantidas as pautas diversi" cadas

no jornal mural Fala FUNPAR, e as apresentações

de projetos no Conexão FUNPAR.

Na Semana de Prevenção de Acidentes,

organizado pela Comissão Interna de Prevenção

de Acidentes do Trabalho - CIPA foram tratados

temas como Postura corporal, meio ambiente,

saúde e higiene bucal, saúde da mulher,

qualidade de vida.

Com o apoio da FINEP – Financiadora de Estudos

e Projetos foi realizado o Seminário Prestação de

Contas de Convênios. Durante dois dias os

técnicos da FINEP orientaram os colaboradores

da FUNPAR e de outras sete instituições sobre

temas relacionados a liberação de recursos,

suprimento de fundos, equipe executora,

comprovação de despesas, despesas vedadas e

p ra zo s , L i c i t a ç ã o e co t a ç ã o d e p re ço s ,

Contrapartida, Composição da prestação de

contas, Glosa e devolução, Doação de bens.

O Minist realizouério da Cultura uma visita técnica

para orientar acerca da legislação aplicável aos

projetos de incentivos " scais e eventuaissanar

dúvidas ação çãonuma de aproxima MinC aos

proponentes para evitar desvios de qualquer

natureza durante a execução dos projetos.

Diversos colaboradores da FUNPAR participaram

de cursos voltados a sua área de atuação na

fundação em temas como: Fechamento de

Balanço As novas exigências e oAspectos Fiscais;

impacto no dia a dia do pro " ssional da

contabilidade laboração de Plano de Negócio; E

para Captação de Recursos; Pregão Eletrônico -

Formação de Pregoeiros e Equipe de apoio;

Formação de Perito e Assistente Técnico em

Perícia de Insalubridade e Periculosidade Curso;

de Gestão de Projetos Gestão de Compras e;

Fornecedo .res

A l é m d i s s o a F U N P A R f o m e n t o u o

aprimoramento geral dos colaboradores

viabilizando cursos de Excel Básico Avançadoe ,

Excel para Negócios e Finanças, Oratória e

Organização doTrabalho.
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A FUNPAR realizou a gestão de 437 ações em apoio à UFPR em 2015 sendo que 71 foram iniciativas novas no
período, movimentando recursos da ordem de R$ .223.582.917,67

PROJETOS GERENCIADOS PELA FUNPAR EM 2015

Setor Executados Novos Recursos Captados

Ciências Agrárias 57 7 11.569.953,46

Ciências Biológicas 19 2 4.251.966,60

Ciências da Saúde 24 2 1.801.971,67

Ciências da Terra 19 4 1.577.208,65

Ciências Exatas 12 1 1.281.508,26

Ciências Humanas 5 0 4.512.339,19

Ciências Jurídicas 1 0 4.071,84

Ciências Sociais Aplicadas 56 13 2.672.379,58

Educação 18 3 2.736.136,03

Educação Profissional e Tecnológica 5 1 369.447,49

Litoral 9 0 381.110,80

Palotina 5 1 713.302,92

Tecnologia 42 2 13.162.224,62

Pró-Reitorias 76 23 15.627.102,71

Reitoria 7 2 111.948,57

Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 3 1 10.375.321,69

Hospital de Clínicas 50 4 52.023.864,66

Hospital do Trabalhador 9 0 68.020.226,30

Hospital do Litoral 3 1 32.028.732,91

Outros 17 4 362.099,72

TOTAL 437 71 223.582.917,67

Em 2015 percebeu-se uma redução no quantitativo de novas iniciativas de projetos quando comparado ao

ano anterior. Em 2014 foram negociados 131 projetos e 105 foram convertidos em convênios. Já em 2015,

83 projetos receberam a atenção da FUNPAR na fase de elaboração e formalização dos quais 71

consolidaram-se em convênios no período.

Destes novos convênios, 58 foram convênios estabelecidos entre a UFPR e a FUNPAR e geridos por meio do

SICONV – Portal dos Convênios do Sistema Federal.
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Destas novas propostas celebradas no período destacam-se:

Projeto: Aperfeiçoamento do Sistema Único de Saúde/Educação e Formação em Saúde para

manutenção do Programa Nacional Telessaúde Brasil Redes

Coordenador: Profº. Dr. Rogério Andrade Mulinari

Objetivo: Melhorar a resolutividade da Atenção Básica no Sistema Único da Saúde (SUS),

tendo como ações a teleconsultoria de apoio e a educação permanente

Financiador: UFPR com recursos de parceria estabelecida com a SESA – Secretaria de Estado

da Saúde do Paraná

Valor: R$ 4.340.400,00

Projeto: Sistema de Monitoramento das Políticas de Promoção da Igualdade Racial - SMPPIR

Coordenador: Profº. Dr. Marcos Didonet Del Fabro

Objetivo: Consolidação dos projetos do Sistema de Monitoramento das Políticas de

Promoção da Igualdade Racial por meio de pesquisas, desenvolvimento e disponibilização

de tecnologias de monitoramento e interatividade.

Financiador: UFPR com recursos de descentralização do Ministério das Mulheres, da

Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.

Valor: R$ 881.058,28

Como em anos anteriores os cursos, em suas diferentes modalidades, e os projetos de pesquisa foram as

atividades de maior representatividade, correspondendo a 31,35% e 28,83% das ações apoiadas,

respectivamente.

PROJETOS POR TIPO DE ATIVIDADE

Categoria Total %

Adequação de Infraestrutura 14 3,20

Pesquisa 126 28,83

Serviço Técnico Especializado 62 14,19

Extensão 42 9,61

Curso 137 31,35

Evento / Seminário e afins 22 5,03

Concurso 34 7,78

TOTAL 437 100,00
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PARCERIA PELA SAÚDE
Dentre os projetos executados em 2015 foram mantidas as parcerias para apoio a gestão do Hospital de

Clínicas, Hospital do Trabalhador, Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral, Hospital Regional do

Litoral e Hospital Regional de Guaraqueçaba.

Estas unidades propiciaram a realização de 4.102,318 procedimentos hospitalares voltados a população

carente atendida pelo Sistema Único de Saúde.
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Em 2015 a FUNPAR movimentou recursos no montante de R$ 223.582.917,67. Os convênios estabelecidos

com a UFPR foram responsáveis pelo repasse de 43% dos recursos movimentados no ano.

RECURSOS E FONTES
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DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS MOVIMENTADOS NO PERÍODO 2011 - 2015

RECURSOS CAPTADOS 2011 2012 2013 2014 2015

Repasse da UFPR 69.634.963,55 76.804.063,36 75.285.851,50 113.492.628,16 95.413.685,33

Captação Própria 10.003.883,56 8.060.045,62 7.528.233,77 6.257.863,72 5.244.646,51

Doações Recebidas - Pessoa Jurídica 6.656,47 7.758,31 203.260,31 139.786,58 16.446,17

Doações Recebidas - Pessoa Física 858.322,50 932.127,50 940.702,50 968.820,82 911.500,54

Órgão Mantenedor - Federal 10.576.306,14 21.098.500,14 15.446.848,28 12.199.918,02 4.761.881,26

Órgão Mantenedor - Estadual 36.723.062,96 22.431.813,90 26.460.587,85 25.326.515,54 34.164.430,46

Órgão Mantenedor - Municipal 17.828.634,71 9.310.561,96 747.178,39 1.042.877,60 536.666,25

Órgão Mantenedor - Internacional 458.009,59 599.529,91 490.320,60 347.590,91 324.452,62

Patrocínio 750.342,23 692.485,68 315.945,77 309.811,26 231.997,64

Rendimento de Aplicações Financeiras 5.979.975,54 4.422.163,08 4.231.626,39 6.362.584,76 8.176.776,25

SUS 44.550.352,81 54.823.540,06 46.799.475,62 67.269.700,17 66.471.548,09

Outros 20.143,72 3.579.717,26 40.043,87 89.282,28 170.908,20

Juros Recebidos 1.518,90 3.067,98 520,29 0,00 0,00

Lei de Incentivo à Cultura Lei Rouanet 35.700,00 150.000,00 573.800,00 150.000,00 64.000,00

Órgão Privado 6.714.211,94 4.766.404,60 9.554.490,42 7.795.971,26 7.093.978,35

TOTAL 204.142.084,62 207.681.779,36 188.618.885,56 241.753.351,08 223.582.917,67

A gestão dos projetos foi realizada com os recursos repassados no período e saldos de projetos do exercício

anterior movimentando recursos da ordem de R$ 233.583.756,74 em despesas realizadas pelos projetos

com compras, contratações, serviços, obras, importações e pagamento de pessoal.

INCORPORAÇÃO DE PARCELA DE GANHOS ECONÔMICOS
Quando na gestão de projetos da UFPR, a FUNPAR recolhe para a Universidade o percentual de recursos

estabelecido no Plano de Trabalho de cada convênio a título de taxas institucionais. Estas taxas são

de" nidas pelas resoluções da UFPR e em atendimento a legislação que estabelece a relação entre as

universidades e suas fundações.

Em 2015, por meio de GRU, a FUNPAR transferiu para a UFPR o montante de R$ 1.589.326,88 a título de

ressarcimento, Fundo de Desenvolvimento Acadêmico e taxas de Setores e Departamentos.

TAXAS RECOLHIDAS PARA A UFPR EM 2015

SETOR FDA SETOR DEPTO RESSARCIMENTO TOTAL

Ciências Agrárias 164.531,30 82.265,96 82.265,96 82.265,96 411.329,18

Ciências da Saúde 3.647,23 - - 1.823,63 5.470,86

Ciências da Terra 45.625,69 22.059,12 22.059,12 22.059,12 111.803,05

Ciências Exatas 64.453,76 32.226,88 32.226,88 32.226,88 161.134,40

Tecnologia 359.997,75 179.863,88 179.863,88 179.863,88 899.589,39

TOTAL 2015 638.255,73 316.415,84 316.415,84 318.239,47 1.589.326,88
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A aquisição e transferência de bens para a Universidade também representam a incorporação de ganhos

econômicos decorrentes da execução dos projetos.

Conforme previsto nos projetos foram adquiridos 1.046 itens, representando um investimento de R$

8.852.996,46. Mediante a aprovação dos órgãos " nanciadores foram transferidos 343 bens e equipamentos

que passam a compor o patrimônio da UFPR, no valor total de R$ 2.176.067,52.
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As equipes técnicas que atuam na execução dos projetos são de" nidas de acordo com a orientação da

legislação vigente e das resoluções internas da UFPR.

Os projetos de pesquisa e extensão executados em 2015 com o apoio da FUNPAR, contaram com a

participação de possuem vínculo com a UFPR demonstrando assim, a4.556 pessoas sendo que 76%

participação de no mínimo 2/3 de pessoal da Universidade na execução dos projetos.

PARTICIPAÇÃO DE PESSOAL EM PROJETOS

Tipo de Participação Total %
a) Docentes e servidores 2.547 56%
b) Alunos de graduação e pós-graduação 917 20%
c) Profissionais autônomos 866 19%
d) CLT em projeto pesquisa/extensão 226 5%
Total 4.556 100%
Força de trabalho UFPR (a+b) 3.464 76%
Força de trabalho externo (c+d) 1.092 24%

Do pessoal envolvido foram concedidas bolsas para 533na execução de projetos em 2015
servidores/pesquisadores e 543 11.658.920,43alunos de graduação ou pós-graduação, num total de R$ .

PAGAMENTO DE BOLSAS A DOCENTES DA UFPR EM 2015

Setor
Nº de

projetos

Nº de

bolsistas
R$ Total

Ciências Agrárias 26 51 1.403.574,88

Ciências Biológicas 5 21 600.267,70

Ciências da Saúde 7 41 398.912,37

Ciências da Terra 8 43 331.703,58

Ciências Exatas 5 23 703.070,00

Ciências Humanas 2 21 215.062,43

Ciências Sociais Aplicadas 37 65 1.491.890,48

Educação 5 87 573.641,99

Educação Profissional e Tecnológica 1 3 49.702,79

Tecnologia 12 78 1.418.920,20

Pró-Reitorias 1 80 261.500,00

Hospital de Clínicas 11 20 439.633,40

TOTAL 120 533 7.887.879,82

PARTICIPAÇÃO DE PESSOAL
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PAGAMENTO DE BOLSAS A DISCENTES EM 2015

Setor
Nº de

projetos

Nº

bolsistas
R$ Total

Ciências Agrárias 10 40 202.948,09

Ciências Biológicas 4 49 324.154,08

Ciências da Saúde 5 8 40.540,00

Ciências da Terra 12 31 238.504,47

Ciências Exatas 3 88 572.865,55

Ciências Humanas 1 1 6.000,00

Ciências Sociais Aplicadas 10 13 60.190,12

Educação 3 8 86.377,77

Litoral 3 13 54.527,83

Tecnologia 16 104 1.116.762,21

Pró-Reitorias 3 5 26.383,86

Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 1 2 7.873,66

Hospital do Trabalhador 1 168 953.036,56

Outros 2 13 80.876,41

TOTAL 74 543 3.771.040,61
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RECURSOS HUMANOS

Para a gestão dos 437 projetos apoiados em 2015 a equipe administrativa e " nanceira da FUNPAR contou

com 112 colaboradores. As atividades de apoio às unidades hospitalares incluíram a manutenção de 1.698

colaboradores que, somados aos demais convênios gerenciados pela FUNPAR, totalizam 2.004

empregados mantidos pela FUNPAR em regime CLT no período.

EMPREGADOS FUNPAR 2010-2015

CONVÊNIO 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Administração – FUNPAR 127 117 122 118 114 112

Hospital de Clínicas 1.123 1.101 1.079 1.037 996 973

Hospital do Trabalhador 584 619 625 575 536 543

Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 170 170 161 176 183 182

Outros Convênios 283 269 231 236 240 194

TOTAL DE EMPREGADOS 2.483 2.464 2.218 2.142 2.069 2.004

Deste quadro, em atendimento a legislação trabalhista, a FUNPAR atua junto aos convênios para a inserção

de portadores de necessidades especiais/reabilitados (47 pro" ssionais) e aprendizes (19 pro" ssionais).

A manutenção do quadro de colaboradores exige uma série de procedimentos administrativos conforme

demonstrado a seguir:

DISCRIMINAÇÃO TOTAL

Admissões (empregados) 232

Admissões (estagiários/bolsistas estudantes) 391

Admissões (residentes) 10

Férias 1.596

Rescisões contratuais (empregados) 298

Términos de contrato (estagiários) 425

Términos de contrato (residentes) 11

Audiências trabalhistas realizadas 136

Reclamações trabalhistas até 31/12/2015 478

Pagamentos de RPCI 12.705

Pagamentos de bolsa 2.708

Para a seleção de pessoal externo em projetos, a FUNPAR divulgou 22 Editais de Seleção que

disponibilizaram 71 vagas para 17 diferentes projetos. Além da divulgação a FUNPAR auxiliou a

coordenação dos convênios na formulação dos editais e nas etapas de seleção do pessoal conforme os

critérios pré-estabelecidos.

Com este quadro de pessoal contratado, a FUNPAR mantém em sua estrutura o Serviço Especializado em

Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho – SESMET que, dentre os procedimentos realizados em

2015, destacam-se:
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PROCEDIMENTOS TOTAIS

Consultas realizadas/atestados 3.867

Extintores e hidrantes inspecionados 2.473

Avaliações insalubridade, periculosidade, área crítica 2.203

Exames admissionais, demissionais, periódicos, etc. 2.112

Ordens de serviços emitidas 1.064

Entrega de EPI's 896

Avaliações ambientais 625

Mapa de risco 521

PPP-perfil profissiográfico previdenciário 402

Palestras ministradas 173

Aplicação de vacinas 119

CAT-comunicações acidentes de trabalho emitidas 111

LTCAT - Laudo Técnico de Condições de Ambiente do Trabalho 70

PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 64

PCMSO - Programa de Controle Médico Saúde Ocupacional 36

AQUISIÇÕES

Os procedimentos de compras, em suas diferentes modalidades, foram realizados para 142 projetos de

acordo com a legislação vigente e orientação dos entes " nanciadores tendo como base o Plano de Trabalho

de cada projeto.

PROCEDIMENTO DE COMPRAS EM 2015

MODALIDADE QUANT. PROCESSOS VALOR CONTRATADO

Dispensa de licitação 883 4.819.730,02

Inexigibilidade 75 29.272.349,31

Pregão eletrônico 92 9.040.987,10

Pregão presencial 11 16.164.370,13

Tomada de preços 4 1.096.103,30

Concorrência 2 25.806.937,56

Importação 57 1.455.516,57

Contratação direta 7 112.650,00

TOTAL 1.131 87.768.643,99

REGISTROS FINANCEIROS E CONTÁBEIS
Na execução dos projetos gerenciados pela FUNPAR em 2015 foram emitidas 6.151 notas/recibos para o

repasse de parcelas de recursos previstos nos projetos. A movimentação " nanceira em cada projeto gerou

54.746 pagamentos e 85.624 lançamentos contábeis.
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PRESTAÇÃO DE CONTAS E DILIGENCIAS EM 2015

ÓRGÃO PRESTAÇÃO DE CONTAS DILIGENCIAS

PARCIAL FINAL APROVADAS

TCE 79 1 3 9

UFPR 34 35 42 74

UFPR - SICONV 0 49 0 0

BOTICÁRIO 3 0 0 4

FINEP 0 4 14 11

MINC 4 0 0 5

SEED 0 0 0 2

FUNASA/FNS 0 0 1 0

PETROBRAS 5 1 3 10

TOTAL 125 90 63 115

Uma força tarefa empreendida pela FINEP aprovou 14 prestações de contas de convênios encerrados entre

2008 e 2012. Esta era uma reivindicação antiga de Reitores e Dirigentes de Fundações de apoio junto a

FINEP. Com isso, além da aprovação das contas, foram autorizadas as transferências de patrimônio para a

Universidade referente a bens, equipamentos e obras adquiridos durante a execução destes convênios.

Registram-se para alguns convênios o atendimento de auditorias para a análise de documentaçãoin loco

contábil, processos de compras e de gestão além da visita técnica aos projetos. Neste sentido foram

atendidas as seguintes auditorias:

- MINC - Ministério da Cultura, voltada aos projetos vigentes no exercício: 25° Festival de Inverno da UFPR e

Programa de Inclusão Musical - MÚSICA PARATODOS vigentes.

- FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos: para o projeto Economia Solidária e Turismo em Paranaguá,

encerrado em 2015.

- Tribunal de Contas do Estado: para os projetosTCE- Operação Verão 2011/2012, encerrado em 2012, e

Hospital do Litoral que se encontra vigente.

- DEPEN/MJ – Depto Penitenciário/Ministério da Justiça: projeto Curso de Especialização em Gestão

Prisional: Problemas e Desa" os, encerrado em 2008.

- TCU – Tribunal de Contas da União: em auditoria a projetos de interesse do Dnit e Petrobras.

PRESTAÇÃO DE CONTAS

Foram apresentadas 215 prestações de contas, entre parciais e totais, durante o ano de 2015 e o atendimento a 115
diligências.
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RECUPERAÇÃO DE CUSTOS OPERACIONAIS

Exercício Valor %

2001 1.916.895,97 2,31

2002 2.052.683,23 1,96

2003 2.144.030,42 2,31

2004 1.760.469,23 1,58

2005 2.186.789,51 1,63

2006 2.770.140,92 2,04

2007 3.287.815,36 1,94

2008 2.872.391,06 1,88

2009 3.023.945,86 1,84

2010 3.655.752,19 2,12

2011 3.383.004,06 1,66

2012 4.955.472,67 2,39

2013 4.734.414,06 2,51

2014 4.975.896,28 2,05

2015 4.808.564,52 2,17

CUSTOS OPERACIONAIS
Parte das receitas da FUNPAR correspondem aos Custos Operacionais decorrentes da gestão dos projetos.

Em 2015 esta fração foi de 2,17% em relação ao total movimentando no período.
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FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA

O projeto em desenvolvimento pela Coordenação de Políticas de Formação de Professor – COPEFOR que

está da na Pró-R de Graduação e Educação Pro" ssional – PROGRAD da UFPR, sob ainseri eitoria

Coordenação da Professora Glaucia da Silva Brito, tendo por objeto “Promover a formação continuada de

Professores dos anos e séries iniciais do ensino fundamental da rede pública de ensino, contribuindo para

elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem”.

Vem concretizando seu objetivo de projeto quando no ano de 2015 atenderam 4.566 professores do estado

do Paraná, do Brasil e da própria Universidade.

O escopo do projeto compreende aulas presenciais em diversos cursos, eventos e seminários de formação,

apresentação de trabalhos cientí" cos, produção de material e organização de ambiente virtual.
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CENTRO REGIONAL DE REFERÊNCIA PARA FORMAÇÃO EM POLÍTICAS SOBRE DROGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ DO PARANÁ (CRR-UFPR)
Este tem por objeto a implantação do Centro Regional de Referência para Formação em Políticas sobre

Drogas (CRR) na UFPR para oferecer, como atividades de extensão universitária presencial, processos

formativos para capacitação permanente dos pro" ssionais atuantes na área de acordo com a Política

Nacional sobre Drogas e a Política Nacional de Saúde Mental, em consonância como princípio de

indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensão, sob a Coordenação da Professora Maria

Virginia Filomena Cremasco – Coordenadora de Políticas Sociais da UFPR.

As atividades deste projeto foram iniciadas dezembro de 2015, com a aula inaugural do CRR e início de

primeiro módulo com duas turmas de 45 alunos cada.

Aula Inaugural do CRR com pronunciamento o" cial do Reitor

MELHORAMENTO DE EUCALIPTO PARA AS CONDIÇÕES PEDOCLIMÁ TOTICAS DO PLANAL CATARINENSE

Projeto " nanciado pela Celulose Irani S.A., em execução pela

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária – EMBRAPA, com

o objetivo de avaliar, melhorar e disponibilizar Germoplasmas

de Eucaliptos para usos múltiplos.

Dentre os resultados obtidos com a realização das atividades

do projeto no exercício de 2015 destaca-se o registro de cultivar

seminal BRSCI 9601 Expoente ( ) e o osEucalyptus badiensis

estudos de caracterização da madeira de E. badjensis e de E.

viminalis indicaram a possibilidade de conduzir a seleção de

modo a produzir futuramente matéria-prima com maior

adequação aos diferentes usos pretendidos.

Anelamento basal de matriz de E. badjensis para indução de brotações basais

juvenis. Campina da Alegria-SC. Autor: Paulo E.T. Santos.
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ANÁL SE NUMÉRICO-EXPERIMENTAL DO PROCESSO DE LAVAGEM DE ROUPAS EM MÁQUINAS COMI

CARREGAMENTOVERTICAL

Concluídas as atividades no ano de 2015, este projeto Coordenado pelo Professor Christian J. L. Hermes do

Departamento de Engenharia Mecânica da UFPR, " nanciado pela Electrolux do Brasil S.A., resultou em

benefícios acadêmicos como o aperfeiçoamento de recursos humanos de iniciação cientí" ca e stricto sensu

e de tecnológicos.

O projeto tinha por objetivo o “desenvolvimento de modelos computacionais, com base em técnicas de

Dinâmica dos Fluídos Computacional (CFD), para permitir simular, com um conhecido grau de

con" abilidade, o processo de lavagem de roupas em máquinas com carregamento vertical para uso

doméstico”.

Os principais resultados indicam a redução do consumo de água e energia, com uso racional e e" ciente da

matriz hidro-energética nacional, a redução da quantidade de matéria-prima utilizada na fabricação de

componentes, preservando recursos naturais dentre outros.

Representação esquemática do conjunto tanque-cesto-agitador

CONCURSOS PÚBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

Ao longo do exercício de 2015 o Núcleo de Concursos da UFPR planejou e realizou 34 eventos entre

Concursos Públicos e Processos Seletivos.

A permite o estabelecimento de importantes parcerias entre a UFPR comexpertise do Núcleo de Concursos

órgãos da administração pública como as Matinhos, Curitiba, Pinhais, AlmirantePrefeituras Municipais de

Tamandaré, COPEL, além do próprio processo seletivo da UFPR, um dos maiores do Estado com mais de 58

mil inscritos.

A credibilidade da UFPR, por meio de seu Núcleo de Concursos, nos mais variados aspectos do processo,

desde a elaboração das provas, sistemas de segurança e correção, garantem a lisura de todo o processo.
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INCLUSÃO DIGITAL INTEGRADA

Projeto desenvolvido pela UFPR em parceria com o Ministério das Comunicações e gerenciado pela

FUNPAR, foi reconhecido pela Controladoria Geral da União (CGU) como uma boa prática voltada à maior

transparência e melhor gestão de instituições públicas.

A iniciativa desenvolvida pelo Centro de Computação Cientí" ca e Software Livre (C3SL) – grupo de pesquisa

do Departamento de Informática da Universidade Federal do Paraná – foi a vencedora do 3º Concurso de

Boas Práticas da CGU, na categoria Promoção daTransparência Ativa ou Passiva.

O projeto Inclusão Digital Integrada, coordenado pelo Profº Marcos Sunyê - desenvolveu o Sistema

Integrado de Monitoramento do Ministério das Comunicações. Esse sistema tem por objetivo o

acompanhamento cotidiano dos indicadores de implantação e funcionamento dos pontos de inclusão

digital — .PID's — apoiados pelo Ministério das Comunicações nos programasTelecentros, Gesac e Cidades

Digitais.

O projeto Coordenado pelo Profº Antonio Ostrensky Neto do Depto de Zootecnica da UFPR, tem como

objetivo principal testar protocolos de ecologia molecular e de ecotoxicologia, estabelecendo subsídios aos

estudos de biomonitoramento, que permitirão identi" car de forma mais precisa a interferência aguda e

crônica de incidentes envolvendo petróleo ou seus derivados, em especial em ambientes aquáticos

continentais.

Financiado pela Petróleo Brasileiro S/A, o projeto aborda a realização de Estudos genéticos, Estudos

ecotoxicológicos e Estudos Químicos que envolvem desde a caracterização genética de espécies de peixes,

testes de e" ciência do uso de marcadores moleculares, estudo da resposta bioquímica e histopatológica de

peixes frente à exposição aos derivados leve de petróleo até o desenvolvimento de metodologia para

determinação de hidrocarbonetos de petróleo bioacumulados no tecido de peixes.

O estabelecimento de procedimentos metodológicos utilizando os marcadores moleculares, podem ser

ferramentas para a resolução de problemas associados a incidentes ambientais de forma a prever e/ou

reconstruir danos populacionais a acidentes agudos ou crônicos em ambientes ! uviais neotropicais.

MARCADORES MOLECULARES E BIOLÓGICOS APLICADOS A INCIDENTES
EM AMBIENTES AQUÁTICOS CONTINENTAIS
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MELHORAMENTO GENÉTICO DA CANA-DE-AÇÚCAR – RIDESA/UFPR

Esta pesquisa por objeto “executar ações de ensino, pesquisa, extensão e de desenvolvimento

institucional voltadas a experimentação, manejo, desenvolvimento, reprodução e difusão de variedades

de cana-de-açúcar.

Este projeto, designado como Programa Cana-de-Açúcar no Estado do Paraná”, é coordenado pelo

Professor Edelclaiton Daros do Departamento de Fitotecnia e Fitossanitarismo da UFPR.

Nas atividades de 2015 foi possível alcançar os seguintes resultados:

ü Obtenção de três novas variedades de cana-de-açúcar;

ü Introdução de 13 novas variedades do objeto de estudo;

ü Manutenção das pesquisas (diversas fases) relativas a cultura cana-de-açúcar pela UFPR;

ü Consolidação de um grupo de pesquisa sobre o tema;

ü Difusão de informações e ampliação do conhecimento para o desenvolvimento da cultura no Estado

do Paraná, por meio de reuniões técnicas, trabalho de campo, ensaios experimentais, visitas e

divulgação;

ü Orientação à alunos de graduação e pós-graduação, por meio de estágios e trabalhos de pesquisas

relacionados com o objeto da pesquisa (área de manejo, melhoramento genético, estratégias de

seleção, biotecnologia e " topatologia);

ü Publicação de material técnico e artigos cientí" cos.

Variedade RB036066 de cana-de-açúcar da UFPR, liberada em dezembro de 2015 em evento nacional
realizado em Paranavaí, PR, 09/12/2015.
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NOTA 01 CONTEXTO OPERACIONAL–

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da

Cultura – FUNPAR é pessoa jurídica de direito privado, Instituição de Educação e de Assistência Social, sem

" ns lucrativos, constituída em 02/04/1980 e registrada em 15/04/1980 no Registro Civil de Pessoas Jurídicas

do Cartório do 2º Ofício do Registro de Títulos e Documentos da Comarca de Curitiba, regida pelo seu

estatuto social e demais legislações aplicáveis.

A FUNPAR é uma fundação de apoio à Universidade Federal do Paraná, nos termos da Lei nº. 8.958/1994 e do

Decreto nº. 5.205/2004, revogado pelo Decreto nº. 7.423/2010, de 31/12/2010 e, tem entre seus objetivos:

Promover e apoiar a execução de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de extensão, de

desenvolvimento institucional, cientí" co e tecnológico, de assistência social e de saúde, atividades

culturais, de caráter social e de proteção ambiental, de acordo com as políticas estabelecidas pelos

Conselhos Superiores da Universidade Federal do Paraná (art. 2º, alínea“a”do Estatuto).

A FUNPAR, para cumprir seus objetivos, pode:

Firmar acordos, convênios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Paraná e outras entidades

públicas e privadas (art. 2º, parágrafo 1º, alínea“a”do Estatuto).

A FUNPAR, de acordo com o art. 3º do seu Estatuto, caracteriza-se por:

I – aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no território nacional e

na manutenção e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

II – aplicar as subvenções e doações recebidas nas " nalidades a que estejam vinculadas;

III – não distribuir resultados, dividendos, boni" cações, participações ou parcela do seu patrimônio, sob

nenhuma forma ou pretexto;

IV – não perceberem seus instituidores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes; remuneração, vantagens

ou benefícios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou título, em razão de competências, funções ou

atividades que lhes sejam atribuídas pelos respectivos atos constitutivos;

(...)

VII – ser a sua escrituração contábil e as demais previstas em lei, efetuadas com rigorosa exatidão e mantidas

em livros e documentos próprios;

VIII – observar os Princípios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IX – apresentar, anualmente, parecer de auditoria externa independente;

X – atender aos demais dispositivos legais de" nidores das entidades de assistência social, ou, a elas

pertinentes.

A FUNPAR elabora anualmente relatórios de atividades como prestação de contas à sociedade das ações

que desenvolveu no exercício social.
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NOTA 02 – DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

As Demonstrações Contábeis são o conjunto de informações que devem ser obrigatoriamente divulgadas

e, foram elaboradas em conformidade com a Lei 6404/2007 e Lei nº 11941/2009, conjugadas com as

Normas de contabilidade para entidades sem " ns lucrativos, conforme Resolução CFC nº 1.409/12

interpretação ITG 2002 e pronunciamentos emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e,

aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

NOTA 03 – EVENTOS SUBSEQUENTES

A Entidade avaliou os eventos subsequentes até 28/03/2016, que é a data da aprovação das

Demonstrações Contábeis pela diretoria.

NOTA 04 – MOEDA FUNCIONAL

Os itens incluídos nas Demonstrações Contábeis da Entidade são mensurados usando a moeda do

ambiente econômico no qual atua. As Demonstrações Contábeis são apresentadas em Reais (R$).

NOTA 05 – INDIVIDUALIZAÇÃO DEVALORES

As Demonstrações Contábeis estão individualizadas no tocante aos valores da Administração da FUNPAR e

os dos Convênios e/ou Projetos vigentes.

NOTA 06 – APLICAÇÕES FINANCEIRAS – CONVÊNIOS E/OU PROJETOS

Estão demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos rendimentos

" nanceiros até a data do balanço.

NOTA 07 – ANTECIPAÇÕES DE RECURSOS A CONVÊNIOS E/OU PROJETOS

Valores a receber referente a recursos " nanceiros antecipados pela Administração da FUNPAR a Convênios

e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execução de seus objetivos.

NOTA 08 – REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

Valores referentes a Depósitos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias,

abrangendo ações contra a Administração, Convênios e/ou Projetos, assim como, reivindicação de

Entidades de Classes por taxa de reversão salarial.

NOTA 09 – INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

Os bens do grupo Investimentos, Imobilizados e Intangível são os da Administração da FUNPAR e estão

registrados pelo custo de aquisição e depreciados monetariamente, quando devido, conforme

demonstrado nos saldos em 31/12/2015:
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Quadro de movimentação total: Investimento, Imobilizado e Intangível.

CONTAS Líquido em
2014

Aquisições
R$

Baixa de
Bens R$

Depreciação/
Amortização

Baixa
Depreciação

Ajuste
Deprec/Amort

Líquido em
2015

INVESTIMENTO 25.299,64 19.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.099,64
IMOBILIZADO 4.833.379,35 307.622,26 (3.124,24) (359.729,84) 3.092,68 0,14 4.781.240,35

INTANGÍVEL 188.433,34 93.436,04 0,00 (52.067,90) 0,00 0,05 229.801,53

As depreciações e amortizações do período foram calculadas pelo método linear, sendo

contabilizadas em despesas.

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAÇÃO E AMORTIZAÇÃO
DEPRECIAÇÃO
Móveis e Utensílios 10% a.a

Máquinas e Equipamentos 10% a.a

Equipamentos para Computação 20% a.a

Veículos 20% a.a

Prédios 4% a.a

AMORTIZAÇÃO
Licença de Software 20% a.a

Marcas e Patentes 20% a.a

Portal Website 20% a.a

Logomarca 20% a.a

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convênios e/ou Projetos, não são de

propriedade da FUNPAR, portanto, não integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se

controlados no grupo Compensado.
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NOTA 10 – REDUÇÃO AO VALOR RECUPERÁVEL DE ATIVOS (IMPAIRMENT)

IMOBILIZADO

Em 2015, a FUNPAR contratou a empresa ASSETS AUDITORES ASSOCIADOS, com sede em Porto Alegre (RS)

para fazer a revisão do valor residual e da vida útil dos ativos com o objetivo de atender o NBCTG 27 (R2).

Em virtude da recuperação com base no ! uxo de caixa descontado, indicando que não houve perda de

valores, entendemos não haver indicativo de que o valor contábil dos Ativos exceda seu valor recuperável.

AVALIAÇÃO DOVALOR RECUPERÁVEL DOS ATIVOS

Os bens do ativo imobilizado, ativo intangível e outros ativos não circulantes são avaliados periodicamente

com a " nalidade de identi" car evidências que levem a perdas de valores não recuperáveis, ou, ainda,

sempre que eventos ou alterações signi" cativas nas circunstâncias indicarem que o valor contábil pode não

ser recuperável. Quando aplicável, ocorrendo perda decorrente das situações em que o valor contábil do

ativo ultrapasse seu valor recuperável - de" nido pelo maior valor entre o valor em uso do ativo e o valor

líquido de venda do ativo - esta é reconhecida no resultado do período.

Todos os valores avaliados estão superiores aos valores contábeis, portanto, não cabe o uso do

IMPAIRMENT.

NOTA 11 – RECEITAS E DESPESAS – ADMINISTRAÇÃO

São apropriadas pelo regime de competência.

A apuração das receitas dá-se por intermédio dos comprovantes de recebimentos, entre eles: avisos

bancários, recibos e outros. As receitas estão apuradas, excetuando-se, as inadimplências e/ou valores

considerados incobráveis.

Para a apuração das despesas, são considerados as notas " scais e recibos, estando de acordo com as

exigências legais e " scais.

NOTA 12 - DEMONSTRAÇÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA DOS CONV/PROJ A EXECUTAR
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Os recursos " nanceiros repassados a FUNPAR por força de Convênios e/ou Projetos, e os rendimentos de

aplicação " nanceira, destes, são classi" cados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua contrapartida no

Passivo Circulante como obrigação, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem.

Na medida em que os objetivos dos Convênios e/ou Projetos vão se realizando, o Passivo é diminuído pelos

dispêndios ocorridos, e, em contrapartida, o Ativo é realizado na mesma proporção pelos pagamentos das

despesas destes Convênios e/ou Projetos.

Não transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convênios e/ou Projetos, assim

como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, não são recursos da

Administração da FUNPAR.

NOTA 13 – COMPENSADO

São registrados os valores correspondentes aos bens de caráter permanente dos Convênios e/ou Projetos,

cujo saldo acumulado no " nal deste exercício importou em (quarenta e um milhões,R$ 41.670.028,78

seiscentos e setenta mil, vinte oito reais e setenta e oito centavos).

Saldo 2014 Aquisições Baixas Saldo 2015
34.935.098,90 8.952.996,46 (2.218.066,58) 41.670.028,78

NOTA 14 – CONTINGÊNCIA

PRONUNCIAMENTO TÉCNICO NBC TG 25

O objetivo deste Pronunciamento Técnico é estabelecer que fossem aplicados critérios de reconhecimento

e bases de mensuração apropriada e provisões a passivos e ativos contingentes e que seja divulgada

informação su" ciente nas para permitir que os usuários entendam a sua natureza,notas explicativas

oportunidade e valor.

No exercício de 2015 a Entidade apurou saldo no passivo contingência, ações trabalhistas de Convênios

e/ou Projetos, como provisão: , no valor de (dois milhões, seiscentos eprovável de perda R$ 2.644.050,73

quarenta e quatro mil, cinquenta reais e setenta e três centavos), atendendo a NBCTG 25.

Saldo 2014 Lançamento Baixa Saldo 2015
4.840.844,01 252.370,21 (2.449.163,49) 2.644.050,73

Dos valores provável perda mencionados, R$ (novecentos e setenta e seis mil, noventa e seis976.096,61

reais, sessenta e um centavos), estão provisionados como Depósitos Judiciais dos Convênios e/ou Projetos,

tanto no ativo, quanto no passivo do Balanço Patrimonial.
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PRONUNCIAMENTO ADVOGADOS

No exercício de 2015 a Entidade classi" cou ações trabalhistas de Convênios e/ ou Projetos como:

contingência de provisão , no valor de (nove milhões, novecentos epossível de perda R$ 9.946.702,87

quarenta e seis mil, setecentos e dois reais, oitenta e sete centavos), conforme dados apontados e

fornecidos por empresa contratada para atender na áreaABAGGE ADVOGADOS ASSOCIADOS

trabalhista.

Saldo 2014 Lançamento Liquidação Saldo 2015
14.525.277,19 2.790.667,45 (7.369.241,77) 9.946.702,87

NOTA 15 – DEPÓSITOS JUDICIAIS

No exercício de 2015 a Entidade apurou saldo no valor de (três milhões, cinquenta e seteR$ 3.057.077,95

mil, setenta e sete reais, noventa e cinco centavos), promoveu baixas no valor de (duzentosR$ 200.348,09

mil, trezentos e quarenta e oito reais, nove centavos), conforme consulta processual no site do Tribunal

Regional do Trabalho do Paraná, pasta de informações sobre processos de autuado, fase: arquivo

de" nitivo.

Saldo 2014 Lançamento Baixa Saldo 2015
2.694.518,16 562.907,88 (200.348,09) 3.057.077,95

NOTA 16 - APLICAÇÃO DOS RECURSOS

A FUNPAR, de acordo com o art. 3º do seu Estatuto, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 14, incisos I, II

e III da Lei nº. 5.172/1966 (Código Tributário Nacional), que regulamenta a imunidade tributária

contemplada no art. 150,VI, c, da Constituição Federal.

NOTA 17 – AUXÍLIOS E SUBVENÇÕES DO PODER PÚBLICO

A entidade não recebeu no ano de 2015, nenhum auxílio ou subvenção do Poder Público.

NOTA 18 – SEGUROS
Cobertura de Seguros

Em 31 de dezembro de 2015, as apólices de seguros mantidas pela Administração da FUNPAR,
proporcionam as seguintes coberturas, consideradas como su" cientes pela administração para a cobertura
de eventuais sinistros:

Modalidade/Cobertura 2015 2014
Incêndio / raio / explosão / outros 12.207.500,00 12.207.500,00

Seguro dos veículos 1.260.000,00 990.000,00

Responsabilidade Civil – Funcionários 3.000.000,00 3.000.000,00
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A proposta orçamentária para o exercício de 2016 foi aprovada na 94ª reunião do Conselho Diretor 

realizada em 10 de dezembro de 2015. Esta aprovação, prevista no parágrafo único do ar�go 24 do Estatuto da 

FUNPAR, foi encaminhada ao Ministério Público, em atendimento às determinações legais. 

1. PREVISÃO DE RECURSOS R$ 10. 321. 600,00 

   Receitas Operacionais  R$ 10. 321.6 00,00 

  

2. PREVISÃO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS R$ 10. 302. 550,00
 

   Despesas Operacionais  R$ 10. 257. 550,00
 

   Apoio a Programas da UFPR 
R$ 45.000,00

 

  

3. PREVISÃO DE RESERVA R$ 19.0 50,00

 

   Reserva Técnica R$ 19.0 50,00
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