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Os objetivos, metas e resultados registrados no ano de 2015 pela FUNPAR, demonstram que foi um ano
verdadeiramente atipico, com a economia nacional sofrendo re exos importantes decorrentes da crise

instalada no Pais.

As instituicdes apresentando di culdades para operacionalizar suas atividades de forma satisfatoria, os
niveis de desemprego crescendo de forma gradativa e constante ao longo do periodo e, em
consequéncia, reducdes relevantes na alocacao de investimentos para projetos e iniciativas vinculadas,

por parte dos agentes, 6rgaos governamentais e empresas do setor publico e privado.

Nesse contexto,a FUNPAR procurou adaptar-se da melhor forma possivel contando com a colaboracao de
todas as entidades parceiras, coordenadores de projetos, empresas prestadoras de servicos e, em especial,

dos colaboradoresintegrantes do seu quadro funcional.

Em termos de estrutura organizacional, ocorreu o inicio da nova gestao da Diretoria Executiva no 2°
Semestre, com necessidade normal de adaptacdo dos novos dirigentes e respectivas fun¢des de gestao.
Os recursos mereceram, embora em montante reduzido comparativamente a anos anteriores, atencao
especial em todos os principais itens, houve seletividade na aplicacao, com vistas a manutencao dos
objetivosinstitucionais da FUNPAR.

Novos desa 0s se zeram presentes, a organizacao interna sofreu melhorias consideradas importantes
nos fatores seguranca, sistemas de controle operacional, gestdo, e informagdes gerenciais. A
Controladoria foi implementada, e os primeiros resultados foram atingidos de forma positiva. Processos
de controle organizacional estdao em andamento, com viabilidade de implantacdao xada para o ano

seguinte.

E premente destacar que posicao de consenso de especialistas do mercado econémico nacional refere-se
a retomada, em momento oportuno, do nivel de crescimento das atividades empresariais, calcada em
aumento do emprego, PIB-produto interno bruto- em posicao de destaque em termos de evolucao
positiva, e geracao de novas riquezas.

Esses aspectos favoraveis estarao na dependéncia das solucdes das crises politica e econédmica, com as
quais o povo brasileiro conviveu no transcorrer de 2015, e as expectativas otimistas apontam para inicio

dereversodes satisfatdrias no curso do préximo ano, com fortalecimento nos anos seguintes.

Com o advento do novo Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Lei 13.243 - sancionada em
Janeiro/2016), serao percebidos pontos de celeridade em processos, regras simpli cadas na gestao
orcamentaria, importagao de insumos e equipamentos para projetos e o capital intelectual incentivado a
pesquisadores sera certamente fator preponderante para o desenvolvimento nacional, com melhoria
relevante na posicao brasileira no ranking de Inovacao, atualmente na posicao 702, e meta ambiciosa para

estarnogrupo dos 10 primeiros dentro dos proximos anos.
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PALAVRA DA DIRETORIA ()]

A uniao e integracao de todos os participantes nas atividades da FUNPAR, certamente trard beneficios
promissores em termos de atividades e trabalhos quali cados, e resultados signi cativos relacionados ao

atingimento de objetivos e metas estipulados pela Diretoria.

Os compromissos da FUNPAR foram e deverao permanecer assumidos com con anca, e os desa o0s
encarados como oportunidades de crescimento, superacao pessoal e pro ssional por parte de todos os

colaboradores.
O apoio prestado pela Fundacdo deve permanecer sempre forte, importante, evolutivo e quali cado.

Agradecemos a Universidade Federal do Parand, em especial ao Magni co Reitor Prof. Zaki Akel Sobrinho,
ao Vice Reitor Prof. Rogério Andrade Mulinari, aos senhores integrantes do Conselho Diretor, aos
coordenadores e participantes de projetos, as diversas entidades e parceiros prestadores de servicos, e de
forma destacada aos colaboradores da administracdo que, comprometidos com a instituicao, certamente
serdo fundamentais no propdsito da FUNPAR de evoluir de forma continua e permanecer em posicdo de

destaque entre as principais Funda¢des de Apoio do nosso pais.

Diretoria Executiva FUNPAR
Abrilde 2016
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APRESENTACAO (2
CIENCIA, TECNOLOGIA

EINFORMACAO

Este documento faz um balanco das atividades desenvolvidas pela FUNPAR - Fundacgédo da Universidade
Federal do Parana para o desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — ao longo de 2015,

num momento em que afundacao completou 35anos de atuacao.

Mas que um simples relato, este documento propiciaum momento dere exao sobre os acontecimentos
do ano, as orientagdes e alteragcdes na legislacdo, os avancos e conquistas, as perdas e frustracdes e os

desa os.

A elaboracao deste documento conta com a participacao dos colaboradores da FUNPAR que
apresentaram as informacdes mais relevantes e os dados quantitativos de cada unidade de gestao. Os
coordenadores de projetos que enviaram relatorios e dados que demonstram o andamento do projeto e
0s principais resultados. As diretorias dos hospitais nos quais a FUNPAR participa da gestao também

contribuiram com os dados sobre atendimentos e projetos em execucgao.

Este conjunto deinformacdes estd organizado de formaa apresentarao leitorum per |sobre aldentidade
Organizacional da FUNPAR, a Formade Atuagdo e as principais A¢ées Institucionais executadas no periodo.

Uma outra abordagem apresenta os dados relativos ao apoio da FUNPAR para a UFPR na gestao de
projetos de interesse da Universidade, bem como uma amostra de alguns destes projetos e seus

resultados.

FUNPAR em numeros procura quanti car os principais procedimentos técnicos, administrativos e
nanceiros oferecendo ao leitor uma dimensao do volume de trabalho realizado pela FUNPAR na gestdo

dos projetosem 2015.

Por m este documento inclui o Balan¢o Patrimonial e Notas Explicativas e o Relatério da Auditoria

Independente sobre as Demonstra¢cées Contabeis.

O Relatorio de Atividades 2015 é um instrumento de prestacdao de contas das acdes gerenciadas pela
Fundacgao, mas, mais que isso, ¢ um documento que expressa o trabalho da FUNPAR para o cumprimento

de suamissao e o compromisso de buscar a continua melhoria de seus processos.

Boa leitura!
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AFundacaodaUniversidadeFederaldoParanaparaoDesenvolvimentodaCiéncia,daTecnologiae
daCultura-FUNPAR-éumaentidadeprivada,sem nslucrativos,devidamentecredenciadapelos
MinistériosdaEducacdao(MEC)edaCiéncia,Tecnologiaelnovacao(MCTIl)comofundacaodeapoio

desde 1995.

A FUNPAR tem por nalidade dar suporte as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimentoinstitucional, cienti coetecnolégico,deassisténciasocialepromocaoasaude,
aculturaeaprotecaoambientaldeinteressedaUniversidade FederaldoParana (UFPR)edeoutras

instituicoespublicaseprivadas.
INSTITUIDORES

Universidade Federal do Parana-UFPR;

Banco de Desenvolvimento do Parana S/A (extinto);

Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul S/A - BRDE
FederacaodaAgriculturado Estado do Parana - FAEP;
Federacao do Comérciodo Estado do Parana- FECOMERCIO;

FederacaodasIndustrias do Estado do Parana - FIEP.

MISSAQ INSTITUCIONAL

Promover a¢des para o desenvolvimento na area de ensino, pesquisa e extensao, apoiando a
UFPReasociedade.

NEGOCIO

Prospeccao e gestao de projetos.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Respeitarasnormas, aéticaeagircomtransparéncia;

Teragilidade nos processos eatendimento asdemandasinternas e externas;
Valorizarainovacaonaorganizacaoemtodasasdimensées,de valoresaprocessos;
Informatizarosservicos como formadeaumentaraprodutividade eagilidade;

Buscaraexcelénciaequalidade nosservicosdo pontodevistados parceiros;

Avaliaropessoal comvalorizacao do mérito,dedicacao elealdade;

Apoiar projetosviaveis em termos financeiros, técnicos eadministrativos paraa FUNPAR;

Valorizarecriarumbomrelacionamento com parceiros e entidades fiscalizadoras.
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Trabalhe focado
em sua atividade e
valorize sua
fungdo, a FUNPAR
tem o tamanho da

sua dedicacdo.

& Compartilhe
~
Com o objetivo de
manter toda a equipe
, [ integrada e direcionada para |
| |
| | as metas estratégicas da Fundagao, I |
1 \ integre esses valores ao seu dia-a-dia l |
/
de trabalho e ajude a desenvolver
Valorize os Adote sempre
recursos disponiveis, NOVA FUNPAR. uma postura
utilize-os de forma a ' profissional no
_ . 7 trato com colegas
garantir nossa N ~ .
~ - e clientes.
sustentabilidade. Etica é um valor
~N . 7 ) -
- inegociavel
4 Dedique-se _ g

suce

seu desempenho.

ESTE £ 0 NOSSO JEITO!
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ParacumprircomseusobjetivosaFUNPARestdaptaaprospectar,negociar,estabelecerparcerias
e atuar na execucdo e na gestao administrativa e nanceira de projetos nas diversas areas do
conhecimento. Seu quadro técnico de colaboradores e consultores possibilita a atuacao em
diferentesfasesdeumprojeto:

1)Prospeccdo: Prospeccdo e identi cagdo de 3)Gestao de Projetos:

oportunidades de projetos e servicos compativeis

comamissdo e objetivos da FUNPAR.

2) Negociacao e Implantacéo de Projetos: Prospeccdo e
identi cacao de oportunidades de projetos,
servicos compativeis com a missao e objetivos da
FUNPAR.

4)Prestacao de Contas: apresentacdo da prestacao de
contas conforme a legislagao vigente e orientagbes
especi cas do agente nanciador, acompanhando
auditorias e respondendo eventuais diligencias até

aaprovacgao das contas.
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Todas estas atividades tem o suporte de equipes especializadas em captacao, formalizacao e implantacao
de projetos, gestao e formalizacao de prestacao de contas, gestao nanceira, contabil e patrimonial,
logistica, compras, importacdo e licitacdo, gestao de pessoas, tecnologia da informacao, assessoria juridica
e controladoria.

Além destas equipes, a FUNPAR dispde de um banco de consultores formado por pesquisadores
aposentados e pro ssionais de relevante expertise em suas areas de conhecimento para a execucao de

projetos. As principais agdes da FUNPAR compreendem:

- Captacao de recursos e apoio a viabilizacao de projetos cienti cos e

culturais;

+ Apoio a busca de solu¢des de gestao e tecnologia para o desenvolvimento de
organizacdes eregioes;

» Gerenciamento de projetos que integrem a Universidade, empresas e
governo, atendendo as exigéncias legais e necessidades especi cas das

« Atividades técnicas, de consultoria, cienti cas e administrativas para
instituicdes publicas e privadas;

- Capacitacao por meio de cursos, eventos e similares;

«Prospeccao e gerenciamento de projetos em todas as areas do conhecimento.

Todos os projetos executados e gerenciados pela
FUNPAR sao objeto de prestacdao de contas
conforme estabelecido no instrumento legal que
normatiza cada acdo. Além disso a FUNPAR presta
contas ao Ministério Publico do Estado do Parana
a quem cabe velar pelas fundacées, analisando a
adequacao de suas atividades aos objetivos

xados nos atos constitutivos da entidade e

mantém ainda uma Auditoria Externa

independente para analise do Balanco

Patrimonial e da Demonstracao Contabil cujo

parecer estd anexo a este relatorio.

O Relatério Anual é submetido ao Conselho de

Planejamento e Administracao da Universidade
(COPLAD) para avaliagao, aprovacao e
manifestacao de interesse da UFPR em manter a
FUNPAR como Fundagao de Apoio a UFPR.

Os mecanismos de controle da FUNPAR incluem
ainda uma Unidade de Controladoria cuja
principal atividade é a mitigacao de riscos em
seus Projetos, alinhado as atuais Politicas de
Compliance, além da implantacao de um sistema
de ERP - Enterprise Resource Planning,
(Planejamento de Recursos Empresariais) cuja
funcdo é armazenar, processar e organizar as

informac¢des geradas nos processos
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FUNPAR - 35 ANOS

No dia 15 de abril de 2015 a FUNPAR completou 35 anos de atividades. Para celebrar a data foi realizado
um jantar de confraternizacdo que contou com a presenca dos colaboradores, Diretores e ex-diretores,

representantesdo Conselho Diretor, Reitor da UFPR e pro-reitores.

No dia 30, em ceriméniao cial no auditério Ulysses de Campos do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas da
UFPR com apresentacao do Grupo de MPB da UFPR, a histéria e a trajetéria da FUNPAR ao longo destes
anos foram lembradas nos discursos e nas homenagens aos ex-diretores da Fundacao e aos
colaboradores, pela dedicagao a FUNPAR, como uma forma de reconhecimento pelo tempo de servico e

comprometimento de cadaum paraaconsecucao dos objetivos dafundacao.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Dentre as agoes previstas no escopo do projeto NOVA FUNPAR, iniciado em 2014 em alusao as comemoragdes dos 35
anos da fundacao, foi estudada e apresentada uma nova estrutura para a organizacao administrativa da FUNPAR

permitindo maioragilidadee exibilidade para o gerenciamento de projetos.

Cansethe Diretar
|
Superintendéncia
Radlo FUNPAR “’;f._’;;'-:f
Institusionais
h::r:::- Sacretaria Geral
[ 1
Liretorls ce Diretoria de Adm. E
Pragramas Finangas -
Tecnologia da =
@ ‘] i F) :
GERENTE —
Depin. hmplant. plo. .
Cednge oo
Programas:
GESTOR de UNIDADE
| | | | | ] |
i el o Unid: Financeira | | Unid: Contsbile | |y o sickia Unk topheen || || 1SS Etescs USS /SESMT
Hegpatalanes o Patiménic iiae Humanos

o
e Projwtc 1 | Projeto 1
[

g Projete 2 Projeto 2
; Projete 3 Projots 3
g Projeto n Projeto n
=
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UNIDADE DE CAPTACAOQ

A preocupacao com a sustentabilidade da
FUNPAR e da necessaria ampliacdao de parcerias e
projetos em execucao motivaram a Diretoria da
FUNPAR a criar uma unidade especi ca para a

captacaode projetos.
Esta Unidade, em funcionamento desde fevereiro

de 2015, esta diretamente ligada a Diretoria de
Programas e a Geréncia de Captacdo e Gestao de
Programas e esta voltada a prospeccao de novos
projetos. Neste primeiro ano os esforgos
concentraram-se na divulgacao da FUNPAR junto
a prefeituras do estado do Parana procurando
identi car as demandas prioritdrias e oferecendo

solugbes e projetos personalizados.

\ |/
>

g

EVENTOS

O evento Propriedade Intelectual no Sistema
da Inovacao, realizado em 28/05/2015 em
parceria com a Agéncia da Inovagao da
Universidade Federal do Parana e a Clarke Modet
& Co.—Brasil.

Contou com cerca de 70 participantes,
interessados nos aspectos relacionados a
protecao da inovacgao desde sua importancia até
sua aplicacdao como estratégia de entrada no
mercado e o signi cado da propriedade
intelectual em termos e competitividade para a

empresa.

A mesa redonda promoveu a apresentacdao das
experiéncias dos Diretores das Agéncias de
Inovacdao da UFPR e da UTFPR, da FUNPAR, do
SENAI, do Conselho de Politica Industrial,
Inovacao e Design da FIEP e de especialistas em
patentes da Clarke, Modet & Co.—Brasil .
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Durante o ano foram realizados trés eventos de Capacitacdo em Gestao Publica em parceria com a
ACAMPAR - Associacao de Camaras e Vereadores do Parand. Ao todo, 36 Camaras Municipais participaram
dos encontros, com indice de satisfacdo de 95%. A Fundacao foi responsdvel pela coordenacao
pedagdgica e cessao da infraestrutura. J4 a ACAMPAR trabalhou na mobilizacao dos participantes. Foram
abordados os seguintes temas: Funcdes Administrativas e Organizacao do Legislativo; Principios da
Administracao Publica; Gestao Estratégica de Assessores; Administracao do tempo e organizacao do
trabalho; O Poder Legislativo; Lei de acesso a Informacao; Combate a corrupgao e controle dos gastos
publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; Marketing Politico e Relacao com a Imprensa; Pesquisas

eleitorais; Planejamento de Campanha Politica; Combate a corrupcao e controle dos gastos publicos.

CONEXAO FUNPAR

Em 2015 foram realizados trés encontros do ciclo de palestras CONEXAO FUNPAR. Estes encontros sdo uma
oportunidade para que os coordenadores de projetos apresentam o trabalho desenvolvido em seus
projetos e demonstrem a interface com as diferentes dreas da fundacao buscando aprimorar os processos
internos, ampliar o entendimento sobre o negécio FUNPAR, além de ser um momento de cultura geralem

meio adiversidade de temas tratados.

- CONEXAO FUNPAR
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LABORATORIO DE IMUNOGENETICA E HISTOCOMPATIBILIDADE

Coordenacao: Profa Dra, Maria da Graca Bicalho, De acordo com a professora, a parceria com a

Setorde CiénciasBioldgicas. FUNPAR d4 mais agilidade ao laboratério. "A

importancia da parceria pode ser sentida em
O LIGH, fundado em 1980 pelo Profe Dr. Bento

o _ varios niveis, como a possibilidade de
Arce-Gomez, iniciou suas pesquisas com HLA
) ) contratacdo de um quadro funcional altamente
(“Human Leucocyte Antigen” ou antigeno ) N o o
o o quali cado; agilidade no tramite para aquisicao
leucocitario humano) o que possibilitou os _ ]
o de insumos, reagentes, equipamentos e outros
estudos para tracar o per | genético de ] _ T o
) ) itens imprescindiveis para nossas atividades
doadores, em especial de medula éssea.

laboratoriais de Ensino, Pesquisa e Extensao”

O LIGH é credenciado no Ministério da Saude e
) o O conjunto de ac¢des desenvolvidas pelo LIGH

faz parte da rede o cial de laboratérios do
) . ) L permite a execucao do projeto Estratégias,
Sistema Unico de Saude (SUS) para a realizacao
) . caracterizacéo e andlise de marcadores genéticos

datipagem genéticade doadores.

deimportdnciana gestdo dasaude e bem comum.

MODERNIZACAO E AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA DE PESQUISA

"\

i

Coordenacao: Prof2 Graciela Ines Bolzon de Muniz, Coordenadora de Pesquisa e Desenvolvimento

Tecnoldgico da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Com nanciamento da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, diversos projetos da UFPR foram e estao
em execugao com o apoio da FUNPAR. Em especial aqueles vinculados ao Fundo CT-INFRA possibilitam
investimentos para modernizacao e ampliacao da infraestrutura e dos servicos de apoio a pesquisa

desenvolvidaem instituicées publicas de ensino superior e de pesquisas brasileiras.

A UFPR, desde 2001, ja obteve a aprovacao de mais de R$ 70 milhdes em projetos CT INFRA destinados a
execucao e obras, reforma de laboratérios e compra de equipamentos. Segundo a Professora, “esses
recursos tém sido decisivos para a execucdao do Plano de Desenvolvimento da Universidade e para a
expansao e desenvolvimento da Pesquisa e da Pés-Graduagao e o apoio da FUNPAR na gestao destes

projetos é fundamental”.
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LABORATORIO DE ANALISE DE MINERAIS E ROCHAS - LAMIR

Coordenacao: Profa. Dra Eleonora Maria Gouveia Vasconcellos, Setor de Ciéncias daTerra.

O LAMIR - Laboratério de Andlises de Minerais e Rochas do Departamento de Geologia possui capacitacao
analitica para identi cacao e quanti cacao dos elementos quimicos presentes em diferentes tipos de

minerais e rochas e o desenvolvimento de pesquisa na drea de mineralogia, petrogra ae novos materiais.

Os resultados analiticos do LAMIR sao utilizados em varios trabalhos de graduacgao e pés-graduacao e para
pesquisade professores e pesquisadores.

O principal projeto em execucao, denominado GEOBIOCAL - Estudos Geomicrobiolégicos e Petrofisicos em
Microbialitos para Caracteriza¢Go de Reservatdrios Microbiais — Processo da Sedimentac¢do Associado as
Atividades Microbiais em Ambientes Modernos e Potenciais trouxe uma parceria inédita com a Frade Japao
Petroleo Ltda que possibilitou aintegracao e o intercambio de conhecimentos de pesquisadores da UFPR e
daUniversidade de Hiroshimano Japao.

NOVAS PARCERIAS
EBSERH

A FUNPAR rmou um Termo de Cooperacao com a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares/Complexo
Hospital Universitario da Universidade Federal do Parana - CHC/EBSERH.

O Termo, assinado pelo Dr. Flavio Tomasich, superintendente do CHC e pelos Diretores da FUNPAR, Prof.
Luiz Rogério Farias e Prof.°c Hamilton Costa Junior, tem por objetivo a cooperacao para o desenvolvimento
de estudos e pesquisas clinicas, projetos de ensino, extensao e de desenvolvimento institucional, cienti co
etecnoldgico na dreade saude e educacao a populagao, viabilizando a participacao da Fundagao na gestao

T

administrativa- nanceira dos projetos realizados pelo CHC.

O primeiro projeto, ja assinado junto ao termo de cooperagao,
compreende um estudo de antifingicos em bebés, do médico |
infectologista do Complexo HC, Dr. Flavio Telles. Para o Diretor
do CHC, Dr.FlavioTomasich, a parceriacom a Funpar “viabilizara }
uma administracao mais agil aos projetos de pesquisa e sem
duvida, atraird novas pesquisas € nanciamentos para o

desenvolvimento técnico e cienti codo pais”
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ACAMPAR

Foi formalizada a parceria entre a FUNPAR e a
ACAMPAR - Associacao de Camaras, Vereadores e
Gestores Publicos do Parana, por meio da
assinatura do Termo de Cooperacao Técnica em
setembrode 2015.

A parceria pretende desenvolver uma agenda
conjunta de eventos de capacitacao para o setor
publico e em especial Camaras Municipais e
Vereadores e trabalhar em temas como: concursos
para Camaras, elaboracao de projetos de leis
municipais, revisao de planos diretores,
participacao da ACAMPAR na nova Radio

Universitaria FM e outros servicos.

PREFEITURAS MUNICIPAIS

O trabalho de prospeccao de oportunidades junto as prefeituras municipais foi intensi cado em
2015 com a criacdo da Unidade de Captacdo. Dos contatos estabelecidos durante o ano foram enviadas

27 propostas para 18 municipios do estado do Parana e Santa Catarina.

Recebemos 10 negativas, 13 projetos ainda se encontram em negociac¢ado e 4 foram convertidos em
contratos. Para a execucao dos projetos, além do quadro préprio da fundacao, a FUNPAR mantém
contratos de prestacao de servicos de consultoria com diversos pro ssionais autdnomos de reconhecida

experiéncia e capacidade técnica.

Este trabalho de prospeccdo de parcerias e projetos foi entendido como vital para a
sustentabilidade da Fundacao e serd intensi cado a partir de 2016 junto a outras prefeituras e setores da

economia visando ampliarainda mais a carteira de projetos e a captacao derecursos na FUNPAR.

16



5 AGOES INSTITUCIONAIS

Prefeitura Municipal de Reboucas/PR
Avaliacao documental para desenvolvimento de atividades técnicas, de consultoria cienti ca e
administrativa, visando apurar a regularidade procedimental em processos licitatorios, processos

tributdrios e patriménio imobilidrio do municipio.

Coordenacao: Dr. Laérzio Chiezorin Junior

Prefeitura Municipal de Castro/PR

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Municipal, Plano de Mobilidade Urbana e Revisao do Plano
Diretor do Municipio de Castro-Pr.

Coordenacgao: Msc. LuizHenrique Fragomeni.

Prefeitura Municipal de Castro/PR

Elaboracao do Inventario Turistico do Municipio de Castro em Conformidade com a Politica Nacional do
Turismo.

PREFEITURAS MUNICIPAL DE ARAUCARIA-PR

o Avaliacdo técnica de preco para formacdo de preco e elaboracdo do termo de

A

referéncia para publicacdo do edital de licitacdo para contratacdo de instituicao

—
s
=

st nanceira para processamento dafolha de pagamento do municipio. %%“
e

Coordenacao: Esp. Judite Yamakawa “““ﬁ\i '

NOVO SITE

O site da Fundacao foi totalmente remodelado. Além do novo design, mais moderno e dinamico e de facil
navegacao, a ferramenta contribui para a atualizacao e producao de conteldos cada vez mais relevantes

para os diversos publicos e parceiros que interagem com a Fundacao.

A nova midia eletrbnica apresenta noticias sobre as acdes da Fundacao, sobre o sistema de ciéncia e
tecnologia e apresenta com destaque o portfélio de servicos ofertados pela FUNPAR, além de disponibilizar
para os coordenadores ferramentas que colaboram com a gestao dos projetos gerenciados pela instituicao,

divulgacao de editaisem aberto dentre outras informacoes.

O novo site publica ainda as informacdes sobre os projetos gerenciados pela Fundacao em apoio a UFPR de
forma mais amigdvel, comparando ao site anterior, aprimorando os mecanismos de transparéncia de

informacodes sobre os projetos de interesse da UFPR e gerenciados pela Fundagao.
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instiucional  Trabalhe Conosco  Cortato e

/ : \
15 DE ABRIL ANIVERSARIO FUNPA

Parabéns a to
coloborador Radio
bl Radio UNIFM lanca aplicativo para

de éxitos, por todo o dispﬂsiﬁ\'ﬂ maovel
comprometimento e

dedicagdo no execugdo de
suas atividades para tornar
aFUNPARcaodavezmelhor,

Obrigodo o todos os
s, por colaborar

rsenvolvimento da

FUNPAR comemora 36° ano de atividades Y
Confira seu Informe de Rendimentos

Emn atividade desde 15 de abril de 1980, a FUNPAR € uma instituicio sem fins lucratives, de direito privado, que para declaracao do Imposto de Renda
apoia a Universidade Federal do Parana na gestio de programas e projetos [...]

ULTIMAS NOTICIAS

Sem categoria
FUNPAR

atividades

Radio UNIFM

comemora 367 ano de LINIFM lanca aplicative para

dispositivo movel

SERVICOS

e

LOCACAO DE SALAS

A gestao de salas e auditérios passou a integrar a estrutura

da Assessoria de Relagdes Institucionais em 2015. A partir

de entdo, foi desenvolvido e implantado um plano de
marketing com estratégias para trés etapas: 1) negociagao
(elevacao do ticket médio), 2) evento (elevacao da
satisfacdao do cliente) e 3) pds-venda (pesquisa de

satisfacao).

Com a implantacdao da ferramenta de gestdao comercial !
“Funil de Vendas’, que permitiu visualizar as oportunidades e gargalos existentes ao longo do processo de

negociacao (tanto para novos clientes, ativos ou inativos).

As estratégias de relacionamento buscaram delizar os clientes ativos e recuperar aqueles perdidos. Com
isso, foi possivel promover o crescimento de captagao em 18% em comparacao ao periodo anterior.
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RADIO UNIFM 94,5

Em outubro de 2015 foio cialmente ao ar a emissora UNIFM 94,5 com

programacdes musicais, noticias e entretenimentos do universo

académico.

A implantacao da radio, de outorga da FUNPAR, ocorreu com vistas ao

desenvolvimento de novas oportunidades de captacao, projecao da
marca FUNPAR e divulgacao das acdes emapoio a UFPR.

L oL A programacao é basicamente musical, agregando diferentes estilos

“h y i L F M musicais, o0 que se tornou um fator atrativo para os ouvintes, fugindo
S dos modelos elitistas geralmente associados a emissoras educativas. A
cada meia hora sao divulgadas noticias com prestacao de servicos a populacao e divulgacao de

informagdes do universo académico.

O funcionamento pleno da radio possibilitara o interesse de empresas e instituicbes em patrocinios
culturais paraa manutencao daemissora.
Implantada em 2014, a Unidade de Controladoria iniciou suas atividades em 2015 fazendo a auditoria
de alguns processos realizados pela Administracao da FUNPAR, como pagamentos a prestadores de
servigos, processos licitatérios, contratos com fornecedores, e também auditoria de Notas Fiscais de

Prestacao de Servicos pagas pela FUNPAR.

Foi criada uma Matriz de Risco Trabalhista para todos os projetos que possuem empregados

registrados na FUNPAR, segundo critérios desenvolvidos pela KPMG Auditores Independentes.
Mensalmente sdo atualizados os valores que seriam necessarios para cobrir despesas de rescisao de

contrato e reclamatérias trabalhistas destes empregados e, caso a caso, a FUNPAR tem buscado o

provisionamento de recursos nestes projetos.

Além disso foram estabelecidas e melhoradas as rotinas para o controle das a¢des trabalhistas contra a

FUNPAR, de empréstimos realizados pela FUNPAR para projetos e mecanismos de retorno e de

cobrancas de Custos Administrativos Operacionais da FUNPAR. Uma consultoria contratada auxiliara a

controladoria no desenvolvimento de um plano de trabalho cuja primeira etapa relativa a andlise e
desenvolvimento de DRE gerencial foi entregue em Dezembro/2015. Para 2016 estao previstas as

anadlises de variagoes (Receitas/Despesas) e Orcamento Mensal.
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CAPACITACAO E TREINAMENTOS

A FUNPAR busca diferentes meios para o
aprimoramento de seus colaboradores. Desde a
apresentacao de temas de interesse geral e mural
informativo até o treinamento especi co em
determinada drea como ferramenta para a gestao

dos projetos.

Em 2015 foram mantidas as pautas diversi cadas
no jornal mural Fala FUNPAR, e as apresentagoes

de projetos no Conexao FUNPAR.

Na Semana de Prevencao de Acidentes,
organizado pela Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho - CIPA foram tratados
temas como Postura corporal, meio ambiente,
saude e higiene bucal, saude da mulher,

qualidade devida.

Com o apoio da FINEP - Financiadora de Estudos
e Projetos foi realizado o Seminario Prestacao de
Contas de Convénios. Durante dois dias os
técnicos da FINEP orientaram os colaboradores
da FUNPAR e de outras sete instituicbes sobre
temas relacionados a liberacao de recursos,
suprimento de fundos, equipe executora,
comprovacao de despesas, despesas vedadas e
prazos, Licitacao e cotacao de precos,

Contrapartida, Composicao da prestacao de

L

—

a ‘\4“

contas, Glosa e devoluc¢ao, Doacao de bens.

O Ministério da Culturarealizou uma visita técnica
para orientar acerca da legislacao aplicavel aos
projetos de incentivos scais e sanar eventuais
duvidas numa acao de aproximacao MinC aos
proponentes para evitar desvios de qualquer
natureza durante a execucao dos projetos.

Diversos colaboradores da FUNPAR participaram
de cursos voltados a sua area de atuacao na
fundacdao em temas como: Fechamento de
Balango Aspectos Fiscais; As novas exigéncias e o
impacto no dia a dia do pro ssional da
contabilidade; Elaboracao de Plano de Negécio
para Captacdao de Recursos; Pregao Eletronico -
Formacao de Pregoeiros e Equipe de apoio;
Formacao de Perito e Assistente Técnico em
Pericia de Insalubridade e Periculosidade; Curso
de Gestao de Projetos; Gestao de Compras e

Fornecedores.

Além disso a FUNPAR fomentou o
aprimoramento geral dos colaboradores
viabilizando cursos de Excel Basico e Avancado,
Excel para Negécios e Finangas, Oratoria e

Organizacao doTrabalho.
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PROJETOS GERENCIADQOS PELA FUNPAR EM 2015

Executados

Novos

Recursos Captados

Ciéncias Agrarias 57 7 11.569.953,46
Ciéncias Bioldgicas 19 2 4.251.966,60
Ciéncias da Saude 24 2 1.801.971,67
Ciéncias da Terra 19 4 1.577.208,65
Ciéncias Exatas 12 1 1.281.508,26
Ciéncias Humanas 5 0 4.512.339,19
Ciéncias Juridicas 1 0 4.071,84
Ciéncias Sociais Aplicadas 56 13 2.672.379,58
Educacao 18 3 2.736.136,03
Educacdo Profissional e Tecnoldgica 5 1 369.447,49
Litoral 9 0 381.110,80
Palotina 5 1 713.302,92
Tecnologia 42 2 13.162.224,62
Pro-Reitorias 76 23 15.627.102,71
Reitoria 7 2 111.948,57
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 3 1 10.375.321,69
Hospital de Clinicas 50 4 52.023.864,66
Hospital do Trabalhador 9 0 68.020.226,30
Hospital do Litoral 3 1 32.028.732,91
Outros 17 4 362.099,72

223.582.917,67

AFUNPAR realizou a gestao de 437 agbes em apoio a UFPRem 2015 sendo que 71 foram iniciativas novas no
periodo, movimentando recursos daordem deR$ 223.582.917,67.

Em 2015 percebeu-se uma reducao no quantitativo de novas iniciativas de projetos quando comparado ao
ano anterior. Em 2014 foram negociados 131 projetos e 105 foram convertidos em convénios. Jd em 2015,
83 projetos receberam a atencdo da FUNPAR na fase de elaboracao e formalizacdo dos quais 71

consolidaram-se em convénios no periodo.

Destes novos convénios, 58 foram convénios estabelecidos entre a UFPR e a FUNPAR e geridos por meio do

SICONV -Portal dos Convénios do Sistema Federal.
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Destas novas propostas celebradas no periodo destacam-se:

Prgjeto Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde/Educacio e Formacdo em Saude para

manutencdo do Programa Nacional Telessaude Brasil Redes
Gordenador: Prof°. Dr. Rogério Andrade Mulinari

yjetivo Melhorar a resolutividade da Atencdo Bésica no Sistema Unico da Saude (SUS),

tendo como agdes a teleconsultoria de apoio e a educacdo permanente

Finandador: UFPR com recursos de parceria estabelecida com a SESA — Secretaria de Estado

da Salde do Paranéa

Valor R$ 4.340.400,00

Prgeto Sistema de Monitoramento das Politicas de Promogdo da Igualdade Racial - SMPPIR
ordenador. Prof°. Dr. Marcos Didonet Del Fabro

(yjetivo  Consolidacdo dos projetos do Sistema de Monitoramento das Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial por meio de pesquisas, desenvolvimento e disponibilizagdo

de tecnologias de monitoramento e interatividade.

Fnandador. UFPR com recursos de descentralizacdo do Ministério das Mulheres, da

Igualdade Racial e dos Direitos Humanos.
Valor R$ 881.058,28
Como em anos anteriores os cursos, em suas diferentes modalidades, e os projetos de pesquisa foram as

atividades de maior representatividade, correspondendo a 31,35% e 28,83% das a¢bes apoiadas,

respectivamente.

PROJETOS POR TIPO DE ATIVIDADE

Categoria Total
Adequacao de Infraestrutura 14 3,20
Pesquisa 126 28,83
Servico Técnico Especializado 62 14,19
Extensao 42 9,61
Curso 137 31,35
Evento / Seminario e afins 22 5,03
Concurso 34 7,78
TOTAL 437 100,00
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Ciéncias Agrarias 0 20 1 9 L 0 0 57
Ciéncias Bicldgicas 0 13 1 3 2 0 0 19
Ciéncias da Salde 0 6 4 2 12 ¢ 0 24
Ciéncias da Terra 1 14 0 0 4 o 0 19
Ciéncias Exatas 0 5 1 5 1 0 0 12
Cigncias Hurmanas 0 0 1 1 2 1 0 5
Ciéncias Juridicas 0 1 0 0 0 0 0 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 0 3 53 0 0 56
Educacao 0 2 1 4 10 1 0 18
Educacdo Profissional e Tecnologica 0 0 0 1 4 0 0 5
Litoral 0 1 4 0 4 0 0 8
Palotina 3 2 1] 0 0 0 0 5
Tecrologia 0 il 0 23 8 0 0 42
Pra-Reitorias 7 0 1 4 5 15 34 76
Reitoria 2 0 1 0 0 4 0 7
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 0 0 3 0 0 0 0 3
Hospital de Clinicas 1 42 6 1 0 0 ] 50
Hospital do Trabalhador a 4 5 0 0 0 0 9
Hospital do Litoral 0 0 3 0 0 0 0 3
Outros 0 5 0 B 5 1 0 17

PARCERIA PELA SAUDE

Dentre os projetos executados em 2015 foram mantidas as parcerias para apoio a gestao do Hospital de

Clinicas, Hospital do Trabalhador, Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral, Hospital Regional do

Litoral e Hospital Regional de Guaraquecaba.

Estas unidades propiciaram a realizacdo de 4.102,318 procedimentos hospitalares voltados a populagao

carente atendida pelo Sistema Unico de Saude.
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N. @ de Leitos disponiveis
Média de permanéncia (dias)

Taxa de ccupacdo dos leitos

N.? de Internacdes
N.2 de Atendimentos P.S. ou P.A
MN.? de Atendimentos Ambulatdrio

Subtotal

N de Partos
N de Transplantes
N® de Cirurgias

N de Exames

Subtotal

TOTAL GERAL

CAPACIDADE
574 222 52
7id 2,66 3,62
78,52% 78,02% 58%

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO ANO

14.282 16.281 3.653
60.345 85.080 14.477
1.150.01 141.378 1513
1.224.638 242739 19.643

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO ANO

1.610 3.007 2.664
107
7.354 14.608 491
1.794.482 663.052 16.142
1.803.553 680.667 19.297

165

17

131,00%

8.803
34.054
7.183

50.040

2m

2.605

44 665

49,386

20

4,41

21,06%

217
4303
4.461

8.981

14

3.360

3.374

RECURSOS E FONTES

Em 2015 a FUNPAR movimentou recursos no montante de R$ 223.582.917,67. Os convénios estabelecidos

coma UFPRforam responsaveis pelo repasse de 43% dos recursos movimentados no ano.
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DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS MOVIMENTADOS NO PERIODO 2011 - 2015

RECURSOS CAPTADOS 2011 2012 2013 2014
Repasse da UFPR 69.634.963,55  76.804.063,36  75.285.851,50 113.492.62816  95.413.685,33
Captaggo Propria 10.003.883,56  8.060.04562  7.528.23377  6.257.863,72 5.244.646,51
Doacdes Recebidas - Pessoa Juridica 6.656,47 7.758,31 203.260,31 139.786,58 16.446,17
Doacdes Recebidas - Pessoa Fisica 858.322,50 932.127,50 940.702,50 968.820,82 911.500,54
Orgéo Mantenedor - Federal 10.576.306,14  21.098.500,14  15.446.848,28  12.199.918,02 4.761.881,26
Orgéo Mantenedor - Estadual 36.723.062,96 2243181390 26.460.587,85 2532651554  34.164.430,46
Orgao Mantenedor - Municipal 17.828.634,71 9.310.561,96 747.178,39 1.042.877,60 536.666,25
Orgado Mantenedor - Internacional 458.009,59 599.529,91 490.320,60 347.590,91 324.452,62
Patrocinio 750.342,23 692.485,68 315.945,77 309.811,26 231.997,64

Rendimento de Aplicacdes Financeiras 5.979.975,54 4.422.163,08 4.231.626,39 6.362.584,76 8.176.776,25

SUs 44.550.352,81  54.823.540,06 46.799.475,62  67.269.700,17  66.471.548,09
Outros 20.143,72 3.579.717,26 40.043,87 89.282,28 170.908,20
Juros Recebidos 1.518,90 3.067,98 520,29 0,00 0,00
Lei de Incentivo a Cultura Lei Rouanet 35.700,00 150.000,00 573.800,00 150.000,00 64.000,00
Orgao Privado 6.714.211,94 4.766.404,60 9.554.490,42 7.795.971,26 7.093.978,35

TOTAL 204.142.084,62 207.681.779,36 188.618.88556 241.753.351,08 223.582.917,67

A gestao dos projetos foi realizada com os recursos repassados no periodo e saldos de projetos do exercicio
anterior movimentando recursos da ordem de RS 233.583.756,74 em despesas realizadas pelos projetos

com compras, contratacoes, servicos, obras,importacoes e pagamento de pessoal.

INCORPORACAO DE PARCELA DE GANHOS ECONOMICOS

Quando na gestdo de projetos da UFPR, a FUNPAR recolhe para a Universidade o percentual de recursos
estabelecido no Plano de Trabalho de cada convénio a titulo de taxas institucionais. Estas taxas sao
de nidas pelas resolucdes da UFPR e em atendimento a legislacao que estabelece a relagcdo entre as

universidades e suas fundacoes.

Em 2015, por meio de GRU, a FUNPAR transferiu para a UFPR o montante de R$ 1.589.326,88 a titulo de

ressarcimento, Fundo de Desenvolvimento Académico e taxas de Setores e Departamentos.
TAXAS RECOLHIDAS PARA A UFPR EM 2015

FDA SETOR DEPTO RESSARCIMENTO
Ciéncias Agrérias 164.531,30  82.26596  82.265,96 82.265,96 411.329,18
Ciéncias da Saude 3.647,23 - - 1.823,63 5.470,86
Ciéncias da Terra 45.62569  22.059,12 22.059,12 22.059,12 111.803,05
Ciéncias Exatas 64.453,76  32.226,88  32.226,88 32.226,88 161.134,40
Tecnologia 359.997,75 179.863,88  179.863,88 179.863,88 899.589,39

TOTAL 2015 638.255,73  316.415,84  316.415,84 318.239,47 | 1.589.326,88
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A aquisicao e transferéncia de bens para a Universidade também representam a incorporacdo de ganhos

econdmicos decorrentes da execucao dos projetos.

Conforme previsto nos projetos foram adquiridos 1.046 itens, representando um investimento de R$
8.852.996,46. Mediante aaprovacaodosdrgaos nanciadoresforam transferidos 343 bens e equipamentos

gue passam a compor o patrimonio da UFPR, no valortotal deR$ 2.176.067,52.

Ciéncias Agrarias 267 2.645.481,83 80 2.571.438,33 25 103.311,55 0 - 32 5.113.608,61
Ciéncias Bioldgicas 672 3.802.466,74 37 118.536.29 77 417.632,65 1 043 631 3.503.369,95
Ciéncias da Saide 87 590.302,81 128 84.158,03 4 238.334,15 0 = 21 436.126,69
Ciéncias da Terra 274 1.170.958,64 39 73698849 25 8113812 8 401579 280 1.822.793,22
Ciéncias Exatas 552 3.291.069,55 18 84.763,40 35 130.556,06 0 0,00 535 3.245.276,89
Ciéncias Humanas 174 65573624 1M 70.873,90 4 1.951,24 0 - 28 724.658,90
Ciéncias Sociais Aplicadas 17 25.566,77 20 48.450,00 1 150,00 0 - 36 73.866,77
Educ. Profis. e 122 162.425,77 - 0,00 0 0,00 0 0,00 122 162.425,77
Tecnolégica

Litoral 63 536.075,53 = = 0 = 0 = 63 536.075,53
Palotina 1 2.400,00 3 762.726,07 1 2.400,00 0 - 3 762.726,07
Tecnologia 817 333012644 158 84678982 105 346.884,83 0 - 870 3.830.031,43
Pro-Reitorias 1,255 12.043.495,94 95 3.180.132,06 38 788.074,61 0 - 1312 14.435.553,39
Reitoria 65 79.627,45 3 4.072,60 o] - 1 1.349,10 a7 82.350,95
Hospital de Clinicas 845 3.338.490,40 62 98.72576 26 61.616,85 0 - 881 3.375.599,
Hospital de Trabalhador 1.925 1.504.938,32 150 85.025,25 0 = RE] 1643202 2042 1.573.531,55
Qutros 1497 175593647 142 260.316,46 2 401746 17 2020172 1620 1992.033,75
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PARTICIPACAO DE PESSOAL

As equipes técnicas que atuam na execucao dos projetos sao de nidas de acordo com a orientacao da

legislagcao vigente e das resolugdesinternas da UFPR.

Os projetos de pesquisa e extensao executados em 2015 com o apoio da FUNPAR, contaram com a
participacao de 4.556 pessoas sendo que 76% possuem vinculo com a UFPR demonstrando assim, a
participacao de nominimo 2/3 de pessoal da Universidade na execucao dos projetos.

PARTICIPACAO DE PESSOAL EM PROJETOS

a) Docentes e servidores 2.547 56%
b) Alunos de graduagdo e pds-graduagdo 917 20%
¢) Profissionais autonomos 866 19%
d) CLT em projeto pesquisa/extensdo 226 5%
Total 4.556 100%
Forca de trabalho UFPR (a+b) 3.464 76%

Do pessoal envolvido na execucao de projetos em 2015 foram concedidas bolsas para 533
servidores/pesquisadores e 543 alunos de graduacao ou pés-graduacao, num totalde RS 11.658.920,43.

PAGAMENTO DE BOLSAS A DOCENTES DA UFPR EM 2015
N° de N° de

Setor : : R$ Total
projetos  bolsistas
Ciéncias Agrarias 26 51 1.403.574,88
Ciéncias Biologicas 5 21 600.267,70
Ciéncias da Saude 7 41 398.912,37
Ciéncias da Terra 8 43 331.703,58
Ciéncias Exatas 5 23 703.070,00
Ciéncias Humanas 2 21 215.062,43
Ciéncias Sociais Aplicadas 37 65 1.491.890,48
Educacdo 5 87 573.641,99
Educacéo Profissional e Tecnoldgica 1 3 49.702,79
Tecnologia 12 /8 1.418.920,20
Pro-Reitorias 1 80 261.500,00
Hospital de Clinicas 11 20 439.633,40
TOTAL 120 533 7.887.879,82
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PAGAMENTO DE BOLSAS A DISCENTES EM 2015

N° de Ne°
Setor . ) R$ Total
projetos bolsistas

Ciéncias Agrarias 10 40 202.948,09
Ciéncias Biologicas 4 49 324.154,08
Ciéncias da Saude 5 8 40.540,00
Ciéncias da Terra 12 31 238.504,47
Ciéncias Exatas 3 88 572.865,55
Ciéncias Humanas 1 1 6.000,00
Ciéncias Sociais Aplicadas 10 13 60.190,12
Educacdo 3 8 86.377,77
Litoral 3 13 54.527,83
Tecnologia 16 104 1.116.762,21
Pro-Reitorias 3 5 26.383,86
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 1 2 7.873,66
Hospital do Trabalhador 1 168 953.036,56
Outros 2 13 80.876,41

TOTAL 74 543 3.771.040,61
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RECURSOS HUMANOS

Para a gestao dos 437 projetos apoiados em 2015 a equipe administrativa e nanceira da FUNPAR contou
com 112 colaboradores. As atividades de apoio as unidades hospitalares incluiram a manutencao de 1.698
colaboradores que, somados aos demais convénios gerenciados pela FUNPAR, totalizam 2.004
empregados mantidos pela FUNPAR em regime CLT no periodo.

EMPREGADOS FUNPAR 2010-2015

CONVENIO 2010 20m 2012 2013 2014 2015
Administracao — FUNPAR 127 17 122 118 14 112
Hospital de Clinicas 1123 1101 1.079  1.037 9% 973
Hospital do Trabalhador 584 619 625 575 536 543
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 170 170 161 176 183 182
Outros Convénios 283 269 231 236 240 194
TOTAL DE EMPREGADOS 2483 2464 2218 2142 2069 2004

Deste quadro, em atendimento a legislacao trabalhista, a FUNPAR atua junto aos convénios para a insercao

de portadores de necessidades especiais/reabilitados (47 pro ssionais) e aprendizes(19pro ssionais).

A manutencao do quadro de colaboradores exige uma série de procedimentos administrativos conforme

demonstradoaseguir:

DISCRIMINACAO TOTAL
Admissdes (empregados) 232
AdmissGes (estagiarios/bolsistas estudantes) 391
AdmissBes (residentes) 10
Férias 1.596
Rescisdes contratuais (empregados) 298
Términos de contrato (estagiarios) 425
Términos de contrato (residentes) 1
Audiéncias trabalhistas realizadas 136
Reclamacdes trabalhistas até 31/12/2015 478
Pagamentos de RPCI 12.705
Pagamentos de bolsa 2.708

Para a selecao de pessoal externo em projetos, a FUNPAR divulgou 22 Editais de Selecdao que
disponibilizaram 71 vagas para 17 diferentes projetos. Além da divulgacdo a FUNPAR auxiliou a
coordenagao dos convénios na formulacao dos editais e nas etapas de selecao do pessoal conforme os
critérios pré-estabelecidos.

Com este quadro de pessoal contratado, a FUNPAR mantém em sua estrutura o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMET que, dentre os procedimentos realizados em
2015, destacam-se:
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AQUISICOES

FUNPAR EM NUMEROS () /

PROCEDIMENTOS TOTAIS
Consultas realizadas/atestados 3.867
Extintores e hidrantes inspecionados 2.473
Avaliaces insalubridade, periculosidade, area critica 2.203
Exames admissionais, demissionais, periddicos, etc. 2.112
Ordens de servicos emitidas 1.064
Entrega de EPI's 896
Avaliacbes ambientais 625
Mapa de risco 521
PPP-perfil profissiogréafico previdenciario 402
Palestras ministradas 173
Aplicacdo de vacinas 119
CAT-comunicacdes acidentes de trabalho emitidas 11
LTCAT - Laudo Técnico de Condicdes de Ambiente do Trabalho 70
PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais 64
PCMSO - Programa de Controle Médico Satde Ocupacional 36

Os procedimentos de compras, em suas diferentes modalidades, foram realizados para 142 projetos de

acordo com alegislacao vigente e orientacao dos entes nanciadores tendo como base o Plano deTrabalho

de cada projeto.

PROCEDIMENTO DE COMPRAS EM 2015

MODALIDADE QUANT. PROCESSOS = VALOR CONTRATADO
Dispensa de licitacao 883 4.819.730,02
Inexigibilidade 75 29.272.349,31
Pregéo eletronico 92 9.040.987,10
Pregdo presencial 1 16.164.370,13
Tomada de precos 1.096.103,30
Concorréncia 2 25.806.937,56
Importacao 57 1.455.516,57
Contratagéo direta 7 112.650,00
TOTAL 1131 87.768.643,99

REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Na execucao dos projetos gerenciados pela FUNPAR em 2015 foram emitidas 6.151 notas/recibos para o

repasse de parcelas de recursos previstos nos projetos. A movimentacao nanceira em cada projeto gerou
54.746 pagamentos e 85.624 lancamentos contabeis.
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FUNPAR EM NUMEROS () /

PRESTACAO DE CONTAS

Foram apresentadas 215 prestacdes de contas, entre parciais e totais, durante o ano de 2015 e o atendimento a 115
diligéncias.
PRESTACAO DE CONTAS E DILIGENCIAS EM 2015

ORGAO PRESTACAO DE CONTAS DILIGENCIAS
PARCIAL FINAL  APROVADAS

TCE 79 1 3 9
UFPR 34 35 42 74
UFPR - SICONV 0 49 0 0
BOTICARIO 3 0 0

FINEP 0 4 14 1
MINC 4 0

SEED 0 0

FUNASA/FNS 0 0

PETROBRAS 5 1 3 10
TOTAL 125 90 63 15

Uma forca tarefa empreendida pela FINEP aprovou 14 prestacdes de contas de convénios encerrados entre
2008 e 2012. Esta era uma reivindicacao antiga de Reitores e Dirigentes de Fundacdes de apoio junto a
FINEP. Com isso, além da aprovacao das contas, foram autorizadas as transferéncias de patrimonio para a

Universidade referente a bens, equipamentos e obras adquiridos durante a execugao destes convénios.

Registram-se para alguns convénios o atendimento de auditorias in loco para a analise de documentacao
contdbil, processos de compras e de gestdo além da visita técnica aos projetos. Neste sentido foram

atendidas as seguintes auditorias:

- MINC - Ministério da Cultura, voltada aos projetos vigentes no exercicio: 25° Festival de Inverno da UFPR e
Programa de Inclusdo Musical - MUSICA PARATODOS vigentes.

- FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos: para o projeto Economia Solidaria e Turismo em Paranagua,

encerradoem 2015.

- TCE- Tribunal de Contas do Estado: para os projetos Operacao Verao 2011/2012, encerrado em 2012, e
Hospital do Litoral que se encontravigente.

- DEPEN/MJ - Depto Penitenciario/Ministério da Justica: projeto Curso de Especializacdo em Gestao

Prisional: Problemas e Desa os,encerradoem 2008.

-TCU -Tribunal de Contas da Unido: em auditoria a projetos de interesse do Dnit e Petrobras.
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Em 2015 estafracaofoide 2,17% em relacdo ao total movimentando no periodo.

RECUPERACAO DE CUSTOS OPERACIONAIS

FUNPAR EM NUMEROS () /

CUSTOS OPERACIONAIS

Parte das receitas da FUNPAR correspondem aos Custos Operacionais decorrentes da gestao dos projetos.

Exercicio Valor %
2001 1.916.895,97 2,31
2002 2.052.683,23 1,96
2003 2.144.030,42 2,31
2004 1.760.469,23 1,58
2005 2.186.789,51 1,63
2006 2.770.140,92 2,04
2007 3.287.815,36 1,94
2008 2.872.391,06 1,88
2009 3.023.945,86 1,84
2010 3.655.752,19 2,12
2011 3.383.004,06 1,66
2012 4.955.472,67 2,39
2013 4.734.414,06 2,51
2014 4.975.896,28 2,05
2015 4.808.564,52 2,17
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PAINEL DE PROJETOS ()8

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCACAQ BASICA

O projeto em desenvolvimento pela Coordenacao de Politicas de Formacgao de Professor —- COPEFOR que
estd inserida na Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao Pro ssional - PROGRAD da UFPR, sob a
Coordenacao da Professora Glaucia da Silva Brito, tendo por objeto “Promover a formacgao continuada de
Professores dos anos e séries iniciais do ensino fundamental da rede publica de ensino, contribuindo para

elevaraqualidade do ensino e daaprendizagem”.

Vem concretizando seu objetivo de projeto quando noano de 2015 atenderam 4.566 professores do estado
doParana, doBrasil e da prépria Universidade.

O escopo do projeto compreende aulas presenciais em diversos cursos, eventos e seminarios de formacao,

apresentacaodetrabalhoscienti cos, producao de material e organizacao de ambiente virtual.
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PAINEL DE PROJETOS (08

CENTRO REGIONAL DE REFERENCIA PARA FORMACAOQ EM POLITICAS SOBRE DROGAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA DO PARANA (CRR-UFPR)

Este tem por objeto a implantacao do Centro Regional de Referéncia para Formacdao em Politicas sobre
Drogas (CRR) na UFPR para oferecer, como atividades de extensao universitaria presencial, processos
formativos para capacitacao permanente dos pro ssionais atuantes na area de acordo com a Politica
Nacional sobre Drogas e a Politica Nacional de Saude Mental, em consonancia como principio de
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao, sob a Coordenacao da Professora Maria

Virginia Filomena Cremasco - Coordenadora de Politicas Sociais da UFPR.

As atividades deste projeto foram iniciadas dezembro de 2015, com a aula inaugural do CRR e inicio de

primeiro médulo com duas turmas de 45 alunos cada.

o,

Contio Aegional de Referéncs pars
Formagsa em Politices sobne Drogas da LUFFR

Aula Inaugural do CRR
07 de dezembro de 2015
Programatia:

1500
Coriméind a e Abertuna das Atvidades do CRR

19:30
Conferéncin Politicas sobre Droges ne Bragll - svanced e desslios
Prod. Ds. Pedre Gabrlal Godinhe Delgado

Saldo Nobre de Praca Santes
Errscrigtes gratiuitas na local - vagas imitadas
LET—

.
T o g R AL ot Ml €
UFFR r——s Vot Speietenis Sl | Sartetar Wi fn

Aula Inaugural do CRR com pronunciamento o cial do Reitor

MELHORAMENTO DE EUCALIPTO PARA AS CONDICOES PEDOCLIMATICAS DO PLANALTO CATARINENSE

. Projeto nanciado pela Celulose Irani S.A., em execucio pela
43' Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA, com
;. r«i o objetivo de avaliar, melhorar e disponibilizar Germoplasmas

r l:.
E' l'r.'
1B T

’Eﬁ de Eucaliptos para usos multiplos.
ﬁm‘

Dentre os resultados obtidos com a realizacdo das atividades
do projeto no exercicio de 2015 destaca-se o registro de cultivar
seminal BRSCI 9601 Expoente (Eucalyptus badiensis) e o os
estudos de caracterizacao da madeira de E. badjensis e de E
viminalis indicaram a possibilidade de conduzir a selecao de

modo a produzir futuramente matéria-prima com maior

adequacao aos diferentes usos pretendidos.

Anelamento basal de matriz de E. badjensis para inducédo de brotacdes basais

juvenis.Campina da Alegria-SC. Autor: Paulo E.T. Santos.
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ANALISE NUMERICO-EXPERIMENTAL DO PROCESSO DE LAVAGEM DE ROUPAS EM MAQUINAS COM
CARREGAMENTOVERTICAL

Concluidas as atividades no ano de 2015, este projeto Coordenado pelo Professor Christian J. L. Hermes do
Departamento de Engenharia Mecanica da UFPR, nanciado pela Electrolux do Brasil S.A., resultou em
beneficios académicos como o aperfeicoamento de recursos humanos de iniciacdo cienti caestrictosensu

edetecnolégicos.

O projeto tinha por objetivo o “desenvolvimento de modelos computacionais, com base em técnicas de
Dinamica dos Fluidos Computacional (CFD), para permitir simular, com um conhecido grau de
con abilidade, o processo de lavagem de roupas em maquinas com carregamento vertical para uso

doméstico”.

Os principais resultados indicam a redu¢ao do consumo de dgua e energia, com uso racional ee cienteda
matriz hidro-energética nacional, a reducdao da quantidade de matéria-prima utilizada na fabricacao de

componentes, preservando recursos naturais dentre outros.

ED

Cesto

Agitador

__— Estrutura

Representacao esquematica do conjunto tanque-cesto-agitador

CONCURSOSPUBLICOSEPROCESSOSSELETIVOS

Ao longo do exercicio de 2015 o Nucleo de Concursos da UFPR planejou e realizou 34 eventos entre
Concursos Publicos e Processos Seletivos.

A expertise do Nucleo de Concursos permite o estabelecimento de importantes parcerias entrea UFPR com
orgaos da administracao publica como as Prefeituras Municipais de Matinhos, Curitiba, Pinhais, Almirante
Tamandaré, COPEL, além do préprio processo seletivo da UFPR, um dos maiores do Estado com mais de 58

milinscritos.

A credibilidade da UFPR, por meio de seu Nucleo de Concursos, nos mais variados aspectos do processo,

desde a elaboracao das provas, sistemas de seguranca e correcao, garantema lisura de todo o processo.
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INCLUSAO DIGITAL INTEGRADA

Projeto desenvolvido pela UFPR em parceria com o Ministério das Comunicacdes e gerenciado pela
FUNPAR, foi reconhecido pela Controladoria Geral da Unidao (CGU) como uma boa prética voltada a maior
transparéncia e melhor gestao deinstituicées publicas.

Ainiciativa desenvolvida pelo Centro de Computagao Cienti ca e Software Livre (C3SL) —grupo de pesquisa
do Departamento de Informatica da Universidade Federal do Parand - foi a vencedora do 3° Concurso de
Boas Praticas da CGU, na categoria Promoc¢ao da Transparéncia Ativa ou Passiva.

O projeto Inclusdao Digital Integrada, coordenado pelo Profe Marcos Sunyé - desenvolveu o Sistema
Integrado de Monitoramento do Ministério das Comunicacdes. Esse sistema tem por objetivo o
acompanhamento cotidiano dos indicadores de implantacao e funcionamento dos pontos de inclusao
digital — .PID's — apoiados pelo Ministério das Comunica¢des nos programas Telecentros, Gesac e Cidades
Digitais.

MARCADORES MOLECULARES E BIOLOGICOS APLICADOS A INCIDENTES

EM AMBIENTES AQUATICOS CONTINENTAIS

O projeto Coordenado pelo Profe Antonio Ostrensky Neto do Depto de Zootecnica da UFPR, tem como
objetivo principal testar protocolos de ecologia molecular e de ecotoxicologia, estabelecendo subsidios aos
estudos de biomonitoramento, que permitirdo identi car de forma mais precisa a interferéncia aguda e
cronica de incidentes envolvendo petréleo ou seus derivados, em especial em ambientes aquaticos

continentais.

Financiado pela Petréleo Brasileiro S/A, o projeto aborda a realizacdo de Estudos genéticos, Estudos
ecotoxicoldgicos e Estudos Quimicos que envolvem desde a caracterizagao genética de espécies de peixes,
testesdee ciénciado usode marcadores moleculares, estudo da resposta bioquimica e histopatolégica de
peixes frente a exposicao aos derivados leve de petréleo até o desenvolvimento de metodologia para

determinagao de hidrocarbonetos de petroleo bioacumulados no tecido de peixes.
O estabelecimento de procedimentos metodoldgicos utilizando os marcadores moleculares, podem ser

ferramentas para a resolucao de problemas associados a incidentes ambientais de forma a prever e/ou

reconstruirdanos populacionais a acidentes agudos ou crénicos em ambientes uviais neotropicais.
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MELHORAMENTO GENETICO DA CANA-DE-ACUCAR - RIDESA/UFPR

Esta pesquisa por objeto “executar acdes de ensino, pesquisa, extensao e de desenvolvimento
institucional voltadas a experimentac¢ao, manejo, desenvolvimento, reproducao e difusdo de variedades

de cana-de-acgucar.

Este projeto, designado como Programa Cana-de-Acucar no Estado do Parand’, é coordenado pelo

Professor Edelclaiton Daros do Departamento de Fitotecnia e Fitossanitarismo da UFPR.

Nas atividades de 2015 foi possivel alcancar os seguintes resultados:

v Obtencaodetrésnovas variedades de cana-de-acucar;

v Introducdode 13 novas variedades do objeto de estudo;

v Manutencao das pesquisas (diversas fases) relativas a cultura cana-de-agucar pela UFPR;
v Consolidacao de um grupo de pesquisa sobre o tema;

v' Difusdo de informacdes e ampliacao do conhecimento para o desenvolvimento da cultura no Estado
do Parana, por meio de reunides técnicas, trabalho de campo, ensaios experimentais, visitas e
divulgacao;

v Orientagao a alunos de graduacao e pds-graduacao, por meio de estagios e trabalhos de pesquisas
relacionados com o objeto da pesquisa (drea de manejo, melhoramento genético, estratégias de

selecdo, biotecnologiae topatologia);

v Publicacdo de material técnico eartigos cienti cos.

Variedade RB036066 de cana-de-acucar da UFPR, liberada em dezembro de 2015 em evento nacional
realizado em Paranavai, PR,09/12/2015.
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BALANGCO PATRIMONIAL 2015-2014

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXAS
Administracao
Convénios e/ou Projetos
BANCOS
BANCOS - ADMINISTRACAO
CONTA MOVIMENTO - ADMINISTRACAO
Recursos Livres
Transitorias
CONTA PROVISAO - ADMINISTRAGCAO
Provisao Risco Fiscal
Provisao Outras
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA
Recursos Livres
Provisao - Folhas e Encargos
Provisao - Contingéncia - Risco Fiscal
OUTRAS APLICACOES - ADMINISTRACAO
Recursos Livres
Transitorias
Provisdo - Contingéncia Risco Fiscal
Conta Patrimonial
BANCOS - CONVENIOS E/OU PARCERIAS
CONTA MOVIMENTO - CONVENIOS E/OU PARCERIAS
Recursos com Restrigoes
APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - CONV/PROJ
Convénios e/ou Projetos
OUTRAS APLICAGOES - CONVENIOS E OU/PROJETOS
Convénios e/ou Projetos
CREDITOS GERAL
CREDITOS DA ADMINISTRACAO
ADIANTAMENTOS DA ADMINISTRACAO
Fornecedores
Viagens
Salarios
Férias
VALORES A RECEBER ADMINISTRACAO
Valores Transitorios a Receber
Antecipacao de Recursos a Convénios e/ou Projetos
Custos Operacionais a Receber
CREDITOS DE CONVENIOS E/OU PROJETOS
ADIANTAMENTOS
Importagées
Pronto Pagamento
Viagens
Fornecedores
CHEQUES A APRESENTAR
Convénios e/ou Projetos
CHEQUES DEVOLVIDOS
Convénios e/ou Projetos
VALORES A RECEBER
Convénios e/ou Projetos
OUTROS VALORES A RECEBER
Cartao de Crédito
OBRAS EM ANDAMENTO
Convénios e/ou Projetos
RECURSOS HUMANOS
Convénios e/ou Projetos

IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
CONVENIOS E/OU PROJETOS
FINEP - CT/Infra 2008

NE 12

NE 12

NE 06

NE 07

NE 12

EM (RS) - FINDOS EM

31/12/2015

173.719.795,16
122.819.194,24
82.508.288,66
4.752,49
39,86
4.712,63
82.503.536,17
1.566.359,11
53.595,17
9.159,84
44.435,33
37.320,35
63,14
37.257,21
1.242.296,45
205.148,87
753.108,34
284.039,24
233.147,14
188.393,25
44.711,82
0,00

42,07
80.937.177,06
1.201.589,80
1.201.589,8(
79.296.952,05
79.296.952,04
438.635,21
438.635,21
40.265.146,48
26.387.401,55
71.591,65
183,00
250,00
900,00
70.258,65
26.315.809,90
825.749,31
25.077.925,33
412.135,26
12.826.574,44
634.015,52
473.896,28
61.600,00
97.951,90
567,34
8.821,10
8.821,10
8.108,50
8.108,50
1.278.166,05
1.278.166,05
143.154,04
143.154,04
10.141.398,87
10.141.398,87
521,02
521,02

0,00
0,00

0,00

31/12/2014

167.980.506,34
124.606.172,07
86.293.040,24
14.508,97
413,50
14.095,47]
86.278.531,27
1.918.768,51
961.170,06
1.299,54
959.870,52
130,87

130,87,

0,00
692.896,53
334.589,24
110.684,48
247.622,81
264.571,05
166.485,9§
94.161,91
3.884,13
39,03
84.359.762,76
3.038.934,29
3.038.934,29
80.712.403,48
80.712.403,48
608.424,99
608.424,99
38.271.819,09
26.642.793,97
73.202,05
7.983,35
300,00

0,00
64.918,70
26.569.591,92
757.297,51
25.445.303,61
366.990,80
10.529.580,83
1.909.051,25
1.741.937,00
17.300,00
129.503,00
20.311,25
2.289,60
2.289,60
10.111,00
10.111,00
986.860,60
986.860,60
66.892,50
66.892,50
6.681.967,94
6.681.967,94
3.949,31
3.949,31

75.250,00
75.250,00
75.250,00
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BALANCO PATRIMONIAL 2015-2014

CUSTOS OPERACIONAIS
Custos Operacionais a Regularizar

ADIANTAMENTOS FOLHA DE PAGAMENTO CONV E/OU PROJ NE 12

Férias
Salarios
BENS E VALORES EM CIRCULAGAO
ESTOQUES
ESTOQUES - ADMINISTRACAO
Material de Expediente e Impressos
Material de Limpeza e Higiene
Material de Copa e Cozinha
ANTECIPAGOES
DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRAGAO
Assinaturas e Periodicos
Prémios de Seguros
ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS JUDICIAIS - TRABALHISTAS
Administragao
Convenios Ativos
DEPOSITOS EM GARANTIA
112 Vara Civel
DEPOSITOS EXTRA-JUDICIAL
INSS

NE 12

OUTROS REALIZAVEL A LONGO PRAZO DA ADMINISTRAGAO

VALORES EM GARANTIA
Valores em Garantia a Recuperar

DEPOSITOS DIVERSOS DE CONV E/OU PARCERIAS

Deposito em Garantia de Caucgéao
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
IMOB ANDAM - ADMINISTRACAO
Equipamentos de Segurancga
Implantagéo de Sistema (Protheus)
INVESTIMENTOS
ADMINISTRACAO
Obras de Artes
RADIO UNIVERSITARIA FM
Titulo de Capitalizagao
IMOBILIZADO
BENS DE USO
ADMINISTRACAO
BENS IMOVEIS
Edificacao - Edif Jodo Negrao
Edificagao - XV de Novembro
Terreno - General Carneiro
Terreno - Sede Jodo Negréao
Terreno - XV de Novembro
BENS MOVEIS
Aparelhos Teleféonicos
Equipamentos de Informatica
Linhas Telefénicas
Maquinas e Equipamentos
Moéveis e Utensilios
Veiculos

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA ADMINISTRAGAO

(-) Bens Iméveis
(-) Bens Moveis
RADIO DIFUSAO
BENS MOVEIS
Moéveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos

Equipamentos e Software de Informatica

NE 12

NE 09

NE 09

(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA RADIO UNIVERSITARIA FM

EM (RS) - FINDOS EM

31/12/2015

612.389,34
612.389,34
1.051.170,49
1.032.616,73
18.553,76
22.273,86
22.273,86
22.273,86
15.120,40
4.631,43
2.522,03
23.485,24
23.485,24
4.570,90
18.914,34
9.230.572,14
4.174.430,62
3.097.587,00
40.509,05
3.057.077,95
9.334,57
9.334,57
256.888,90
256.888,9(
97.757,64
97.757,64
97.757,64
190.553,84
190.553,84
522.308,67
522.308,67
0,00
522.308,67]
45.099,64
25.299,64
25.299,64
19.800,00
19.800,00
4.781.240,35
4.781.240,35
8.048.819,72
6.457.290,46
4.874.546,73
494.358,47
78.068,29
656.600,00
353.716,97
1.591.529,26
3.491,69
588.621,0
21.861,74
313.056,63
553.360,75
111.137,39
(3.608.390,49)
(2.266.620,36
(1.341.770,13
340.811,12
394.592,18
25.886,37
351.629,71
17.076,10

(53.781,06)

31/12/2014

793.208,63
793.208,63
1.099.444,29
1.096.993,03
2.451,26
19.404,36
19.404,36
19.404,36
14.496,96
3.003,67]
1.903,73
21.908,38
21.908,38
3.198,71
18.709,67
8.439.235,37
3.392.123,04
2.735.027,21
40.509,05
2.694.518,16
9.334,57
9.334,57]
256.888,90
256.888,90
155.854,67
155.854,67
155.854,67]
190.553,84
190.553,84
44.463,85
44.463,85
44.463,85
0,00
25.299,64
25.299,64
25.299,64
0,00

0,00
4.833.379,35
4.833.379,35
7.897.240,33
6.363.244,41
4.780.500,64
494.358,47
78.068,29
656.600,00)
353.716,97
1.533.995,92
3.389,97
581.518,0
21.861,74
262.007,78
554.080,99
111.137,39
(3.284.943,34)
(2.054.068,98
(1.230.874,36
221.082,36
241.673,55
0,00
241.673,53
0,00
(20.591,19)
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(-) Moveis e Utensilios
(-) Maquinas e Equipamentos
(-) Equipamentos e Software de Informatica
ATIVO INTANGIVEL
INTANGIVEL DA ADMINISTRAGAO
INTANGIVEL ADM GERAL
Direito de Uso Licenca de Software
Portal Website
(-JAMORTIZACAO INTANGIVEL ADM GERAL
(-) Direito Uso Licencga Software
(-) Portal Website
INTANGIVEL OUTROS
INTANGIVEL RADIO UNIVERSITARIA FM
Marcas e Patentes
Direito Uso Licenca Sofware
Logomarca
(-) AMORTIZAGAO INTANGIVEL OUTROS
() AMORTIZAGAO INTANG RADIO UNIVERSITARIA
(-) Marcas e Patentes
(-) Direito Uso Licenga Software
(-) Logomarca
COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS
Bens dos Convénios e/ou Projetos
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EXIGIBILIDADES
EXIGIBILIDADES DA ADMINISTRAGAO
OBRIGAGOES GERAIS DA ADMINISTRACAO
VALORES TRANSITORIOS
VALORES TRANSITORIOS - ADMINISTRAGCAO
Credores Diversos
Provisdo Pessoal c/ Projetos
Prest de Contas a Ressarcir
Outros Valores Transitérios da Administragédo
Remessa do SUS
OUTROS VALORES TRANSITORIOS - ADMINISTRACAO
Custo Operacional a Regularizar
FORNECEDORES
Administracao
OUTRAS CONTAS A PAGAR
Risco Fiscal (C/C 21.443-5)
Pesq HC/UPR (C/C 21.886-5)
Risco Fiscal (C/C 21.445-0)
Risco Fiscal (C/C 00.325-9)
Risco Fiscal (C/C 21.653-9)
Risco Fiscal (C/C 10.923-9)
Risco Fiscal (C/C 12.685-2)
Fdo Reserva (C/C 36.317-4)
Cana Acucar (C/C 16.668-4)
OBRIGAGOES FISCAIS, SOCIAIS E TRABALHISTAS - ADMINISTRACAO
OBRIGACOES TRABALHISTAS
SALARIOS
Salarios a Pagar
ENCARGOS TRABALHISTAS
IRRF S/Salarios
INSS S/Salarios - Empregado
INSS S/Salarios - Patronal
FGTS S/Salarios
PIS/PASEP
PROVISOES - FERIAS
Administracao
Brasilia

NE 09

NE 13

EM (RS) - FINDOS EM

31/12/2015
(1.742,96
(50.230,86
(1.807,24
229.801,53
206.539,67
282.370,70
267.419,50
14.951,20
(75.831,03)
(74.477,12
(1.353,91
23.261,86
25.432,18
3.132,18
12.220,00
10.080,00
(2.170,32)
(2.170,32)
(751,98
(1.255,94
(162,40
41.670.028,78
41.670.028,78
41.670.028,74
173.719.795,16
117.053.933,33
68.657.066,83
24.687.795,60
23.782.432,34
663.494,48
22.424,31
21.477,11
0,00
0,00
947,20
0,00
641.070,17
641.070,17
146.478,47
146.478,47
22.972.459,39
14.084.203,19
0,00
3.757.092,03
711.582,50
1.448.938,64
901.561,75
148.281,23
690.800,00
1.230.000,04
905.363,26
350.180,56
154.640,51
154.640,51
195.540,05
60.312,69
22.249,74
75.524,74
32.965,00
4.487,88
491.456,68
479.399,94

11.611,82

31/12/2014
0,00
(20.591,19
0,00
188.433,34
185.596,99
211.396,84
211.396,84
0,00
(25.799,85)
(25.799,85
0,00

2.836,35
2.970,00
2.970,00

0,00

0,00

(133,65)
(133,65)
(133,65

0,00

0,00
34.935.098,90
34.935.098,90
34.935.098,9(
167.980.506,34
116.046.322,51
64.390.465,92
24.693.729,33
24.012.589,39
1.797.539,83
1.004.331,20
211.351,49
96.765,02
1.519,02
6.752,32
687.943,35
793.208,63
793.208,63
200.114,39
200.114,39
22.014.935,17
14.083.849,19
980.000,00
3.753.748,6(
711.486,09
1.446.663,4(
895.801,34
143.386,53
0,00

0,00
681.139,94
185.619,58
0,00

0,00
185.619,58
42.168,62
23.660,75
80.697,08
34.398,69
4.694,44
460.468,43
448.856,61
11.611,82
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Radio Universitaria FM
OBRIGAGOES FISCAIS
IRRF - Pessoa Juridica
ISSQN - Substituigdo Tributaria
PIS/COFINS/CSLL (LEI 10.833/2003)
IRRF - Pessoa Fisica
OBRIGAGOES SOCIAIS
INSS S/Serv Prestados Pessoa Juridica
INSS S/Serv Prestados Pessoa Fisica - Favorecido
INSS S/Serv Prestados Pessoa Fisica - Patronal
OUTRAS OBRIGACOES
RETENGOES POR CONTA DE TERCEIROS - ADM
Pensao Judicial
UNIMED - Plano de Saude
Empréstimos Consignados - Itau
ASUFEPAR
Contribuigao Sindical
Empréstimos Consignados - CEF
ECCO SALVA - Plano de Saude
EXIGIBILIDADES DE CONVENIOS E/OU PARCERIAS
CONVENIOS, CONTRATOS E TERMOS DE PARCERIAS
Fornecedores
Antecipagao de Recursos
VALORES TRANSITORIOS
ENCARGOS E IMPOSTOS A RECOLHER
COFINS S/Servigos Prestados - Juridico
PIS S/Servigos Prestados - Juridico
INSS S/Servicos Prestados - Autbnomo
INSS S/Servicos Prestados - Juridico
INSS S/Servicos Prestados - Patronal
IRRF S/Bolsa Extengao
IRRF S/Servigcos Prestados - Autonomo
IRRF S/Servicos Prestados - Juridico
ISS S/Servigos Prestados - Autonomo
ISS S/Servigos Prestados - Juridico
PIS/COFINS/CSLL - Servigos Prestados - Juridico
OBRIGACOES TRABALHISTAS
Salarios a Pagar Convénios e Parcerias
13° Salarios a Pagar
Bolsa Residente a Pagar
PROVISOES RECURSOS HUMANOS
Férias
FGTS S/Férias
PIS S/Férias
VALORES A PAGAR
Prestacao de Contas Pronto Pagamento a Ressarcir
Prestacao de Contas Viagens a Ressarcir
Outros Valores a Pagar
Cheques a Compensar
Prov/Prev de Custo Oper a Pagar
Bolsa Auxilio a Pagar
ENCARGOS E IMPOSTOS TRABALHISTAS
IRRF S/Salarios
INSS S/Salarios - Empregado
INSS S/Salarios - Patronal
FGTS S/Salarios
PIS/PASEP S/Salarios
DEPOSITOS A REGULARIZAR
Depésitos a Identificar
RETENCOES P/CONTA DE TERCEIROS
Contribuigao Sindical
Sindesc
Sinditest

NE 12

EM (R$) - FINDOS EM

31/12/2015

43.969.271,23
25.406.279,74
328.354,41
25.077.925,3
18.562.991,49
800.296,97
92.801,86
20.230,03
139.940,02

6.851.637,51

6.286.388,6
502.384,99
62.863,89
1.559.839,00
0,00
0,00
841.952,10
100.384,14
412.135,26
205.367,50
5.899.946,34

31/12/2014

0,00
9.864,47
2.882,12

289,91
6.692,44
0,00
4.222,41
3.874,10
123,59
224,72
20.965,05
20.965,05
0,00
503,19
6.620,81
352,00
4.838,77
8.316,52
333,76
39.696.736,59
25.634.334,11
189.030,50
25.445.303,61
14.062.402,48
629.812,17
54.774,22
12.693,20
61.737,04
2.780,43
157.623,08
72.554,53
70.861,90
67.912,57
32.174,66
3.692,14
93.008,40
2.878.793,61
2.878.793,61
0,00
0,00
6.816.871,28
6.254.428,76
499.898,01
62.544,51
400.283,06
190,00
2.225,28
30.084,37
792,61
366.990,80
0,00
2.972.276,19
480.137,97
416.642,70
1.446.694,53
558.433,43
70.367,54
5.973,30
5.973,30
358.392,87
29.984,95
2.811,34
16.039,00
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Penséo Judicial
Unimed
Assufepar
Contribuigao Celetaria
Empréstimos Consignado - BMG
Empréstimos Consignado - CEF
Sindicato Radiologistas
HSBC - Seguros
Empréstimos Consignado - Itad
CONVENIOS E/OU PROJETOS E TERMOS DE PARCERIAS
CONVENIOS E/OU PROJETOS CONTRATADOS A EXECUTAR
RECURSOS CAPTADOS
RECURSOS OPERACIONAIS
RECURSOS ORIUNDOS DE ORGAOS MANTENEDORES
UFPR
Federal
Estadual
Municipal (Prefeituras)
Internacional
Federal SUS
RECURSOS ORIUNDOS DE ATIVIDADES DE SERVICOS
Captacéao - Propria
Captagao - Orgaos Privado
RECURSOS ORIUNDOS DE PROMOGOES CULTURAIS
Lei Rouanet
RECURSOS OPERACIONAIS - OUTROS
RECURSOS ORIUNDOS DE PATROCINIOS E DOAC()ES
Doacgdes Recebidas - Patrocinios
Doagdes Recebidas - Pessoa Juridica
Doacgodes Recebidas - Pessoa Fisica
RECURSOS ORIUNDOS DE ORIGENS VARIADAS
Outros
RECURSOS ORIUNDOS DE OPERACOES BANCARIAS
Rendimentos S/Aplicacées Financeiras
RECURSOS NAO OPERACIONAIS
RECURSOS ORIUNDOS DE CONVENIOS E/OU PROJETOS
Repasses - Internos
Repasses - Custo Folha de Pgto
Repasses - Adm/SECRE
RECURSOS ORIUNDOS DE OPERACOES EXTRAORDINARIAS
Abatimentos e Descontos Obtidos
Variagdo Monetaria Ativa
RECURSOS ORIUNDOS DE OPERACOES NAO FINANCEIRAS
Ajustes e Tranferéncias Contabeis
Sobras de Prestagédo de Contas

(-) DISPENDIOS - (CUSTOS)
(-) DISPENDIOS OPERACIONAIS
(-) Recursos Humanos
(-) Servigos
(-) Consumo
(-) Financeiros
(-) OUTROS DISPENDIOS OPERACIONAIS
(-) Investimentos e Imobilizado
(-) Despesas Variadas - Outros
(-) Manutengées
(-) DISPENDIOS NAO OPERACIONAIS
(-) DISPENDIOS COM REPASSES
(-) DISPENDIOS COM REPASSES PARA UFPR
(-) Departamento
(-) Fundo de Desenvolvimento Academico - FDA

NE 12

EM (R$) - FINDOS EM

31/12/2015
9.933,20
9.427,02
6.635,45
5.916,76
2.893,93
32.717,75
357,73
71,72
219.941,56
48.396.866,50
48.396.866,50
234.117.516,58
223.582.917,67
201.672.664,01
95.413.685,33
4.761.881,26
34.164.430,44
536.666,25
324.452,62
66.471.548,09
12.338.624,86
5.244.646,51
7.093.978,35
64.000,00
64.000,00
9.507.628,80
1.159.944,35
231.997,64
16.446,17
911.500,54
170.908,20
170.908,20
8.176.776,25
8.176.776,25
10.530.861,72
10.477.776,39
9.986.843,45
124.121,95
366.810,99
53.085,33
52.836,65
248,68
3.737,19
3.341,01
396,18

(233.583.756,74)
(205.554.236,10)
(111.283.482,59
(76.756.083,76
(15.528.687,38
(1.985.982,37
(15.323.957,47)
(9.172.503,25
(3.116.998,64
(3.034.455,58
(12.705.563,17)
(12.705.563,17)
(2.558.697,21)
(455.435,81

(778.370,88

31/12/2014
10.436,90
9.873,15
7.287,73
7.147,74
0,00
39.335,39
318,94
71,72
235.086,01
51.655.856,59
51.655.856,59
306.613.155,10
241.753.351,08
219.679.230,40
113.492.628,14
12.199.918,02
25.326.515,54
1.042.877,60
347.590,91
67.269.700,17
14.053.834,98
6.257.863,72
7.795.971,24
150.000,00
150.000,00
7.870.285,70
1.418.418,66
309.811,26
139.786,58
968.820,82
89.282,28
89.282,28
6.362.584,76
6.362.584,74
63.548.050,35
63.427.786,49
25.206.943,54
37.836.435,22
384.407,73
120.263,86
120.244,24
19,62
1.311.753,67
1.311.513,69
239,98

(291.330.946,93)
(247.105.305,14)
(154.839.181,02
(77.757.621,62
(13.322.818,87
(1.185.683,63
(13.847.316,50)
(7.311.062,95
(3.918.676,58
(2.617.576,97
(30.378.325,29)
(30.378.325,29)
(4.919.776,46)
(338.841,56
(621.533,89
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(-) Setor

(-) Taxa de Ressarcimento/UFPR
(-) UFPR Saldos de Projetos

(-) DISPENDIOS COM REPASSES OUTROS
(-) Convénios e/ou Parcerias

(-) Bolsa Estudante (Res 11/08 COPLAD)

(-) DISPENDIOS NAO OPERACIONAIS OUTROS

(-) Encerramento de Convénios e/ou Parcerias (Findos)
(-) Devolugido de Saldo Remanescentes (Orgdo Mantenedor) e Outros

(-) Ajustes de Exercicios Anteriores
ENCERRAMENTOS

(+/-) Saldo de Encerramento de Exercicios

PASSIVO NAO CIRCULANTE
DEPOSITOS JUDICIAIS - ADMINISTRAGAO
Convénios e/ou Projetos
OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO
CONTINGENCIA - ADMINISTRAGCAO
Risco Fiscal S/Servigos - Autonomos
Risco Fiscal S/Cooperativas
Risco Fiscal S/Folha
Risco Fiscal S/Servigos (Lei 87/96)
CONTINGENCIA - CONVENIOS E/OU PROJETOS
NBC TG 25
OUTROS VALORES EXIGIVEL - ADMINISTRAGAO
CONTRATOS A EXERCUTAR
Contrato Banco Itau S/A
PROVISAO TRABALHISTA - ADM
FUNDO DE RESERVA
Fundo de Reserva (C/C 36.317-4)
PATRIMONIO LIQUIDO
FUNDO PATRIMONIAL SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio Social
SUPERAVIT E/OU DEFICIT DO EXERCICIO
Superavit/Déficit Acumulados
PASSIVO COMPENSADO
Bens dos Convénios e/ou Projetos

NE 15

NE 14

NE 13

EM (RS) - FINDOS EM

31/12/2015

(406.604,23
(361.588,52
(556.697,77
(10.146.865,96)
(9.986.843,45
(160.022,51
(3.794.385,23)
(1.358.582,04
(2.435.589,79
(213,40
51.657.491,89
51.657.491,89
6.977.596,49
3.057.077,95
3.057.077,94
3.920.518,54
284.102,38
279.541,82
4.511,66
48,38

0,52
2.644.050,73
2.644.050,73
992.365,43
201.999,88
201.999,88
790.365,55
790.365,55
790.365,55
8.018.236,56
8.895.165,57
8.895.165,57
8.895.165,57
(876.929,01)
(876.929,01
41.670.028,78

41.670.028,78

31/12/2014

(305.027,22
(1.593.163,56
(2.061.210,23

(25.458.548,83)

(25.208.023,54

(250.525,29
(2.583.463,90)
(226.906,91
(2.352.521,49
(4.035,50
38.957.112,32
38.957.112,33
8.103.919,36
2.694.518,16
2.694.518,16
5.409.401,20
251.637,81
247.435,91
65,20

457,68
3.679,02
4.840.844,01
4.840.844,01
316.919,38
302.999,92
302.999,92
13.919,46
13.919,46
13.919,46
8.895.165,57
8.891.978,33
8.891.978,33
8.891.978,33
3.187,24
3.187,24
34.935.098,90
34.935.098,9(

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAWQTES INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONTADOR CRC/PR 33.300/0-7
CPF 211.195.389-04

43



BALANGO PATRIMONIAL - (O

- : EM (R$) - FINDOS EM
DEMONSTRAGAO DO RESU DO EXERCICIO - DRE 2015-2014 —

RECEITAS 6.337.431,58 6.304.392,44
OPERACIONAIS 6.337.431,58 6.304.392,44
ORDINARIAS 5.419.252,82 5.532.818,59
Aluguéis 610.688,30 556.922,31
Custo Operacional Direto 2.379.811,07 1.956.397,38
Provisdo Custo Operacional 128.359,02 1.195.422,94
Previsdo Custo Operacional 2.300.394,43 1.824.075,96
FINANCEIRAS 49.553,11 123.590,57
Juros e Variagdes Monetarias Ativas 1.096,52 26.766,63
Descontos Obtidos 8.797,88 1.081,61
Rendimentos de Aplicagdes 39.658,71 95.742,33
OUTRAS RECEITAS 868.625,65 647.983,28
Recuperacgéo de Despesas Administrativas 11.523,94 6.231,88
Restituicdo - Justica do Trabalho 241.333,37 123.833,65
Reciprocidade Bancaria - Banco Itau S/a 101.000,04 101.000,04
Encerramento de Convenios e/ou Projetos (findos) 1.759,96 35.670,70
Outras Receitas Eventuais 12.171,20 6.457,38
Ganho de Capital 18,44 2.883,33
Assessoria e Consultoria 500.818,70 371.906,30
(-) DESPESAS (7.214.360,59) (6.301.205,20)
OPERACIONAIS (7.151.019,74) (6.171.084,16)
(-) Administrativas (1.892.933,36) (1.725.295,05)
(-) Convénios e Projetos (307.040,31) (104.548,02)
(-) Depreciagdo/Amortizacéo (411.797,55) (379.076,99)
(-) Financeiras (6.278,54) (7.797,61)
(-) Salarios, Encargos e Beneficios (4.532.969,98) (3.954.366,49)
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (63.340,85) (130.121,04)
(-) Apoio a Programas da UFPR (32.200,17) (80.387,92)
(-) Brasilia (20.088,67) (20.881,14)
(-) SESMT (5.256,25) (5.282,58)
(-) Workshop - Acampar (5.795,76) (23.569,40)
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO (876.929,01) 3.187,24
AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO IsA TES INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
ANTONIOHELIO NIELSEN

ROGERIO FARIAS
DIRETOR'SUPERINTENDENTE

CPF 142.032.009-20

CONTADOR CRC/PR 33.300/0-7

CFP 211.195.389-04
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DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO (DMPL) 2015-2014

VALORES EM (R$)
Nomenclatura Patriménio Superavit
Total
Social do Exercicio
Saldos em 01 de Janeiro de 2014 8.883.732,13 8.246,20 8.891.978,33
Incorporacéo do Superavit do exercicio de 2013 8.246,20 (8.246,20) 0,00
Superavit do Exercicio 0,00 3.187,24 3.187,24
Saldos em 31 de Dezembro de 2014 8.891.978,33 3.187,24 8.895.165,57
Incorporagéo do Superavit do exercicio de 2014 3.187,24 (3.187,24) 0,00
Superavit/Déficit do Exercicio 0,00 (876.929,01) (876.929,01)
Saldos em 31 de Dezembro de 2015 8.895.165,57 (876.929,01) 8.018.236,56

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

/ [l
/ .
RIO FARIAS ANTONIO E’ NIELSEN
SUPERINTENDENTE CONTADOR CRC/PR 33.300/0-7
CPF 142.032.009-2 CPF 211.195.389-04
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (METODO INDIRETO) DO

EM (R$) - FINDOS EM

BALANCO PATRIMONIAL 2015 - 2014 31/12/2015 30/12/2014
Fluxos De Caixa das Atividades Operacionais
Resultado do Exercicio (876.929,01) 3.187,24
Depreciagédo e Amortizagdo/Adm 411.797,55 379.076,99
Aumento/Diminui¢cdo de Estoques (2.869,50) 3.559,34
Aumento/Diminui¢céo de Contas a Receber (1.993.327,39) (25.137.649,13)
Aumento/Diminui¢do Despesas Antecipadas (1.576,86) (1.751,63)
Aumento/Diminui¢édo a Pagar (Exigibilidade Conv e/ou Parcerias) 4.272.534,64 13.294.739,55
Aumento/Diminui¢do de Projetos e Convenios a Prestar Contas (3.258.990,09) 12.685.015,12
Aumento/Diminui¢éo do Passivo ndo Circulante (1.126.322,87) (5.453.517,66)
Depésitos Trabalhistas e Tributarios (782.307,58) 90.093,56
Aumento/Diminui¢éo de Exigibilidade da Administracéo (5.933,73) 20.063.531,86
(=) Caixa Liquido Proveniente das
atividades operacionais (3.363.924,84) 15.926.285,04
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos
Investimentos (19.800,00) 0,00
Compras do Imobilizado/Adm (307.622,26) (257.344,81)
Baixa de Ativos Imobilizado/Adm 3.124,24 158.432,30
Compras do Intangivel/Adm (93.436,09) (202.472,78)
Baixa Depreciagao (3.092,82) (101.206,14)
Ajuste Depreciacéo 0,19 0,13
(=) Disponibilidades liquidas geradas nas
atividades de Investimentos (420.826,74) (402.591,30)

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamentos

Aumento (reducao) das disponibilidades
Disponibilidades no inicio do exercicio
Disponibilidades no fim do exercicio

(3.784.751,58)
86.293.040,24
82.508.288,66

15.523.693,74
70.769.346,50
86.293.040,24

AS NOTAS EXPLICATIV,

s //
o / ,

/
10 FARIAS

JPERINTENDENTE
CPF 142.032.009-2

SAO PARTES INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
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EM (R$) - FINDOS EM

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA 2015-2014 3112/2015  31/12/2014

1. RECEITAS 6.287.878,47 6.180.801,87
1.1) Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 5.419.252,82 5.532.818,59
1.2) Outras Receitas 868.625,65 647.983,28

2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) (2.198.653,01)| (1.916.348,28)
2.1) Custos dos Produtos e Servigos (370.381,16) (234.669,06)
2.2) Materiais, energia, servigo de terceiros e outros (1.828.271,85) (1.681.679,22)

3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 4.089.225,46 4.264.453,59

4. RETENGOES (411.797,55) (379.076,99)
4.1) Depreciagéo, amortizagéo e exaustéo (411.797,55) (379.076,99)

5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 3.677.427,91 3.885.376,60

6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 49.553,11 123.590,57
6.1) Receitas Financeiras 49.553,11 123.590,57

7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 3.726.981,02 4.008.967,17

8. DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 3.726.981,02 4.008.967,17
8.1) Pessoal e encargos 3.478.397,33 2.981.127,53
8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 1.119.234,16 1.016.854,79
8.3) Financiadores 6.278,54 7.797,61
8.4) Superavit/Déficit do exercicio (876.929,01) 3.187,24

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

e, \ .
/ . /
LUIZ ROGERIO FARIAS ANTONIO R NIELSEN
= ERINTENDENTE CONTADOR CRG/PR 33.300-0-7

CPF 142.032.009-2

CPF 211.195.38-04
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTES (DRA) DO BALANGO EM (R$) - FINDOS EM
PATRIMONIAL 2015 - 2014 31/12/2015 31/12/2014
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO (876.929,01) 3.187,24
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO ABRANGENTE (876.929,01) 3.187,24

AS NOTAS EXPLICATIVAS SAO PARTES INTEGRANTE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

L://fl ‘\
L ERIO FARIAS ANTONIO NIELSEN
UPERINTENDENTE CONTADOR CRC/PR 33.300-O-7

42.032,009-2 CPF 211.195.38-04
/
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NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da

Cultura — FUNPAR é pessoa juridica de direito privado, Instituicao de Educacao e de Assisténcia Social, sem
ns lucrativos, constituida em 02/04/1980 e registrada em 15/04/1980 no Registro Civil de Pessoas Juridicas

do Cartorio do 2° Oficio do Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, regida pelo seu

estatuto social e demais legislacdes aplicaveis.

A FUNPAR é umafundacao de apoio a Universidade Federal do Parana, nos termos da Lein°.8.958/1994 edo
Decreton®.5.205/2004, revogado pelo Decreton°.7.423/2010,de 31/12/2010 e, tem entre seus objetivos:

Promover e apoiar a execucao de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de
desenvolvimento institucional, cienti co e tecnoldgico, de assisténcia social e de saude, atividades
culturais, de carater social e de protecao ambiental, de acordo com as politicas estabelecidas pelos

Conselhos Superiores da Universidade Federal do Parana (art. 20, alinea“a”do Estatuto).

AFUNPAR, para cumprir seus objetivos, pode:
Firmar acordos, convénios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Parana e outras entidades

publicas e privadas (art. 2°, paragrafo 1°,alinea“a”do Estatuto).

AFUNPAR, deacordo comoart.3°do seu Estatuto, caracteriza-se por:

| —aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e
namanutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

[l -aplicaras subvencbes e doagdesrecebidasnas nalidadesaque estejamvinculadas;

[l — nao distribuir resultados, dividendos, boni cac¢odes, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob
nenhumaforma ou pretexto;

IV-nao perceberem seus instituidores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes; remuneracao, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo, em razao de competéncias, funcdes ou

atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

()

VIl -serasua escrituracao contabil e as demais previstas em lei, efetuadas com rigorosa exatidao e mantidas
em livros e documentos préprios;

VIl - observar os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IX-apresentar,anualmente, parecer de auditoria externaindependente;

X - atender aos demais dispositivos legais de nidores das entidades de assisténcia social, ou, a elas
pertinentes.

A FUNPAR elabora anualmente relatérios de atividades como prestacdo de contas a sociedade das acoes

que desenvolveu no exercicio social.
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NOTA 02 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sdo o conjunto de informacdes que devem ser obrigatoriamente divulgadas
e, foram elaboradas em conformidade com a Lei 6404/2007 e Lei n° 11941/2009, conjugadas com as
Normas de contabilidade para entidades sem ns lucrativos, conforme Resolucao CFC n° 1.409/12
interpretacao ITG 2002 e pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e,

aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFQC).

NOTA 03 -EVENTOS SUBSEQUENTES
A Entidade avaliou os eventos subsequentes até 28/03/2016, que é a data da aprovacao das

Demonstrag¢des Contabeis pela diretoria.

NOTA 04 - MOEDA FUNCIONAL
Os itens incluidos nas Demonstracdes Contabeis da Entidade sao mensurados usando a moeda do

ambiente econémico no qual atua. As Demonstracées Contabeis sdo apresentadas em Reais (RS).

NOTA 05 - INDIVIDUALIZACAO DEVALORES
As Demonstracoes Contabeis estao individualizadas no tocante aos valores da Administracao da FUNPAR e

osdos Convénios e/ou Projetos vigentes.

NOTA 06 - APLICACOES FINANCEIRAS - CONVENIOS E/OU PROJETOS
Estdo demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos rendimentos

nanceiros até adata do balanco.

NOTA 07 - ANTECIPACOES DE RECURSOS A CONVENIOS E/OU PROJETOS
Valores a receber referente a recursos nanceiros antecipados pela Administracdo da FUNPAR a Convénios

e/ou Projetos, parafazer frente acompromissos assumidos por estes na execucao de seus objetivos.

NOTA 08 - REALIZAVEL ALONGO PRAZO
Valores referentes a Depésitos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias,
abrangendo agdes contra a Administracao, Convénios e/ou Projetos, assim como, reivindicacao de

Entidades de Classes por taxa de reversao salarial.

NOTA 09 - INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO EINTANGIVEL
Os bens do grupo Investimentos, Imobilizados e Intangivel sao os da Administracao da FUNPAR e estao
registrados pelo custo de aquisicao e depreciados monetariamente, quando devido, conforme

demonstrado nossaldosem 31/12/2015:
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CONTAS VLR CORRIGIDO DEPRECJAgﬁO LiQUIDO R$ 2015 LiQuUIDO RS 2014
13 AMORTIZAGAO R$
INVEST/IMOBILIZADO/INTANGIVEL B.796.314,42 {3.740.172,90) 5.056.141,52 5.047.112,33
INVESTIMENTOS GERAIS 45.099,64 0,00 45.099,64 25.299,64
INVESTIMENTOS ADMINISTRACAO 25.299,64 0,00 25.299,64 25.299,64
Obras de Arte 25.299,64 0,00 25,299 64 25,299 64
INVESTIMENTOS RADIO UNIV 19.800,00 0,00 19.800,00 0,00
Titulo de Capitalizagéo 19.800,00 0,00 19.800,00 0,00
ATIVO IMOBILIZADO 8.443.411,90 (3.662.171,55) 4.781.240,35 4.833.379,35
BENS DE USO 8.443.411,90 (3.662.171,55) 4.781.240,35 4.833.379,35
BENS IMOVEIS 6.457.290,46 {2.266.620,36) 4.180.670,10 4.309.175,43
Edificagdo — Ed Jodo Negréo 4.874.546,73 {2.011.108,02) 2.863.438,71 2.962.169,69
Edificagao — XV de Novembro 4984 358,47 (255.512,34) 238.846,13 258.620,48
Terreno — General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29 78.068,29
Terreno — Jodo Negréo 656.600,00 0,00 656.600,00 656.600,00
Terreno — XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97 353.716,97
BENS MOVEIS 1.986.121,44 {1.395.551,19) 590.570,25 524.203,92
BENS MOVEIS - ADM 1.591.529,26 (1.341.770,13) 249.759,13 303.121,56
Aparelhos Telefénicos 3.491,69 (3.235,20) 256,49 24568
Equipamentos de Informatica 588.621,06 {496.638,91) 91.982,15 121.566,24
Linhas Telefénicas 21.861,74 0,00 21.861.74 21.861.74
Maguinas e Equipamentos 313.056,63 (239.6898,72) 73.366,91 45.956,08
Méveis e Utensilios 553.360,75 (516.361,77) 36.998,98 74.209,23
Veiculos 111.137,39 (85.844 53} 25.292 86 38.282 59
BENS MOVEIS — RADIO DIFUSAQ 394.592,18 (53.781,06) 340.811,12 221.082,36
Moveis e Utensilios 25.886,37 (1.742,96) 24.143.41 0,00
Maquinas e Equipamentos 351.629,71 (50.230,86) 301.398,85 221.082,36
Equip e Software de Informatica 17.076,10 (1.807,24) 15.268,86 0,00
ATIVO INTANGIVEL 307.802,88 (78.001,35) 229.801,53 188.433,34
INTANGIVEL — ADM 282.370,70 (75.831,03) 206.539,67 185.596,99
Licenga/Direito de Uso Software 267.419,50 (74.477,12) 192.942,38 185.596,99
Partal Website 14.951,20 (1.353,91) 13.597 .29 0,00
INTANGIVEL - RADIO UNIVERS 25.432,18 (2.170,32) 23.261,86 2.836,35
Marcas e Patentes 3.132,18 (751,88) 2.380,20 2.836,35
Direito Uso Licenga Software 12.220,00 (1.255,84) 10.964,06 0,00
Logomarca 10.080,00 (162,40} 5.917.60 0,00

Quadro de movimentagao total: Investimento, Imobilizado e Intangivel.

CONTAS Liquido em Aquisigoes Baixa de Depreciagao/ Baixa Ajuste Liquido em
2014 R$ Bens R$ Amortizagdo Depreciagdo Deprec/Amort 2015

INVESTIMENTO 25.299,64 19.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.099,64

IMOBILIZADO 4.833.379,35 307.622,26 | (3.124,24) (359.729,84) 3.092,68 0,14 | 4.781.240,35

INTANGIVEL 188.433,34 93.436,04 0,00 (52.067,90) 0,00 0,05 229.801,53

10

As depreciagcdes e amortizacdes do periodo foram calculadas pelo método linear, sendo
contabilizadas em despesas.

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO ‘

DEPRECIACAO

Moéveis e Utensilios 10% a.a
Magquinas e Equipamentos 10% a.a
Equipamentos para Computacéo 20% a.a
Veiculos 20% a.a
Prédios 4% a.a
AMORTIZAGCAO

Licenca de Software 20% a.a
Marcas e Patentes 20% a.a
Portal Website 20% a.a
Logomarca 20% a.a

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convénios e/ou Projetos, ndo sao de
propriedade da FUNPAR, portanto, ndo integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se
controlados no grupo Compensado.
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NOTA 10 - REDUQi\O AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS (IMPAIRMENT)
IMOBILIZADO
Em 2015, a FUNPAR contratou a empresa ASSETS AUDITORES ASSOCIADOS, com sede em Porto Alegre (RS)

parafazerarevisao do valor residual e da vida util dos ativos com o objetivo de atender o NBCTG 27 (R2).

Em virtude da recuperagao com base no uxo de caixa descontado, indicando que nao houve perda de

valores, entendemos nao haverindicativo de que o valor contabil dos Ativos exceda seu valor recuperavel.

AVALIACAO DOVALORRECUPERAVEL DOS ATIVOS

Os bens do ativo imobilizado, ativo intangivel e outros ativos nao circulantes sao avaliados periodicamente
com a nalidade de identi car evidéncias que levem a perdas de valores nao recuperaveis, ou, ainda,
sempre que eventosou alteragdes signi cativas nas circunstanciasindicarem que o valor contabil pode nao
ser recuperavel. Quando aplicavel, ocorrendo perda decorrente das situagées em que o valor contabil do
ativo ultrapasse seu valor recuperavel - de nido pelo maior valor entre o valor em uso do ativo e o valor

liquido de venda do ativo - esta é reconhecida noresultado do periodo.

Valor Contabil  Depreciagio  Saldo Contabil  Valor Avaliagio Diferenca
IMOBILIZADO 8.443.411,90 | (3.662.171,55) 4.781.240,35 | 35.232.130,02 | 30.450.889,67
BENS IMOVEIS 6.457.290,46 | (2.266.620,36) 4.190.670,10 33.336.377,02 | 29.145.706,92
Edificacao XV de Haxembio, 494358 47 | (255.512,34) 736.846,13 592.150,00 45330387
Edificacao Edif Jodo Negrao 487454673 | (2.011.108,02) 286343871 2589133200 | 23.02789329
Terreno Rua XV de Hovemim 353.716,97 0,00 353.716.97 2.056.950.00 1.703.233,03
Termeno Rua Joac Negrao 556 600,00 0.00 556.600,00 3.50106322 | 293536322
Terreno Rua General Carneiro T6.065,25 0,00 To.068 29 1.103.951.80 1.025.893 51
BENS MOVEIS 1.986.121.44 | (1.395.551,19) 590.570,25 1.895.753,00 1.3058.182,75
Edministacaomaio Ly 1986 121.44 | (1395551,19) 500.570,25 1.895.753,00 | 1.305.982.75

Todos os valores avaliados estao superiores aos valores contdbeis,

IMPAIRMENT.

NOTA 11-RECEITAS EDESPESAS - ADMINISTRACAO
Sao apropriadas pelo regime de competéncia.

portanto, ndo cabe o uso do

A apuracao das receitas da-se por intermédio dos comprovantes de recebimentos, entre eles: avisos
bancarios, recibos e outros. As receitas estao apuradas, excetuando-se, as inadimpléncias e/ou valores
consideradosincobraveis.

Para a apuracgao das despesas, sao considerados as notas scais e recibos, estando de acordo com as

exigénciaslegaise scais.
NOTA 12-DEMONSTRACAO ECONOMICA E FINANCEIRA DOS CONV/PROJ A EXECUTAR

DISCRIMINACAD ATIVO RS PASSIVO RS
Caixa 4712 63 0,00
Bancos 80.937.177 06 0,00
Creditos 12.826.574,44 0,00
Adiantamento Folha de Pagamento 1.051.170,49 0,00
Depositos Judiciais 3.057.077.95 0,00
Deposiios em Garantia de Caucao 190.553,54 0.00
Exigibiidade 0,00| 43.969.271,23
Convenios efou Projetes a Executar 0,00 45.396.866,50
Coobrigacoes de Depositos Judiciais 0,00 3.057.077 95
Confingencia (NBC 1G] 0,00 T 644.050,73
TOTAIS 98.067.266,41 98.067.266.41

52



NoTas expLicaTivas 10

Os recursos nanceiros repassados a FUNPAR por forca de Convénios e/ou Projetos, e os rendimentos de
aplicacdo nanceira, destes,saoclassi cadoscontabilmente no Ativo Circulante, tendo sua contrapartida no

Passivo Circulante como obrigacao, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem.

Na medida em que os objetivos dos Convénios e/ou Projetos vao se realizando, o Passivo é diminuido pelos
dispéndios ocorridos, e, em contrapartida, o Ativo é realizado na mesma proporcao pelos pagamentos das

despesas destes Convénios e/ou Projetos.
Nao transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convénios e/ou Projetos, assim

como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, ndo sao recursos da

Administracao da FUNPAR.

NOTA 13-COMPENSADO
Sao registrados os valores correspondentes aos bens de carater permanente dos Convénios e/ou Projetos,

cujo saldo acumulado no nal deste exercicio importou em R$ 41.670.028,78 (quarenta e um milhoes,

seiscentos e setenta mil, vinte oito reais e setenta e oito centavos).

Saldo 2014 Aquisigoes Saldo 2015
34.935.098,90 8.952.996,46 (2.218.066,58) 41.670.028,78

NOTA 14-CONTINGENCIA
PRONUNCIAMENTO TECNICO NBC TG 25
O objetivo deste Pronunciamento Técnico é estabelecer que fossem aplicados critérios de reconhecimento

e bases de mensuracdao apropriada e provisdes a passivos e ativos contingentes e que seja divulgada
informacdo su ciente nas notas explicativas para permitir que os usudrios entendam a sua natureza,

oportunidadeevalor.

No exercicio de 2015 a Entidade apurou saldo no passivo contingéncia, agdes trabalhistas de Convénios
e/ou Projetos, como provisao: provdvel de perda, no valor de RS 2.644.050,73 (dois milhdes, seiscentos e

quarenta e quatro mil, cinquentareais e setenta e trés centavos), atendendoa NBCTG 25.

Saldo 2014 Langamento Saldo 2015
4.840.844,01 252.370,21 (2.449.163,49) 2.644.050,73

Dos valores provavel perda mencionados, R$ 976.096,61 (novecentos e setenta e seis mil, noventa e seis
reais, sessenta e um centavos), estao provisionados como Depésitos Judiciais dos Convénios e/ou Projetos,

tanto noativo, quanto no passivo do Balango Patrimonial.
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PRONUNCIAMENTO ADVOGADOS
No exercicio de 2015 a Entidade classi cou acgbes trabalhistas de Convénios e/ ou Projetos como:

contingéncia de provisdo possivel de perda, no valor de R$ 9.946.702,87 (nove milhdes, novecentos e

quarenta e seis mil, setecentos e dois reais, oitenta e sete centavos), conforme dados apontados e
fornecidos por ABAGGE ADVOGADOS ASSOCIADOS empresa contratada para atender na area
trabalhista.

Saldo 2014 Langamento Liquidagao Saldo 2015

14.525.277,19 2.790.667,45 (7.369.241,77) 9.946.702,87

NOTA 15-DEPOSITOS JUDICIAIS
No exercicio de 2015 a Entidade apurou saldo no valor de R$ 3.057.077,95 (trés milhdes, cinquenta e sete

mil, setenta e sete reais, noventa e cinco centavos), promoveu baixas no valor de R$ 200.348,09 (duzentos
mil, trezentos e quarenta e oito reais, nove centavos), conforme consulta processual no site do Tribunal
Regional do Trabalho do Parand, pasta de informacdes sobre processos de autuado, fase: arquivo

de nitivo.

Saldo 2014 Langamento Saldo 2015

2.694.518,16 562.907,88 (200.348,09) 3.057.077,95
NOTA 16-APLICACAO DOS RECURSOS
AFUNPAR, de acordo com o art. 3° do seu Estatuto, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 14, incisos |, Il

e lll da Lei n°. 5.172/1966 (Cédigo Tributario Nacional), que regulamenta a imunidade tributaria
contempladanoart. 150, VI, ¢,da Constituicao Federal.

NOTA 17 - AUXILIOS ESUBVENCOES DO PODERPUBLICO
Aentidade naorecebeunoanode 2015, nenhum auxilio ou subvencao do Poder Publico.

NOTA 18- SEGUROS
Cobertura de Seguros

Em 31 de dezembro de 2015, as apdlices de seguros mantidas pela Administracao da FUNPAR,
proporcionam as seguintes coberturas, consideradas comosu cientes pelaadministracao paraacobertura
de eventuais sinistros:

Modalidade/Cobertura 2015 2014
Incéndio / raio / explosé&o / outros 12.207.500,00 12.207.500,00
Seguro dos veiculos 1.260.000,00 990.000,00
Responsabilidade Civil — Funcionarios 3.000.000,00 3.000.000,00

54



RELATORIO AUDITORIA INDEPENDENTE |

UH Moreira
Auditoria | Consultoria | Outsourcing

A

DD. DIRETORIA DA

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA
TECNOLOGIA E DA CULTURA — FUNPAR

CURITIBA-PR

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Examinamos as demonstracoes contabeis da FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR, que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracoes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacoes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da Administracao sobre as demonstracoes contabeis

A administracdo da FUNDAQ.E\O DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO
DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacao dessas demonstracdes contabeis de acardo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa respansabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracoes contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas reguerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e gue a auditoria seja planejada e
executada com o abjetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracbes contabeis estao livres
de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncias a
respeito dos valores e divulgagoes apresentados nas demonstracoes contabeis. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacao de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e adequada
apresentacdo das demonstracoes contabeis da FUNDACAQO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA — FUNPAR para planejar os
procedimentos de auditoria que s3o apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar
uma opiniao sobre a eficicia desses controles internos da FUNDACAQ DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA — FUNPAR. Uma
auditaria inclui, também, a avaliacao da adeguacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacao das
demonstracbes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opiniaa.
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Opinido

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas
explicativas que as acompanham, apresentam adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da FUNDACAOQ DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA 0
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR em 31 de dezembro de
2015, o desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n° 14, a FUNPAR dlassificou ages trabalhistas de Convénios
efou Projetos como contingéncia provavel de perda no valor de R$ 2.644 mil. Desse montante,
RS 976 mil, estao provisionados como depositos judiciais dos Convénios efou Projetos, tanto no ativo,
quanto no passivo do balango patrimonial, uma vez que tais valores sao de responsabilidade dos
convénios a que estiverem vinculados os autores das respectivas agdes judiciais. Nossa opinido nao
contém modificacdo em funcao deste assunto.

Outros assuntos
Demonstracdo do valor adicionado

Examinamos, também, a demonstracao do valor adicionado (DVA), referente ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2015, elaborado sob a responsabilidade da administracdo da FUNDACAQ DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E
DA CULTURA - FUNPAR, cuja apresentacao é requerida pela legislacdo societaria brasileira para
companhias abertas, e como informacao suplementar pelas IFRSs que nao requerem a apresentacao da
DVA. Essa demonstracao foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos
anteriormente e, em nossa opiniao, esta adequadamente apresentada, em seus aspectos relevantes, em
relacao as demonstractes contabeis tomadas em cenjunta.

Curitiba, 20 de abril de 2016.

UHY MOREIRA — AUDITORES
CRCRS3717SPR
HERALDO S. S. DE BARCELLOS
Contador CRC RS 11609 S PR
CNAI N° 43
Responsavel Técnico

FLAVIA TATIANE SILVEIRA WERNER
Contadora CRC RS 70524 S PR
CNAI N° 3006
Auditora
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A proposta orcamentdria para o exercicio de 2016 foi aprovada na 942 reunido do Conselho Diretor

realizada em 10 de dezembro de 2015. Esta aprovacao, prevista no paragrafo Unico do artigo 24 do Estatuto da

FUNPAR, foi encaminhada ao Ministério Publico, em atendimento as determinacdes legais.

1. PREVISAO DE RECURSOS RS 10. 321. 600,00

Receitas Operacionais RS 10. 321.6 00,00

2. PREVISAO DE APLICACAO DOS RECURSOS RS 10. 302. 550,00
RS 10.257.550,00

Despesas Operacionais

Apoio a Programas da UFPR
RS 45.000,00

3. PREVISAO DE RESERVA RS 19.050,00

Reserva Técnica RS 19.050,00
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