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Ser fundação......

Ser fundação de apoio......

O salto que há entre estas “qualificações” é enorme e

de imensa responsabilidade.

A Lei nº 8.958/94 que dispõe sobre as relações entre

as instituições federais de ensino superior – IFES e de

pesquisa científica e tecnológica – ICTS e as fundações

de apoio, recentemente alterada pela Lei nº

12.863/13, define as regras para esta relação por

meio de instrumentos legais visando o apoio a

projetos de ensino, pesquisa, extensão,

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico

e estímulo à inovação, inclusive na gestão

administrativa e financeira necessária à execução

desses projetos.

Com isso a fundação assume o compromisso de

manter-se em condições legais e técnicas para

atender as demandas da Universidade buscando

garantir que a execução dos projetos alcance os

objetivos propostos e, desta forma, possam ser

revertidos em benefícios para a comunidade.

Esta é a essência da FUNPAR. Buscar a melhoria de

seus processos, manter-se habilitada, dispor de seu

pessoal para que junto com os pesquisadores da UFPR

novos projetos sejam executados, novas parcerias

sejam estabelecidas e que o produto destas ações

possa contribuir para que a nossa UFPR seja vista

como excelência em diversas áreas do saber.

A FUNPAR tem este compromisso: Ser Fundação de

Apoio.

Mas para isso a FUNPAR tem que ser forte, tem que

buscar novas formas de atuação e interação com os

setores da economia, tem que ser conhecida e

reconhecida.

Este RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES apresenta os

principais resultados da FUNPAR em 2013, as

atividades de ensino, pesquisa, extensão e

desenvolvimento institucional realizadas e os

resultados operacionais na gestão de 628 projetos sob

a gestão administrativa, técnica e financeira da

Fundação em apoio à Universidade Federal do Paraná.

APRESENTAÇÃO
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O Relatório Anual de Atividades da FUNPAR

relativo ao ano de 2013 demonstra a dedicação da

sua equipe para alcançar os objetivos institucionais, de

maneira a proporcionar o melhor atendimento possível

para o desenvolvimento dos projetos implementados

pela Universidade Federal do Paraná.

Foi um ano de consolidação das normas internas

da UFPR e de ajustes para atender as permanentes

exigências das entidades de apoio e de fiscalização dos

governos, nas esferas nacional, estadual e municipal.

Essas demandas, como em períodos anteriores, resultou

em um amplo e cuidadoso trabalho para a elaboração,

execução, acompanhamento e prestação de contas dos

diversos projetos de ensino pesquisa e extensão.

O trabalho conjunto da FUNPAR com a UFPR

implica em apoio operacional aos executores dos

projetos em todas as suas fases, desde a sua concepção,

esboço da proposta, elaboração e adequação jurídica do

contrato e respectivo plano de trabalho, continuando

com a execução e acompanhamento, até chegar a sua

finalização e adequada prestação de contas. Como

sempre ocorre, esse complexo de tarefas envolve: dar

apoio à elaboração de propostas para novos projetos,

bem como participar de todo o trâmite para aprovar e

firmar os novos contratos; acompanhar o andamento

dos projetos antigos e novos, bem como elaborar os

relatórios parciais de prestação de contas e, de maneira

simultânea, atender todas as exigências relativas a

prestação de contas dos projetos finalizados, solicitadas

pelos órgãos de controle e pela própria UFPR, de

maneira a evitar o acúmulo de pendências.

Neste ano foi consolidada a exigência do

Ministério do Planejamento para a implantação do

Sistema SICONV, que envolve o registro e o lançamento

contínuo das operações de execução dos convênios

firmados com a Universidade até a prestação de contas.

A fase de testes foi superada, mas ainda permaneceram

diversas limitações técnicas da sua operacionalização,

particularmente relacionadas ao tempo necessário para

a realização dos pagamentos e as ações para o

encerramento dos projetos.

Outro trabalho que continua consumindo grande

parte do tempo, capacidade técnica e recursos da

FUNPAR, incluindo a dos seus Diretores, está vinculado

aos convênios para a operacionalizar a gestão dos

Hospitais. Através dessa atividade a FUNPAR presta

apoio para UFPR em suas parcerias com o Governo

Federal, o Estado do Paraná e o Município de Curitiba.

Essa iniciativa é

extremamen

te relevante

para a UFPR, no

d e s e n v o l v i m e n t o

acadêmico e da pesquisa dos

cursos da área de saúde, com benefícios para

a qualificação dos alunos, bem como para o

desenvolvimento das pesquisas pelos professores, além

de prestar relevantes serviços para a sociedade. As

relações financeiras dessa parceria foram relativamente

estabilizadas para alguns projetos e melhoraram para

outros, após intensa negociação. Todavia, determinados

projetos passaram a ter desequilíbrios financeiros e

operacionais, que tem provocado grande preocupação

para a Diretoria da FUNPAR e, também, para a UFPR.

Nesse sentido, a Diretoria da FUNPAR considera

que esses projetos carecem de atenção redobrada, para

que os mesmos continuem a contribuir com qualidade

para o desenvolvimento acadêmico da pesquisa e para

melhoria do atendimento à saúde da sociedade.

A equipe da FUNPAR, além do esforço para

realizar todo esse trabalho, também dedicou parte do

seu tempo e energia para concluir a elaboração do seu

Planejamento para os próximos cinco anos. Através da

formação de grupos de trabalhos foram realizados

amplos debates, levantamento de dados internos e

externos, como subsídio para avaliar as limitações e

potencialidades da FUNPAR para continuar e aperfeiçoar

o seu caminho de crescimento e melhorar sempre os

seus serviços de apoio para toda a comunidade da UFPR.

A Diretoria da FUNPAR registra que tem grande

orgulho em poder contar e interagir com essa valorosa

equipe de colaboradores que permitiram, mais uma vez,

alcançar os resultados obtidos neste ano de 2013.

Também agradece o sempre pronto apoio e atenção do

Magnífico Reitor, Senhor Vice-Reitor e dos Membros

deste Conselho para a FUNPAR, sua Diretoria e toda a

sua equipe, para que esta Instituição conseguisse

superar os desafios e dificuldades, de maneira a manter

a qualidade dos seus serviços.

A Diretoria

DIRETORIA
PALAVRA DA
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

CRIAÇÃO

INSTITUIDORES

A Fundação da Universidade Federal do Paraná – FUNPAR é uma entidade de direito privado, sem fins

lucrativos, reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC e Ministério da Ciência e Tecnologia – MCT

como fundação de apoio à Universidade Federal do Paraná – UFPR desde 1995.

A Portaria Conjunta MEC/MCTI nº 74 de 20 de novembro de 2013 veio auferir o recredenciamento da

FUNPAR para o próximo biênio.

Resolução nº 03/79 do Conselho Universitário da UFPR, de 23/04/1979.

Registrada como pessoa jurídica de direito privado em 15 de abril de 1980.

Universidade Federal do Paraná;

Banco de Desenvolvimento do Paraná S/A(extinto);

Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul S/A – BRDE;

Federação da Agricultura do Estado do Paraná – FAEP;

Federação do Comércio do Estado do Paraná – FECOMÉRCIO; e

Federação das Indústrias do Estado do Paraná – FIEP.
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OBJETIVO

A Funpar tem por objetivos o ensino, a pesquisa, a

extensão, o desenvolvimento institucional,

científico e tecnológico, a assistência social e de

promoção à saúde, a cultura e a proteção

ambiental.

MISSÃO INSTITUCIONAL

NEGÓCIO

PRINCÍPIOS INSTITUCIONAIS

Promover ações para o desenvolvimento na área de

ensino, pesquisa e extensão, apoiando a UFPR e a

sociedade

Prospecção e gestão de projetos.

Respeitar as normas, a ética e agir com

transparência;

Ter agilidade nos processos e atendimento às

demandas internas e externas;

Valorizar a inovação na organização em todas as

dimensões, de valores a processos;

Informatizar os serviços como forma de

aumentar a produtividade e agilidade;

Buscar a excelência e qualidade nos serviços do

ponto de vista dos parceiros;

Avaliar o pessoal com valorização do mérito

dedicação e lealdade;

Apoiar projetos viáveis em termos financeiros,

técnicos e administrativos para a FUNPAR;

Valorizar e criar um bom relacionamento com

parceiros e entidades fiscalizadoras.
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A trajetória da FUNPAR confunde-se com a

produção científica e tecnológica no Brasil. São mais

de 30 anos dedicados a apoiar e promover os

trabalhos realizados pela UFPR, bem como, de outras

importantes organizações públicas e privadas.

A estrutura administrativa e operacional existente

na FUNPAR permite atuar com agilidade,

flexibilidade para o estabelecimento de parcerias,

articulando os seguimentos acadêmico, empresarial

e governamental, contribuindo para uma maior

integração entre a universidade e a comunidade.

Estas parcerias entre FUNPAR, UFPR e sociedade

resultam em benefícios à comunidade em inúmeras

áreas e contribuem para o desenvolvimento da

pesquisa científica, tecnológica e ensino, integrando

competências para gerar soluções no interesse da

sociedade.

A estrutura organizacional da FUNPAR permite a

realização de atividades de prospecção de

oportunidades; apoio na elaboração de projetos;

negociação financeira, técnica e jurídica até a

formalização do instrumento legal; o gerenciamento

técnico-administrativo-financeiro, durante a

execução do projeto; bem como, sua finalização na

fase de prestação de contas e encerramento.

Essas três décadas de atividades transformaram a

Fundação em referência na gestão de projetos

científicos, tecnológicos e culturais.

Por conta de suas características administrativas e

legais, a FUNPAR permite a composição de um

arranjo moderno, compatível com a velocidade da

produção do conhecimento, buscando o

desenvolvimento de soluções personalizadas com

metas e prazos definidos.

As principais ações realizadas pela FUNPAR :

Captação de recursos e apoio à viabilização de

projetos científicos e culturais;

Apoio à busca de soluções de gestão e tecnologia

para o desenvolvimento de organizações e

regiões;

Gerenciamento de projetos que integrem a

Universidade, empresas e governo, atendendo as

exigências legais e necessidades específicas das

instituições parceiras;

Atividades técnicas, de consultoria, científicas e

administrativas para instituições públicas e

privadas;

Capacitação por meio de cursos, eventos e

similares;

Prospecção e gerenciamento de projetos em

todas as áreas do conhecimento.

 

 

 

 

 

 

ÁREA DE ATUAÇÃO
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27 MUNICÍPIOS 86 VEREADORES

GESTÃO PLENA
FUNPAR

SATISFAÇÃO
SUPERIOR A 95%

Durante o período, a gestão dos eventos voltados à capacitação de gestores públicos que atuam em

Câmaras Municipais foi assumida integralmente pela Fundação, que realizou a divulgação por meio de mala-

direta e telemarketing.

Foram realizados três eventos onde 86 vereadores, de 27 municípios, participaram de debates sobre

orçamento público; estrutura governamental; processo legislativo; desenvolvimento regional; funções e

limites do parlamentar municipal; controle do legislativo na administração pública municipal; atualização

em licitação; transparência no setor público e Lei Orçamentária Anual.

Em pesquisa realizada com os participantes dos encontros, o índice de satisfação foi superior a 95%,

demonstrando a capacidade e potencial da Funpar em realizar estes eventos.

CONSELHO NACIONAL DAS FUNDAÇÕES

DE APOIO - CONFIES

Além da participação da FUNPAR junto a

Diretoria Nacional do CONFIES – Conselho

Nacional das Fundações de Apoio às

Instituições de Ensino Superior, o período

também foi marcado pela intensificação da

articulação iniciada pela FUNPAR com outras

fundações de apoio da Região Sul. Dessas

ações surgiram diferentes pautas que têm

marcado a atuação do Conselho, colocando a

Funpar na linha de frente das discussões do

setor em nível nacional e ajudando a

recuperar a importância das fundações no

apoio ao ensino, pesquisa e extensão, no

âmbito das instituições apoiadas, e para o

desenvolvimento científico, tecnológico e

cultural do Brasil.

AÇÕES INSTITUCIONAIS

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA

RÁDIO

Em 2013 foram intensificadas as ações de

negociação e desenvolvimento do projeto de

implantação da Rádio Universitária FM 94,5.

A outorga da rádio pertence à FUNPAR e irá

funcionar em parceria com a UFPR. A rádio será

um importante meio de divulgação da Fundação

e funcionará por meio de patrocínios e apoios

culturais de empresas privadas e instituições

públicas.
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PLANO DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
O ano também marcou o desenvolvimento do plano de comunicação

institucional da Fundação, que já teve sua implementação iniciada,

com a produção de um novo material impresso de divulgação; com a

atualização da sinalização interna do prédio Ocyron Cunha, sede

Administrativa da Funpar; e com o redesing do jornal eletrônico, canal

de comunicação que será implementado após o desenvolvimento do

sistema, que se iniciou em 2013.

AMPLIAÇÃO DE PARCEIRAS E O CRESCIMENTO INSTITUCIONAL
Anualmente o grande desafio da FUNPAR é o de manter seu

equilíbrio financeiro. Estratégias como melhoria de sistemas e de

processos são meios que refletem nos resultados financeiros mas a

ampliação da carteira de projetos e dos resultados financeiros em

cada ação devem ser conquistados para a manutenção da

sustentabilidade da Fundação.

Em 2013 a FUNPAR, por meio de sua Diretoria de Programas,

buscou prospectar novos financiadores e projetos, estabelecendo-

se o contato e visitas a órgãos públicos e empresas privadas,

priorizando aquelas com histórico em investimentos em projetos

de ensino, pesquisa, extensão. A intenção foi de identificar e

potencializar as oportunidades de projetos mediante a parceria

com estas entidades.

Foram estabelecidos diversos contatos dentre os quais se

destacam as reuniões mantidas com a Associação dos Portos de

Paranaguá e Antonina – APPA; Companhia Paranaense de Energia

Elétrica – COPEL; IBAC Brasil; Organização das Cooperativas do

Estado do Paraná – OCEPAR; Conselho Regional de Contabilidade do

Paraná – CRC/PR; Prefeitura Municipal de Curitiba; de Castro; de Foz

do Iguaçu; de Ortigueira; de Telêmaco Borba; de Campo Mourão; de

Ponta Grossa; de Itajaí; de Paranaguá e de Ivaiporã.

Estas iniciativas pretendem ampliar a atuação na prospecção,

articulação com parceiros, identificação da demanda e de provável

intervenção (projeto), identificação de profissionais qualificados ao

atendimento da demanda e a negociação até a celebração de

contrato.

AÇÕES INSTITUCIONAIS
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BANCO DE CONSULTORES INDEPENDENTES
Iniciamos em 2013 o cadastro de profissionais para atuarem como

consultores junto a FUNPAR. A iniciativa visa consolidar um Banco de

Talentos qualificados para o atendimento de demandas específicas.

Dentre os profissionais cadastrados serão valorizados os pesquisadores

aposentados da UFPR por seu potencial técnico e redes de contatos.
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O Planejamento Estratégico da

FUNPAR para os próximos 5 anos

(2014 a 2018) foi elaborado de forma

participativa junto aos colaboradores

da Fundação, visando garantir um

processo integrativo e de formação

estratégica.

Lideranças, representadas pelos

Diretores, Gerentes, Coordenadores e

Gestores, se reuniram e debateram as

principais ações da Fundação para os próximos exercícios. As informações para construção das estratégias

e metas foram coletadas durante workshops de discussão.

Para o ano de 2014, a estratégia será a de promover as mudanças, adequações e melhorias para

tornar a FUNPAR competitiva e preparada para atingir os melhores resultados de crescimento econômico e

financeiro que estão projetados para os próximos anos.

LINHAS DE AÇÃO

GESTÃO DE RISCO
E

EQUACIONAMENTO
DOS PASSIVOS

PROCESSO DE GESTÃO

COMUNICAÇÃO E
RELACIONAMENTO

EXTERNO

CRESCIMENTO
SUSTENTÁVEL

MAPEAMENTO DE PROCESSOS
Uma consultoria especializada foi

contratada em 2013 para revisar a

estrutura organizacional e analisar os

processos internos da FUNPAR e

propor melhorias nas rotinas visando

otimizar recursos humanos, materiais

e financeiros.
As medidas indicadas, consorciadas às

inovações na área de Tecnologia de

Informação, estão em

desenvolvimento e implantação

devendo ser concluídas em 2014.

NOVA FUNPAR
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SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A melhoria em tecnologia de informação é constante na

Fundação. Dentro das possibilidades orçamentárias são

realizados investimentos em hardware e software para a

melhoria do desempenho dos colaboradores na gestão dos

projetos.

Desde simples soluções para o aperfeiçoamento dos processos

internos, como o Sistema de arquivos digitais integrados, até o

desenvolvimento de sistemas específicos para a gestão foram

priorizados em 2013.

Exemplos são os sistemas de reserva de passagens e o sistema

de compras diretas que estão em desenvolvimento para

implementação em 2014.

CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO

Buscamos a capacitação dos 118

colaboradores das mais variadas formas.

Desde encontros mensais de integração

onde são apresentados temas de interesse

geral e mural informativo até o

treinamento específico em determinada

área como ferramenta para a gestão dos

projetos.

Desta forma vários colaboradores

foram capacitados para operar o Sistema

SICONV – Sistema de Convênios e

Contratos; o Sistema SALIC – Sistema de

Apoio as Leis de Incentivo a Cultura, do Ministério da Cultura; o Sistema SIGITEC – Sistema de Gestão de

Investimentos em Tecnologia, da Petrobras; o Portal do Cliente da FINEP – Financiadora de Estudos e

Projetos. Estes sistemas são ferramentas das agencias financiadoras para a inscrição de projetos, gestão

durante a execução e prestação de contas. Cada sistema possui suas particularidades e, além da

capacitação para operá-los, é necessária toda uma estruturação em tecnologia da informação e hardware

para atender com eficiência a cada sistema.

Na área de segurança do trabalho a FUNPAR manteve suas atividades de palestras, treinamento e

orientação em segurança com a participação de mais de 3.000 colaboradores nos diferentes eventos

realizados.

NOVA FUNPAR
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APOIO À UFPR

Como fundação de apoio à UFPR, a FUNPAR manteve-se parceira em 2013 na execução de 628 projetos

dos quais 90 foram iniciativas novas celebradas no período, movimentando o montante de R$ 188.618.885,56

no exercício.

PROJETOS GERENCIADOS PELA FUNPAR 2013

SETOR EXECUTADOS NOVOS
RECURSOS
CAPTADOS

Ciências Agrárias 75 6 8.597.320,64

Ciências Biológicas 32 4 4.192.737,87

Ciências da Saúde 33 2 2.314.344,42

Ciências da Terra 35 4 4.317.034,57

Ciências Exatas 24 1 1.409.464,20

Ciências Humanas 18 2 4.030.491,49

Ciências Jurídicas 1 0 213.098,10

Ciências Sociais Aplicadas 59 15 2.691.627,05

Educação 22 8 2.644.354,27

Educação Profissional e Tecnológica 6 2 318.375,33

Litoral 8 0 108.279,92

Palotina 5 0 240.718,19

Tecnologia 78 8 10.177.538,81

Pró-Reitorias 103 22 23.017.268,45

Reitoria 20 3 351.589,19

Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 4 0 8.333.332,41

Hospital de Clínicas 61 6 43.232.911,12

Hospital do Trabalhador 12 3 46.624.935,54

Hospital do Litoral 2 0 25.250.483,16

Outros 30 4 552.980,83

TOTAL 628 90 188.618.885,56

Estamos observando períodos de redução no número de projetos executados mas, inversamente,

os valores pactuados em cada instrumento são mais expressivos.
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APOIO À UFPR

Dos projetos executados, 31,85% foram iniciativas de pesquisa e 26,91% foram cursos em diversas

modalidades (aperfeiçoamento, extensão, especialização, treinamentos, etc), voltados a atividades

formativas e de atualização profissional.

As Pró-Reitorias aparecem com 103 projetos executados, sendo que 57 estão subordinados à

PROGRAD – Pró-Reitoria de Graduação, dentre os quais se incluem os 42 concursos realizados pelo Núcleo

de Concursos.

Junto a PRPPG – Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, cabe destacar o convênio celebrado em 2013

entre a FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos, a UFPR e a FUNPAR para a gestão de mais um projeto no

âmbito do CT-INFRA. Trata-se do projeto “ ” que

no edital 01/2013 foi o 3º colocado em volume de recursos sendo contemplado com R$ 10.631.392,00.

Projetos como esses demonstram o potencial da UFPR em produzir ciência e inovação e o da FUNPAR em

gerenciar estas cifras de acordo com a legislação vigente e seguindo o programa físico de execução do projeto

em parceria com os pesquisadores.

Infraestrutura Física e Instrumental para a Pesquisa na UFPR

PROJETOS UFPR 2013

CATEGORIA TOTAL %

Adequação de Infraestrutura 15 2,39

Pesquisa 200 31,85

Serviço Técnico Especializado 109 17,36

Extensão 55 8,76

Curso 169 26,91

Evento / Seminário e afins 38 6,05

Concurso 42 6,69

TOTAL 628 100%
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DISTRIBUIÇÃO DOS PROJETOS POR UNIDADE E TIPO DE ATIVIDADE

SETOR
ADEQUAÇÃO

INFRAESTRUTURA
PESQUISA EXTENSÃO

SERVIÇO
TÉCNICO

CURSO EVENTO CONCURSO TOTAL

Ciências Agrárias 0 25 0 12 37 1 0 75

Ciências Biológicas 0 13 1 8 10 0 0 32

Ciências da Saúde 1 10 1 7 13 1 0 33

Ciências da Terra 2 22 0 6 5 0 0 35

Ciências Exatas 0 12 0 7 2 3 0 24

Ciências Humanas 1 0 6 2 4 5 0 18

Ciências Jurídicas 0 1 0 0 0 0 0 1

Ciências Sociais Aplicadas 0 0 2 7 49 1 0 59

Educação 0 4 1 4 11 2 0 22

Educação Profissional e Tecnológica 0 0 0 1 5 0 0 6

Litoral 0 1 3 0 3 1 0 8

Palotina 1 4 0 0 0 0 0 5

Tecnologia 1 33 0 33 10 1 0 78

Pró-Reitorias 9 6 21 8 11 6 42 103

Reitoria 0 0 0 6 0 14 0 20

Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 0 0 4 0 0 0 0 4

Hospital de Clínicas 0 51 8 0 1 1 0 61

Hospital do Trabalhador 0 6 6 0 0 0 0 12

Hospital do Litoral 0 0 2 0 0 0 0 2

Outros 0 12 0 8 8 2 0 30

TOTAL 15 200 55 109 169 38 42 628



APOIO À UFPR

O apoio aos pesquisadores na negociação e formatação de novos projetos trouxe como resultado,

um aproveitamento de 70 % das iniciativas negociadas. Dos 130 projetos novos negociados em 2013,

90 foram convertidos em convênios ou contratos dos quais destacamos:

Manutenção da parceria com a Secretaria de Estado da Saúde para a gestão do Hospital

do Trabalhador, um convênio de cinco anos no montante de R$ 26.400.000,00;

Projeto Infraestrutura Física e Instrumental para a Pesquisa na UFPR – FINEP CT INFRA 2013,

já mencionado acima por sua importância para o desenvolvimento institucional da UFPR e pelo

valor aportado;

Projeto GEOBIOCAL, que estabelece um novo parceiro para o desenvolvimento de projetos

de pesquisa: a empresa FRADE Japão Petróleo Ltda que investirá R$ 1.800.000,00 para a execução

de estudos geomicrobiológicos e petrofísicos que auxiliarão na compreensão da formação das rochas

carbonáticas em ambientes microbiais, informação esta de importância para as áreas de produção

e de recuperação de petróleo.

O volume total de recursos movimentados no ano, da ordem de R$ 188.618.885,56 foi inferior ao

do exercício 2012. Isso se deve ao fato do encerramento da parceria com a Secretaria Municipal de Saúde

para a gestão dos Postos 24 horas que representou cerca de 7% da receita anual em períodos anteriores.

Além disso, encerramos 2013 com recursos pendentes de pagamentos em diversos convênios vinculados

ao governo do Estado.

RECURSOS E FONTES
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DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS MOVIMENTADOS NO PERÍODO 2011 - 2013

RECURSOS CAPTADOS 2011 2012 2013

Repasse da UFPR 69.634.963,55 76.804.063,36 75.285.851,50

SUS 44.550.352,81 54.823.540,06 46.799.475,62

Órgão Mantenedor - Federal 10.576.306,14 21.098.500,14 15.446.848,28

Órgão Mantenedor - Estadual 36.723.062,96 22.431.813,90 26.460.587,85

Órgão Mantenedor - Municipal 17.828.634,71 9.310.561,96 747.178,39

Órgão Mantenedor - Internacional 458.009,59 599.529,91 490.320,60

Captação Própria 10.003.883,56 8.060.045,62 7.528.233,77

Doações Recebidas - Pessoa Jurídica 6.656,47 7.758,31 203.260,31

Doações Recebidas - Pessoa Física 858.322,50 932.127,50 940.702,50

Patrocínio 750.342,23 692.485,68 315.945,77

Lei Rouanet de Incentivo a Cultura 35.700,00 150.000,00 573.800,00

Órgão Privado 6.714.211,94 4.766.404,60 9.554.490,42

Outros 20.143,72 3.579.717,26 40.043,87

Rendimento de Aplicações
Financeiras

5.979.975,54 4.422.163,08 4.231.626,39

Juros Recebidos 1.518,90 3.067,98 520,29

TOTAL 204.142.084,62 207.681.779,36 188.578.708,62



APOIO À UFPR

A UFPR concorreu com 40% do total de recursos movimentados. Foram 217 projetos executados

com recursos de descentralização do governo federal em vários programas (PAC, FNDE, Ministério

das Comunicações, Ministério do Esporte, dentre outros) ou de arrecadação própria de mensalidades

de cursos ou inscrições em concursos.

A gestão de projetos da UFPR por meio do SICONV – Portal dos Convênios

do Sistema Federal - demandou uma readequação da equipe e das rotinas de

trabalho na FUNPAR.

Com constantes dificuldades no sistema, que exigiram consultas freqüentes ao SERPRO – Serviço

Federal de Processamento de Dados – e ao Ministério do Planejamento para a resolução dos entraves,

a FUNPAR executou 83 projetos via SICONV em 2013, gerenciando um total de R$ 18.082.296,24.

A formação das equipes que atuam na execução dos projetos segue o definido na Resolução COPLAD

17/11 e atende a legislação vigente que define a participação de no mínimo 2/3 de pessoal da instituição

apoiada.

Em 2013 a execução dos projetos de pesquisa e extensão envolveu a participação de 3.243 pessoas

sendo que 81% possuem vínculo com a UFPR.

PARTICIPAÇÃO DE PESSOAL

PA RTICIPA ÇÃ O D E PESSO A L D A U FPR N A EXECU ÇÃ O D O S PRO JETO S

TIPO D E PA RTICIPA ÇÃ O TO TA L %

a) D ocen tes e servid ores 2.121 65,40%

b ) A lu n os d e grad u ação e p ós-grad u ação 512 15,79%

c) Profission ais au tôn om os 432 13,32%

d ) CLT em p ro jeto p esq u isa/exten são 178 5,49%

TO TA L 3.243 100%

Fo rça d e trab alh o U FPR (a+b ) 2.633 81%

Fo rça d e trab alh o extern o (d+e) 610 19%

Do pessoal envolvido foram concedidas 874 bolsas para servidores e 732 bolsas para alunos

de graduação ou pós-graduação, num total de R$ 10.724.575,60.

14



APOIO À UFPR

INCORPORAÇÃO DE PARCELA DOS GANHOS ECONÔMICOS

Em atendimento a legislação e de acordo com o percentual definido na Resolução COPLAD 17/11 a

FUNPAR transferiu para a UFPR, por meio de GRU, o montante de R$ 1.558.634,46 a título de incorporação

de parcela dos ganhos econômicos decorrentes dos projetos desenvolvidos com a participação

da Fundação sobre os projetos captados.

DEMONSTRATIVO DE TAXAS RECOLHIDAS PARA UFPR-2013

SETOR FDA RESSARCIMENTO SETOR DEPTO TOTAL

Ciências Agrárias 168.131,50 82.128,33 79.008,33 79.561,05 408.829,21

Ciências Biológicas 8.769,90 3.177,58 3.177,58 3.781,26 18.906,32

Ciências da Saúde 101.610,38 49.277,06 45.532,76 46.296,83 242.717,03

Ciências da Terra 23.596,92 10.084,62 10.084,62 10.941,54 54.707,70

Ciências Exatas 23.243,46 11.621,73 88.621,73 11.621,73 135.108,65

Ciências Humanas 3.307,59 5.606,43 2.971,39 2.971,39 14.856,80

Ciências Sociais Aplicadas 499,73 249,86 499,73 1.249,32

Pró-Reitorias 14.046,72 7.023,36 3.090,28 3.090,28 27.250,64

Tecnologia 272.802,01 127.007,29 125.835,52 129.363,97 655.008,79

TOTAL 616.008,21 358.572,07 288.127,78 295.926,40 1.558.634,46

PAGAMENTO DE BOLSAS EM 2013

SETOR
NÚMERO DE

PROJETOS
RECURSOS
CAPTADOS

BOLSA DOCENTE BOLSA DISCENTE TOTAL

Ciências Agrárias 75 8.597.320,64 1.179.739,97 47.680,65 1.227.420,62
Ciências Biológicas 32 4.192.737,87 435.431,44 41.950,03 477.381,47
Ciências da Saúde 33 2.314.344,42 752.645,10 - 752.645,10
Ciências da Terra 35 4.317.034,57 323.018,30 132.645,54 455.663,84
Ciências Exatas 24 1.409.464,20 503.000,00 483.106,26 986.106,26
Ciências Humanas 18 4.030.491,49 176.727,89 1.294,00 178.021,89
Ciências Jurídicas 1 213.098,10 75.608,00 10.500,97 86.108,97
Ciências Sociais
Aplicadas

59 2.691.627,05 1.360.799,79 46.035,63 1.406.835,42

Educação 22 2.644.354,27 246.295,50 45.097,97 291.393,47
EPT* 6 318.375,33 104.720,00 - 104.720,00
Litoral 8 108.279,92 17.600,00 12.842,79 30.442,79
Palotina 5 240.718,19 - - -
Tecnologia 78 10.177.538,81 1.581.157,30 271.756,67 1.852.913,97
Pró-Reitorias 103 23.017.268,45 354.830,00 17.805,95 372.635,95
Reitoria 20 351.589,19 - - -
HMVFA** 4 8.333.332,41 - 9.741,19 9.741,19
Hospital de Clínicas 61 43.232.911,12 316.473,65 1.297.252,00 1.613.725,65
HT 12 46.624.935,54 - 874.961,38 874.961,38
Hospital do Litoral 2 25.250.483,16 - - -
Outros 30 552.980,83 - 3.857,63 3.857,63

TOTAL 628 188.618.885,56 7.428.046,94 3.296.528,66 10.724.575,60
*EPT = Educação Profissional e Tecnológica
**HMVFA = Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral
***HT = Hospital do Trabalhador
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APOIO À UFPR

Além disso, houve a transferência para a UFPR de 1.109 bens e equipamentos no valor de

R$ 13.171.373,54 e a aquisição de outros 1.291, representando um investimento de R$ 11.247.460,97

durante o exercício.

AQUISIÇÃO E TRANSFERÊNCIA DE BENS EM 2013

UNIDADE
SALDOS EM 31/12/2012

EXERCÍCIO 2013
SALDOS EM 31/12/2013

AQUISIÇÕES TRANSF PARA UFPR OUTRAS / BAIXAS

Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor

Ciências
Agrárias

1.056 3.609.804,97 79 750.063,96 353 381.975,07 6 94.916,45 776 3.882.977,41

Ciências
Biológicas

921 4.841.203,68 43 65.713,33 58 1.264.017,96 3 6.038,15 903 3.636.860,90

Ciências da
Saúde

385 2.425.234,83 44 26.383,12 258 1.679.865,84 10 11.710,39 161 760.041,72

Ciências da
Terra

469 1.839.536,55 61 486.289,41 85 493.279,34 8 204.835,70 437 1.627.710,92

Ciências Exatas 415 2.876.809,00 19 710.926,84 11 383.305,42 0 0,00 423 3.204.430,42

Ciências
Humanas

169 336.508,54 0 0,00 1 799,00 0 0,00 168 335.709,54

Ciências Sociais
Aplicadas

94 82.884,70 3 3.939,00 0 0,00 1 2.148,00 96 84.675,70

Educação 0 0,00 2 1.197,00 0 0,00 0 0,00 2 1.197,00

Educ. Profis. e
Tecnológica

136 183.203,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 136 183.203,03

Litoral 1.756 1.250.728,90 65 69.450,54 59 41.163,36 0 0,00 1.762 1.279.016,08

Palotina 0 2.044,00 1 868,00 4 2.912,00 0 0,00 0 0,00

Tecnologia 1.269 5.323.992,71 74 282.983,96 127 442.899,27 15 234.676,93 1.201 4.929.400,47

Hosp. Mater. V.
F. do Amaral

46 451.691,26 26 15.098,73 38 437.788,52 1 387,09 33 28.614,38

Hospital de
Clínicas

917 3.771.224,98 92 297.096,41 54 151.918,32 2 6.844,50 953 3.909.558,57

Hospital do
Trabalhador

1.632 1.301.113,63 197 145.339,96 0 0,00 38 6.408,58 1.791 1.440.045,01

Pró-Reitorias 1.296 11.075.969,40 62 7.974.073,79 61 7.891.449,44 0 0,00 1.297 11.158.593,75

Reitoria 88 108.752,11 3 2.643,71 0 0,00 0 0,00 91 111.395,82

PARCERIA PELA SAÚDE

A FUNPAR continua parceira das secretarias de Saúde do Estado do Paraná e do Município de Curitiba

que, junto a UFPR, mantém a gestão das unidades de saúde do Hospital de Clínicas, Hospital do Trabalhador,

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral, Hospital Regional do Litoral de Paranaguá e do Hospital

Estadual de Guaraqueçaba.

As atividades nestas unidades, voltadas ao atendimento da população carente, por meio do Sistema

Único de Saúde, propiciaram a realização de 4.238.607 procedimentos hospitalares.
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APOIO À UFPR

Por meio destas parcerias a FUNPAR gerenciou o montante de R$123.441.662,23 correspondente

a 65% do total de recursos movimentados pela FUNPAR em 2013.

RECURSOS M OVIM ENTADOS NA PARCERIA PELA SAÚDE

UNIDADE HOSPITALAR VALOR

Hospital M aternidade Victor Ferreira do Am aral 8.333.332,41

Hospital de Clínicas 43.232.911,12

Hospital do Trabalhador 46.624.935,54

Hospital do Litoral 25.250.483,16

TOTAL R$ 123.441.662,23

GESTÃO DE UNIDADES DE SAÚDE –
PROCEDIMENTOS HOSPITALARES

HOSPITAL DE
CLÍNICAS

HOSPITAL DO
TRABALHADOR

HOSPITAL E
MATER.

VICTOR F. DO
AMARAL

HOSPITAL
REGIONAL DO

LITORAL

HOSPITAL
REGIONAL DE

GUARAQUEÇABA

CAPACIDADE

N. º de Leitos
disponíveis

546 222
39 (A/C) e
10 (Neo)

169 20

Média de
permanência (dias)

7,33 2,7
3,09 (A/C) e
6,28 (Neo)

6,7 9,79

Taxa de ocupação dos
leitos

71% 74,29%
67% (A/C) e
78% (Neo)

89% 49%

ATENDIMENTOS REALIZADOS

N.º de Internações
(ano)

15.338 15.788 4.074 8.149 426

N.º de Atendimentos
P.S. ou P.A (ano)

19.417 79.324 17.494 38.836 4.472

N.º de Atendimentos
Ambulatório (ano)

1.221.327 179.903 1.612 7.792 5.535

Subtotal 1.256.082 275.015 23.180 54.777 10.433

PROCEDIMENTOS

Nº de Partos (ano) 1.539 3.111 2.913 1.782 37

Nº de Transplantes
(ano)

126 - - - -

Nº de Cirurgias (ano) 7.703 16.584 450 2.972 -

Nº de Exames (ano) 1.708.570 610.831 28.874 228.059 5.569

Subtotal 1.717.938 630.526 32.237 254.928 5.606

TOTAL GERAL 2.974.020 905.541 55.417 232.813 16.039
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GESTÃO ADMINISTRATIVA EM NÚMEROS

O gerenciamento otimizado de cada projeto é possível por meio da ação do Gestor de Projeto, um

colaborador da FUNPAR no papel de ser o contato principal do coordenador do projeto com a Fundação.

Durante a execução do projeto, o Gestor é o interlocutor do coordenador nas atividades de outros

departamentos operacionais internos da Fundação e junto ao órgão financiador.

No ano de 2013, para a gestão dos 628 projetos foram realizados 87.979 pagamentos e a emissão

de 7.783 notas/recibos, totalizando quase 100 mil lançamentos financeiros.

Para a aquisição de bens, materiais e serviços, a FUNPAR realizou os procedimentos de compra

de acordo com a legislação vigente e as determinações específicas de cada agencia financiadora.

A equipe de aquisição da FUNPAR trabalhou em 1.327 processos de compras totalizando

R$ 31.448.769,00 em contratos.

PROCEDIMENTOS DE COMPRA REALIZADOS EM 2013

MODALIDADE Nº DE PROCESSOS VALOR CONTRATATO

Dispensa de Licitação 1.024 3.465.642,98

Inexigibilidade 104 3.669.768,98

Convite 2 62.591,12

Pregão Eletrônico 73 3.730.843,24

Pregão Presencial 28 12.799.374,03

Tomada de Preços 5 711.377,50

Concorrência 1 3.821.902,70

Processos Importação 90 3.187.268,80

TOTAL 1.327 R$ 31.448.769,00

Considerando todas as ações executadas pela UFPR como apoio da FUNPAR, foram mantidos pela

Fundação 2.142 colaboradores contratados em Regime CLT nos diferentes projetos, sendo que 118 estão

lotados na administração da FUNPAR para a gestão administrativa e financeira dos projetos.
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GESTÃO ADMINISTRATIVA EM NÚMEROS

Além dos empregados, 732 alunos de graduação e pós-graduação participaram da execução

dos projetos da UFPR gerenciados pela FUNPAR, incluindo os residentes e bolsistas que atuam junto

aos Hospitais de Clínicas, do Trabalhador e Maternidade Victor Ferreira do Amaral.

Alguns quantitativos de procedimentos administrativos relacionados a manutenção destas equipes

de trabalho junto aos projetos são expressivos, conforme demonstrado a seguir:

Q U A N T IT A T IV O D E CO LA B O R A D O R ES FU N P A R

LO T A Ç Ã O 2 00 6 2 00 7 2 00 8 2 00 9 2 01 0 2 01 1 2 01 2 2 01 3

A d m in istração – FU N P A R 1 00 1 20 1 49 1 28 1 27 1 17 1 22 1 18

H o sp ita l d e C lín icas 1 .2 10 1 .1 87 1 .1 62 1 .1 44 1 .1 23 1 .1 01 1 .0 79 1 .0 37

H o sp ita l do Trab alh ado r 4 51 4 79 5 02 5 57 5 84 6 19 6 25 5 75

H o sp . M ate r. V icto r F. d o Am ara l 1 53 1 52 1 60 1 78 1 70 1 70 1 61 1 76

O u tro s C o nvê n io s 3 72 3 72 3 36 2 94 2 83 2 69 2 31 2 36

T O TA L D E EM PR EG A D O S 2 .4 84 2 .5 43 2 .5 23 2 .4 92 2 .4 83 2 .4 64 2 .2 18 2 .1 42

BALANÇO DAS ATIVIDADES DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

Admissão de empregados CLT 229

Admissão de estagiários 505

Rescisão de contrato de empregados CLT 424

Rescisão de contrato de estagiários 601

Processamento de férias 1.621

Participação em audiências trabalhistas 530

Reclamações trabalhistas em 31/12/2013 528

Palestras ministradas pelo Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em
Medicina do Trabalho

201

Participantes em treinamentos ou orientação de segurança 3.308

Avaliações ambientais por setores 870

Entrega de EPI 978

Cumprindo a legislação e aos termos contratuais dos projetos em execução no exercício foram

apresentadas 395 prestações de contas e atendidas 87 diligências.

PRESTAÇÃO DE CONTAS E DILIGÊNCIA

INSTITUIÇÃO
PRESTAÇÃO DE CONTAS

DILIGÊNCIAS
Parcial Final Total

Fundação O Boticário 2 0 2 0
Embrapa 0 3 3 0
FINEP 12 11 23 16
Itaipu Binacional 1 0 1 2
Ministério da Cultura 3 1 4 2
Petrobrás 8 0 8 9
Sebrae 0 4 4 0
Tribunal de Contas do Estado do Paraná 21 1 22 26
UFPR 240 88 328 32
TOTAL 287 108 395 87
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GESTÃO ADMINISTRATIVA EM NÚMEROS

CUSTOS OPERACIONAIS

A manutenção dos serviços prestados pela FUNPAR se dá por meio das receitas auferidas em

cada projeto relativas à recuperação dos custos operacionais decorrentes da gestão dos projetos.

Esta recuperação de custos é a principal receita da FUNPAR e em 2013 representou a importância

de R$ 4.734.414,06, correspondente a 2,51% da movimentação financeira.

EVOLUÇÃO DA RECUPERAÇÃO DE

CUSTOS OPERACIONAIS

EXERCÍCIO VALOR %

2001 1.916.895,97 2,31

2002 2.052.683,23 1,96

2003 2.144.030,42 2,31

2004 1.760.469,23 1,58

2005 2.186.789,51 1,63

2006 2.770.140,92 2,04

2007 3.287.815,36 1,94

2008 2.872.391,06 1,88

2009 3.023.945,86 1,84

2010 3.655.752,19 2,12

2011 3.383.004,06 1,66

2012 4.955.472,67 2,39

2013 4.734.414,06 2,51

20



CONSIDERAÇÕES FINAIS

A FUNPAR vem investindo na busca de

alternativas para sua estabilidade financeira.

Pensamos que com uma FUNPAR forte teremos uma

UFPR mais forte. Pensamos que podemos dar mais

apoio a nossa Universidade, seja ele material ou por

meio do trabalho de profissionais mais qualificados e

com melhor desempenho no apoio a gestão dos

projetos.

Queremos minimizar os riscos em projetos e,

para isso, buscamos melhorar a elaboração da

proposta, a previsão orçamentária, a gestão, a

prestação de contas, o atendimento ao financiador.

Nosso Comitê de Avaliação de Projetos, reunido

semanalmente, avalia cada demanda de projeto

sugerindo adequações e, em casos extremos,

recusando qualquer ação que possa causar danos à

FUNPAR.

Um dos objetivos estratégicos definidos no

Planejamento Estratégico visa o crescimento

sustentável e, para isso, precisamos ampliar as

possibilidades de sucesso com redução de riscos e

aumento de receitas.

Diversos projetos, ao longo do ano, foram

“socorridos” pelos recursos próprios da FUNPAR para

que não sofressem solução de continuidade. Este tipo

de apoio só será possível se a FUNPAR for forte.

Precisamos estreitar mais a relação com a UFPR,

nossa instituição apoiada. Precisamos ter um

entendimento mais profundo das alterações da

legislação, de seus impactos sobre esta relação entre

IFES e e suas Fundações de Apoio e dos mecanismos de

atuação que garantam a legalidade e ao mesmo tempo

a agilidade necessária e esperada pelos pesquisadores,

pelos agentes financiadores e pela sociedade.

O estreitamento das relações e a troca de

experiências contr ibuirá para identi f icar

oportunidades inovadoras de prospecção de novos

projetos, para o desenvolvimento da ciência e da

inovação, por meio da ampliação das atividades de

pesquisa, ensino e extensão.

Também permitirá encontrar alternativas

inovadoras de gestão mais eficientes dos projetos, com

melhor aproveitamento dos recursos disponíveis da

Fundação e da UFPR.
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· Administração dos Portos de Paranaguá e
Antonina

· Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
Curitiba

· Agencia Nacional de Vigilância Sanitária · Instituto de Tecnologia do Paraná
· Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e

Biocombustíveis
· Instituto de Tecnologia para o

Desenvolvimento

· Arysta Lifescience do Brasil
· Instituto Nacional de Processamento de

Embalagens Vazias
· Associação de Clínicos Veterinários de São

Paulo
· International Health Management Associates

· Associação Paranaense de Cultura
· Ioto International Indústria e Comércio de

Produtos Aromáticos Ltda.
· Astrazeneca do Brasil Ltda. · Itaipu Binacional
· Auto Pista Litoral Sul S/A · Janssen-Cilag Farmacêutica Ltda.
· Banco Itaú S/A · Klabin S/A
· Banco Santander S/A · Kraft Foods Brasil S/A

· Baxter Healthcare Corporation
· Laboratório de Pesquisa e Desenvolvimento

de Cosméticos Ltda.
· Bayer S/A · Laboratórios Wyeth - Whitehall Ltda.
· Bristol - Myers Squibb Farmacêutica S/A · Novartis Biociências S/A
· Caixa Econômica Federal · Novozymes Latin America Ltda.

· Câmara Municipal de Araucária
· Organização das Nações Unidas para a

educação, a ciência e a cultura
· Celulose Irani S/A · Organização Pan-Americana da Saúde
· Cemig Geração e Transmissão S/A · Ouro Fino Saúde Animal
· Center International Blood & Marrow

Transplant Research
· Parexel International Ltda.

· Centro Estudos Superiores Positivo Ltda. · Petróleo Brasileiro S/A
· Cia Alto Alegre · PPD do Brasil Suporte à Pesquisa Clínica Ltda.
· Colégio Militar de Curitiba · Prefeitura Municipal de Piraquara
· Companhia Hidro Elétrica do São Francisco · Prefeitura Municipal da Lapa
· Companhia Municipal de Habitação de

Araucária
· Prefeitura Municipal de Araucária

· Companhia Volta Grande de Papel · Prefeitura Municipal de Campo Largo
· Conflora Produtora de Mudas e

Reflorestadora
· Prefeitura Municipal de Curitiba

· Conselho Federal de Enfermagem · Prefeitura Municipal de Guaratuba
· Cooperativa Agroindustrial Nova Produtiva · Prefeitura Municipal de Itaipulândia
· Cooperativa Agropecuária Castrolanda · Prefeitura Municipal de Pinhais
· Copagra Cooperativa Agroindustrial do

Noroeste Paranaense
· Prefeitura Municipal de São Jose dos Pinhais

· Companhia Paranaense de Energia Elétrica · Quintiles Brasil Ltda.
· Companhia Siderurgica Nacional · Quontient Bioresearch Microbiology
· Dacalda Açucar e Álcool Ltda. · Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
· Electrolux do Brasil S/A · Reflorestadora São Manoel Ltda.
· Eli Lilly do Brasil Ltda. · Renault do Brasil S/A
· Embaixada da República da Colômbia · Sanofi-Aventis Farmacêutica Ltda.

· Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária
· Schering - Plough Produtos Farmacêuticos

Ltda.
· Federação da Agricultura do Estado do

Paraná
· Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuária

e Regularização Fundiária de Rondônia
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· Federação da Agricultura e Pecuária do
Estado de Santa Catarina

· Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e
Ensino Superior do Paraná

· Federação do Comércio do Paraná · Secretaria de Estado da Educação do Paraná
· Financiadora de Estudos e Projetos · Secretaria de Estado da Saúde do Paraná

· Foz Previdência
· Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Controle Urbano de Fortaleza

· Frade Japão Petróleo Ltda.
· Serviço de Apoio às Micro e Pequenas

Empresas do Paraná
· Fresnomaq S/A · Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
· Fundação Ford · Serviço Nacional de Aprendizagem Rural
· Fundação Grupo Boticário de Proteção a

Natureza
· Serviço Social da Indústria

· Fundo de Previdência Municipal de Araucária
· Sindicato da Indústria de Fabricação de

Álcool do Estado do Paraná

· Fundo Estadual de Saúde
· Sindicato das Indústrias de Laticínios do

Estado de Santa Catarina

· Galderma Brasil Ltda.
· Sindicato das Indústrias de Laticínios e

Produtos Derivados do Paraná
· Glaxosmithkline Brasil Ltda. · St. Jude Children's Research Hospital, Inc
· Golden Tree Reflorestadora Ltda. · Suzano Papel e Celulose S/A
· Herbarium Laboratório Botânico Ltda. · Swedish Match do Brasil S/A
· HSBC Bank Brasil S/A · Syngenta Proteção de Cultivos Ltda.
· IAC - Mina de Águas Claras · Tim Celular S/A
· IBQ Indústrias Químicas Ltda. · Tribunal de Justiça do Estado do Paraná
· Icon Pesquisas Clinicas Ltda. · Universidade Federal do Paraná – UFPR

· Iguaçu - Celulose e Papel
· Vallourec & Mannesmann Tubes - V & M do

Brasil
· Instituto Ambiental do Paraná
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NOTA 01 – CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 02 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da

Cultura – FUNPAR é pessoa jurídica de direito privado, Instituição de Educação e de Assistência Social, sem fins

lucrativos, constituída em 02/04/1980 e registrada em 15/04/1980 no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do

Cartório do 2º Ofício do Registro de Títulos e Documentos da Comarca de Curitiba, regida pelo seu estatuto

social e demais legislações aplicáveis.

A FUNPAR é uma fundação de apoio à Universidade Federal do Paraná, nos termos da Lei nº. 8.958/1994

e do Decreto nº. 5.205/2004, revogado pelo Decreto nº. 7.423/2010, de 31/12/2010 e, tem entre seus

objetivos:

Promover e apoiar a execução de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de extensão, de

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, de assistência social e de saúde, atividades culturais,

de caráter social e de proteção ambiental, de acordo com as políticas estabelecidas pelos Conselhos

Superiores da Universidade Federal do Paraná (art. 2º, alínea “a” do Estatuto).

A FUNPAR, para cumprir seus objetivos, pode:

Firmar acordos, convênios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Paraná e outras

entidades públicas e privadas (art. 2º, parágrafo 1º, alínea “a” do Estatuto).

A FUNPAR, de acordo com o art. 3º do seu Estatuto, caracteriza-se por:

I – aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no território

nacional e na manutenção e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

II – aplicar as subvenções e doações recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

III – não distribuir resultados, dividendos, bonificações, participações ou parcela do seu patrimônio, sob

nenhuma forma ou pretexto;

IV – não perceberem seus instituidores, conselheiros, diretores, benfeitores ou equivalente

remuneração, vantagens ou benefícios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou título, em razão

de competências, funções ou atividades que lhes sejam atribuídas pelos respectivos atos constitutivos;

(...)

VII – ser a sua escrituração contábil e as demais previstas em lei, efetuadas com rigorosa exatidão e

mantidas em livros e documentos próprios.

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas em conformidade com a Lei 6.404/1976, com as

adequações introduzidas pela Lei 11.638/2007 e Lei nº. 11.941/2009, e conjugadas com as normas de

contabilidade para entidades sem fins lucrativos, conforme Resolução CFC nº 1.409/12 interpretação ITG

2002 e pronunciamentos emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) e, aprovados pelo

Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
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NOTA 03 – EVENTOS SUBSEQUENTES

NOTA 04 – MOEDA FUNCIONAL

NOTA 05 – INDIVIDUALIZAÇÃO DE VALORES

NOTA 06 – APLICAÇÕES FINANCEIRAS – CONVÊNIOS E/OU PROJETOS

NOTA 07 – ANTECIPAÇÕES DE RECURSOS A CONVÊNIOS E/OU PROJETOS

NOTA 08 – REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

NOTA 09 – INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGÍVEL

A Entidade avaliou os eventos subsequentes até 02/05/2014, que é a data da aprovação das

Demonstrações Contábeis pela diretoria.

Os itens incluídos nas demonstrações contábeis da Entidade são mensurados usando a moeda do

ambiente econômico no qual atua. As Demonstrações Contábeis são apresentadas em Reais (R$).

As Demonstrações Contábeis estão individualizadas no tocante aos valores da Administração da

FUNPAR e os dos Convênios e/ou Projetos vigentes.

Estão demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos

rendimentos financeiros até a data do balanço.

Valores a receber referente a recursos financeiros antecipados pela Administração da FUNPAR a

Convênios e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execução de seus

objetivos.

Valores referentes a Depósitos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias,

abrangendo ações contra a Administração, Convênios e/ou Projetos, assim como, reivindicação de

Entidades de Classes por taxa de reversão salarial.

Os bens do grupo Investimentos e Imobilizados são os da Administração da FUNPAR e estão

registrados pelo custo de aquisição e depreciados monetariamente, quando devido, conforme

demonstrado nos saldos em 31/12/2013:

A Entidade não aplicou o teste que trata da redução ao valor recuperável de ativos não monetários,

pela não aplicabilidade, portanto, está adequado ao item 20 da Resolução CFC nº 1.409/12 que aprovou o

ITG 2002.
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No exercício de 2013, a FUNPAR promoveu baixa do ativo imobilizado no valor de R$ 43.689,16

(quarenta e três mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos), oriundos da venda de um

veículo e, de doações de outros bens, sucateados. Todos os bens foram totalmente depreciados em seus

determinados períodos de vida útil. Com as baixas, houve diminuição do imobilizado e depreciação de igual

valor, apontado.

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAÇÃO

Móveis e Utensílios 10% a.a

Máquinas e Equipamentos 10% a.a

Equipamentos para Computação 20% a.a

Veículos 20% a.a

Prédios 4% a.a

As depreciações do período foram calculadas pelo método linear, sendo contabilizadas em despesas.

Quadro de movimentação total do imobilizado.

Líquido 2012 R$ Aquisições R$ Baixa Bens R$ Depreciação R$ Baixa Depreciação R$ Líquido 2013 R$

5.079.474,57 235.046,90 (43.689,16) (328.097,33) 43.689,16 4.986.424,14

CONTAS VLR CORRIGIDO R$ DEPREC/AMORTIZ R$ LÍQUIDO R$ 2013 LÍQUIDO R$ 2012

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO
E INTANGÍVEL

8.077.195,07 (3.053.597,05) 5.023.598,02 5.104.774,21

INVESTIMENTOS 25.299,64 0,00 25.299,64 25.299,64

Obras de Arte 25.299,64 0,00 25.299,64 25.299,64

ATIVO IMOBILIZADO 8.040.001,37 (3.053.577,23) 4.986.424,14 5.079.474,57

BENS DE USO 8.040.001,37 (3.053.577,23) 4.986.424,14 5.079.474,57

BENS IMÓVEIS 6.363.244,41 (1.843.074,58) 4.520.169,83 4.731.164,15

Edificação – Edifício João Negrão 4.780.500,68 (1.627.110,94) 3.153.389,74 3.344.609,74

Edificação – XV de Novembro 494.358,47 (215.963,64) 278.394,83 298.169,15

Terreno – General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29 78.068,29

Terreno – João Negrão 656.600,00 0,00 656.600,00 656.600,00

Terreno – XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97 353.716,97

BENS MÓVEIS 1.676.756,96 (1.210.502,65) 466.254,31 348.310,42

BENS MÓVEIS -
ADMINISTRAÇÃO

1.512.391,41 (1.208.628,98) 303.762,43 348.310,42

Aparelhos Telefônicos 8.782,05 (8.254,39) 527,66 1.025,59

Equipamentos de Informática 549.678,83 (506.775,77) 42.903,06 73.329,72

Linhas Telefônicas 21.861,74 0,00 21.861,74 21.861,74

Máquinas e Equipamentos 262.097,68 (194.346,10) 67.751,58 91.592,42

Móveis e Utensílios 558.833,72 (441.387,71) 117.446,01 160.500,95

Veículos 111.137,39 (57.865,01) 53.272,38

BENS MÓVEIS – RÁDIO DIFUSÃO (1.873,67) 162.491,88

Máquinas e Equipamentos 164.365,55 (1.873,67) 162.491,88

ATIVO INTANGÍVEL 11.894,06 (19,82) 11.874,24

Licença/Direito de Uso Software 11.894,06 (19,82) 11.874,24
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Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convênios e/ou Projetos, não são de propriedade

da FUNPAR, portanto, não integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se controlados no grupo

Compensado.

São apropriadas pelo regime de competência. A apuração das receitas dá-se por intermédio dos

comprovantes de recebimentos, entre eles: avisos bancários, recibos e outros. As receitas estão apuradas,

excetuando-se, as inadimplências e/ou valores considerados incobráveis.

Para a apuração das despesas, são considerados as notas fiscais e recibos, estando de acordo com as

exigências legais e fiscais.

NOTA 10 – RECEITAS E DESPESAS – ADMINISTRAÇÃO

NOTA 11 - DEMONSTRAÇÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA DOS CONVÊNIOS E/OU PROJETOS A EXECUTAR

Os recursos financeiros repassados a FUNPAR por força de Convênios e/ou Projetos, e os rendimentos

de aplicação financeira, destes, são classificados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua

contrapartida no Passivo Circulante como obrigação, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem.

Na medida em que os objetivos dos Convênios e/ou Projetos vão se realizando, o Passivo é diminuído

pelos dispêndios ocorridos, e, em contrapartida, o Ativo é realizado na mesma proporção pelos

pagamentos das despesas destes Convênios e/ou Projetos.

DISCRIMINAÇÃO ATIVO R$ PASSIVO R$

Caixa 30.531,15 0,00

Bancos 1.021.222,35 0,00

Aplicações Financeiras 57.355.476,24 0,00

Adiantamentos p/Importações, Pronto Pagamento, Viagens e Fornecedores 1.555.025,88 0,00

Adiantamentos Folha de Pagamento 174.040,29 0,00

Depósitos Judiciais 2.839.891,71 0,00

Depósitos em Garantia de Caução 169.870,94 0,00

Co-obrigações de Depósitos Judiciais 0,00 2.839.891,71

Valores a Receber 1.588.668,80 0,00

Obras em Andamento 3.478.003,06 0,00

Exigibilidade 0,00 26.401.997,04

Convênios e/ou Projetos a Executar 0,00 38.970.841,67

TOTAIS 68.212.730,42 68.212.730,42
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Não transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convênios e/ou Projetos,

assim como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, não são recursos

da Administração da FUNPAR.

São registrados os valores correspondentes aos bens de caráter permanente dos Convênios e/ou

Projetos, cujo saldo acumulado no final deste exercício importou em R$ 38.291.725,52 (trinta e oito

milhões, duzentos e noventa e um mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinqüenta e dois centavos).

O objetivo deste Pronunciamento Técnico é estabelecer que fossem aplicados critérios de

reconhecimento e bases de mensuração apropriada a provisões e a passivos e ativos contingentes e que

seja divulgada informação suficiente nas notas explicativas para permitir que os usuários entendam a sua

natureza, oportunidade e valor.

No exercício de 2013 a FUNPAR classificou ações trabalhistas de Convênios e/ou Projetos, como:

contingência de provisão provável de perda, no valor de R$ 6.366.600,00 (seis milhões, trezentos e

sessenta e seis mil, seiscentos reais); contingência de remota perda, no valor de R$ 268.000,00 (duzentos e

sessenta e oito mil reais); e, contingência de provisão possível de perda, no valor de R$ 13.141.626,54

(treze milhões, cento e quarenta e um mil, seiscentos e vinte e seis reais e cinqüenta e quatro centavos),

conforme dados apontados e fornecidos por ABAGGE ADVOGADOS ASSOCIADOS, sendo que, dos valores

provável mencionados, R$ 2.839.891,71 (dois milhões, oitocentos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa

e um reais e setenta e um centavos), estão provisionados como Depósitos Judiciais dos Convênios e/ou

Projetos, tanto no ativo, quanto no passivo do Balanço Patrimonial.

A FUNPAR, de acordo com o art. 3º do seu Estatuto, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 14,

incisos I, II e III da Lei nº. 5.172/1966 (Código Tributário Nacional), que regulamenta a imunidade tributária

contemplada no art. 150, VI, c, da Constituição Federal.

A entidade não recebeu no ano de 2013, nenhum auxílio ou subvenção do Poder Público.

NOTA 12 – COMPENSADO

NOTA 13 – PRONUNCIAMENTO TÉCNICO – CPC 25

NOTA 14 - APLICAÇÃO DOS RECURSOS

NOTA 15 – AUXÍLIOS E SUBVENÇÕES DO PODER PÚBLICO
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MODALIDADE/COBERTURA 2013 2012

Incêndio / raio / explosão / outros 12.200.400,00 12.200.400,00

Seguro dos veículos 420.280,00 210.090,00

Responsabilidade Civil – Funcionários 3.000.000,00 0,00

NOTA 16 – SEGUROS

Cobertura de Seguros

Em 31 de dezembro de 2013, as apólices de seguros mantidas pela FUNPAR – Fundação da

Universidade Federal do Paraná, proporcionam as seguintes coberturas, consideradas como suficientes

pela administração para a cobertura de eventuais sinistros:
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RELATÓRIO DOS

AUDITORES INDEPENDENTES



A proposta orçamentária para o exercício de 2014, aprovada na 86ª reunião do Conselho Diretor de

acordo com o parágrafo único do art. 24 do Estatuto e encaminhada ao Ministério Público, em

atendimento às determinações legais, foi a seguinte:

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA

1. PREVISÃO DE RECURSOS R$ 7.682.025,94

Receitas Operacionais R$ 7.682.025,94

2. PREVISÃO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS R$ 7.662.025,94

Despesas Operacionais R$ 7.622.025,94

Apoio a Programas da UFPR R$ 40.000,00

3. PREVISÃO DE RESERVA R$ 20.000,00

Reserva Técnica R$ 20.000,00



RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES FUNPAR - 2013

Compilação:

Gerente de Captação e Gestão de Programas

Diagramação e Arte:

Assessor de Relações Institucionais

ADERLENE INÊS DE LARA

JACKSON GOMES JÚNIOR

EQUIPE DE GESTÃO

ADERLENE INÊS DE LARA

FABIANO HENRIQUE R. DA CRUZ

CARLOS EDUARDO BARBOSA

ROSEMARY SEVERINO HERCULES

MARCOS ANTÔNIO A. LOURENÇO

ADAIR ANHOLETO

ENIO FABRÍCIO O. PONCZEK

ALINE SIMÃO

ROSEMARI FERNANDES DA SILVA

JOÃO PAULO PRESTES DOS SANTOS

MARCOS CÉSAR MIRANDA DA SILVA

JOÉLCIO LEIRIA GONÇALVES

OZIAS BARBOSA

FÁBIO MIRANDA BORGES

ANTÔNIO DE AMORIN

NILTON CESAR ROCHA

Gerente de Captação e Gestão de Programas

Depto. de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão

Gestão de Pesquisa e Extensão

Gestão de Ensino

Gestão de Formalização / Prestação de Contas

Depto. de Projetos Especiais e Estratégicos

Gestão Hospitalar

Gerente de Administração e de Controle

Depto. de Pessoal

Gestão de Pessoal e Folha de Pagamento

Gestão de Segurança e Saúde do Trabalhador

Depto. de Recursos Financeiros e Materiais

Gestão de Tesouraria

Gestão de Patrimônio

Gestão de Aquisição

Gestão de Logística

Gestão de Informação

LIBIA GRAZIELY NAICO BARANHUK

GRACIELE DE FÁTIMA F. SANTOS

JACKSON GOMES JÚNIOR

ANDRÉ FEOFILOFF

ALICÉIA MARIA LOPES

ELIANE DE OLIVEIRA T. BARBOSA

Gestão de Captação e Implantação de projetos

Assessor de Relações Institucionais

Assessor Jurídico

Secretária Executiva

Secretária

ASSESSORIAS

FUNDAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ PARA O

DESENVOLVIMENTO DA CIÊNCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA – FUNPAR

RUA JOÃO NEGRÃO, 280 – CURITIBA – PARANÁ – CEP 80010-200

FONE (41) 3360.7400 | FAX (41) 3323.1633

http://www.funpar.ufpr.br | e-mail: funpar@funpar.ufpr.br




