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PALAVRA DA DIRETORIA

o s A Funpar trabalhou com dedicacdo para
atender com exceléncia os projetos

implementados pela UFPR.
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
A Funpar é uma instituicdo privada, sem EXPED'ENTE

fins lucrativos, reconhecida como CONSELHO DIRETOR

fundacao de apoio a UFPR desde 1995. SRS e

Presidente — Reitor da UFPR

ROGERIO ANDRADE MULINARI

A,REAS DE ATUAGAO Conselheiro — Vice-Reitor da UFPR
06 A Funpar permite a composicdo de um DONIZETE ANTONIO GIUSTI

Conselheiro — Representante UFPR
arranjo moderno, compatlvel com a "
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velocidade da produgdo do conhecimento. Conselheiro - Representante FECOMERCIO/PR

EDUARDO TEIXEIRA DA SILVA
Conselheiro — Representante UFPR

o~ JOAO LUIZ BISCAIA
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da Funpar com outras instituicoes. :
Conselheiro — Representante UFPR

ODILON ARTHUR BREMER
Conselheiro — Representante BRDE
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. . Conselheiro — Representante FIEP
A Fundacdo executou 628 projetos, sendo

gue deste montante, foram celebradas
90 iniciativas novas no ano de 2013. DIRETORIA EXECUTIVA
GESTAO 20132015

PAULO MELLO GARCIAS

Nl’jMERos Diretor Superintendente
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Conheca os detalhes da gestao A8 VSR X

administrativa realizada pela Funpar
durante o ano de 2013. Diretor de Administragdo e Finangas
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Ser fundacdo......

APRESENTACAO . 1cecsocepoo

O salto que ha entre estas “qualificacées” é enorme e
de imensa responsabilidade.

A Lei n2 8.958/94 que dispGe sobre as relagdes entre
as instituicdes federais de ensino superior — IFES e de
pesquisa cientifica e tecnoldgica — ICTS e as fundagdes
de apoio, recentemente alterada pela Lei n2
12.863/13, define as regras para esta relagdo por
meio de instrumentos legais visando o apoio a
projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
e estimulo a inovacgdo, inclusive na gestao
administrativa e financeira necessaria a execugao
desses projetos.

Com isso a fundagdo assume o compromisso de
manter-se em condi¢Oes legais e técnicas para
atender as demandas da Universidade buscando
garantir que a execugdo dos projetos alcance os
objetivos propostos e, desta forma, possam ser
revertidos em beneficios para a comunidade.

™

Esta é a esséncia da FUNPAR. Buscar a melhoria de
seus processos, manter-se habilitada, dispor de seu
pessoal para que junto com os pesquisadores da UFPR
novos projetos sejam executados, novas parcerias
sejam estabelecidas e que o produto destas agdes
possa contribuir para que a nossa UFPR seja vista
como exceléncia em diversas areas do saber.
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A FUNPAR tem este compromisso: Ser Fundagao de
Apoio.

BN

Mas para isso a FUNPAR tem que ser forte, tem que
buscar novas formas de atuacdo e interagdo com os
setores da economia, tem que ser conhecida e
reconhecida.

Este RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES apresenta os
principais resultados da FUNPAR em 2013, as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

4 desenvolvimento institucional realizadas e os
resultados operacionais na gestdo de 628 projetos sob
a gestdo administrativa, técnica e financeira da
Fundagdao em apoio a Universidade Federal do Parana.



PALAVRA DA
DIRETORIA

O Relatério Anual de Atividades da FUNPAR
relativo ao ano de 2013 demonstra a dedicagdo da
sua equipe para alcancgar os objetivos institucionais, de
maneira a proporcionar o melhor atendimento possivel
para o desenvolvimento dos projetos implementados
pela Universidade Federal do Parana.

Foi um ano de consolidagao das normas internas
da UFPR e de ajustes para atender as permanentes
exigéncias das entidades de apoio e de fiscalizagdo dos
governos, nas esferas nacional, estadual e municipal.
Essas demandas, como em periodos anteriores, resultou
em um amplo e cuidadoso trabalho para a elaboracao,
execug¢ao, acompanhamento e prestagao de contas dos
diversos projetos de ensino pesquisa e extensao.

O trabalho conjunto da FUNPAR com a UFPR
implica em apoio operacional aos executores dos
projetos em todas as suas fases, desde a sua concepcao,
esboco da proposta, elaboracao e adequacao juridica do
contrato e respectivo plano de trabalho, continuando
com a execuc¢do e acompanhamento, até chegar a sua
finalizagdo e adequada prestagdo de contas. Como
sempre ocorre, esse complexo de tarefas envolve: dar
apoio a elaborac¢do de propostas para novos projetos,
bem como participar de todo o tramite para aprovar e
firmar os novos contratos; acompanhar o andamento
dos projetos antigos e novos, bem como elaborar os
relatérios parciais de prestacao de contas e, de maneira
simultanea, atender todas as exigéncias relativas a
prestacao de contas dos projetos finalizados, solicitadas
pelos 6rgdaos de controle e pela prépria UFPR, de
maneira a evitar o acimulo de pendéncias.

Neste ano foi consolidada a exigéncia do
Ministério do Planejamento para a implantagdo do
Sistema SICONV, que envolve o registro e o langamento
continuo das operagdes de execugao dos convénios
firmados com a Universidade até a prestacdo de contas.
A fase de testes foi superada, mas ainda permaneceram
diversas limitagdes técnicas da sua operacionalizacao,
particularmente relacionadas ao tempo necessario para
a realizagdo dos pagamentos e as agdes para o
encerramento dos projetos.

Outro trabalho que continua consumindo grande
parte do tempo, capacidade técnica e recursos da
FUNPAR, incluindo a dos seus Diretores, esta vinculado
aos convénios para a operacionalizar a gestdo dos
Hospitais. Através dessa atividade a FUNPAR presta
apoio para UFPR em suas parcerias com o Governo
Federal, o Estado do Parana e o Municipio de Curitiba.

Essa iniciativa é
DU ETNEN
te relevante
para a UFPR, no :
desenvolvimento b ‘
académico e da pesquisa dos .
cursos da area de saude, com beneficios para@
a qualificagdo dos alunos, bem como para o
desenvolvimento das pesquisas pelos professores, além
de prestar relevantes servicos para a sociedade. As
relagdes financeiras dessa parceria foram relativamente
estabilizadas para alguns projetos e melhoraram para
outros, apos intensa negociacao. Todavia, determinados
projetos passaram a ter desequilibrios financeiros e
operacionais, que tem provocado grande preocupagao
paraa Diretoria da FUNPAR e, também, para a UFPR.
Nesse sentido, a Diretoria da FUNPAR considera
gue esses projetos carecem de atencao redobrada, para
gue os mesmos continuem a contribuir com qualidade
para o desenvolvimento académico da pesquisa e para
melhoria do atendimento a salde da sociedade.

A equipe da FUNPAR, além do esforco para
realizar todo esse trabalho, também dedicou parte do
seu tempo e energia para concluir a elaboragdo do seu
Planejamento para os préximos cinco anos. Através da
formacdo de grupos de trabalhos foram realizados
amplos debates, levantamento de dados internos e
externos, como subsidio para avaliar as limitacdes e
potencialidades da FUNPAR para continuar e aperfeicoar
0 seu caminho de crescimento e melhorar sempre os
seus servigcos de apoio para todaa comunidade da UFPR.

A Diretoria da FUNPAR registra que tem grande
orgulho em poder contar e interagir com essa valorosa
equipe de colaboradores que permitiram, mais uma vez,
alcancar os resultados obtidos neste ano de 2013.
Também agradece o sempre pronto apoio e atencdo do
Magnifico Reitor, Senhor Vice-Reitor e dos Membros
deste Conselho para a FUNPAR, sua Diretoria e toda a
sua equipe, para que esta Instituicdo conseguisse
superar os desafios e dificuldades, de maneira a manter
aqualidade dos seus servicos.

A Diretoria
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A Fundacgdo da Universidade Federal do Parand — FUNPAR é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC e Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT

como fundacdo de apoio a Universidade Federal do Parana — UFPR desde 1995.

A Portaria Conjunta MEC/MCTI n2 74 de 20 de novembro de 2013 veio auferir o recredenciamento da

FUNPAR para o préximo biénio.

CRIACAO
Resolugdo n? 03/79 do Conselho Universitario da UFPR, de 23/04/1979.

Registrada como pessoa juridica de direito privado em 15 de abril de 1980.

INSTITUIDORES
Universidade Federal do Parang;
Banco de Desenvolvimento do Parana S/A(extinto);
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul S/A — BRDE;
Federacao da Agricultura do Estado do Parand — FAEP;
Federacdo do Comércio do Estado do Paranad — FECOMERCIO; e

Federacgdo das Industrias do Estado do Parand — FIEP.



T A 5P osseTivo

A Funpar tem por objetivos o ensino, a pesquisa, a

o 1 + A extensdo, o desenvolvimento institucional,

x ) 17 AN A= cientifico e tecnoldgico, a assisténcia social e de
promocao a saude, a cultura e a protecao

YRS SOOI ambiental.

NI 44U  MISSAO INSTITUCIONAL
A Promover agdes para o desenvolvimento na area de

ensino, pesquisa e extensao, apoiando a UFPR e a

sociedade

]El’ | A §

XNEX Y. Necocio

'. { '; Prospecgao e gestao de projetos.

A PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

> - Respeitar as normas, a ética e agir com

S\ - (R \ MO 0N transparéncia;

Ter agilidade nos processos e atendimento as
demandas internas e externas;

Valorizar a inovagao na organizagao em todas as

£ dimensdes, de valores a processos;

7588

T\ - Informatizar os servicos como forma de

a2 aumentar a produtividade e agilidade;

JL Ak T e I T - Buscar a exceléncia e qualidade nos servigos do

7 EAHINHE- 4 o | B % ponto de vista dos parceiros;

: F e )i, 4% B . T - Avaliar o pessoal com valorizacdo do mérito

dedicagdo e lealdade;

Apoiar projetos viaveis em termos financeiros,

T INX = técnicos e administrativos para a FUNPAR,;

Valorizar e criar um bom relacionamento com

AR parceiros e entidades fiscalizadoras.



AREA DE ATUACAO
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A trajetoria da FUNPAR confunde-se com a
producao cientifica e tecnolégica no Brasil. Sdo mais
de 30 anos dedicados a apoiar e promover os
trabalhos realizados pela UFPR, bem como, de outras
importantes organizacdes publicas e privadas.

A estrutura administrativa e operacional existente
na FUNPAR permite atuar com agilidade,
flexibilidade para o estabelecimento de parcerias,
articulando os seguimentos académico, empresarial
e governamental, contribuindo para uma maior
integracao entre a universidade e acomunidade.

Estas parcerias entre FUNPAR, UFPR e sociedade
resultam em beneficios a comunidade em iniUmeras
areas e contribuem para o desenvolvimento da
pesquisa cientifica, tecnoldgica e ensino, integrando
competéncias para gerar solugdes no interesse da
sociedade.

A estrutura organizacional da FUNPAR permite a
realizacao de atividades de prospec¢dao de
oportunidades; apoio na elaboracdo de projetos;
negociagao financeira, técnica e juridica até a
formalizagdao do instrumento legal; o gerenciamento
técnico-administrativo-financeiro, durante a
execucao do projeto; bem como, sua finalizacdo na
fase de prestacdo de contas e encerramento.

Essas trés décadas de atividades transformaram a

Fundacdo em referéncia na gestdo de projetos
cientificos, tecnolégicos e culturais.

Por conta de suas caracteristicas administrativas e
legais, a FUNPAR permite a composi¢cao de um
arranjo moderno, compativel com a velocidade da
producdao do conhecimento, buscando o
desenvolvimento de solugdes personalizadas com
metas e prazos definidos.

As principais agOes realizadas pela FUNPAR:

Captacdo de recursos e apoio a viabilizacdo de
projetos cientificos e culturais;

Apoio a busca de soluc¢des de gestdo e tecnologia
para o desenvolvimento de organizagdes e
regioes;

Gerenciamento de projetos que integrem a
Universidade, empresas e governo, atendendo as
exigéncias legais e necessidades especificas das
instituicdes parceiras;

Atividades técnicas, de consultoria, cientificas e
administrativas para instituicdes publicas e
privadas;

Capacitacdo por meio de cursos, eventos e
similares;

Prospeccao e gerenciamento de projetos em

todas as areas do conhecimento.




ACOES INSTITUCIONAIS

TREINAMENTO E CAPACITACAO EM GESTAO PUBLICA

GESTAO PLENA
FUNPAR

27 MUNICIPIOS

SATISFACAO
SUPERIOR A 95%

Durante o periodo, a gestao dos eventos voltados a capacitacao de gestores publicos que atuam em

Camaras Municipais foi assumida integralmente pela Fundacao, que realizou a divulgacdo por meio de mala-

direta e telemarketing.

Foram realizados trés eventos onde 86 vereadores, de 27 municipios, participaram de debates sobre

orcamento publico; estrutura governamental; processo legislativo; desenvolvimento regional; fungdes e

limites do parlamentar municipal; controle do legislativo na administracdo publica municipal; atualizacao

em licitacdo; transparéncia no setor publico e Lei Orcamentaria Anual.

Em pesquisa realizada com os participantes dos encontros, o indice de satisfagdo foi superior a 95%,

demonstrando a capacidade e potencial da Funpar em realizar estes eventos.

CONSELHO NACIONAL DAS FUNDACOES
DE APOIO - CONFIES

Além da participacdo da FUNPAR junto a
Diretoria Nacional do CONFIES — Conselho
Nacional das Fundacgdes de Apoio as
Instituicbes de Ensino Superior, o periodo
também foi marcado pela intensificagao da
articulacdo iniciada pela FUNPAR com outras
fundacOes de apoio da Regido Sul. Dessas
agoes surgiram diferentes pautas que tém
marcado a atuacao do Conselho, colocando a
Funpar na linha de frente das discussdes do
setor em nivel nacional e ajudando a
recuperar a importancia das fundagdes no
apoio ao ensino, pesquisa e extensao, no
ambito das instituicbes apoiadas, e para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e

cultural do Brasil.

UNIVERSITARIA N

RADIO - 94.5FM

RADIO

Em 2013 foram intensificadas as a¢des de
negociacao e desenvolvimento do projeto de

implantacdo da Radio Universitaria FM 94,5.

A outorga da radio pertence a FUNPAR e ird
funcionar em parceria com a UFPR. A radio sera
um importante meio de divulgacdo da Fundacao
e funcionara por meio de patrocinios e apoios
culturais de empresas privadas e instituicdes

publicas.



ACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

O ano também marcou o desenvolvimento do plano de comunicagao

institucional da Fundacdo, que ja teve sua implementacao iniciada,

com a producao de um novo material impresso de divulgacao; com a Crinain,
atualizacao da sinalizacdo interna do prédio Ocyron Cunha, sede TECNOLOGIA
Administrativa da Funpar; e com o redesing do jornal eletrénico, canal = Currura
de comunicagao que sera implementado apds o desenvolvimento do E e e e

sistema, que se iniciou em 2013.

AMPLIACAO DE PARCEIRAS £ O CRESCIMENTO INSTITUCIONAL
Anualmente o grande desafio da FUNPAR é o de manter seu

equilibrio financeiro. Estratégias como melhoria de sistemas e de

processos sao meios que refletem nos resultados financeiros mas a

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA

ampliagao da carteira de projetos e dos resultados financeiros em
cada acdo devem ser conquistados para a manutencao da
sustentabilidade da Fundagao.

Em 2013 a FUNPAR, por meio de sua Diretoria de Programas,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA

buscou prospectar novos financiadores e projetos, estabelecendo-
se 0 contato e visitas a 6rgdos publicos e empresas privadas,

ASSOCIAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA

priorizando aquelas com histérico em investimentos em projetos

OPEL

IBAC BRASIL

de ensino, pesquisa, extensdo. A intengdo foi de identificar e
potencializar as oportunidades de projetos mediante a parceria
com estas entidades.

Foram estabelecidos diversos contatos dentre os quais se

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO

UA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

destacam as reunides mantidas com a Associacao dos Portos de
Paranagua e Antonina — APPA; Companhia Paranaense de Energia
Elétrica — COPEL; IBAC Brasil; Organizacdo das Cooperativas do
Estado do Parana — OCEPAR; Conselho Regional de Contabilidade do
Parand—CRC/PR; Prefeitura Municipal de Curitiba; de Castro; de Foz
dolguacu; de Ortigueira; de Telémaco Borba; de Campo Mourdo; de
Ponta Grossa; de Itajai; de Paranagua e de Ivaipora.

Estas iniciativas pretendem ampliar a atuacdo na prospeccao,
articulagdo com parceiros, identificacdo da demanda e de provavel
cnclpn intervencao (projeto), identificacdo de profissionais qualificados ao

atendimento da demanda e a negociagdao até a celebragdo de
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITRJAI contrato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
PREFEITURA MLUNICIPAL DE PARANAG

BANCO DE CONSULTORES INDEPENDENTES

Iniciamos em 2013 o cadastro de profissionais para atuarem como
consultores junto a FUNPAR. A iniciativa visa consolidar um Banco de
Talentos qualificados para o atendimento de demandas especificas.
Dentre os profissionais cadastrados serao valorizados os pesquisadores
aposentados da UFPR por seu potencial técnico e redes de contatos.




NOVA FUNPAR

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da CRESCIMENTO
FUNPAR para os préximos 5 anos SUSTENTAVEL
(2014 a 2018) foi elaborado de forma
participativa junto aos colaboradores GESTAO DERISCO COMUNICACAOE
da Fundago, visando garantir um EQUACIOENAMENTO LINHASDEAGAO _ RELACIONAMENTO
processo integrativo e de formacdo DOS PASSIVOS EXTERNO

estratégica.

Liderangas, representadas pelos PROCESSO DE GESTAO

Diretores, Gerentes, Coordenadores e

Gestores, se reuniram e debateram as
principais acdes da Fundacgdo para os préximos exercicios. As informacgdes para construcdo das estratégias
e metas foram coletadas durante workshops de discussao.

Para o ano de 2014, a estratégia sera a de promover as mudancas, adequac¢des e melhorias para
tornar a FUNPAR competitiva e preparada para atingir os melhores resultados de crescimento econdémico e

financeiro que estdo projetados para os proximos anos.

MAPEAMENTO DE PROCESSOS
Uma consultoria especializada foi

O contratada em 2013 para revisar a

J estrutura organizacional e analisar os
processos internos da FUNPAR e
O | propor melhorias nas rotinas visando
otimizar recursos humanos, materiais
e financeiros.
As medidas indicadas, consorciadas as

inovagdes na area de Tecnologia de
Informacgao, estdao em
desenvolvimento e implantacao
devendo ser concluidas em 2014.




NOVA FUNPAR

SOLUCOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A melhoria em tecnologia de informagao é constante na
Fundacdo. Dentro das possibilidades orcamentarias sdo
realizados investimentos em hardware e software para a
melhoria do desempenho dos colaboradores na gestao dos

projetos.

Desde simples solugbes para o aperfeicoamento dos processos
internos, como o Sistema de arquivos digitais integrados, até o
desenvolvimento de sistemas especificos para a gestdao foram

priorizados em 2013.

Exemplos s3ao os sistemas de reserva de passagens e o sistema
de compras diretas que estao em desenvolvimento para

implementagdao em 2014.

CAPACITACAO E TREINAMENTO

Buscamos a capacitagdo dos 118
colaboradores das mais variadas formas.
Desde encontros mensais de integracao
onde sdo apresentados temas de interesse
geral e mural informativo até o
treinamento especifico em determinada
area como ferramenta para a gestao dos

projetos.

Desta forma varios colaboradores
foram capacitados para operar o Sistema
SICONV - Sistema de Convénios e
Contratos; o Sistema SALIC — Sistema de
Apoio as Leis de Incentivo a Cultura, do Ministério da Cultura; o Sistema SIGITEC — Sistema de Gestao de

Investimentos em Tecnologia, da Petrobras; o Portal do Cliente da FINEP — Financiadora de Estudos e

Projetos. Estes sistemas sao ferramentas das agencias financiadoras para a inscricao de projetos, gestao
durante a execugdo e prestacao de contas. Cada sistema possui suas particularidades e, além da
capacitacdo para opera-los, é necessdria toda uma estruturacdao em tecnologia da informacdo e hardware

para atender com eficiéncia a cada sistema.

Na area de segurancga do trabalho a FUNPAR manteve suas atividades de palestras, treinamento e
orientacdo em seguranca com a participacdo de mais de 3.000 colaboradores nos diferentes eventos
realizados.



APOIO A UFPR

Como fundacdo de apoio a UFPR, a FUNPAR manteve-se parceira em 2013 na execuc¢do de 628 projetos
dos quais 90 foram iniciativas novas celebradas no periodo, movimentando o montante de RS 188.618.885,56

no exercicio.

PROJETOS GERENCIADOS PELA FUNPAR 2013

EXECUTADOS RECURSOS
CAPTADOS
Ciéncias Agrarias 75 6 8.597.320,64
Ciéncias Bioldgicas 32 4 4.192.737,87
Ciéncias da Salde 33 2 2.314.344,42
Ciéncias da Terra 35 4 4.317.034,57
Ciéncias Exatas 24 1 1.409.464,20
Ciéncias Humanas 18 2 4.030.491,49
Ciéncias Juridicas 1 0 213.098,10
Ciéncias Sociais Aplicadas 59 15 2.691.627,05
Educagao 22 8 2.644.354,27
Educagdo Profissional e Tecnoldgica 6 2 318.375,33
Litoral 8 0 108.279,92
Palotina 5 0 240.718,19
Tecnologia 78 8 10.177.538,81
Pro-Reitorias 103 22 23.017.268,45
Reitoria 20 3 351.589,19
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 4 0 8.333.332,41
Hospital de Clinicas 61 6 43.232.911,12
Hospital do Trabalhador 12 3 46.624.935,54
Hospital do Litoral 2 0 25.250.483,16
Outros 30 4 552.980,83

TOTAL “ 188.618.885,56

Estamos observando periodos de reducdao no nimero de projetos executados mas, inversamente,

os valores pactuados em cada instrumento sdo mais expressivos.
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Dos projetos executados, 31,85% foram iniciativas de pesquisa e 26,91% foram cursos em diversas
modalidades (aperfeicoamento, extensao, especializacdo, treinamentos, etc), voltados a atividades

formativas e de atualizacao profissional.

PROJETOS UFPR 2013
CATEGORIA
Adequagdo de Infraestrutura 15 2,39
Pesquisa 200 31,85
Servigo Técnico Especializado 109 17,36
Extensdo 55 8,76
Curso 169 26,91
Evento / Seminario e afins 38 6,05
Concurso 42 6,69

TOTAL m 100%

As Pré-Reitorias aparecem com 103 projetos executados, sendo que 57 estdo subordinados a
PROGRAD — Pro-Reitoria de Graduacgdo, dentre os quais se incluem os 42 concursos realizados pelo Nucleo
de Concursos.

Junto a PRPPG —Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, cabe destacar o convénio celebradoem 2013
entre a FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos, a UFPR e a FUNPAR para a gestdao de mais um projeto no
ambito do CT-INFRA. Trata-se do projeto “Infraestrutura Fisica e Instrumental para a Pesquisa na UFPR” que
no edital 01/2013 foi 0 32 colocado em volume de recursos sendo contemplado com R$ 10.631.392,00.

Projetos como esses demonstram o potencial da UFPR em produzir ciéncia e inovacdo e o da FUNPAR em
gerenciar estas cifras de acordo com a legislacdo vigente e seguindo o programa fisico de execucdo do projeto

em parceriacom os pesquisadores.

DISTRIBUIGAO DOS PROJETOS POR UNIDADE E TIPO DE ATIVIDADE

A PESQUISA EXTENSAO SERVICO

INFRAESTRUTURA T EVENTO CONCURSO

Ciéncias Agrarias 0 25 0 12 37 1 0 75
Ciéncias Bioldgicas 0 13 1 8 10 0 0 32
Ciéncias da Saude 1 10 1 7 13 1 0 33
Ciéncias da Terra 2 22 0 6 5 0 0 35
Ciéncias Exatas 0 12 0 7 2 3 0 24
Ciéncias Humanas 1 0 6 2 4 5 0 18
Ciéncias Juridicas 0 1 0 0 0 0 0 1

Ciéncias Sociais Aplicadas 0 0 2 7 49 1 0 59
Educagdo 0 4 1 4 11 2 0 22
Educacdo Profissional e Tecnoldgica 0 0 0 1 5 0 0 6

Litoral 0 1 3 0 3 1 0 8

Palotina 1 4 0 0 0 0 0 5

Tecnologia 1 33 0 33 10 1 0 78
Prd-Reitorias 9 6 21 8 11 6 42 103
Reitoria 0 0 0 6 0 14 0 20
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 0 0 4 0 0 0 0 4

Hospital de Clinicas 0 51 8 0 1 1 0 61
Hospital do Trabalhador 0 6 6 0 0 0 0 12
Hospital do Litoral 0 0 2 0 0 0 0 2

Outros 0 12 0 8 8 2 0 30
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O apoio aos pesquisadores na negocia¢do e formatagao de novos projetos trouxe como resultado,
um aproveitamento de 70 % das iniciativas negociadas. Dos 130 projetos novos negociados em 2013,

90 foram convertidos em convénios ou contratos dos quais destacamos:

® Manutencgao da parceria com a Secretaria de Estado da Saude para a gestdo do Hospital
do Trabalhador, um convénio de cinco anos no montante de RS 26.400.000,00;

o Projeto Infraestrutura Fisica e Instrumental para a Pesquisa na UFPR — FINEP CT INFRA 2013,
jd mencionado acima por sua importancia para o desenvolvimento institucional da UFPR e pelo

valor aportado;

@ Projeto GEOBIOCAL, que estabelece um novo parceiro para o desenvolvimento de projetos

de pesquisa: a empresa FRADE Jap3o Petréleo Ltda que investird RS 1.800.000,00 para a execucao

de estudos geomicrobiolégicos e petrofisicos que auxiliardo na compreensdo da formacgao das rochas
carbondticas em ambientes microbiais, informacdo esta de importancia para as areas de producdo

e de recuperacao de petrodleo.

RECURSOS E FONTES

O volume total de recursos movimentados no ano, da ordem de RS 188.618.885,56 foi inferior ao
do exercicio 2012. Isso se deve ao fato do encerramento da parceria com a Secretaria Municipal de Saude
para a gestao dos Postos 24 horas que representou cerca de 7% da receita anual em periodos anteriores.
Além disso, encerramos 2013 com recursos pendentes de pagamentos em diversos convénios vinculados
ao governo do Estado.

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS MOVIMENTADOS NO PERIODO 2011 - 2013

RECURSOS CAPTADOS

Repasse da UFPR

SuUS

Orgdo Mantenedor - Federal
Orgdo Mantenedor - Estadual
Orgdo Mantenedor - Municipal
Orgdo Mantenedor - Internacional
Captacgdo Prépria

Doagdes Recebidas - Pessoa Juridica
Doagdes Recebidas - Pessoa Fisica
Patrocinio

Lei Rouanet de Incentivo a Cultura
Orgio Privado

Outros

Rendimento de AplicagOes
Financeiras

Juros Recebidos

69.634.963,55
44.550.352,81
10.576.306,14
36.723.062,96
17.828.634,71
458.009,59
10.003.883,56
6.656,47
858.322,50
750.342,23
35.700,00
6.714.211,94
20.143,72

5.979.975,54

1.518,90

76.804.063,36
54.823.540,06
21.098.500,14
22.431.813,90
9.310.561,96
599.529,91
8.060.045,62
7.758,31
932.127,50
692.485,68
150.000,00
4.766.404,60
3.579.717,26

4.422.163,08

3.067,98

75.285.851,50
46.799.475,62
15.446.848,28
26.460.587,85
747.178,39
490.320,60
7.528.233,77
203.260,31
940.702,50
315.945,77
573.800,00
9.554.490,42
40.043,87

4.231.626,39

520,29

TOTAL 204.142.084,62 207.681.779,36 188.578.708,62
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A UFPR concorreu com 40% do total de recursos movimentados. Foram 217 projetos executados
com recursos de descentralizacdo do governo federal em varios programas (PAC, FNDE, Ministério
das Comunicac¢Oes, Ministério do Esporte, dentre outros) ou de arrecadacgao propria de mensalidades
de cursos ou inscricdes em concursos.

A gestao de projetos da UFPR por meio do SICONV — Portal dos Convénios
do Sistema Federal - demandou uma readequacgdo da equipe e das rotinas de

¢SICONV

Com constantes dificuldades no sistema, que exigiram consultas freqlientes ao SERPRO — Servico

trabalho na FUNPAR.

Federal de Processamento de Dados — e ao Ministério do Planejamento para a resolucdo dos entraves,

a FUNPAR executou 83 projetos via SICONV em 2013, gerenciando um total de RS 18.082.296,24.

PARTICIPACAO DE PESSOAL

A formacdo das equipes que atuam na execucdo dos projetos segue o definido na Resolu¢do COPLAD
17/11 e atende a legislacdo vigente que define a participa¢do de no minimo 2/3 de pessoal da instituicdo
apoiada.

Em 2013 a execugao dos projetos de pesquisa e extensdo envolveu a participacao de 3.243 pessoas

sendo que 81% possuem vinculo com a UFPR.

PARTICIPAGAO DE PESSOAL DA UFPR NA EXECUGAO DOS PROJETOS

TIPO DE PARTICIPACAO TOTAL %

a) Docentes e servidores 2.121 65,40%
b) Alunos de graduagdo e pds-graduagdo 512 15,79%
c) Profissionais auténomos 432 13,32%
d) CLT em projeto pesquisa/extensdo 178 5,49%
Forga de trabalho UFPR (a+b) 2.633 81%
Forga de trabalho externo (d+e) 610 19%

Do pessoal envolvido foram concedidas 874 bolsas para servidores e 732 bolsas para alunos

de graduagdo ou pds-graduagdo, num total de RS 10.724.575,60.
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Ciéncias Agrarias
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias da Saude
Ciéncias da Terra
Ciéncias Exatas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Juridicas
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Educacao

EPT*

Litoral

Palotina
Tecnologia
Pré-Reitorias
Reitoria
HMVFA**
Hospital de Clinicas
HT

Hospital do Litoral
Outros

NUMERO DE RECURSOS
8.597.320,64 1.179.739,97 47.680,65 1.227.420,62
32 4.192.737,87 435.431,44 41.950,03 477.381,47
33 2.314.344,42 752.645,10 = 752.645,10
35 4.317.034,57 323.018,30 132.645,54 455.663,84
24 1.409.464,20 503.000,00 483.106,26 986.106,26
18 4.030.491,49 176.727,89 1.294,00 178.021,89
1 213.098,10 75.608,00 10.500,97 86.108,97
59 2.691.627,05 1.360.799,79 46.035,63 1.406.835,42
22 2.644.354,27 246.295,50 45.097,97 291.393,47
6 318.375,33 104.720,00 - 104.720,00
8 108.279,92 17.600,00 12.842,79 30.442,79
5 240.718,19 - - -
78 10.177.538,81 1.581.157,30 271.756,67 1.852.913,97
103 23.017.268,45 354.830,00 17.805,95 372.635,95
20 351.589,19 = = =
4 8.333.332,41 - 9.741,19 9.741,19
61 43.232.911,12 316.473,65 1.297.252,00 1.613.725,65
12 46.624.935,54 - 874.961,38 874.961,38
2 25.250.483,16 = = =
552.980,83 3.857,63 3.857,63

TOTAL m 188.618.885,56 | 7.428.046,94 3.296.528,66 10.724.575,60

*EPT = Educacdo Profissional e Tecnoldgica
**HMVFA = Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral

***HT = Hospital do Trabalhador

INCORPORAGAO DE PARCELA DOS GANHOS ECONOMICOS

Em atendimento a legislagdo e de acordo com o percentual definido na Resolugdo COPLAD 17/11 a
FUNPAR transferiu para a UFPR, por meio de GRU, o montante de RS 1.558.634,46 a titulo de incorporagdo
de parcela dos ganhos econémicos decorrentes dos projetos desenvolvidos com a participacao

da Fundacdo sobre os projetos captados.

DEMONSTRATIVO DE TAXAS RECOLHIDAS PARA UFPR-2013

SETOR m RESSARCIMENTO| SETOR DEPTO TOTAL

Ciéncias Agrarias 168.131,50 82.128,33 79.008,33 79.561,05 408.829,21
Ciéncias Bioldgicas 8.769,90 3.177,58 3.177,58 3.781,26 18.906,32
Ciéncias da Saude 101.610,38 49.277,06 45.532,76 46.296,83 242.717,03
Ciéncias da Terra 23.596,92 10.084,62 10.084,62 10.941,54 54.707,70
Ciéncias Exatas 23.243,46 11.621,73 88.621,73 11.621,73 135.108,65
Ciéncias Humanas 3.307,59 5.606,43 2.971,39 2.971,39 14.856,80
Ciéncias Sociais Aplicadas 499,73 249,86 499,73 1.249,32
Pré-Reitorias 14.046,72 7.023,36 3.090,28 3.090,28 27.250,64
Tecnologia 272.802,01 127.007,29| 125.835,52 129.363,97 655.008,79

TOTAL 616.008,21 358.572,07 | 288.127,78 | 295.926,40| 1.558.634,46
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Além disso, houve a transferéncia para a UFPR de 1.109 bens e equipamentos no valor de
RS 13.171.373,54 e a aquisi¢do de outros 1.291, representando um investimento de RS 11.247.460,97

durante o exercicio.

AQUISICAO E TRANSFERENCIA DE BENS EM 2013

EXERCICIO 2013

SALDOS EM 31/12/2012 . SALDOS EM 31/12/2013
UNIDADE | AQUISICOES TRANSF PARA UFPR OUTRAS / BAIXAS
Qtde

Ciéncias
ke 1.056 3.609.804,97 79 750.063,96 353 381.975,07 6| 9491645 776 3.882.977,41
Ciéncias

fencie 921 4.841.203,68 43 65.713,33 58 1.264.017,96 3 6.038,15 903 3.636.860,90
Bioldgicas
g;r;ias Ed 385 2.425.234,83 44 26.383,12 258 1.679.865,84 10 11.710,39 161 760.041,72
%':r'r‘:'as da 469 1.839.536,55 61 486.289,41 85 493.279,34 8| 204.835,70 437 1.627.710,92
Ciéncias Exatas 415 2.876.809,00 19 710.926,84 11 383.305,42 0 0,00 423 3.204.430,42
Ciencias 169 336.508,54 0 0,00 1 799,00 0 0,00 168 335.709,54
Humanas
Ciéncias Sociais 9 82.884,70 3 3.939,00 0 0,00 1 2.148,00 9% 84.675,70
Aplicadas
Educacio 0 0,00 2 1.197,00 0 0,00 0 0,00 2 1.197,00
Educ. Profis. e 136 183.203,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 136 183.203,03
Tecnoldgica
Litoral 1.756 1.250.728,90 65 69.450,54 59 41.163,36 0 0,00 1.762 1.279.016,08
Palotina 0 2.044,00 1 868,00 4 2.912,00 0 0,00 0 0,00
Tecnologia 1.269 5.323.992,71 74 282.983,96 127 442.899,27 15| 234.676,93 1.201 4.929.400,47
Hosp. Mater. V. 46 451.691,26 26 15.098,73 38 437.788,52 1 387,09 33 28.614,38
F. do Amaral
El‘i’;i”c':' de 917 3.771.224,98 92 297.096,41 54 151.918,32 2 6.844,50 953 3.909.558,57
Hospital do 1.632 1.301.113,63 197 145.339,96 0 0,00 38 6.408,58 1791 1.440.045,01
Trabalhador
Pro-Reitorias 1296 |  11.075.969,40 62 7.974.073,79 61 7.891.449,44 0 0,00 1297 | 11.158.593,75
Reitoria 88 108.752,11 3 2.643,71 0 0,00 0 0,00 91 111.395,82

PARCERIA PELA SAUDE

A FUNPAR continua parceira das secretarias de Saude do Estado do Parana e do Municipio de Curitiba
gue, junto a UFPR, mantém a gestdo das unidades de saude do Hospital de Clinicas, Hospital do Trabalhador,
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral, Hospital Regional do Litoral de Paranagua e do Hospital

Estadual de Guaraquegaba.

As atividades nestas unidades, voltadas ao atendimento da populacdo carente, por meio do Sistema

Unico de Sautde, propiciaram a realizacdo de 4.238.607 procedimentos hospitalares.
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GESTAO DE UNIDADES DE SAUDE —
PROCEDIMENTOS HOSPITALARES

HOSPITAL E
HOSPITAL DE HOSPITAL DO MATER. HOSPITAL HOSPITAL
CLINICAS TRABALHADOR VICTOR F. DO REGIONAL DO REGIONAL DE
AMARAL LITORAL GUARAQUEGCABA
CAPACIDADE
N. 2 de Leitos 39 (A/C) e
. .o 546 222 169 20
disponiveis 10 (Neo)
Média de 3,09 (A/C) e
permanéncia (dias) 7,33 2,7 6,28 (Neo) 6,7 9,79
Taxa de ocupagdo dos 67% (A/C) e
719 74,299 899 499
leitos & 129% 78% (Neo) & &

ATENDIMENTOS REALIZADOS

N.2 de Internagdes

15.338 15.788 4.074 8.149 426

(ano)

. .
N.2 de Atendimentos 19.417 79.324 17.494 38.836 4.472
P.S. ou P.A (ano)

. .
N.2 de Atendimentos 1.221.327 179.903 1.612 7.792 5.535
Ambulatério (ano)
Subtotal 1.256.082 275.015 23.180 54.777 10.433

PROCEDIMENTOS

N¢ de Partos (ano) 1.539 3.111 2.913 1.782 37
(I\Lgng;e Transplantes 126 i i i i
Ne de Cirurgias (ano) 7.703 16.584 450 2.972 -
N2 de Exames (ano) 1.708.570 610.831 28.874 228.059 5.569
Subtotal 1.717.938 630.526 32.237 254.928 5.606

TOTAL GERAL 2.974.020 905.541 55.417 232.813 16.039

Por meio destas parcerias a FUNPAR gerenciou o montante de R$123.441.662,23 correspondente

a 65% do total de recursos movimentados pela FUNPAR em 2013.

RECURSOS MOVIMENTADOS NA PARCERIA PELA SAUDE

UNIDADE HOSPITALAR

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 8.333.332,41
Hospital de Clinicas 43.232.911,12
Hospital do Trabalhador 46.624.935,54
Hospital do Litoral 25.250.483,16

TOTAL RS 123.441.662,23



GESTAO ADMINISTRATIVA EM NUMEROS

O gerenciamento otimizado de cada projeto é possivel por meio da acdo do Gestor de Projeto, um
colaborador da FUNPAR no papel de ser o contato principal do coordenador do projeto com a Fundacgao.
Durante a execucao do projeto, o Gestor é o interlocutor do coordenador nas atividades de outros

departamentos operacionais internos da Fundacdo e junto ao 6rgao financiador.

No ano de 2013, para a gestdo dos 628 projetos foram realizados 87.979 pagamentos e a emissao
de 7.783 notas/recibos, totalizando quase 100 mil lancamentos financeiros.

Para a aquisicao de bens, materiais e servigos, a FUNPAR realizou os procedimentos de compra
de acordo com a legislacdo vigente e as determinacdes especificas de cada agencia financiadora.

A equipe de aquisi¢ao da FUNPAR trabalhou em 1.327 processos de compras totalizando

RS 31.448.769,00 em contratos.

PROCEDIMENTOS DE COMPRA REALIZADOS EM 2013

MODALIDADE N2 DE PROCESSOS VALOR CONTRATATO
Dispensa de Licitagdao 1.024 3.465.642,98
Inexigibilidade 104 3.669.768,98
Convite 2 62.591,12
Pregdo Eletrénico 73 3.730.843,24
Pregdo Presencial 28 12.799.374,03
Tomada de Pregos 5 711.377,50
Concorréncia 1 3.821.902,70
Processos Importagcao 90 3.187.268,80

TOTAL 1.327 RS 31.448.769,00

Considerando todas as acGes executadas pela UFPR como apoio da FUNPAR, foram mantidos pela
Fundacdo 2.142 colaboradores contratados em Regime CLT nos diferentes projetos, sendo que 118 estao

lotados na administracdo da FUNPAR para a gestdo administrativa e financeira dos projetos.



GESTAO ADMINISTRATIVA EM NUMEROS

QUANTITATIVO DE COLABORADORES FUNPAR

LOTACAO
Administragcdo — FUNPAR 100 120 149 128 127 117 122 | 118
Hospital de Clinicas 1.210 | 1.187 | 1.162 | 1.144 | 1.123| 1.101| 1.079| 1.037
Hospital do Trabalhador 451 479 502 557 584 619 625 | 575
Hosp. Mater. Victor F. do Amaral 153 152 160 178 170 170 161| 176
Outros Convénios 372 372 336 294 283 269 231 | 236

TOTAL DE EM PREGADOS 2.480 | 2.543 | 2.523 | 2.492 | 2.483 | 2.464 | 2.218 | 2.182

Além dos empregados, 732 alunos de graduacao e pds-graduacdo participaram da execucao
dos projetos da UFPR gerenciados pela FUNPAR, incluindo os residentes e bolsistas que atuam junto
aos Hospitais de Clinicas, do Trabalhador e Maternidade Victor Ferreira do Amaral.
Alguns quantitativos de procedimentos administrativos relacionados a manutencao destas equipes

de trabalho junto aos projetos sao expressivos, conforme demonstrado a seguir:

BALANCO DAS ATIVIDADES DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Admissdo de empregados CLT

229

Admiss3do de estagidrios

Rescisao de contrato de empregados CLT

Rescisdo de contrato de estagiarios

Processamento de férias

Participacdo em audiéncias trabalhistas
Reclamacdes trabalhistas em 31/12/2013

Palestras ministradas pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em

Medicina do Trabalho

Participantes em treinamentos ou orientagdo de seguranca

AvaliacGes ambientais por setores

Entrega de EPI

505
424
601
1.621
530
528

201

3.308
870
978

Cumprindo a legislacdo e aos termos contratuais dos projetos em execu¢ao no exercicio foram

apresentadas 395 prestacdes de contas e atendidas 87 diligéncias.

PRESTAGAO DE CONTAS E DILIGENCIA

INSTITUICAO

Fundagdo O Boticario 2 0 2 0
Embrapa 0 3 3 0
FINEP 12 11 23 16
Itaipu Binacional 1 0 1 2
Ministério da Cultura 3 1 4 2
Petrobras 8 0 8 9
Sebrae 0 4 4 0
Tribunal de Contas do Estado do Parana 21 1 22 26
UFPR 240 88 328 32
TOTAL 287 108 395 87
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CUSTOS OPERACIONAIS

A manutencdo dos servicos prestados pela FUNPAR se da por meio das receitas auferidas em

cada projeto relativas a recuperacdo dos custos operacionais decorrentes da gestdo dos projetos.

Esta recuperacdo de custos é a principal receita da FUNPAR e em 2013 representou a importancia

de RS 4.734.414,06, correspondente a 2,51% da movimentacdo financeira.

EVOLUGAO DA RECUPERAGAO DE

CUSTOS OPERACIONAIS
EXERCICIO
2001 1.916.895,97 2,31
2002 2.052.683,23 1,96
2003 2.144.030,42 2,31
2004 1.760.469,23 1,58
2005 2.186.789,51 1,63
2006 2.770.140,92 2,04
2007 3.287.815,36 1,94
2008 2.872.391,06 1,88
2009 3.023.945,86 1,84
2010 3.655.752,19 2,12
2011 3.383.004,06 1,66
2012 4.955.472,67 2,39
2013 4.734.414,06 2,51




CONSIDERACOES FINAIS

A FUNPAR vem investindo na busca de
alternativas para sua estabilidade financeira.
Pensamos que com uma FUNPAR forte teremos uma
UFPR mais forte. Pensamos que podemos dar mais
apoio a nossa Universidade, seja ele material ou por
meio do trabalho de profissionais mais qualificados e
com melhor desempenho no apoio a gestdo dos
projetos.

Queremos minimizar os riscos em projetos e,
para isso, buscamos melhorar a elabora¢do da
proposta, a previsdao orcamentaria, a gestdo, a
prestacdo de contas, o atendimento ao financiador.

Nosso Comité de Avaliacdo de Projetos, reunido
semanalmente, avalia cada demanda de projeto
sugerindo adequagles e, em casos extremos,
recusando qualquer acdo que possa causar danos a
FUNPAR.

Um dos objetivos estratégicos definidos no
Planejamento Estratégico visa o crescimento
sustentavel e, para isso, precisamos ampliar as
possibilidades de sucesso com reducdo de riscos e

aumento de receitas.

Diversos projetos, ao longo do ano, foram
“socorridos” pelos recursos proprios da FUNPAR para
gue ndo sofressem solucdo de continuidade. Este tipo
de apoio sé sera possivel se a FUNPAR for forte.

Precisamos estreitar mais a relagdo com a UFPR,
nossa instituicdo apoiada. Precisamos ter um
entendimento mais profundo das alteragbes da
legislagdo, de seus impactos sobre esta relagao entre
IFES e e suas Fundagdes de Apoio e dos mecanismos de
atuagdo que garantam a legalidade e ao mesmo tempo
a agilidade necessaria e esperada pelos pesquisadores,
pelos agentes financiadores e pela sociedade.

O estreitamento das relacbes e a troca de
experiéncias contribuirda para identificar
oportunidades inovadoras de prospeccdo de novos
projetos, para o desenvolvimento da ciéncia e da
inovagao, por meio da ampliagdo das atividades de
pesquisa, ensino e extensao.

Também permitird encontrar alternativas
inovadoras de gestdo mais eficientes dos projetos, com
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis da

Fundacao e da UFPR.

e



PARCERIAS

e Administra¢do dos Portos de Paranagud e
Antonina

e Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria

o Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e
Biocombustiveis

e Arysta Lifescience do Brasil

e Associacdo de Clinicos Veterinarios de Sao
Paulo

¢ Associacdo Paranaense de Cultura

e Astrazeneca do Brasil Ltda.
¢ Auto Pista Litoral Sul S/A

« Banco Itad S/A

« Banco Santander S/A

o Baxter Healthcare Corporation

e Bayer S/A
e Bristol - Myers Squibb Farmacéutica S/A
¢ Caixa Econémica Federal

e Camara Municipal de Araucaria

o Celulose Irani S/A

e Cemig Geragdo e Transmissdo S/A

o Center International Blood & Marrow
Transplant Research

e Centro Estudos Superiores Positivo Ltda.

e Cia Alto Alegre

e Colégio Militar de Curitiba

e Companbhia Hidro Elétrica do Sao Francisco

e Companhia Municipal de Habitacdo de
Araucdria

e Companhia Volta Grande de Papel

e Conflora Produtora de Mudas e
Reflorestadora

¢ Conselho Federal de Enfermagem

o Cooperativa Agroindustrial Nova Produtiva

¢ Cooperativa Agropecudria Castrolanda

e Copagra Cooperativa Agroindustrial do
Noroeste Paranaense

e Companhia Paranaense de Energia Elétrica

e Companbhia Siderurgica Nacional

« Dacalda Acucar e Alcool Ltda.

o Electrolux do Brasil S/A

o Eli Lilly do Brasil Ltda.

o Embaixada da Republica da Colombia

e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

e Federacao da Agricultura do Estado do
Parana

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano
Curitiba

Instituto de Tecnologia do Parana

Instituto de Tecnologia para o
Desenvolvimento

Instituto Nacional de Processamento de
Embalagens Vazias

International Health Management Associates

loto International Industria e Comércio de
Produtos Aromaticos Ltda.

Itaipu Binacional

Janssen-Cilag Farmacéutica Ltda.

Klabin S/A

Kraft Foods Brasil S/A

Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento
de Cosméticos Ltda.

Laboratérios Wyeth - Whitehall Ltda.
Novartis Biociéncias S/A

Novozymes Latin America Ltda.
Organizagao das Nagdes Unidas para a
educacao, a ciéncia e a cultura
Organiza¢do Pan-Americana da Saude
Ouro Fino Saude Animal

Parexel International Ltda.

Petréleo Brasileiro S/A

PPD do Brasil Suporte a Pesquisa Clinica Ltda.
Prefeitura Municipal de Piraquara

Prefeitura Municipal da Lapa

Prefeitura Municipal de Araucaria
Prefeitura Municipal de Campo Largo
Prefeitura Municipal de Curitiba

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Prefeitura Municipal de Itaipulandia
Prefeitura Municipal de Pinhais

Prefeitura Municipal de Sdo Jose dos Pinhais

Quintiles Brasil Ltda.

Quontient Bioresearch Microbiology

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
Reflorestadora Sdo Manoel Ltda.

Renault do Brasil S/A

Sanofi-Aventis Farmacéutica Ltda.

Schering - Plough Produtos Farmacéuticos
Ltda.

Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria
e Regularizacdo Fundiaria de Rondonia
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o Federagdo da Agricultura e Pecudria do
Estado de Santa Catarina

e Federacdo do Comércio do Parana

e Financiadora de Estudos e Projetos

e Foz Previdéncia

e Frade Japdo Petrdleo Ltda.

e Fresnomagq S/A

¢ Fundacao Ford

e Fundacao Grupo Boticario de Protecao a
Natureza

¢ Fundo de Previdéncia Municipal de Araucaria
e Fundo Estadual de Saude

e Galderma Brasil Ltda.

¢ Glaxosmithkline Brasil Ltda.

¢ Golden Tree Reflorestadora Ltda.

e Herbarium Laboratdrio Botanico Ltda.
o HSBC Bank Brasil S/A

« IAC - Mina de Aguas Claras

¢ IBQ Industrias Quimicas Ltda.

e lcon Pesquisas Clinicas Ltda.

e Iguacu - Celulose e Papel

¢ Instituto Ambiental do Parana

Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Parand

Secretaria de Estado da Educac¢do do Parana
Secretaria de Estado da Saude do Parand
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Controle Urbano de Fortaleza

Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Parana

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural

Servico Social da Industria

Sindicato da Industria de Fabricagcdo de
Alcool do Estado do Parana

Sindicato das Industrias de Laticinios do
Estado de Santa Catarina

Sindicato das Industrias de Laticinios e
Produtos Derivados do Parand

St. Jude Children's Research Hospital, Inc
Suzano Papel e Celulose S/A

Swedish Match do Brasil S/A

Syngenta Protecao de Cultivos Ltda.

Tim Celular S/A

Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana
Universidade Federal do Parana — UFPR
Vallourec & Mannesmann Tubes -V & M do
Brasil
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ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXAS
Administracao
Convénios e/ou Projetos
BANCOS
BANCOS - ADMINISTRAGAO
CONTA MOVIMENTO - ADMINISTRAGAO
Recursos Livres
Transitorias
CONTA PROVISAO - ADMINISTRAGAO
Provisédo Risco Fiscal
Proviséo Risco Pessoal
Provisdo Outras
APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA
Recursos Livres
Proviséo - Folhas e Encargos
Provis&o - Contingéncia - Risco Fiscal
OUTRAS APLICAGOES - ADMINISTRAGAO
Recursos Livres
Transitorias
Provisao - Contingéncia - Risco Fiscal
Conta Patrimonial
BANCOS - CONVENIOS E/OU PARCERIAS
CONTA MOVIMENTO - CONVENIOS E/OU PARCERIAS
Recursos com Restricoes
APLICAGOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA - CONVENIOS E/OU PROJETOS
Convénios e/ou Projetos
OUTRAS APLICAGOES - CONVENIOS E OU/PROJETOS
Convénios e/ou Projetos
Poupanga - Convénios e/ou Projetos
CREDITOS GERAL
CREDITOS DA ADMINISTRAGAO
ADIANTAMENTOS
Férias
Viagens
Salarios
VALORES A RECEBER
Valores Transitérios a Receber - Administracéo
Antecipacéo de Recursos a Convénios e/ou Projetos
Custos Operacionais a receber
CREDITOS DE CONVENIOS E/OU PROJETOS
ADIANTAMENTOS
Importacdes
Pronto Pagamento
Viagens
Fornecedores
CHEQUES A APRESENTAR
Convénios e/ou Projetos
CHEQUES DEVOLVIDOS
Convénios e/ou Projetos
HAVERES DO SUS
Convénios e/ou Projetos
VALORES A RECEBER
Convénios e/ou Projetos
TRIBUTOS A RECUPERAR
Convénios e/ou Projetos
OUTROS VALORES A RECEBER
Convénios e/ou Projetos
OBRAS EM ANDAMENTO
Convénios e/ou Projetos
RECURSOS HUMANOS

Fundacéo da Universidade Federal do Parana p/o DCTC.
Entidade de Direito Privado. Declarada de Utilidade Publica.
Rua Jodo Negréo, 280 - Centro- CEP 80.010-200

Curitiba - Parana - CNPJ 78.350-188/0001-95

NE 11

NE 11

NE 11

NE 06

NE 11

NE 11

NE 11

VALORES EM REAIS (R$)

31/12/2013
130.744.177,05
83.946.636,91
70.769.346,50
30.780,53
249,38
30.531,15
70.738.565,97
12.361.867,38
624.719,10
121.532,78
503.186,32
2.038,29
3,19
0,00
2.035,10
1.472.493,17
1.161.425,37
87.445,62
223.622,18
10.262.616,82
152.432,58
20.253,60
10.089.919,98
10,66
58.376.698,59
1.021.222,35
1.021.222,35
56.836.667,60
56.836.667,60
518.808,64
492.771,79
26.036,85
13.134.169,96
6.338.431,93
27.717,46
27.162,84
500,00
54,62
6.310.714,47
486.728,09
4.640.324,55
1.183.661,83
6.621.697,74
1.555.025,88
1.274.382,69
38.953,00
207.766,80
33.923,39
78,00
78,00
4.951,00
4.951,00
1.049.551,58
1.049.551,58
24.609,19
24.609,19
5.132,18
5.132,18
11.654,74
11.654,74
3.478.003,06
3.478.003,06
3.181,02

31/12/2012
153.598.132,85
105.459.005,06

84.823.666,35
17.411,89
313,50
17.098,39
84.806.254,46
21.511.783,87
698.723,43
44.337,44
654.385,99
34,40
13,49
20,91
0,00
1.456.396,87
1.168.208,73
80.986,86
207.201,28
19.356.629,17
138.613,67
17.250,89
19.199.648,89
1.115,72
63.294.470,59
707.355,04
707.355,04
61.951.638,11
61.951.638,11
635.477,44
610.652,95
24.824,49
20.600.837,04
2.765.524,35
67.379,93
67.379,93
0,00
0,00
2.698.144,42
283.591,49
2.414.552,93
0,00
17.021.722,85
6.536.763,95
6.463.285,92
18.000,00
49.873,87
5.604,16
2.583,00
2.583,00
968,00
968,00
7.121.493,02
7.121.493,02
161.252,76
161.252,76
5.973,58
5.973,58
5.009,2
5.009,2
3.184.498,32
3.184.498,32
3.181,02
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Convénios e/ou Projetos
PREST CONTAS ADT° DE VIAGEM A RECUPERAR
Convénios e/ou Projetos
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
GASTOS COM FUTURO IMOBILIZADO
FINEP - CT/INFRA 2008
CUSTOS OPERACIONAIS
Custos Operacionais a Regularizar
ADIANTAMENTOS FOLHA DE PAGAMENTO
13° Salarios
Férias
Salarios
BENS E VALORES EM CIRCULAGAO
ESTOQUES
ESTOQUES - ADMINISTRAGAO
Material de Expediente e Impressos
Material de Limpeza e Higiene
Material de Copa e Cozinha
ANTECIPAGOES
DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRAGAO
Assinaturas e Periodicos
Manutencao e Suporte de Informatica
Prémios de Seguros
Outros
ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS JUDICIAIS - TRABALHISTAS
Administracao
Convenios Ativos
DEPOSITOS EM GARANTIA
112 Vara Civel
DEPOSITOS EXTRA-JUDICIAL
INSS
OUTROS REALIZAVEL A LONGO PRAZO DA ADMINISTRAGAO
VALORES EM GARANTIA
Valores em Garantia a Recuperar
DEPOSITOS DIVERSOS DE CONV E/OU PARCERIAS
Depésito em Garantia de Caugéao
INVESTIMENTOS
ADMINISTRAGAO
Obras de Artes
IMOBILIZADO
BENS DE USO
ADMINISTRAGAO
BENS IMOVEIS
Edificacéo - Edif Jodo Negrao
Edificacdo - XV de Novembro
Terreno - General Carneiro
Terreno - Sede Jodo Negrao
Terreno - XV de Novembro
BENS MOVEIS
Aparelhos Telefénicos
Equipamentos de Informatica
Linhas Telefénicas
Maquinas e Equipamentos
Méveis e Utensilios
Veiculos
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA ADMINISTRAGAO
(-) Bens Iméveis
(-) Bens Moveis
RADIO DIFUSAO
BENS MOVEIS
Maquinas e Equipamentos

Fundag&o da Universidade Federal do Parana p/o DCTC.

Entidade de Direito Privado. Declarada de Utilidade Publica.

NE 07

NE 08
NE 11

NE 11

NE 09

NE 09

NE 09

Rua Jodo Negréo, 280 - Centro- CEP 80.010-200

Curitiba - Parana - CNPJ 78.350-188/0001-95

VALORES EM REAIS (R$)

31/12/2013
3.181,02
0,00
0,00
52.250,00
52.250,00
52.250,00
437.261,09
437.261,09
174.040,29
0,00
155.704,72
18.335,57
22.963,70
22.963,70
22.963,70
15.495,16
5.608,24
1.860,30
20.156,75
20.156,75
444,50
0,00
19.712,25
0,00
8.505.814,62
3.482.216,60
2.890.267,52
50.375,81
2.839.891,71
9.334,57
9.334,57
256.888,90
256.888,90
155.854,67
155.854,67
155.854,67
169.870,94
169.870,94
25.299,64
25.299,64
25.299,64
4.998.298,38
4.986.424,14
7.875.635,82
6.363.244,41
4.780.500,68
494.358,47
78.068,29
656.600,00
353.716,97
1.512.391,41
8.782,05
549.678,83
21.861,74
262.097,68
558.833,72
111.137,39
(3.051.703,56)
(1.843.074,58)
(1.208.628,98)
162.491,88
164.365,55
164.365,55

31/12/2012
3.181,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
813.589,84
2.606,77
808.827,77
2.155,30
24.620,68
24.620,68
24.620,68
16.938,02
5.175,17
2.507,49
9.880,99
9.880,99
2.163,25
312,00
7.405,74
0,00
7.204.920,60
2.100.146,39
1.833.922,92
11.780,00
1.822.142,92
9.334,57
9.334,57
256.888,90
256.888,90
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25.299,64
25.299,64
25.299,64
5.079.474,57
5.079.474,57
7.848.643,63
6.363.244,41
4.780.500,68
494.358,47
78.068,29
656.600,00
353.716,97
1.485.399,22
8.782,05
557.806,03
21.861,74

(2.769.169,06)
(1.632.080,26)




BALANCO PATRIMONIAL

O
Funpar
BALANCO PATRIMONIAL - 2013/2012
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VALORES EM REAIS (R$)

(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA RADIO DIFUSAO
(-) Bens Moveis
ATIVO INTANGIVEL
ATIVO INTANGIVEL DA ADMINISTRAGAO
SOFTWARE
Licenca ou Direito de Uso
(-) AMORTIZAGAO DO ATIVO INTANGIVEL
(-) ADMINISTRAGAO
(-) SOFTWARE
() Licenca Ou Direito de Uso
COMPENSADO
COMPENSAGOES ATIVAS
Bens dos Convénios e/ou Projetos

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EXIGIBILIDADES
EXIGIBILIDADES DA ADMINISTRAGAO
OBRIGAGOES GERAIS DA ADMINISTRAGAO
VALORES TRANSITORIOS
VALORES TRANSITORIOS - ADMINISTRAGAO
Credores Diversos
Provisdo Pessoal ¢/ Projetos
Outros Valores Transitorios da Administracao
Remessa do SUS
OUTROS VALORES TRANSITORIOS - ADMINISTRAGAO
Custo Operacional a Regularizar
FORNECEDORES
Administracao
OUTRAS CONTAS A PAGAR
Risco Fiscal (c/c 21.443-5)
OBRIGAGOES FISCAIS, SOCIAIS E TRABALHISTAS - ADMINISTRAGAO
OBRIGAGOES TRABALHISTAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS - ADMINISTRAGAO
Rescisdes de Contrato de Trabalho a Pagar
ENCARGOS TRABALHISTAS
IRRF S/Salérios
INSS S/Salarios - Empregado
INSS S/Salarios - Patronal
FGTS S/Salarios
PIS/PASEP
PROVISOES - FERIAS
Pessoal e Encargos - Administragao
Pessoal e Encargos - Brasilia
OBRIGAGOES FISCAIS
IRRF - Pessoa Juridica
ISSQN - Substituicao Tributaria
PIS/COFINS/CSLL (LEI 10.833/2003)
OBRIGAGOES SOCIAIS
INSS S/Servigos Prestados Pessoa Juridica
INSS S/Servigos Prestados Pessoa Fisica - Favorecido
INSS S/Servigos Prestados Pessoa Fisica - Patronal
OUTRAS OBRIGAGOES
RETENGOES POR CONTA DE TERCEIROS - ADM
Itat S/A - Empréstimos Consignados a Funcionarios
ASUFEPAR
Contribuigédo Sindical
CEF - Empréstimos Consignados a Funcionarios
ECCO SALVA - Plano de Saude

31/12/2013 31/12/2012
(1.873,67) 0,00
(1.873,67) 0,00

NE 09 11.874,24 0,00
11.894,06 0,00

11.894,06 0,00

11.894,06 0,00

(19,82) 0,00

(19,82) 0,00

(19,82) 0,00

(19,82) 0,00

NE 12 38.291.725,52 | 40.934.207,19
38.291.725,52 | 40.934.207,19
38.291.725,52 | 40.934.207,19
130.744.177,05 | 153.598.132,85
70.003.036,18 | 82.551.186,95
31.032.194,51 | 15.785.253,89
4.630.197,47 1.404.305,28

3.980.829,16 775.379,96

985.526,00 707.020,98
548.264,91 707.020,98
881,68 0,00
87.445,62 81.007,77
0,00 6.745,57
459.937,61 619.267,64
437.261,09 0,00
437.261,09 0,00
105.193,16 68.358,98
105.193,16 68.358,98
2.890.110,00 0,00
2.890.110,00 0,00
649.368,31 628.925,32
176.436,46 177.832,42
0,00 2.662,41
0,00 2.662,41
176.436,46 175.170,01
38.561,48 38.025,74
22.478,17 22.925,97
78.309,91 75.733,54
32.619,24 33.937,75
4.467,66 4.547,01
449.222,32 420.252,05
438.666,15 410.414,04
10.556,17 9.838,01
1.505,12 734,54
176,68 143,15
855,30 262,95
473,14 328,44
1.294,36 1.125,29
946,05 776,98
123,59 123,59 |
224,72 224,72/
20.910,05 28.981,02
20.910,05 28.981,02
6.927,40 11.722,79 \\
418,60 542,50
4.218,91 6.815,87
9.206,12 9.774,70
139,02 125,16
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31/12/2013 31/12/2012
EXIGIBILIDADES DE CONVENIOS E/OU PARCERIAS 26.401.997,04 | 14.380.948,61
CONVENIOS, CONTRATOS E TERMOS DE PARCERIAS NE 11 4.648.262,38 2.543.008,26
Fornecedores 7.937,83 128.455,33
Antecipacéo de Recursos 4.640.324,55 2.414.552,93
VALORES TRANSITORIOS 21.753.734,66 | 11.837.940,35
ENCARGOS E IMPOSTOS A RECOLHER 286.152,88 290.715,15
Cofins S/Servigos Prestados - Juridico 20.117,47 24.569,95
PIS S/Servigos Prestados - Juridico 4.373,14 5.323,46
INSS S/Servigos Prestados - Autdnomo 25.283,58 30.165,09
INSS S/Servigos Prestados - Juridico 3.208,49 13.552,02
INSS S/Servigos Prestados - Patronal 67.476,66 76.701,55
IRRF S/Bolsa Extencéo 14.816,30 67.286,73
IRRF S/Servigos Prestados - Autbnomo 15.170,74 17.071,17
IRRF S/Servigos Prestados - Juridico 48.553,20 28.717,81
ISS S/Servigos Prestados - Autbnomo 14.486,04 18.308,89
ISS S/Servigos Prestados - Juridico 1.945,89 2.243,56
PIS/COFINS/CSLL - Servicos Prestados - Juridico 70.721,37 6.774,92
OBRIGAGOES TRABALHISTAS 2.734.791,20 2.655.505,08
Salarios a Pagar Convénios e Parcerias 2.734.791,20 2.641.243,32
Rescisdo de Contrato a Pagar 0,00 14.261,76
PROVISOES RECURSOS HUMANOS 6.238.856,28 5.603.356,99
Férias 5.724.202,08 5.140.768,66
FGTS S/Férias 457.411,92 411.180,40
PIS S/Férias 57.242,28 51.407,93
Provisdes para FGTS S/13° Salarios 0,00 0,00
VALORES A PAGAR 8.820.173,32 722.241,04
Servicos de Terceiros Autbnomo a Pagar 960,00 660,00
Prestacdo de Contas Pronto Pagamento a Ressarcir 0,00 0,00
Prestacdo de Contas Viagens a Ressarcir 0,00 0,00
Outros Valores a Pagar 7.621.972,76 387.225,76
Cheques a Compensar 13.578,73 334.355,28
Prov/Prev de Custo Oper a Pagar 1.183.661,83 0,00
ENCARGOS E IMPOSTOS TRABALHISTAS 3.292.824,31 2.247.353,93
IRRF S/Salarios 272.712,15 227.477,64
INSS S/Salarios - Empregado 623.556,18 357.141,35
INSS S/Salérios - Patronal 1.807.548,97 1.116.015,59
FGTS S/Salarios 523.527,87 485.738,53
PIS/PASEP S/Salarios 65.479,14 60.980,82
DEPOSITOS A REGULARIZAR 33.325,98 3.372,70
Depositos a Identificar 33.325,98 3.372,70
RETENGOES P/CONTA DE TERCEIROS 347.610,69 315.395,46
Contribuicao Sindical 25.309,70 20.456,10
Sindesc 1.933,00 2.188,72
Sinditest 7.486,83 6.123,83
Pensao Judicial 15.400,64 6.761,74
Unimed 8.654,86 8.426,46
Assufepar 8.094,35 8.084,47
Contribuicéo Celetaria 5.528,46 5.146,47
Empréstimos Consignado - BMG 1.339,98 2.644,70
Empréstimos Consignado - CEF 44.455,64 38.883,66
Sindicato Radiologistas 298,79 497 .4
HSBC - Seguros 71,72 71,72
Empréstimos Consignado - Itau 229.016,84 216.092,29 [
ECCO Salva 19,88 17,88
CONVENIOS E/OU PROJETOS E TERMOS DE PARCERIAS 38.970.841,67 | 66.765.933,06
CONVENIOS E/OU PROJETOS CONTRATADOS A EXECUTAR NE 11 38.970.841,67 | 66.765.933,06
RECURSOS CAPTADOS 200.225.336,77 | 208.778.580,92
RECURSOS OPERACIONAIS 188.618.885,56 | 207.681.779,36
RECURSOS ORIUNDOS DE ORGAOS MANTENEDORES 45.969.430,03 | 55.295.099,22
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Recursos de Orgdo Mantenedor - UFPR
Recursos de Orgdo Mantenedor - FEDERAL
Recursos de Orgdo Mantenedor - ESTADUAL
Recursos de Orgao Mantenedor - MUNICIPAL (Prefeituras)
Recursos de Orgdo Mantenedor - INTERNACIONAL
RECURSOS ORIUNDOS DE ATIVIDADES DE SERVIGCOS
Recursos de Captacéo - PROPRIA
Recursos de Captagéo - ORGAO PRIVADO
RECURSOS ORIUNDOS DA AREA DE SAUDE
RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
Hospital do Trabalhador - Vigilancia Epidemiolégica
Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral
Ligh Departamento de Genética
UFPR - Ligh 2011
SESA - Hospital do Trabalhador 2003
SESA Litoral
Hospital do trabalhador SUS 2013/2017
SESA Hospital do Trabalhador 2013/2017
RECURSOS DE ORGAOS MANTENEDORES/HOSPITAIS

Hospital de Clinicas
Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral 2010

UFPR - FIDEPS US 24 Fazendinha
UFPR - Epidemiologia

UFPR - Telesaude 2012

UFPR - UTI Neonatal Plantdes

SMS Posto 24 horas Unidade Boa Vista Fase Il
SMS Posto 24 horas Unidade Fazendinha Fase Il

SESA - Hospital do Trabalhador 2008/2013
SESA - Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral 2010
SESA - Hospital Regional do Litoral 2010
SESA - Operacgéao Verao 2011/2012
RECURSOS ORIUNDOS DE PROMOGOES CULTURAIS
Lei Rouanet
RECURSOS OPERACIONAIS - OUTROS
RECURSOS ORIUNDOS DE PATROCINIOS E DOAGOES
Recursos de Doacgdes Recebidas - Patrocinios
Recursos de Doacgdes Recebidas - Pessoa Juridica
Recursos de Doacgdes Recebidas - Pessoa Fisica
RECURSOS ORIUNDOS DE ORIGENS VARIADAS
Recursos de Outros
RECURSOS ORIUNDOS DE OPERAGOES BANCARIAS
Recursos de Rendimentos S/Aplicacdes Financeiras
Recursos de Juros Recebidos
RECURSOS NAO OPERACIONAIS
RECURSOS ORIUNDOS DE CONVENIOS E/OU PROJETOS
Recursos de Repasses - Internos
Recursos de Repasses - Custo Folha de Pgto
RECURSOS ORIUNDOS DE OPERAGOES EXTRAORDINARIAS
Recursos de Vendas de Bens Patrimoniais
Recursos de Estorno do Custo da Administragéao
Recursos de Abatimentos e Descontos Obtidos
Recursos de Variacao Monetaria Ativa
Recursos de Recuperacao Despesas Exercicios Anteriores
Recursos de Apropriagdo de Convénios Findos
Recursos de Repasse Adm SECRE
RECURSOS ORIUNDOS DE OPERAGOES NAO FINANCEIRAS

RECURSOS DE ORGAOS MANTENEDORES/HOSPITAIS-UFPR

Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral Reforma e Readequacgéo

RECURSOS DE ORGAOS MANTENEDORES/HOSPITAIS-MUNICIPAL (PMC)

RECURSOS DE ORGAOS MANTENEDORES/HOSPITAIS-ESTADUAL

Fundacgéo da Universidade Federal do Parana p/o DCTC.
Entidade de Direito Privado. Declarada de Utilidade Publica.
Rua Jodo Negréo, 280 - Centro- CEP 80.010-200

Curitiba - Parana - CNPJ 78.350-188/0001-95

VALORES EM REAIS (R$)

31/12/2013
28.349.494,91
15.446.848,28

935.587,85
747.178,39
490.320,60
17.082.724,19
7.528.233,77
9.554.490,42
119.260.832,21
46.799.475,62
13.500,00
16.883,76
0,00

0,00
21.738.342,81
4.440.724,00
18.390.025,05
2.200.000,00
72.461.356,59
46.936.356,59
38.501.928,45
6.452.526,14
0,00

0,00

0,00

0,00
1.981.902,00
0,00

0,00

0,00
25.525.000,00
3.000.000,00
1.845.000,00
20.680.000,00
0,00
573.800,00
573.800,00
5.732.099,13
1.459.908,58
315.945,77
203.260,31
940.702,50
40.043,87
40.043,87
4.232.146,68
4.231.626,39
520,29
10.808.692,16
10.422.159,29
8.299.709,98
2.122.449,31
386.532,87
0,00
106.596,71
101.849,13
205,39
16.615,18
107,00
161.159,46
797.759,05

129.772.910,11

31/12/2012
29.397.272,11
21.098.500,14

2.378.185,10

1.821.611,96
599.529,91
12.826.450,22
8.060.045,62
4.766.404,60

54.823.540,06
18.000,00
23.215,17
(2.827.500,00)
3.591.475,00
49.259.430,08
4.758.919,81
0,00
0,00
74.949.370,05
47.406.791,25
39.942.624,74
5.466.468,51
0,00
700.000,00
30.000,00
1.149.600,00
118.098,00
7.488.950,00
3.750.000,00
3.738.950,00
20.053.628,80
6.000.000,00
2.460.000,00
10.533.392,80
1.060.236,00
150.000,00
150.000,00
9.637.319,81
1.632.371,49
692.485,68
7.758,31
932.127,50
3.579.717,26
3.579.717,26
4.425.231,06
4.422.163,08
3.067,98
807.735,47
648.382,2
355.333,59 1)
293.048,69
159.353,19
0,00
2.355,27
13.259,73
88,15
143.650,04
0,00
0,00
289.066,09 }
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Fundagéo da Universidade Federal do Parana p/o DCTC.
Entidade de Direito Privado. Declarada de Utilidade Publica.
Rua Jodo Negréo, 280 - Centro- CEP 80.010-200

Curitiba - Parana - CNPJ 78.350-188/0001-95

VALORES EM REAIS (R$)

O
Funpar
BALANGCO PATRIMONIAL - 2013/2012

31/12/2013 31/12/2012
Recursos de Ajustes e Tranferéncias Contabeis 797.728,77 288.425,60
Recursos de Sobras de Prestacado de Contas 30,28 640,49

(-) DISPENDIOS - (CUSTOS)

() DISPENDIOS OPERACIONAIS
(-) Dispendios com Recursos Humanos
(-) Dispendios com Servigos
(-) Dispendios com Consumo
(-) Dispendios com Financeiros

(-) OUTROS DISPENDIOS OPERACIONAIS
(
(
(

(222.004.434,91) | (191.650.672,39)
(194.369.040,27) | (179.351.432,32)
(108.866.097,93) | (101.985.190,07)
(72.050.146,45)| (63.921.308,54)
(12.728.687,28)| (12.714.728,30)
(724.108,61)|  (730.205,41)
(17.526.930,84)| (9.875.855,86)
(11.113.242,17)|  (3.804.719,77)
(3.851.157,97)| (3.354.123,07)
(2.562.530,70)| (2.717.013,02)
(10.108.463,80)| (2.423.384,21)
(10.108.463,80)| (2.423.384,21)
(1.605.079,82)| (1.974.813,27)

-) Dispendios com Investimentos e Imobilizado
-) Dispendios com Despesas Variadas - Outros
-) Dispendios com Manutencdes
(-) DISPENDIOS NAO OPERACIONAIS
(-) DISPENDIOS COM REPASSES
(-) DISPENDIOS COM REPASSES PARA UFPR

(-) Departamento (286.120,30) (330.768,42)
(-) Fundo de Desenvolvimento Academico - FDA (617.243,95) (645.514,56)
(-) Setor (359.492,32) (636.142,41)
(-) Taxa de Ressarcimento/UFPR (342.223,25) (362.387,88)
(-) DISPENDIOS COM REPASSES OUTROS (8.503.383,98) (448.570,94)
(-) Fundo Laboratério/Laminagéo (30.000,00) (93.237,35)
(-) Pecca 0,00 0,00
(-) Convénios e/ou Parcerias (8.299.709,98) (355.333,59)
(-) Bolsa Estudante (Res 11/08 COPLAD) (173.674,00) 0,00

(-) DISPENDIOS NAO OPERACIONAIS OUTROS (6.395.866,05)| (8.492.095,39)
(-) Encerramento de Convénios e/ou Parcerias (Findos) (22.082,51) (57,33)
(-) Devolugao de Saldo Remanescentes (Orgado Mantenedor) e Outros (5.724.833,73)| (8.387.053,21)
(-) Ajustes de Exercicios Anteriores (648.949,81) (104.984,85)

ENCERRAMENTOS
(+/-) Saldo de Encerramento de Exercicios
PASSIVO NAO CIRCULANTE

DEPOSITOS JUDICIAIS - ADMINISTRAGAO NE 13 2.839.891,71 1.822.142,92
Convénios e/ou Projetos 2.839.891,71 1.822.142,92
OUTRAS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 10.717.545,31 | 19.406.863,66
CONTINGENCIA - ADMINISTRAGAO 10.313.545,35 | 19.406.863,66
Risco Fiscal S/Servigos - Autdbnomos 3.759.868,03 3.482.081,67
Risco Fiscal S/Cooperativas 1.990.859,82 1.843.688,35
Risco Fiscal S/Folha 4.428.771,75 | 13.956.920,99
Risco Fiscal S/Servigos (Lei 87/96) 134.045,75 124.172,65
OUTROS VALORES EXIGIVEL - ADMINISTRAGAO 403.999,96 0,00
Contrato Banco Itau S/A 403.999,96 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO 8.891.978,33 8.883.732,13
FUNDO PATRIMONIAL SOCIAL 8.883.732,13 8.872.852,93
PATRIMONIO SOCIAL 8.883.732,13 8.872.852,93
Patriménio Social 8.883.732,13 8.872.852,93
SUPERAVIT E/OU DEFICIT DO EXERCICIO 8.246,20 10.879,20
Superavit/Déficit Acumulados 8.246,20 10.879,20

PASSIVO COMPENSADO
Bens dos Convénios e/ou Projetos

67.145.805,86
67.145.805,86
13.557.437,02

38.291.725,52
38.291.725,52

58.130.119,92
58.130.119,92
21.229.006,58

40.934.207,19
40.934.207,19

AS NOTAS EXPLICATIVAS, SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONTADOR CRC/PR $3.300/0-7
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Fundagéo da Universidade Fereral do Parana p/o DCTC

@ Entidade de Direito Privado. Declarada de Utilidade Oublica
Rua Jodo Negrao, 280 - CEP 80.010-200

n pa r Curitiba - Parana - CNPJ 78.350.188/0001-95

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DOS EXERCICIOS 2013/2012 VALORES EM REAIS (RS)

31/12/2013 31/12/2012
RECEITAS 5.882.801,49 6.293.750,10
OPERACIONAIS 5.882.801,49 6.293.750,10
ORDINARIAS 5.327.588,15 5.479.791,26
Aluguéis 593.174,10 523.818,43
Comisséo Plano de Seguro de Vida (UNIMED) 0,00 500,16
Custo Operacional Direto 1.796.559,32 4.955.472,67
Provisdo Custo Operacional 1.684.668,26 0,00
Previsdo Custo Operacional 1.253.186,47 0,00
FINANCEIRAS 203.714,34 92.258,48
Descontos Obtidos 949,82 404,13
Juros e Variagcdes Monetarias Ativas 1.568,49 2.182,33
Rendimentos de Aplicacdes 201.196,03 89.672,02
OUTRAS RECEITAS 351.499,00 721.700,36
Recuperacado de Despesas Administrativas 9.015,96 7.377,51
Outras Receitas Eventuais 48.519,53 0,00
Encerramento de Convenios e/ou Projetos (findos) 22.435,23 57,33
Testes Seletivos, Concursos e Seminarios 26.319,50 115.140,00
Restituicado - Justica do Trabalho 144.208,74 94.125,51
Reciprocidade Bancaria - Banco Itau S/a 101.000,04 505.000,01
(-) DESPESAS (5.874.555,29) (6.282.870,90)
OPERACIONAIS (5.796.620,81) (6.198.331,01)
(-) Administrativas (999.509,11) (806.425,48)
(-) Convénios e Projetos (158.700,33) (529.521,80)
(-) Depreciacao/Amortizagao (328.117,15) (355.462,48)
(-) Financeiras (3.789,31) (2.331,11)
(-) Salarios, Encargos e Beneficios (4.306.504,91) (4.504.590,14)
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (77.934,48) (84.539,89)
(-) Apoio a Programas da UFPR (37.283,15) (20.063,58)
(-) Brasilia (17.633,51) (18.409,67)
(-) SESMT (8.466,62) (9.414,96)
(-) Workshop - Acampar (14.551,20) (36.651,68)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 8.246,20 10.879,20

AS NOTAS EXPLICATIVAS, SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

CONTADOR CRC/PR $3.300/0-7
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Fundacéo da Universidade Federal do Parana p/o DCTC
Entidade de Direito Privado. Declarada de Utilidade Publica.
Rua Jo&o Negréo, 280 - Centro- CEP 80.010-200

Cuiritiba - Parana CNPJ 78.350-188/0001-95

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS 2013/2012

VALORES EM REAIS (R$)

Nomenclatura Patrimoénio Superavit Total
Social do Exercicio
Saldos em 01 de Janeiro de 2012 8.793.022,62 16.297,75 8.809.320,37
Incorporacao do Superavit do exercicio de 2011 16.297,75 (16.297,75) 0,00
Ajustes dos Exercicios Anteriores 0,00 63.532,56 63.532,56
Superavit do Exercicio 0,00 10.879,20 10.879,20
Saldos em 31 de Dezembro de 2012 8.809.320,37 74.411,76 8.883.732,13
Incorporacéo do Superavit do exercicio de 2012 10.879,20 (10.879,20) 0,00
Incorporacéo dos Ajustes dos Exercicios Anteriores 63.532,56 (63.532,56) 0,00
Superavit do Exercicio 0,00 8.246,20 8.246,20
Saldos em 31 de Dezembro de 2013 8.883.732,13 8.246,20 8.891.978,33

AS NOTAS EXPLICATIVAS, SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

CONTADOR CRC/PR $3.300/0-7




BALANCO PATRIMONIAL

@O Entidade de Direo Privado. Detarada do Utlicade Piblica
npar N S S
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA (METODO INDIRETO) DOS VALORES EM REAIS (R$)
EXERCICIOS 2013/2012 31/12/2013 31/12/2012
Fluxos De Caixa das Atividades Operacionais
Superavit do Exercicio 8.246,20 10.879,20
Depreciacao e Amortizacao/Adm 328.117,15 355.462,48
Ajustes dos Exercicios Anteriores 0,00 63.532,56
Baixa de Imobilizado Administragdo (43.689,16) 0,00
Aumento/Diminuicdo de Estoques 1.656,98 (255,77)
Aumento/Diminuicéo de Contas a Receber 7.466.667,08 (3.960.611,80)
Aumento/Diminuicdo Despesas Antecipadas (10.275,76) 5.710,89
Aumento/Diminuicéo a Pagar (Exigibilidade Com e/ou Parcerias) 12.021.048,43 217.433,57
Aumento/Diminuicéo de Projetos e Convenios a Prestar Contas (27.795.091,39) 8.656.923,91
Aumento/Diminui¢do do Passivo nao Circulante (7.671.569,56)| (1.654.805,26)
Depositos Trabalhistas e Tributarios (1.382.070,21) (295.104,17)
Aumento/Diminuicdo de Exigibilidade da Administracéo 3.225.892,19 844.515,43

(=) Caixa Liquido Proveniente das
atividades operacionais (13.851.068,05) 4.243.681,04

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos

Compras do Imobilizado/Adm (235.046,90) (52.319,99)
Baixa de Ativos Imobilizado/Adm 43.689,16 37.014,69
Compras do Intangivel/Adm (11.894,06) 0,00

(=) Disponibilidades liquidas geradas nas
atividades de Investimentos (203.251,80) (15.305,30)

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamentos

Aumento (reducio) das disponibilidades (14.054.319,85) 4.228.375,74
Disponibilidades no inicio do exercicio 84.823.666,35( 80.595.290,61
Disponibilidades no fim do exercicio 70.769.346,50| 84.823.666,35

0,00 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS, SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONTADOR CRC/PR $3.300/0-7
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@O e et o
Funpar e e e,
- , VALORES EM REAIS (R$)
DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO (DVA) DOS EXERCICIOS 2013/2012

31/12/2013 31/12/2012
1.|RECEITAS 5.679.087,15 6.201.491,62
1.1)|Vendas de Mercadorias, produtos e servigos 5.327.588,15 5.479.791,26
1.2)|Outras receitas operacionais 351.499,00 721.700,36
2.(INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) (1.174.355,93)| (1.415.964,94)
2.1)|Custo dos produtos e servigos (236.634,81) (614.061,69)
2.2)|Materiais, energia, servico de terceiros e outros (937.721,12) (801.903,25)
3.|VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 4.504.731,22 4.785.526,68
4.|RETENGOES (328.117,15) (355.462,48)
4.1)|Depreciacao, amortizacao e exaustao (328.117,15) (355.462,48)
5.|VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 4.176.614,07 4.430.064,20
6.|VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 203.714,34 92.258,48
6.1)|Receitas financeiras 203.714,34 92.258,48
7.[VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 4.380.328,41 4.522.322,68
8.|DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO* 4.380.328,41 4.522.322,68
8.1)|Pessoal e encargos 3.300.752,33 3.634.989,73
8.2)|Impostos, taxas e contribuicbes 1.067.540,57 874.122,64
8.3)[Financiadores 3.789,31 2.331,11
8.4)|Superavit do exercicio 8.246,20 10.879,20
0,00 0,00

AS NOTAS EXPLICATIVAS, SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

CONTADOR CRC/PR $3.300/0-7
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Fundagéo da Universidade Federal do Parana p/o DCTC

((D Entidade de Direito Privado. Declarada de Utilidade Publica.

Rua Joado Negréo, 280 - Centro - CEP 80.010-200

FLI n pa r Curitiba - Parana - CNPJ 78.350-188/0001-95

(EM R$) FINDOS EM

31/12/2013 31/12/2012
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO 8.246,20 10.879,20
Ajuste de Exercicios Anteriores 0,00 63.532,56
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO ABRANGENTE 8.246,20 74.411,76

AS NOTAS EXPLICATIVAS, SAO PARTES INTEGRANTES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CONTADOR CRC/PR $3.300/0-7
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NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA O1 - CONTEXTO OPERACIONAL
A Fundacdo da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da

Cultura—FUNPAR é pessoa juridica de direito privado, Instituicdao de Educacdo e de Assisténcia Social, sem fins
lucrativos, constituida em 02/04/1980 e registrada em 15/04/1980 no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
Cartorio do 22 Oficio do Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Curitiba, regida pelo seu estatuto

social e demais legislacGes aplicaveis.

A FUNPAR é uma fundagdo de apoio a Universidade Federal do Parana, nos termos da Lei n2. 8.958/1994
e do Decreto n2. 5.205/2004, revogado pelo Decreto n?. 7.423/2010, de 31/12/2010 e, tem entre seus

objetivos:
Promover e apoiar a execucdao de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de extensao, de

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, de assisténcia social e de saude, atividades culturais,
de carater social e de protecdo ambiental, de acordo com as politicas estabelecidas pelos Conselhos
Superiores da Universidade Federal do Parand (art. 29, alinea “a” do Estatuto).

AFUNPAR, para cumprir seus objetivos, pode:

Firmar acordos, convénios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Parana e outras
entidades publicas e privadas (art. 22, paragrafo 12, alinea “a” do Estatuto).

AFUNPAR, de acordo com o art. 32 do seu Estatuto, caracteriza-se por:

| — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério

nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il—aplicar as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;
Il —ndo distribuir resultados, dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcela do seu patrimbnio, sob

nenhuma forma ou pretexto;
IV — ndo perceberem seus instituidores, conselheiros, diretores, benfeitores ou equivalente

remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo, em razao

de competéncias, funcbes ou atividades que |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

(...)

VIl — ser a sua escrituracdo contabil e as demais previstas em lei, efetuadas com rigorosa exatiddo e
mantidas em livros e documentos préprios.
NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS _
As DemonstracGes Contdbeis foram elaboradas em conformidade com a Lei 6.404/1976, com as <
adequacdes introduzidas pela Lei 11.638/2007 e Lei n2. 11.941/2009, e conjugadas com as normas de
contabilidade para entidades sem fins lucrativos, conforme Resolu¢do CFC n? 1.409/12 interpretacdo ITG
2002 e pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) e, aprovados pelo

Conselho Federal de Contabilidade (CFC).



NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 03 - EVENTOS SUBSEQUENTES
A Entidade avaliou os eventos subsequentes até 02/05/2014, que é a data da aprovagao das

Demonstragdes Contabeis pela diretoria.

NOTA 04 - MOEDA FUNCIONAL

Os itens incluidos nas demonstracdes contabeis da Entidade sdo mensurados usando a moeda do

ambiente econémico no qual atua. As Demonstracdes Contabeis sdo apresentadas em Reais (RS).

NOTA 05 - INDIVIDUALIZAGAO DE VALORES

As Demonstra¢des Contabeis estao individualizadas no tocante aos valores da Administracao da

FUNPAR e os dos Convénios e/ou Projetos vigentes.

NOTA 06 - APLICACOES FINANCEIRAS - CONVENIOS E/OU PROJETOS

Estdo demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos

rendimentos financeiros até a data do balanco.

NOTA 07 - ANTECIPACOES DE RECURSOS A CONVENIOS E/OU PROJETOS

Valores a receber referente a recursos financeiros antecipados pela Administracdo da FUNPAR a
Convénios e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execugdo de seus

objetivos.

NOTA 08 - REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Valores referentes a Depdsitos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias,
abrangendo a¢Ges contra a Administracdo, Convénios e/ou Projetos, assim como, reivindicagdo de

Entidades de Classes por taxa de reversao salarial.

NOTA 09 - INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Os bens do grupo Investimentos e Imobilizados sdao os da Administragdao da FUNPAR e estdo
registrados pelo custo de aquisicdo e depreciados monetariamente, quando devido, conforme 3§>\
demonstrado nos saldos em 31/12/2013: |

\
N

A Entidade ndo aplicou o teste que trata da reducdo ao valor recuperavel de ativos ndo monetdrios,
pela ndo aplicabilidade, portanto, esta adequado ao item 20 da Resolugdo CFC n? 1.409/12 que aprovou

ITG 2002.



NOTAS EXPLICATIVAS

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO 8.077.195,07 (3.053.597,05) 5.023.598,02 5.104.774,21
E INTANGIVEL

INVESTIMENTOS 25.299,64 0,00 25.299,64 25.299,64
Obras de Arte 25.299,64 0,00 25.299,64 25.299,64
ATIVO IMOBILIZADO 8.040.001,37 (3.053.577,23) 4.986.424,14 5.079.474,57
BENS DE USO 8.040.001,37 (3.053.577,23) 4.986.424,14 5.079.474,57
BENS IMOVEIS 6.363.244,41 (1.843.074,58) 4.520.169,83 4.731.164,15
Edificagdo — Edificio Jodo Negrdo 4.780.500,68 (1.627.110,94) 3.153.389,74 3.344.609,74
Edificagdo — XV de Novembro 494.358,47 (215.963,64) 278.394,83 298.169,15
Terreno — General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29 78.068,29
Terreno —Jodo Negrao 656.600,00 0,00 656.600,00 656.600,00
Terreno — XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97 353.716,97
BENS MOVEIS 1.676.756,96 (1.210.502,65) 466.254,31 348.310,42
BENS MOVEIS - 1.512.391,41 (1.208.628,98) 303.762,43 348.310,42
ADMINISTRACAO

Aparelhos Telefénicos 8.782,05 (8.254,39) 527,66 1.025,59
Equipamentos de Informatica 549.678,83 (506.775,77) 42.903,06 73.329,72
Linhas Telefonicas 21.861,74 0,00 21.861,74 21.861,74
Maquinas e Equipamentos 262.097,68 (194.346,10) 67.751,58 91.592,42
Moveis e Utensilios 558.833,72 (441.387,71) 117.446,01 160.500,95
Veiculos 111.137,39 (57.865,01) 53.272,38

BENS MOVEIS — RADIO DIFUSAO (1.873,67) 162.491,88

Maquinas e Equipamentos 164.365,55 (1.873,67) 162.491,88

ATIVO INTANGIVEL 11.894,06 (19,82) 11.874,24

Licenga/Direito de Uso Software 11.894,06 (19,82) 11.874,24

As depreciacdes do periodo foram calculadas pelo método linear, sendo contabilizadas em despesas.

Quadro de movimentacgao total do imobilizado.

5.079.474,57 ‘ 235.046,90 |

(43.689,16) | (328.097,33) |

43.689,16 |

4.986.424,14 ‘

No exercicio de 2013, a FUNPAR promoveu baixa do ativo imobilizado no valor de RS 43.689,16

(quarenta e trés mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos), oriundos da venda de um

veiculo e, de doag¢des de outros bens, sucateados. Todos os bens foram totalmente depreciados em seus

determinados periodos de vida util. Com as baixas, houve diminuicdo do imobilizado e depreciacdo de igual

valor, apontado.

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIACAO

Moéveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos
Equipamentos para Computagao
Veiculos

Prédios

10% a.a

10% a.a

20% a.a

20% a.a

4% a.a




NOTAS EXPLICATIVAS

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convénios e/ou Projetos, ndo sdo de propriedade
da FUNPAR, portanto, ndao integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se controlados no grupo

Compensado.

NOTA 10 - RECEITAS E DESPESAS - ADMINISTRACAO

Sao apropriadas pelo regime de competéncia. A apurag¢ao das receitas da-se por intermédio dos
comprovantes de recebimentos, entre eles: avisos bancarios, recibos e outros. As receitas estao apuradas,

excetuando-se, as inadimpléncias e/ou valores considerados incobraveis.

Para a apuracdo das despesas, sdo considerados as notas fiscais e recibos, estando de acordo com as

exigéncias legais e fiscais.

NOTA 11 - DEMONSTRAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA DOS CONVENIOS E/OU PROJETOS A EXECUTAR

DISCRIMINAGAO ATIVO RS PASSIVO R$

Caixa 30.531,15 0,00
Bancos 1.021.222,35 0,00
Aplicagdes Financeiras 57.355.476,24 0,00
Adiantamentos p/Importagdes, Pronto Pagamento, Viagens e Fornecedores 1.555.025,88 0,00
Adiantamentos Folha de Pagamento 174.040,29 0,00
Depositos Judiciais 2.839.891,71 0,00
Depositos em Garantia de Caugdo 169.870,94 0,00
Co-obrigagdes de Depdsitos Judiciais 0,00 2.839.891,71
Valores a Receber 1.588.668,80 0,00
Obras em Andamento 3.478.003,06 0,00
Exigibilidade 0,00 26.401.997,04
Convénios e/ou Projetos a Executar 0,00| 38.970.841,67

TOTAIS 68.212.730,42 | 68.212.730,42

Os recursos financeiros repassados a FUNPAR por forca de Convénios e/ou Projetos, e os rendimento ~

de aplicacdo financeira, destes, sdo classificados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua

contrapartida no Passivo Circulante como obrigacao, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem.

Na medida em que os objetivos dos Convénios e/ou Projetos vao se realizando, o Passivo é diminui
pelos dispéndios ocorridos, e, em contrapartida, o Ativo é realizado na mesma proporgao pelos

pagamentos das despesas destes Convénios e/ou Projetos.



NOTAS EXPLICATIVAS

N3o transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convénios e/ou Projetos,
assim como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, ndo sdo recursos

da Administracdao da FUNPAR.

NOTA 12 - COMPENSADO
Sdo registrados os valores correspondentes aos bens de carater permanente dos Convénios e/ou

Projetos, cujo saldo acumulado no final deste exercicio importou em RS 38.291.725,52 (trinta e oito

milhGes, duzentos e noventa e um mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinglienta e dois centavos).

NOTA 13 - PRONUNCIAMENTO TECNICO - CPC 25
O objetivo deste Pronunciamento Técnico é estabelecer que fossem aplicados critérios de

reconhecimento e bases de mensuracdo apropriada a provisdes e a passivos e ativos contingentes e que
seja divulgada informacdo suficiente nas notas explicativas para permitir que os usudrios entendam a sua

natureza, oportunidade e valor.

No exercicio de 2013 a FUNPAR classificou a¢Ges trabalhistas de Convénios e/ou Projetos, como:
contingéncia de provisdo provével de perda, no valor de RS 6.366.600,00 (seis milhdes, trezentos e
sessenta e seis mil, seiscentos reais); contingéncia de remota perda, no valor de RS 268.000,00 (duzentos e
sessenta e oito mil reais); e, contingéncia de provisdo possivel de perda, no valor de RS 13.141.626,54
(treze milhdes, cento e quarenta e um mil, seiscentos e vinte e seis reais e cinqlienta e quatro centavos),
conforme dados apontados e fornecidos por ABAGGE ADVOGADOS ASSOCIADOS, sendo que, dos valores
provavel mencionados, RS 2.839.891,71 (dois milh&es, oitocentos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa
e um reais e setenta e um centavos), estdo provisionados como Depdsitos Judiciais dos Convénios e/ou

Projetos, tanto no ativo, quanto no passivo do Balanco Patrimonial.

NOTA 14 - API.ICAQKO DOS RECURSOS
A FUNPAR, de acordo com o art. 32 do seu Estatuto, cumpre os requisitos estabelecidos no art. 14,

incisos |, Il e Il da Lei n2. 5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional), que regulamenta a imunidade tributaria 1\

contemplada no art. 150, VI, ¢, da Constituicdo Federal.

NOTA 15 - AUXILIOS E SUBVENCOES DO PODER PUBLICO
A entidade ndo recebeu no ano de 2013, nenhum auxilio ou subvencao do Poder Publico.



NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 16 - SEGUROS
Cobertura de Seguros
Em 31 de dezembro de 2013, as apdlices de seguros mantidas pela FUNPAR — Fundacdo da

Universidade Federal do Parana, proporcionam as seguintes coberturas, consideradas como suficientes

pela administracao para a cobertura de eventuais sinistros:

MODALIDADE/COBERTURA I 2013 2012

Incéndio / raio / explosdo / outros 12.200.400,00 12.200.400,00
Seguro dos veiculos 420.280,00 210.090,00
Responsabilidade Civil — Funcionarios 3.000.000,00 0,00
-~ i
~ /
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RELATORIO DOS
AUDITORES INDEPENDENTES




PROPOSTA ORCAMENTARIA

A proposta orcamentaria para o exercicio de 2014, aprovada na 862 reunido do Conselho Diretor de
acordo com o paragrafo Unico do art. 24 do Estatuto e encaminhada ao Ministério Publico, em

atendimento as determinacgdes legais, foi a seguinte:

PROPOSTA ORCAMENTARIA
1. PREVISAO DE RECURSOS R$ 7.682.025,94
Receitas Operacionais RS 7.682.025,94
2. PREVISAO DE APLICAGAO DOS RECURSOS R$ 7.662.025,94
Despesas Operacionais RS 7.622.025,94
Apoio a Programas da UFPR RS 40.000,00

3. PREVISAO DE RESERVA R$ 20.000,00

Reserva Técnica RS 20.000,00




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES FUNPAR - 2013

Compilagao:

ADERLENE INES DE LARA
Gerente de Captagdo e Gestao de Programas

Diagramagao e Arte:
JACKSON GOMES JUNIOR
Assessor de Relagdes Institucionais

EQUIPE DE GESTAO

ADERLENE INES DE LARA
Gerente de Captagao e Gestao de Programas

LIBIA GRAZIELY NAICO BARANHUK
Gestao de Captacdo e Implantacdo de projetos

FABIANO HENRIQUE R. DA CRUZ
Depto. de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao

CARLOS EDUARDO BARBOSA
Gestao de Pesquisa e Extensao

ROSEMARY SEVERINO HERCULES
Gestao de Ensino

MARCOS ANTONIO A. LOURENCO
Gestdo de Formaliza¢do / Prestacdo de Contas

ADAIR ANHOLETO
Depto. de Projetos Especiais e Estratégicos

GRACIELE DE FATIMA F. SANTOS
Gestdo Hospitalar

ASSESSORIAS

JACKSON GOMES JUNIOR
Assessor de RelagOes Institucionais

ANDRE FEOFILOFF
Assessor Juridico

ENIO FABRICIO O. PONCZEK
Gerente de Administracdo e de Controle

ALINE SIMAO
Depto. de Pessoal

ROSEMARI FERNANDES DA SILVA
Gestao de Pessoal e Folha de Pagamento

JOAO PAULO PRESTES DOS SANTOS
Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalhador

MARCOS CESAR MIRANDA DA SILVA
Depto. de Recursos Financeiros e Materiais

JOELCIO LEIRIA GONCALVES
Gestao de Tesouraria

OZIAS BARBOSA
Gestao de Patrimonio

FABIO MIRANDA BORGES
Gestdo de Aquisicao

ANTONIO DE AMORIN
Gestdo de Logistica

NILTON CESAR ROCHA
Gestdo de Informagao

ALICEIA MARIA LOPES
Secretaria Executiva

ELIANE DE OLIVEIRA T. BARBOSA
Secretaria
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