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1 Introducao

A Fundacao da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR apresenta o Relatorio de Atividades — 2008.

Este documento é uma demonstracao da atuacao da FUNPAR no apoio as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e desenvolvimento institucional executadas pela Universidade Federal do Parand, em estrita
observancia ao disposto na Lei n? 8.958/94, no Decreto n® 5.205/04, na Portaria Interministerial MEC/MCT
n? 3.185/04 e suas alteracoes e demais normativas aplicdveis a relacao Instituicao Federal de Ensino

Superior e Fundacao de Apoio.

O apoio da FUNPAR ¢ wvoltado a gestao dos projetos executados pela Universidade, baseado no
desenvolvimento de atividades administrativas, técnicas e financeiras que otimizem o gerenciamento e
promovam a captacao de recursos. Desta forma a FUNPAR age na viabilizacao e fortalecimento da relacao
entre a UFPR e a sociedade, possibilitando o avanco e o desenvolvimento da Universidade e aprimorando a

qualidade da pesquisa e do ensino.

Atuando desta forma a FUNPAR, como as demais fundacoes de apoio, tém cumprido um papel
fundamental para o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, cultura e desenvolvimento institucional das

universidades apoiadas.

Em 2008 houve uma participacao ativa da FUNPAR na conducao da administracao central da Universidade
por intermédio de sugestoes e apoios efetivos a todas as Pro-reitorias. Ampliou-se a relacao da FUNPAR
com a UFPR com a gestao de mais de 900 projetos envolvendo diversas unidades da UFPR com a
participacao de professores, pesquisadores, servidores e alunos numa producao conjunta do saber, da

formacao profissional e do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e social.

Passamos por diversos momentos de crise durante o ano de 2008 e, em meio as criticas, a certeza de que
procuramos trabalhar dentro da legalidade, respeitando os principios da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, cumprindo as exigéncias dos ¢rgaos de fiscalizacao e controle para a

manutencao de nossas atividades.

Este relatdrio, além de prestar contas sobre a atuacao da FUNPAR, demonstra sua capacidade como
instituicao voltada a prospeccao, fomento e gestao de projetos, atuando como articuladora para acoes da

UFPR junto a sociedade.

A Diretoria



2| Estrutura da Fundacao

Conselho Diretor

- Presidente: Reitor UFPR

Carlos Augusto Moreira Junior (exercicio até 4 de junho de 2008)

Méarcia Helena Mendonca

(exercicio até 19 de dezembro de 2008)

Zaki Akel Sobrinho (em exercicio desde 19 de dezembro de 2008)

- Conselheiros (Gestao 2008)

Edelclaiton Daros

Edenir Zandona Junior

Joao Luiz Biscaia

Luiz Paulo Royer

Méarcia Helena Mendonca
Odilon Arthur Bremer
Rogério Andrade Mulinari
Silvia Helena Soares Schwab
Zaki Akel Sobrinho

UFPR
FECOMERCIO/PR
FAEP

FIEP

Vice-Reitora UFPR
BRDE

UFPR

UFPR

UFPR

- Conselheiros (Gestao em exercicio)

Edenir Zandona Junior

Jodo Luiz Biscaia

Luiz Paulo Royer

Maria Tarcisa Silva Bega
Mauro Lacerda Santos Filho
Odilon Arthur Bremer
Rogério Andrade Mulinari
Silvia Helena Soares Schwab
Vicente Pacheco

- Diretoria Executiva

Paulo Afonso Bracarense Costa
Hélio Hipdlito Simiema

Hélio Hipdlito Simiema

Paulo Roberto Rocha Kriiger
Wanderley Veiga

FECOMERCIO/PR
FAEP

FIEP

UFPR

UFPR

BRDE
Vice-Reitor UFPR
UFPR

UFPR

Diretor Superintendente (26/05/2006 a 06/05/2008)

Diretor Superintendente (07/05/2008 a 06/05/2010)

Diretor de Programas (22/11/2006 a 06/05/2008)

Diretor de Administracao e Financas (25/06/2004 a 30/12/2008)
Diretor de Programas (de 03/06/2008 a 06/05/2010)

e
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Aspectos Fstatutarios

- Cracao

A FUNPAR obteve sua criacao autorizada pelo Conselho Universitario da UFPR, pela Resolucao n© 03/79,
de 23.04.79. Posteriormente, recebeu parecer favoravel do Ministério Piblico e em abril de 1980 a fundacao
foi instituida pela Universidade Federal do Parang, Banco de Desenvolvimento do Parand S/A, hoje extinto,
Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul S/A - BRDE, Federacao da Agricultura do Estado do
Parand - FAEP, Federacao do Comércio do Estado do Parana — FECOMERCIO e Federacao das Industrias do
Estado do Parana - FIEP.

- Objetivos

Segundo seu estatuto, a FUNPAR ¢ uma entidade de apoio a Universidade Federal do Parand, tendo por
objetivos:

a. promover e apoiar a execucao de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de extensao, de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, de assisténcia social e de saude, atividades culturais,
de cardter social, de filantropia e de protecao ambiental, de acordo com as politicas estabelecidas pelos
Conselhos Superiores da Universidade Federal do Parana;

b. viabilizar recursos técnicos, gerenciais e/ou financeiros para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao de instituicdes de ensino e pesquisa, conveniadas com a Universidade Federal do
Parand;

. conceder bolsas de estudo e pesquisa, em nivel de graduacao e pos-graduacao em programas de ensino,
extensao, desenvolvimento cientifico e tecnologico;

d. colaborar com pessoas juridicas, instituicdes e érgaos publicos e privados em programas administrativos,
cientificos e tecnoldgicos, e na promocao da integracao ao mercado de trabalho e em atividades de amparo
as criancas, adolescentes e idosos carentes, bem como de habilitacao e reabilitacao de pessoas portadoras
de deficiéncia e a promocao de sua integracao a vida comunitaria, inclusive no fomento de praticas
desportivas;

e. desenvolver atividades técnicas, de consultoria, cientificas e administrativas, para instituicdes publicas ou
privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

f. produzir e executar servicos de radiodifusao em todas as suas modalidades, sem finalidade comercial, ou

seja, com fins exclusivamente educativos, culturais, cientificos e beneficentes.
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Interacao Institucional

A interacao institucional entre a FUNPAR e a UFPR aconteceu desde a constituicao da Fundacao quando o
Conselho Universitario da UFPR aprovou a criacao da FUNPAR por unanimidade de votos em 23 de abril
de 1979, conforme Resolucao COUN n® 03/79.

A Ultima alteracao do estatuto, aprovada pelo Ministério Publico das Fundacoes do Parand, ocorreu em 16
de agosto de 2005. O projeto de alteracao estatutaria foi apresentado previamente ao Conselho Diretor da

FUNPAR e aprovado em reuniao extraordindria realizada em 10/05/2005.

Interacao Politico-Diretiva

A estrutura politico-diretiva da Fundacao ¢ composta pelo Conselho Diretor, 6rgao deliberativo, e pela
Diretoria Executiva, 6rgao executivo.

- Conselho Diretor

E 0 6rgao maximo da FUNPAR composto por dez membros que incluem o Reitor e o Vice-Reitor da UFPR e
0s Presidentes das entidades instituidoras (BRDE, FAEP, FECOMERCIO e FIEP) que sao membros natos do
Conselho Diretor. Além destes compdem o Conselho dois membros indicados pelo Reitor da UFPR e outros

dois membros indicados pelo Conselho Universitario da UFPR.

- Diretoria Executiva

E composta pelo Diretor Superintendente, eleito pelo Conselho Diretor para mandato de dois anos, pelo
Diretor de Programas, Diretor de Administracao e Financas e Diretor de Recursos Humanos, indicados pelo

Superintendente com a anuéncia do Conselho Diretor.

Titulos e Registros

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n® 78.350.188/0001-95;

Declarada de Ultilidade Publica Federal: Decreto Presidencial de 16.04.97, publicado no DOU de
17/04/1997;

Declarada de Utilidade Publica Estadual: Lei n® 7.475, de 26.06.81, do Estado do Parang;
Declarada de Utilidade Publica Municipal: Lei n© 7.200, de 21.06.88, do municipio de Curitiba;



- Registro e credenciamento junto ao Ministério da Educacao - MEC e ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia
- MCT para efeitos do que estabelece a Lei Federal n? 8.958/94, conforme Certificado n® 028-A/2007,
vigente até 31/08/2009;

- Credenciamento junto ao CNPg - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, com base na Lei
Federal n® 8.010/90, sob o n2 900.0066/90, vigente até
05/09/2011;

- Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba
- CMAS n® 028, vigente até 24/09/2010;

- Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Curitiba - COMIIBA n® 187, vigente até
24/09/2010;

- Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS -
Resolucao 101, de 28/04/1999, publicada no DOU de
29/04/1999;

- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS concessao deferida pela Resolucao n® 101/99 de
28/04/1999; Renovacao do CEBAS pela Resolucao n® 105 de
16/07/2003.

Sede da FUNPAR, Edificio Ocyron Cunha

Servicos Oferecidos

A FUNPAR foi criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensao e de

desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse da Universidade Federal do Parana.

Este apoio ¢ voltado a gestao dos projetos executados pela Universidade, baseado no desenvolvimento de
atividades administrativas, técnicas e financeiras que otimizem o gerenciamento e promovam a captacao de
recursos. Desta forma a FUNPAR age na viabilizacao e fortalecimento da relacao entre a UFPR e a
sociedade, possibilitando 0 avanco e o desenvolvimento da Universidade, aprimorando a qualidade da

pesquisa, do ensino e da extensao.

A estrutura administrativa e operacional existente na FUNPAR permite dar o apoio a esta relacao, sempre
com qualidade, transparéncia, agilidade, probidade, contribuindo para uma maior integracao entre os entes

parceiros e para a disseminacao do conhecimento e de beneficios para a comunidade.

A atuacao da FUNPAR se faz por intermédio da formalizacao de instrumentos legais que tém por objeto,
entre outros, o desenvolvimento de projetos de ensino, cursos, treinamentos, capacitacoes diversas, pesquisa
basica e aplicada, prestacao de servicos especificos e a promocao de atividades culturais, de assistencia
social e de saude. Estas acdes sdao possiveis por meio do estabelecimento de parcerias junto ao setor
produtivo e outros setores representativos da sociedade civil, incluindo os érgaos oficiais de fomento a fim

de contribuir para a integracao da Universidade com a comunidade.



Estas parcerias entre FUNPAR — UFPR — Sociedade resultam em beneficios a comunidade em iniimeras
areas, bem como, trazem importantes contribuicoes ao desenvolvimento da pesquisa cientifica, tecnologica

e ensino, integrando competéncias para gerar solucdes no interesse da sociedade.

A estrutura organizacional da FUNPAR permite a realizacao das atividades pertinentes a fase de prospeccao
de oportunidades; apoio na elaboracao de projetos, negociacao financeira, técnica e juridica até a aceitacao
do projeto pelo agente financiador e formalizacao do instrumento legal; o gerenciamento técnico-
administrativo-financeiro durante a execucao do projeto até sua finalizacao na fase de prestacao de contas

e encerramento.

O suporte gerencial de projetos e programas envolve, entre outras, atividades de administracao, financas,
negociacao, articulacao institucional, logistica, suprimentos, tecnoldgicas e de suporte a elaboracao, gestao e
operacao de projetos. Estas atividades estao distribuidas nas seguintes unidades administrativas da
FUNPAR:

Diretoria Executiva.

Assessorias de Apoio: de Gestao de Pessoas, de Engenharia e Juridica.

Geréncia Administrativa e de Controle e Geréncia de Captacao e Gestao de Programas.

- Departamentos: de Captacao e Implantacao de Projetos; de Projetos Especiais; de Projetos de Ensino,

Pesquisa e Extensao; de Planejamento e Controladoria; de Recursos Financeiros e Materiais; de Pessoal.
- Secretaria Geral.

O gerenciamento otimizado de cada projeto € possivel por meio da acao do Gestor de Projeto, um
colaborador da FUNPAR no papel de ser o contato principal do coordenador do projeto com a Fundacao.
Durante a execucao do projeto o Gestor é o interlocutor do coordenador nas atividades de outros

departamentos operacionais internos da Fundacao e junto ao érgao financiador.

Em todas as dreas de atuacao, o trabalho da FUNPAR tem sido reconhecido como fundamental para a

viabilizacao e concretizacao dos mais diferentes projetos.

Mecanismos de Controle

O controle das atividades desenvolvidas pela Fundacao € feito em diferentes instancias.

Em primeiro lugar o Conselho Diretor fiscaliza a aplicagao da proposta orcamentaria anual, o balanco e o
relatorio do ano corrente, além de deliberar sobre temas especificos relativo as atividades desenvolvidas

durante o ano.

A FUNPAR mantém uma Auditoria Externa independente para andlise do Balanco Patrimonial e da

Demonstracao Contabil.
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A avaliacao da auditoria, bem como o relatério anual de atividades, é submetida anualmente ao Conselho
Diretor da FUNPAR para andlise e aprovacao. Estes mesmos documentos sdo, posteriormente,
encaminhados a UFPR para avaliacao junto ao Conselho de Planejamento e Administracao da
Universidade (COPLAD) e manifestacdo de interesse da UFPR em manter a FUNPAR como Fundacdo de
apoio a UFPR. A manifestacao do COPLAD ¢ submetida ao Ministério da Educacdo — MEC para fins de
manutencao do credenciamento junto ao MEC e Ministério de Ciéncia e Tecnologia = MCT conforme

disposto na Lei n® 8.958/94 sobre o funcionamento das fundacoes de apoio.

Como a FUNPAR ¢ uma entidade de utilidade publica, anualmente é necessdrio renovar seu cadastramento
no Ministério da Justica e na Prefeitura Municipal de Curitiba/Camara dos Vereadores, submetendo a

apreciacao o relatério de atividades e Balanco Patrimonial.

Por deter a certificacao como entidade beneficente de assisténcia social ha ainda a obrigatoriedade de
apresentar relatério de atividades ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba, 6rgao ligado a
Fundacao de Assisténcia Social da Prefeitura de Curitiba. Em decorréncia da imunidade tributaria usufruida,

a fundacao ¢é fiscalizada pelo INSS, a quem anualmente presta contas por meio de relatérios especificos.

Além do controle exercido por estes drgaos, a FUNPAR presta contas de seus projetos para a UFPR, para o
Tribunal de Contas do Estado do Parand quando ha o envolvimento de recursos estaduais, para agentes
financiadores como a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, Ministérios da Agricultura, da Saude, do

Meio Ambiente, do Desenvolvimento Agrario, da Justica, Tribunal de Justica, Petrobras, dentre outros.

Todos os convénios entre a FUNPAR e a UFPR sao fiscalizados pela auditoria da UFPR, 6rgao do Conselho
de Curadores da Universidade. A auditoria interna, por sua vez, tem seu trabalho auditado pela
Controladoria Geral da Uniao (CGU), braco operacional do Tribunal de Contas da Unido, responsavel por
assistir o poder publico quanto aos assuntos relativos a defesa do patriménio publico e ao incremento da
transparéncia da gestao. Portanto, todas as acoes realizadas pela FUNPAR seguem dentro dos limites

estabelecidos pela Lei, conforme atestam os resultados das auditorias das entidades externas.

Além destes controles, a FUNPAR atendeu em 2008 a fiscalizacoes do Tribunal de Contas da Uniao, do

Ministério Publico do Estado do Parana e do Ministério Publico Federal.
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Resultados Operacionais

- Projetos Gerenciados

Através da formalizacao de convénios ou contratos que tém por objeto, entre outros, a promocao gratuita de
assisténcia social e de saude, o desenvolvimento de projetos de pesquisa, cursos, eventos ou a prestacao de
servicos especificos sao gerados diversos produtos como producao cientifica na forma de papers

dissertacoes, monografias e teses, a capacitacao de pessoal, atividades académicas e de assisténcia social.

A maioria destas acdoes conta com a interveniéncia da UFPR, através de seus docentes, pesquisadores,
pessoal técnico-administrativo, instalacdes e equipamentos, visando a integracao da Universidade com a

comunidade, conforme estabelecem o estatuto da FUNPAR e as Normas dos Conselhos Superiores da UFPR.

Em 2008 foram gerenciados 937 projetos, sendo 202 acoes novas no periodo. Nota-se o aumento no total

de instrumentos vigentes em 31/12/2008 em relacao aos anos anteriores.

Situacao dos Convénios e Contratos desenvolvidos no periodo 2004 - 2008.

Total de instrumentos legais executados 1.013

Instrumentos novos celebrados durante o periodo 219 255 283 274 202

Instrumentos encerrados durante o periodo

Das 937 acoes apoiadas em 2008, destacam-se as atividades relacionadas a prestacao de servigos (273),
seguido de cursos de aperfeicoamento e de especializacao (244) e com 169 acdes desenvolvidas no
periodo aparecem os projetos de pesquisa. Todas estas acdes foram executadas com o apoio e geréncia da
FUNPAR em atendimento a demandas especificas das fontes de financiamento (editais) e dos interesses

academicos da UFPR.

Destacam-se ainda 66 acoes que envolveram adequacao de infraestrutura e possibilitaram melhorias no

espaco fisico e de suporte laboratorial para as instalacdes da UFPR.
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Atividades Desenvolvidas - 2008

6% 7%

11%

3%
26%

29%

. Adequacao de Infraestrutura . Projeto de Pesquisa |:| Projeto de Extensao
. Prestacao de Servico |:| Cursos
. Termo Geral

. Eventos, Patrocinios e outros

- Principais Parceiros

As parcerias estabelecidas pela FUNPAR ocorrem por meio da celebracao de contratos, convénios ou outros

instrumentos legais com diferentes instituicoes em variadas esferas administrativas.

Principais Parceiros Financiadores em 2008.

UFPR 11,42% 37.224.414,23
Unido 101 10,78% 13.388.180,98
Estado do Parana 92 982% 47585.494,63
Municipio de Curitiba 10 1,07% 19.639.271,28
Outras Prefeituras 16 1,71% 215.646,05
Instituicao Privada Nacional 194 20,70% 13.981.056,98
Instituicao Internacional 30 3,20% 680.101,83
Varias Fontes* 41,30% 19.693.930,70

* instrumentos legais cujos recursos financeiros sao obtidos por meio de captacao junto a pessoas fisicas
e/ou juridicas.
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Dos 101 projetos executados junto a instituicoes federais, 36 foram
em parceria com a Petréleo Brasileiro SA. — PETROBRAS, sendo que
15 projetos foram firmados em 2008. Estes novos projetos
representam cerca de R$ 11 milhoes a serem investidos em pesquisa

e desenvolvimento institucional da UFPR, com o apoio da FUNPAR.

Comparativamente ao ano de 2007 a PETROBRAS ampliou
significativamente a parceria com a FUNPAR e a UFPR No ano
anterior foram firmados apenas nove convénios novos com o aporte
de R$ 3,8 milhoes.

Com o apoio da Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP foram
executados 22 projetos, dos quais trés correspondem a iniciativas
novas em 2008, aprovadas em editais dos Fundos Setoriais de Ciéncia

e Tecnologia.

Da parceria estabelecida com o Governo do Estado do Parand, foram
conduzidas 92 acoes em 2008, sendo que 60 delas com o apoio da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI,
sendo apenas trés projetos novos para o periodo. Os poucos
convénios novos celebrados com a SETI decorrem da determinacao
daquela Secretaria em nao mais celebrar convénios com fundacoes a
partir de 2008 quando todos os apoios concedidos pela SETI foram

firmados diretamente com as Universidades.

Junto a outras Secretarias de Estado destaca-se a continuidade da
parceria com a Secretaria de Estado da Saude do Parand — SESA, na
manutencao do Hospital do Trabalhador. Um novo convénio foi
firmado em 2008 entre a SESA, a UFPR FUNPAR e Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba, com o aporte da SESA de cerca de

R$ 27 milhoes nos proximos cinco anos.

Com a iniciativa privada foram mais de 130 empresas e instituicdes

que mantiveram parceria com a FUNPAR em 2008.

Projeto KITS

Do-lt-Yourself para HabitagBo de Interesse Social

Projeto Kits faca vocé mesmo para

habitacao de interesse

Petréleo Brasileiro SA - PETROBRAS 15 11.184.591,00

Estado do Parana 6 28.210.298,00

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP 3 5.204.173,00
12
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- Recursos Gerenciados

Os recursos gerenciados pela FUNPAR em 2008 foram da ordem de R$ 152.408.096,68

Demonstrativo dos Recursos Movimentados no periodo 2004 a 2008.

Orgaos Conveniados/Contratados | 57.924.13612 | 69.234.026,63 | 7585451256 | 90.336.90216 | 84.474.77569
Doacoes de Terceiros 1.388.659,53 | 1.303.41375 1.374.42796 787.015,90 959.703,36
Recursos Outros 204.878,43 223.876,37 187.223,28 131.125,24 167.086,60
Recursos para Servicos 28.708.679,56 | 28304.21572 | 24.05057195| 3495042513 | 2350128931
Aplicacdes Financeiras 293129129 | 6.67097209 | 658426540 | 6.991.65310| 8527.15258
FIDEPS 1.440.00000 | 1.560.000,00 | 1.200.000,00 0,0 0,00
INTEGRASUS 560.605,44 654.039,68 420.454,08 00 0,00
SUS 17.747.271,89 | 20.684.426,60 | 2415523141 | 33.149.87897 | 31.745.014,14
DPVAT 578.896,68 | 5829.241,59 227804746 | 292938351 3.033.075,00

Total 11148441894 13446421243 136.104.73410 169.276.384,01 152.408.096,68

Vale esclarecer que os recursos referentes ao rendimento das aplicacoes financeiras sao incorporados nos
proprios projetos para o emprego na consecucao de seus objetivos, estando sujeitos as mesmas condicdes

de prestacao de contas exigidos para os recursos inicialmente transferidos.

- Recuperacao de Custos Operacionais

A principal fonte de receitas da FUNPAR € a recuperacao dos custos operacionais decorrentes da gestao
dos projetos. Esta recuperacao de custos nao incide sobre as receitas dos hospitais e de convénios com a

administracao publica onde atuacao da FUNPAR se faz sem qualquer remuneracao.

Do total dos recursos movimentados em 2008 junto aos diversos projetos, a importancia de R$ 2.872.391,06,
correspondente a 188 % da movimentacao, foi utilizada para fazer frente aos custos operacionais da

administracao da Fundacao.

Estes recursos sao empregados na manutencao da estrutura administrativa da FUNPAR para o apoio a

execucao de todos os projetos gerenciados pela Fundacao.

Em 2008 houve uma queda na recuperacao dos custos operacionais da FUNPAR devido, principalmente,
as alteragdes na forma de contratacao da Fundacao para apoio a realizagao dos cursos de especializagao.
A Portaria UFPR n© 1028 de 07/01/2008 suspendeu a realizacdo de novos cursos de especializacao por

intermédio da FUNPAR, considerando as determinacoes do Tribunal de Contas da Uniao - TCU exaradas do
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Acordao 2.466/2007. Uma nova proposta de contratacao foi estuda e implantada, praticamente no segundo

semestre do ano, apenas para os processos que estavam em andamento.

Custos Operacionais da FUNPAR

2001 1916.89597 2306
2002 205268323 1,963
2003 2144.03042 2312
2004 | 1.760469.23 1579
2005 218678951 1,626
2006 277014092 2035
2007 | 3.287.81536 1942
2008 287239106 1,884

- Recursos Humanos

Administramos no ano 2008, 2.523 colaboradores em 58 convénios/contratos sendo que 149 estao lotados

na administracao da FUNPAR para a gestao e execucao dos 937 projetos trabalhados no periodo.

Niamero de colaboradores vinculados a FUNPAR no periodo de 2004 a 2008.

N.2 de Convénios

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Administracdo — FUNPAR 82 95 100 120 149
Hospital de Clinicas 1.284 1.237 1.210 1187 | 1162
Hospital do Trabalhador 437 427 451 479 502
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 136 151 153 152 160
Unidade de Saude 24 Hs Fazendinha 76 94 82 118 108
Unidades de Saude 24 Hs Boa Vista 117 120 116 115 106
Outros Convénios 194 265 372 372 336
Total de Empregados 2.326 2.389 2484 2543 | 2523

Atendendo ao disposto pelo Tribunal de Contas da Unidao no Acoérdao 1520/2006, que prorrogou até

31/12/2010 o prazo para a substituicao dos empregados terceirizados que atuam em unidades
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administrativas federais por funcionarios aprovados em concurso publico, a FUNPAR vem trabalhando junto

com a UFPR para a reducao do quadro de pessoal vinculado ao Hospital de Clinicas.

Além de pessoal contratado, a FUNPAR contou ainda com a colaboracao de 578 estagidrios atuando nos

diversos projetos, profissionais autonomos e bolsistas de ensino, pesquisa ou extensao vinculados a UFPR.

- Valorizagao dos Recursos Humanos

A FUNPAR procura propiciar melhorias nas condicdes de trabalho e de vida de um modo geral para os
seus colaboradores. Sao investimentos destinados a capacitacao profissional como o apoio a participacao
em eventos e cursos ou a concessao de bolsas de estudos em diferentes niveis de formacao. Além disso a

qualidade de vida no ambiente de trabalho ¢ valorizada com as acdes voltadas a seguranca e a saude.

Bolsa Educacao

A FUNPAR destina um auxilio aos seus colaboradores denominado — Bolsa Educacao como forma de
estimulo a formacao de seus colaboradores. O auxilio ocorre por meio de um complemento financeiro para
custear despesas relativas a matricula, mensalidade e livros para colaboradores que estiverem cursando
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Profissional de Nivel Técnico,

Educacao Profissional de Nivel Tecnologico, Educacao Superior e Pos-Graduacao.

No ano de 2008, foram beneficiados 51 colaboradores com a Bolsa Educacao sendo a maioria voltada a

formacao em nivel superior (graduacao).

Capacitagao e Treinamentos
Aos colaboradores lotados na Administracao da FUNPAR sao oferecidas oportunidades de atualizacao e

aprimoramento profissional por meio da participacao em semindrios, congressos e afins.

Desta forma, 56 colaboradores da administracao da FUNPAR participaram em diversos eventos de

atualizacao em suas dareas de atuacao dos quais se destacam:

- Legislacao, Conceitos de Redacao e Apresentacao de Textos Formais,
- Contratacdo de Servicos, Retencoes de Pis, Confins, IR,

- VIl Conferéncia Brasil - Johns Hopkins University HIV/AIDS,

- 3° férum Paranaense de Gestao Hospitalar,

- Pratica de Procedimento licitatorios,

- 9°Férum Internacional do Software,

- 22 Simpésio Paranaense do 3° Setor,

- Workshop de Reciclagem do Sistema Petronect,

- 342 Congresso Nacional sobre Gestao de Pessoas - CONARH,
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- 92 Congresso Brasileiro de Direito e Contabilidade do Terceiro Setor,
- Curso Direito Terceiro Setor,
- Treinamento de sistema de informatica AOVS,

- Feira de Inovacao Tecnologica,

Um programa de capacitacao especial foi ofertado pela FUNPAR aos colaboradores lotados no Hospital de
Clinicas = HC, atendendo determinacao do Ministério Publico em habilitar estes colaboradores que serao

substituidos por funcionarios concursados até o ano de 2010.

Os interessados passaram por um processo seletivo e as aulas iniciaram em setembro de 2008. Foram
fechadas duas turmas para o Curso de Graduacao em Gestao Publica e uma turma para os Cursos
Técnicos de Seguranca do Trabalho e de Radiologia. Os cursos tem duracao de 2 anos e estao beneficiando

178 colaboradores.

Seguranca e Saude no Trabalho

Foram mantidas as equipes da Brigada de Socorros de Urgéncia, capacitados para a orientacao e decisao
em casos de acidentes nas dependéncias da Sede da Fundacao e o Plano de Emergéncia Médica que
assegura aos colaboradores da Administracao e visitantes, o pronto-atendimento em casos de mal subito

ou acidentes dentro das dependéncias FUNPAR.

O trabalho Servico de Engenharia Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT foi transferido para as
dependéncias da Sede da FUNPAR centralizando os controles de exames médicos, CIPA, PPRA, PCMSO, PPP,
controles de atestados e acompanhamento de todos os colaboradores da Administracao e dos
Convénios/Contratos. Além das atividades de rotina o SESMT promoveu a palestra "Qualidade de vida no
trabalho, com foco em relacionamento pessoal e clima organizacional’. O objetivo do evento foi de
melhorar a qualidade de vida dos colaboradores contribuindo para a prevencao de acidentes no trabalho,

prejuizos pessoais e reducao de custos.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA deu continuidade aos eventos denominados “Sexta
Pra Pensar’ com palestras e encontros voltados a discussao de interesse de todos os colaboradores.
Destacam-se as palestras sobre Prevencao do Cancer de Mama, Higiene do Trabalho, Satide Ocupacional,

Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho, Financas Pessoais.

Em julho foi realizada a 1¢ Semana Interna de Prevencao de Acidentes com atividades compreendendo a
Feira de Criatividade, Massoterapia Laboral, a peca de teatro “Procura-se Uma Estrela” que estimula a
doacao de medula o¢ssea, palestras sobre Primeiros Socorros e Abandono Predial, Mudando

Comportamentos (prevencao as drogas), dentre outras atividades voltadas os colaboradores da FUNPAR.

Em setembro de 2008 uma nova comissao foi eleita e, buscando a melhoria do ambiente de trabalho,

adquiriu carrinhos para o transporte de materiais pelo pessoal da copa e a continuidade dos eventos.
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O programa de ginastica laboral, desenvolvido trés vezes por semana, levou os colaboradores a pratica de
atividades fisicas orientadas visando a melhoria da condicao fisica e a diminuicao dos impactos negativos

na saude do trabalhador.

- A¢oes de Divulgagao e Relacionamento Interinstitucional

Em 2008 a FUNPAR continuou sua estratégia de divulgacao da imagem e missao da fundacao para o
publico intero e externo, buscando o esclarecimento de questoes divulgadas pela midia, fortalecimento da
imagem institucional e melhoria e ampliacao das relacdes com potenciais parceiros na execucao de

projetos. Dentre as acoes desenvolvidas destacam-se:

Livro Parana Negro

A FUNPAR produziu, com o patrocinio da Fundacao
Araucéria e Secretaria de Estado da Educacao, o livro Parand
Negro, um resgate da cultura e imagem das comunidades

quilombolas do Estado do Parana.

Langado em 13/05/2008 o livro Parand Negro foi distribuido
para escolas da Rede Estadual de Ensino, Universidades

Paranaenses, parceiros institucionais, fundacoes de apoio a

IES, representantes do governo federal, estadual e municipal

dentre outros.
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Investindo na divulgacao, na maior visibilidade e esclarecendo sobre a

zoom

@ pmmaemseee - f0rMa de atuacao da FUNPAR, foi lancada em agosto de 2008 a Revista

ZOOM - Relatos de Divulgacao Cientifica, Tecnoldgica e Desenvolvimento

Social.

Esta publicacdo da FUNPAR, realizada com o apoio de 12 laboratérios da

UFPR, marca uma nova fase de relacionamento da FUNPAR com a

comunidade em geral, possibilitando a ampliacao das atividades

desenvolvidas por meio do estabelecimento de novas parcerias.

A primeira edicao da Revista ZOOM apresentou a estrutura e servicos
ofertados pela Fundacao; os marcos legais balizadores das relacoes entre as Instituicdes Federais de Ensino
Superior e suas Fundacdes; o compromisso da FUNPAR com a inovacao tecnolégica e a sociedade

paranaense; entrevista com o professor Carlos Ricardo Soccol, do curso de Engenharia de Bioprocessos e
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Biotecnologia da UFPR, que fala sobre a transferéncia de tecnologia da universidade para o setor produtivo;

e artigos sobre algumas das pesquisas desenvolvid

as com o apoio da FUNPAR.

A tiragem de 3000 exemplares foi distribuida para todas as instituicoes parceiras da FUNPAR

pesquisadores colaboradores, instituidores da fu

potenciais.

ndacao, secretarias de estado e empresas parceiras

XXVI Encontro do Conselho Nacional das Fundagoes de Apoio as IFES.

Organizado pela FUNPAR o Encontro Nacional do

CONFIES ocorreu nos dias 15 a 17 de outubro,

reunindo cerca de 200 participantes de 92

fundacoes de apoio do pais.

A pauta das palestras foi dividida em trés temas
centrais para o setor: o decreto 6.170/2007, que
trata do repasse de recursos do governo federal
para convénios e contratos; a  portaria
interministerial 475 do Ministério da Educacao e

do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, que prevé

in

novas regras para a relacao entre as fundacoes de apoio e as universidades publicas federais; e a Lei da

Inovacao.

Os debates foram baseados nas discussoes rece

relacobes com as IES, os 6rgaos de controle e n

ntes vividos pelas fundacdes de apoio a respeito das

a constatacao de que as fundacdes sao ferramentas

indispensaveis e 0 momento € de uniao, didlogo, demonstracao e proposicao de solucoes.

Boletim Eletrénico Hebdomadario
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Em setembro o jornal eletronico da FUNPAR completou
dois anos de veiculacao, com uma lista de assinantes
composta por aproximadamente 11 mil e-mails. No
periodo, foram publicadas mais de 1.200 noticias, com
informacdes sobre ciéncia, tecnologia e cultura. Em
comparacao ao primeiro ano, o veiculo apresentou
crescimento na audiéncia, sequndo dados do Google
Analytics, ferramenta usada para medir a visitacao no

site.

No ano dois, foram registradas mais de 32 mil visitas de

leitores espalhados em 50 paises diferentes. Os nimeros
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sao mais convincentes quando analisadas as diferentes cidades que abrigam os intemautas que
acompanham o jomal. No Brasil, o Hebdomadario foi visto por pessoas em 258 cidades. Em Portugal,
segundo pais em numero de acessos, o jornal foi lido em 57 municipios. Nos Estados Unidos, terceiro pais

no ranking de acessos, a publicacao foi vista em 71 diferentes cidades.

Outras estatisticas apresentam a evolucao do jornal eletronico. Metade dos leitores acessa o veiculo de
comunicacao diretamente do e-mail, ou seja, sao assinantes. A outra parcela é composta por pessoas que

encontram o jornal em sites de busca ou acessam o Hebdomadario diretamente do site da FUNPAR.

Feira Organica 2008
A FUNPAR participou, junto com a UFPR, com um stand de divulgacao na Feira do Complexo Agroindustrial
Organico e Biotecnologias e Férum Internacional de Agroindustria Organica — Organica 2008, realizada em

Curitiba em marco de 2008.

A feira teve por objetivos contribuir para a popularizacdo do consumo de produtos organicos e gerar

oportunidades de negocio do Brasil no mercado internacional.

A Organica 2008 integrou ainda a Mercosuper 2008 - encontro de supermercadistas com o desafio de

contribuir para a visibilidade de produtos e servicos de organicos no mercado brasileiro.

Rede Brasileira de Tecnologia de Biodiesel
Os pesquisadores do Grupo de Trabalho sobre Co-produtos da Rede Brasileira de Tecnologia de Biodiesel
puderam mostrar os avancos de seus trabalhos e trocar informacdes sobre as dreas de energia, de

compositos e de quimica fina em reunido realizada na FUNPAR no dia 3 de julho.

O encontro — que foi organizado pelo Professor Luiz Ramos, do Departamento de Quimica da UFPR, em
parceria com a FUNPAR- contou com a presenca de pesquisadores de seis universidades (UFPR, UFRGS,
UFRJ, UFBA, UFMA, UFPE) e de representantes do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e da FINEP -

Financiadora de Estudos e Projetos.

As pesquisas conduzidas pelo Grupo sao financiadas pela FINEP por meio de convénio estabelecido com a

FUNPAR, gestora dos recursos.
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Atividades na Area da Satde

No ano de 2008 a FUNPAR manteve as parcerias estratégicas
com a Universidade Federal do Parand, a Secretaria de Estado da
Saude do Parand e a Secretaria Municipal da Saude de Curitiba

para a gestao de Unidades Publicas de Saude.

As atividades de atendimento a populacao carente foram
desenvolvidas exclusivamente através do Sistema Unico de Saude

- SUS, sem recuperacao de custos operacionais para a Fundacao.

Por meio destas parcerias foram mantidos os convénios para a

gestao das seguintes unidades:

- Hospital de Clinicas

O Hospital de Clinicas — HC é o maior hospital publico, com
643 leitos, e o maior prestador de servicos do SUS do

Estado do Parana.

O apoio da FUNPAR, por meio da manutencao do quadro
de 1162 profissionais contratados em regime CLT,
possibilitou a realizacao de 2485620 procedimentos nas

diferentes dreas de atendimento, correspondendo a um

acréscimo de quase 2% em relacao ao ano anterior.

Além dos atendimentos hospitalares, o HC realizou 78 projetos com o apoio da FUNPAR, sendo 46 na area
de pesquisa, 10 cursos e eventos, 9 prestacoes de servico, 11 projetos de adequacao e melhoria da infra-

estrutura fisica e laboratorial e 2 termos de cooperacao.

Das pesquisas realizadas, o Hospital de Clinicas = HC tem destaque na participacao de estudos
multicéntricos os quais contribuem para avancos mundiais em termos de tratamento médico. Sao estudos
nas areas de doencas reumadticas, endocrinologia, AIDS, células-tronco, transplante de medula 6ssea,

gastricas, dentre outras.

Nestas pesquisas, 0 HC tem participado como um dos centros das pesquisas e, as vezes, como centro

coordenador da pesquisa nacionalmente devido a sua exceléncia em algumas areas.
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- Hospital do Trabalhador

O Hospital do Trabalhador — HT,
com 190 leitos, ¢ responsavel pelo
atendimento de 40% a 50% do
total de traumas decorrentes de
acidentes de transito e violéncia no

municipio de Curitiba e Regiao

Metropolitana.

Em 2008, o HT realizou 590.935 procedimentos em saude, contando com 502 colaboradores celetistas nas

mais diversas dreas e profissionais vinculados a cooperativas, todos contratados pela FUNPAR.

- Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral

O Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral -
HMVFA, com seus 52 leitos, ¢ referéncia para as 20
Unidades de Saude da Rede Municipal, através do
Programa Mae Curitibana da Prefeitura Municipal de
Curitiba.

Com o objetivo de desenvolver atividades ambulatoriais e

hospitalares de  atendimento em  Obstetricia e

Neonatologia, para gestantes e recém-natos de baixo
risco, 0 HMVFA realizou em média 298 partos /més num total de 46.019 procedimentos no ano, com o

apoio de 160 profissionais mantidos pela FUNPAR.

Estas trés unidades hospitalares gerenciadas com o apoio da FUNPAR realizaram 3.122.574 procedimentos

entre exames, cirurgias, partos, internamentos e atendimentos.
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Capacidade
N. ¢ de Leitos disponiveis 643 190 52
Média de permanéncia (dias) 729 361 3,98 (Adult) / 6,78 (Neo)
Taxa de ocupacao dos leitos 70,24% 78,56% 106% (Adult) / 83 % (Neo)
Atendimentos Realizados
N.2 de Internacoes (ano) 19.003 15.492 4488
N.2 de Atendimentos PS. ou PA (ano) 72900 79.728 9.888
N.2 de Atendimentos Ambulatério 693.157 102312 2.040

SubTotal 785.060 197,532 16.416
Procedimentos
Ne de Partos (ano) 1.694 2.803 3572
N@ de Cirurgias (ano) 10.835 11.023 307/242
Ne de Exames (ano) 1.688.031 379577 25482

Sub Total 1.700.560 396.403 29.603

Total Geral 2485.620 590.935 46.019

Além da atuagao junto as unidades hospitalares, a FUNPAR manteve a parceria com a Secretaria Municipal
de Saude de Curitiba para a gestao das Unidades de Saude 24 Horas do Boa Vista e do Fazendinha
viabilizando o atendimento 4&gil e resolutivo nas situacdes de urgéncia e emergéncia clinica e
encaminhando para o Hospital de Clinicas da UFPR o0s casos especiais que requerem intervencao

especializada.

Esta parceria permitiu a realizacao de 697.200 procedimentos de enfermagem e médicos nas unidades,

beneficiando a comunidade usuéria do Sistema Unico de Satde de Curitiba.

Ainda na drea de saude a FUNPAR manteve o apoio as atividades do Laboratério de Imunogenética e
Histocompatibilidade — LIGH, na prestacao de servicos de andlises genéticas de alta complexidade,
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao, recrutamento de doadores voluntarios de medula

0ssea e formacao e capacitacao de recursos humanos.

Foram realizados 15.618 exames de tipagem HLA (Antigenos Leucocitarios Humanos) para a determinacao
de compatibilidade para transplantes e o cadastramento de cerca de 18 mil novos doadores em acao
conjunta com o HEMEPAR (Centro de Hematologia e Hemoterapia do Parand) da Secretaria de Saude do
Estado.

Ao longo dos anos o apoio institucional da FUNPAR no desenvolvimento de atividades na drea de saude
vem sendo reconhecido como indispensavel para o funcionamento das unidades, creditando a FUNPAR

maior responsabilidade e eficiéncia no trato das questoes de gestao.
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Atividades na Area de Assisténcia Social

A manutencao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social obtido pela FUNPAR exigiu, até
entao, o cumprimento de uma série de obrigacdes legais para com o Conselho Nacional de Assisténcia
Social = CNAS. A principal é o desenvolvimento de atividades de assisténcia social conforme definido na Lei

Organica de Assisténcia Social.

Para isso a FUNPAR possui um Programa de Assisténcia Social voltado a populacdo em situacao de
vulnerabilidade decorrente da pobreza, privacdo ou acesso precdrio aos servicos publicos, e/ou com
fragilidade nos vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social, decorrente de discriminacao ou por

deficiéncias.

Em 2008 foram aplicados recursos préprios da Fundacdo na ordem de R$1.055.21869 na execucao de

projetos que compoem o Programa de Assisténcia Social da FUNPAR, conforme descrito a seguir:

- Projeto Dom & Down

Inaugurado em 24 de marco de 2008 o projeto socioeducacional
‘Dom & Down’, vinculado ao Programa Casa Amarela, estd
instalado na sede da FUNPAR na Rua XV de Novembro com
capacidade e instalacdes para o atendimento de cerca de 80
criancas com Sindrome de Down, encaminhadas pelo ambulatério
de Sindrome de Down do Hospital de Clinicas e Associacao

Reviver Down.

O Projeto atende criancas, na faixa etaria de 04 a 09 anos,
extensivos a 12 anos e seus familiares, em situacao de risco
social, de Curitba e Regidgo Metropolitana e estd
instrumentalizado por acdoes de servicos sociais, artisticas,
culturais, de lazer, de informdtica e terapéuticas, indispensaveis
para a crianca com Sindrome de Down, para o seu
desenvolvimento cognitivo e sua habilitacao, bem como a
potencializacao dos estimulos j& adquiridos na fase da
estimulacao precoce, com vistas a melhoria de sua condicao
integral preparando-as para uma vida autbnoma e social, com

possibilidades de sua inclusao no ensino regular.

Estao vinculadas ao projeto 40 criancas cadastradas e atendidas

diariamente na Casa Amarela, em regime de contra turno nos
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espacos Artes Plasticas, Linguagem (Fonoaudiologia), Informética,
Atividade de Autonomia e Vida Diaria (Terapia Ocupacional),
Pensamento  (Filosofia) Movimento (Fisioterapia), Escolinha

(Atividade Vida Diaria Escolar) e Brinquedoteca.

Durante esse periodo de atendimento as criancas apresentaram

uma melhor compreensao e expressao da linguagem oral, no

dominio do imagindrio e simbdlico. Desenvolveram atencao e
concentracao nas atividades executadas assim como habilidade com as Atividades de Vida Independente
(manuseio de talheres, em vestir-se e despir-se, no banho, no manuseio do mouse e teclado) e

apresentaram bom desempenho no ensino regular, conforme acompanhamento de inclusao.

- Projeto Ambulatério Mével de Oftalmologia— AMO

O Ambulatério Mdével de Oftalmologia — AMO, um consultério
oftalmolégico num veiculo tipo van, é um projeto que se
caracteriza por sua condicao de mobilidade que proporciona a
locomocao do consultdrio e equipe de profissionais até a
localidade de proximidade da moradia do paciente e em sua
propria comunidade, que, em sua maioria apresenta caréncia

absoluta de recursos.

A avaliacao oftalmoldgica realizada pelo AMO permite a identificacao de casos com possibilidade de
correcao com o uso de recursos refrativos ou medicamentos oftalmolégicos, 0os quais sao doados pela
FUNPAR e, as patologias mais sérias sao encaminhadas para o Centro da Visao do Hospital de Clinicas da
UFPR, por meio do Sistema Unico de Satide = SUS

O processo estabelecido preza pela igualdade de direitos no acesso a bens e servicos, propiciando
possibilidades de re-insercao no mercado de trabalho, de desenvolvimento de atividades rotineiras, de forma
autdénoma, antes dificultadas pela deficiéncia visual, atua no carater preventivo junto ao paciente idoso
referente a quedas domésticas, leitura erronea de receitas médicas para uso de medicamentos, uso do

transporte coletivo, melhorando sensivelmente a qualidade de vida dos usuarios.

Em 2008 foram realizadas 18 visitas abrangendo diversos bairros da periferia e localidades da regiao
metropolitana de Curitiba como de Rio Branco do Sul, Aimirante Tamandaré, Piraquara e os municipios de

Matinhos no litoral e Castro no interior do estado.

Foram atendidas 3.060 pessoas, com a concessao de 1.101 oculos e a realizacao de mais de 18.000

procedimentos.
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- Projeto Viver com mais Qualidade — Parceria com Pequeno Cotolengo Dom Orione

O Projeto Viver com mais qualidade possibilita aos moradores,
portadores de multiplas deficiéncias (fisicas e mentais), amparados
pelo Pequeno Cotolengo, a melhoria da qualidade de vida, a

promoc¢ao humana e a inclusao social destas pessoas especiais.

Por meio desta parceria a FUNPAR auxilia nas despesas de

manutencao e combustivel da ambulancia, repassada por meio

de contrato de comodato em 2004, na aquisicao de
medicamentos, em dietas especiais, produtos médicos-hospitalares, matéria prima para confeccao de fraldas

descartaveis e de cadeiras de rodas adaptadas prescritas a cada caso.

Sao diretamente beneficiadas 219 pessoas portadoras de multiplas deficiéncias, residentes na Instituicao
sendo 36 criancas, 14 adolescentes e 190 adultos, destes, 136 utilizam cadeiras de rodas e 71 necessitam
de alimentacao especial, 21 via sonda e 50 via oral todos foram abandonados ou sao oriundas de familias

que perderam a guarda de seus filhos.

- Projeto Melhoria da Qualidade de Vida da Crianga com Deficiéncia Mental —
Parceria com a Fundagao Ecuménica de Protegao ao Excepcional

Esta parceria visa apoiar as atividades desenvolvidas pela FEPE
junto a criancas de 0 a 18 anos, portadoras de deficiéncia
mental e subsidiar a realizacao do teste do pezinho para a

deteccao da deficiéncia de biotinidase.

Em 2008, a FEPE inaugurou o ambulatério multidisciplinar de

atendimento aos pacientes do Programa de Triagem Neonatal

do Parand e atualmente cerca de 900 pacientes do Programa

encontram-se em tratamento sendo 726 hipotiredideos, 66 fenilcenoturicos, 65 com deficiéncia da

biotinidase, 45 fibrocisticos e 31 com hemoglobinopatias.

A parceria com a FUNPAR possibilitou o atendimento de 440 pessoas com necessidades especiais

matriculadas na FEPE e a realizacao de 20.644 exames para a deteccao de biotinidase em recém-natos.
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- Projeto Melhoria da Condicao de Locomogio e Reabilitagao de Deficientes Fisicos —
Parceria com a Associacio dos Deficientes Fisicos do Parana - ADFP

Neste projeto a FUNPAR auxilia no alcance das metas de
atendimento da ADFP por meio da compra de materiais e
medicamentos odontologicos e da manutencao do veiculo
adaptado, repassado em 2004, por meio de contrato de
comodato, utilizado para o transporte dos associados para a
participacao nas atividades oferecidas nas dependéncias da
ADFP.

A habilitacao e reabilitacao de deficientes fisicos promovida pela ADFP, possibilitou 0o encaminhamento de

300 pessoas para o mercado de trabalho.

A manutencao do veiculo, realizada pela FUNPAR, permitiu a locomocao de 200 pessoas para o
atendimento terapéutico realizado na Associacao e os materiais odontoldgicos possibilitaram o tratamento

dentdrio dos associados.

- Programa de Integragao Social - Alunos Cotistas da UFPR

A FUNPAR apoiou o Programa de Inclusao Social do Aluno Cotista da UFPR, com repasses de bolsas no
valor mensal unitario de R$ 210,00, exclusivamente, para estudantes matriculados nos cursos de graduacao
e Escola Técnica da Universidade Federal do Parand, advindos de familias que nao possuem condicoes

financeiras para a manutencao do aluno na Universidade.

Foram 390 concessdes de auxilio financeiro para os estudantes da UFPR que apresentavam situacao de

risco e vulnerabilidade social, beneficiando 100 alunos de baixa renda.

- Programa de Integragao Social — Estagiarios

O Programa de estagios da FUNPAR tem por objetivo 0 de oferecer ao estudante a oportunidade de
complementar a formacdo escolar por meio de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico e de
desenvolvimento pessoal e profissional. O programa tem um cardter social além de educacional pois
promove e integra o estudante ao mercado de trabalho, auxiliando a manté-lo na escola, uma vez que ele

SO poderd ser estagidrio se estiver matriculado e freqlientando o curso.

Voltado a alunos do ensino médio, de nivel técnico ou do ensino superior o programa envolveu 527

estudantes vinculados a diferentes projetos em 2008.
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Auvidades por Unidade da UFPR

A FUNPAR atua na captacao de recursos e no gerenciamento de projetos de interesse da UFPR. Este apoio
se da de forma distinta entre as diferentes unidades da Universidade em funcao da demanda de cada Setor
da UFPR.

A demanda, muitas vezes, é reflexo das oportunidades ofertadas pelas agéncias de fomento, empresas e

outras de instituicdes parceiras.

Distribuigdo de Convénios e Contratos executados em 2008 segundo o tipo de atividade

desenvolvida.

Reitoria 0 0 0 31 4 7 13 55 5,87%
Pré-Reitorias 22 2 11 28 6 6 11 86 9,18%
Setor de Ciencias 8 49 1 27 38 7 1 131 | 1398%
Agrarias

st de Clienelas 4 17 5 18 26 10 2 82 | 875%
Bioldgicas

Setor de Ciéncias 3 7 1 15 15 7 3 51 544%
Exatas

Setor de Ciéncias

Humanas, Letras 1 7 2 13 31 19 3 76 811%
e Artes

ooy €le (Clneles 0 0 0 1 1 0 0 2 | 021%
Juridicas

el de Lliendee 2 3 0 11 1 7 6 | 70 | 747%
Sociais Aplicadas

Selor de Ciéndias 5 5 2 12 19 11 2| 86 | 918%
da Saude

Setor de Ciéncias ’ 13 0 13 7 6 ’ 43 | 459%
da Terra

el dls 0 0 0 7 1 0 2 | 10 | 107%
Educacao

selor de 4 12 2 57 14 7 5 101 | 10,78%
Tecnologia

Setor Litoral 2 0 1 1 0 0 0 4 043%
Escola Técnica 0 1 0 6 11 0 0 18 1,92%
Hospital de 11 16 0 9 0 10 2 | 78 | 832%
Clinicas

Hospital do o
Trabalhador 0 0 1 9 0 3 0 13 1,39%
Hospital

Maternidade 9
Victor Ferreira do 2 0 0 7 0 0 0 9 | 096%
Amaral

QOutros 0 7 2 8 0 0 5 22 2,35%

Total 66 169 28 273 244 100 57 937 100%
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O numero de acoes desenvolvidas reflete ainda no volume
de recursos captados e movimentados no periodo. Foram
movimentados em 2008 R$ 152.408.096,68 na execucao de
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, prestacao de
servicos, adequacao de infraestrutura, dentre outros. Deste
montante, 56,31% sao recursos movimentados pelos

hospitais em atividades com o apoio da FUNPAR. Ressalta-

se que sobre este valor nao hd o ressarcimento de custos

operacionais da fundacao.

Projeto Coral das Conchas

Recursos movimentados em 2008

Reitoria 6.245.282,98 4,10%
Pré-Reitorias 8501.402,20 5,58%
Setor de Ciéncias Agrarias 8539.966,84 5,60%
Setor de Ciéncias Bioldgicas 7.981.23254 5.24%
Setor de Ciéncias Exatas 4.049.71599 2,66%
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes 5.287564,74 347%
Setor de Ciéncias Juridicas - 0,00%
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 4.007.129,34 2,63%
Setor de Ciéncias da Saude 418233858 2,74%
Setor de Ciéncias da Terra 2.198.968,97 1,44%
Setor de Educacao 44054027 0,29%
Setor de Tecnologia 974298946 6,39%
Setor Litoral 627.294,94 041%
Escola Técnica 141132744 0,93%
Hospital de Clinicas 43.433.059,10 2850%
Hospital do Trabalhador 36.499.790,62 23,95%
Erc])js;rl;?l e Maternidade Victor Ferreira do 588275592 386%
Outros 3.376.736,75 2,22%
Total 152.408.096,68 100,00%

Os recursos consignados para a execucao de projetos especificos, sao aplicados em gastos diretos para o

custeio das atividades previstas em cada convénio ou contrato.

Do total movimentado pelos convénios/contratos gerenciados no periodo, R$ 159.642.614,40 foram

utilizados em 2008 na cobertura de despesas relativas a execucao dos projetos.
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Deste montante, R$ 7.115.434,68 foram destinados ao pagamento de bolsas para docentes, de acordo com
o disposto na Lei n28.958/94, Decreto n? 5.205/04 e Resolucdo 02/04 — COPLAD e R$ 3.579.456,29 para

bolsas de alunos de graduacao e pés-graduacao, envolvidos na execucao dos projetos.

Demonstrativo de pagamento de bolsas por unidade da UFPR em 2008.

Reitoria 6.245.28298 238.89290 36.256,89 275.149,79
Pro-Reitorias 8501.402.20 666.061,82 31454364 980.605,46
Setor de Ciéncias Agrarias 8539.966,84 56377941 307.358,74 87113815
Setor de Ciéncias Bioldgicas 7.981.23254 433.223,00 206.09390 639.316,90
Setor de Ciéncias Exatas 4.049.715,99 402.07091 285.773,67 687.84458
Setor de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes 5.287564,74 38552255 32134826 706.870,81
Setor de Ciéncias Juridicas - - - -
Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas 400712934 1.143.29382 22278806 | 1.366.081,88
Setor de Ciéncias da Saude 4.182.338,58 86241725 9533261 957.749,86
Setor de Ciéncias da Terra 219896897 370.024,60 356.895,94 726.920,54
Setor de Educacao 440540,27 245.001,00 3.756,60 24875760
Setor de Tecnologia 9.742.989,46 1.067.920,38 40755613 | 147547651
Setor Litoral 627.294,94 44.896,60 10241097 14730757
Escola Técnica 141132744 311.159,04 6756914 37872818
Hospital de Clinicas 43.433.059,10 381.171,40 27793952 | 659.11092
Hospital do Trabalhador 36.499.790,62 - 526.910,34 526.910,34
Hospital e Maternidade Victor
Ferreira do Amaral 5.882.755,92 - 29.461,89 29.461,89
Outros 3.376.736,75 - 17.459,99 17.459,99
Total  152.408.096,68 7.115434,68 3579.456,29 10.694.890,97

Parte dos recursos movimentados foram aplicados na aquisicao de 3.955 equipamentos e materiais
permanentes representando o investimento de R$ 9.859.826,60 em itens de patrimonio para a Universidade

no periodo.

Além dos itens adquiridos em 2008, a FUNPAR
transferiu para a UFPR 2990 itens adquiridos em
projetos, totalizando R$ 1226896869 em bens

incorporados ao patriménio da Universidade.

Programa Terra Limpa
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Demonstrativo da aquisiio e da transferéncia de bens por umidade da UFPR.

Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor
Reitoria 213| 14953927 | 236| 28010528 | 222| 24681767 227| 18282688
Egt'orias 1075| 1120554727 | 351 | 124802384 48| 379449182 | 1378| 865907929
Setor de
Ciéncias 992| 158397837| 289| 75345035 60| 16850111 1221 216892761
Agrérias
Setor de
Ciéncias 813| 589300413 | 241| 47796527 | 100| 161240677| 954 | 475856263
Bioldgicas
Setor de
Ciéncias 484 177287604 | 277 186821984 303|  44062648| 458 | 320046940
Exatas
Setor de
Ciéncias
Humanas, 169| 49904664 256 17843926| 109| 30201485, 316 37547105
Letras e
Artes
Setor de
g(‘)‘g‘;‘sas 107| 10548893 310| 21277971 177 9955300  240| 21871564
Aplicadas
Setor de
Ciénciasda | 442| 173605967| 127| 13184310 64| 10675855| 505 176114422
Saude
Setor de
Ciénciasda | 370 198369240| 150| 62300781| 146| 41607751| 374| 219062270
Terra
Sefofide 0 0 545390 0 o 20 545390
Educacao
Sefor de 1158 | 561392252| 523 | 128024638 77| 17797978 | 1604| 671618912
Tecnologia
Setor Litoral |~ 772|  839.65870 37| 54080322 5| 43980000| 804|  940.66192
Escoi 92| 54293623 33 4577265 3| 42227361 122 16643527
Técnica
E'ﬁrff)c';as' de | ses| 301327832| 433| 163006223 73| 70263263 945| 394070792
Hospital do |45/ 950374697 |  632|  27738273| 1469| 249915988 | 712| 30196982
Trabalhador
Hospital e
Matetnidad 42| 15319966 9 13041696 29 13.967.50 22| 26964912
e Victor F.
do Amaral
Diversos 163| 32508129 0 0 0 0| 163 32508129
Setores
Outros 646 | 181280324 31|  17585407| 105! 82590753| 572| 116274978
Total 9672 3975385965 3955 985982660 2990 1226896869 10637 37.34471756
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Cumprindo as determinacoes das resolucoes da UFPR (Resolugdo COUN 042/03, Resolucao COUN 036/04,

Resolucao 011/08) a FUNPAR procedeu ao recolhimento de parcela sobre os projetos captados ao

orcamento da Universidade. Correspondem as taxas institucionais de Fundo de Desenvolvimento

Académico (FDA), Ressarcimento UFPR, Setor e Departamento que totalizaram R$ 1.584.239,27 em repasses.

Demonstrativo das taxas recolhidas em 2008 & UFPR por unidade.

Reitoria 381884 103912 162797 118,60 6.604,53 0,1%
Sefor de Ciendias 17.72467 652712| 281085 336780 3043044 03%
Agrdrias

Setor de Cienclas 2042072 1111513 | 1667754| 1242199 69.63538 0.8%
Bioldgicas

Ei;ot;ge Ciéncias 4361863 1387883 2469319 4156485 12375550 3%
Setor de Ciéncias

Humanas, Letras e 80.392 22 741620| 3273270 4277014 163.311,26 3%
Artes

Setor de Ciencias 14550291 4137347 77.73732| 8919388 35380758 8,8%
Sociais Aplicadas

ggtl;’(;ede Ciéndias da | 1995945 4279233 5619620| 6133331 33308129 7.9%
%}_g de Ciéncias da | 57 4047 820865 1010864 1100826 56.790,27 25%
Setor de Educacao 4.29007 315429 445348 4.208,59 1610643 3,6%
Setor de Tecnologia | 101.888,80 2855684 | 27160868 | 2866227 43071659 4.4%
Total 626.881,03 16406198 49864657 29464969 158423927 —

As atividades de apoio da FUNPAR em 2008 buscaram o aprimoramento dos procedimentos técnicos,

administrativos e financeiros, no apoio as acdes da UFPR, sempre de acordo com os dispositivos legais, com

as normativas internas da Fundacao e da Universidade.

Projeto de Resgate do Patriménio Arqueoldgico na
drea de revitalizacao da Praca Tiradentes, Curitiba, PR.
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Projeto Caracterizacao estrutural do embasamento da Bacia do
Amazonas e implicagdes para reativacdes de falhas durante o
Fanerozdico: Levantamento de dados de campo no Rio Xingu,
proximo a Altamira (PA).

Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER e Capacitacao em
Agroecologia para a Comunidade Remanescente de Quilombos do
Varzeao, no municipio de Dr. Ulysses no Vale do Ribeira-PR

Projeto Gente e Livros: Caixinhas viajantes no mundo fantdstico da
literatura

Festival de Inverno da UFPR
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5| FUNPAR — Balanco Patrimonial 2008

BALANCO PATRIMONIAL - ENCERRADO EM 31/12/2008

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXAS
Administragao
Convénios e/ou Projetos
BANCOS
CONTA MOVIMENTO
Administracdo
Transitorias
Provisdo
Convénios e/ou Projetos
APLICACOES
LIQUIDEZ IMEDIATA
Administragao
Convénios e/ou Projetos
Provisdo - Folhas e Encargos
Provisdo - Contingéncia - Risco Fiscal
OUTRAS APLICACOES
Administragdo
Transitorias
Convénios e/ou Projetos
Contingéncia - Risco Fiscal
CONTAS DE INVESTIMENTO
Conta Movimento
Conta Patrimonial
Conta Provisdao
Conta Convénios e/ou Projetos
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS GERAL
CREDITOS DA ADMINISTRACAO
ADIANTAMENTOS
Pronto Pagamento
Salarios
Férias
VALORES A RECEBER - ADMINISTRA(;AO
Valores a Receber
Antecipacdo de Recursos a Convénios
e/ou Projetos
Tributos a Recuperar
CREDITOS DE CONVENIOS E/OU PROJETOS
ADIANTAMENTOS
Importagdes
Pronto Pagamento
Viagens
CHEQUES A APRESENTAR
Convénios e/ou Projetos
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VALORES EM REAIS

31/12/2008
156.949.613,51
112.591.252,65

97.479.150,08
3.003,03

21,56

2.981,47
316.019,51
316.019,51
19.444,95
38.370,48

17,38
258.186,70
97.160.127,54
61.377.217,74
140.738,84
61.053.408,93
40.235,27
142.834,70
35.690.353,30
2.455.584,86
5.455,05
15.255.670,21
17.973.643,18
92.556,50
1.136,75

1,89

160,26
91.257,60
15.049.557,58
15.049.557,58
1.703.897,09
94.297,27
330,00

1.297,11
92.670,16
1.609.599,82
65.445,12

1.543.740,70
414,00
12.414.419,42
917.620,49
708.747,31
110.613,75
98.259,43
5.108,00
5.108,00

31/12/2007
150.339.252,66
103.752.503,35

95.481.979,07
5.543,56
310,65
5.232,91
2.294.617,07
2.294.617,07
1.410.434,42
0,00

853,68
883.328,97
93.181.818,44
86.048.211,24
422.502,64
70.196.226,94
272.233,67
15.157.247,99
7.133.607,20
2.110,56

0,00
7.125.894,50
5.602,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.222.523,28
8.222.523,28
1.472.613,13
83.111,44
880,00

600,00
81.631,44
1.389.501,69
27.001,66

1.362.500,03
0,00
6.749.910,15
1.589.057,06
1.241.122,56
347.934,50
0,00
20.425,54
20.425,54
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CHEQUES DEVOLVIDOS
Convénios e/ou Projetos
VALORES A RECEBER
Convénios e/ou Projetos
TRIBUTOS A RECUPERAR
Convénios e/ou Projetos
OUTROS VALORES A RECEBER
Convénios e/ou Projetos
OBRAS EM ANDAMENTOS
Convénios e/ou Projetos
PRESTA(;éES DE CONTAS A RECUPERAR
Pronto Pagamento
Viagens
ADIANTAMENTOS FOLHA DE PAGAMENTO
Férias
Salarios
DESPESAS ANTECIPADAS
Convénios e/ou Projetos

BENS E VALORES EM CIRCULAGCAO
ESTOQUES
ESTOQUES - ADMINISTRAGAO
Material de Expediente e Impressos
Material de Limpeza e Higiene
Material de Copa e Cozinha
ANTECIPACOES
DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRAGCAO
Assinaturas e Periodicos
Manutencdo e Suporte de Informatica
Prémios de Seguros
ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS JUDICIAIS - TRABALHISTAS
Administragao
Convénios Extintos
Convenios Ativos
DEPOSITOS EM GARANTIA
113 Vara Civel
Sindicatos
DEPOSITOS EXTRA-JUDICIAL
INSS
INVESTIMENTOS
ADMINISTRACAO
Obras de Artes
IMOBILIZADO
BENS DE USO
ADMINISTRAGAO
BENS IMOVEIS

Edificacdo - Edif Jodo Negrdo
Edificagdo - XV de Novembro

Terreno - General Carneiro

Terreno - Sede Jodo Negrao

Terreno - XV de Novembro
BENS MOVEIS
Aparelhos Telefonicos

Equipamentos de Informatica

Linhas Telefonicas
Maquinas e Equipamentos
Moveis e Utensilios
Veiculos
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8.430,00
8.430,00
4.482.964,94
4.482.964,94
4.060,44
4.060,44
20.013,53
20.013,53
6.974.847,57
6.974.847,57
1.374,45

0,00

1.374,45
926.918,57
917.205,23
9.713,34
4.322,50
4.322,50

50.562,54
50.562,54
50.562,54

42.607,62
4.671,78
3.283,14

11.982,45
11.982,45
2.395,60
1.123,50
8.463,35
7.013.643,30
461.581,26
145.272,74
0,00
13.646,49
131.626,25
31.649,73
11.377,97
20.271,76
284.658,79
284.658,79
25.299,64
25.299,64

25.299,64

6.526.762,40
6.399.976,10
7.828.065,20
6.363.244,41
4.780.500,68
494.358,47
78.068,29
656.600,00
353.716,97
1.464.820,79

21.605,88

564.061,47
21.865,39
237.705,07
521.463,98
98.119,00

0,00

0,00
5.140.427,55
5.140.427,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33.011,95
33.011,95
33.011,95

27.761,57
3.589,98
1.660,40

14.989,05
14.989,05
3.178,38
3.240,10
8.570,57
6.832.889,66
526.273,45
211.160,06
15.647,58
15.576,62
179.935,86
30.454,60
11.377,97
19.076,63
284.658,79
284.658,79
24.319,64
24.319,64

24.319,64

6.282.296,57
6.173.423,72
7.252.343,05
6.055.723,48
4.780.500,68
186.837,54
78.068,29
656.600,00
353.716,97
1.196.619,57

21.144,67

327.447,68
21.865,39
226.174,51
501.868,32
98.119,00
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(-) DEPRECIACAO ACUMULADA ADMINISTRAGAO
(-) Bens Imdveis
(-) Bens Méveis

BENS DE USO
PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
AMBULATORIO MOVEL OFTALMOLOGICO

Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Veiculos

FUNDAGCAO ECUMENICA DE PROTECAO AO
EXCEPCIONAL

Veiculos

PEQUENO COTOLENGO DO PARANA/DOM
ORIONE

Veiculos

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS
DO PARANA

Veiculos
PROJETO DON E DOWN
Mdveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informdtica

(-) DEPRECIAGCAO ACUMULADA PROJETOS
SOCIAIS

(-) Bens Moveis
COMPENSADO
COMPENSAGOES ATIVAS
Bens dos Convénios e/ou Projetos

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EXIGIBILIDADES DA ADMINISTRAGCAO
OBRIGACOES GERAIS DA ADMINISTRACAO
VALORES TRANSITORIOS - ADMINISTRACAO
Credores Diversos
Provisdo Pessoal ¢/Projetos
Cheques a Compensar
FORNECEDORES
Administragao
OBRIGACOES FISCAIS, SOCIAIS E TRABALHISTAS
ENCARGOS TRABALHISTAS
IRRF S/Salarios
INSS S/Salarios - Empregado
FGTS S/Salarios
PIS/PASEP
PROVISOES
Pessoal e Encargos - Férias
OBRIGACOES FISCAIS
IRRF - Pessoa Juridica
ISSQN - Substituicao Tributaria
PIS/COFINS/CSLL - Lei 10.833/2003
OBRIGAGOES SOCIAIS
INSS S/Servigos Prestados Pessoa Juridica
OUTRAS OBRIGACOES
RETENCéES POR CONTA DE TERCEIROS -
ADM
UNIMED Sociedade Cooperativa
Médica
AMIL - Assisténcia Médica
Internacional Ltda
Itat S/A - Empréstimos a
Funcionarios
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(1.428.089,10)
(775.734,60)
(652.354,50)
126.786,30
344.056,04
166.301,00

6.100,00
77.590,00
82.611,00

36.062,91
36.062,91

36.062,91
36.062,91

36.062,91
36.062,91
69.566,31
66.436,31
450,00
2.680,00

(217.269,74)
(217.269,74)
37.344.717,56
37.344.717,56
37.344.717,56

156.949.613,51
90.798.776,95
791.611,55
220.377,84
162.355,61
3.700,00
40.235,46
118.420,15
58.022,23
58.022,23
571.233,71
104.367,46
37.326,55
24.559,99
36.815,20
5.665,72
448.720,63
448.720,63
510,05
82,66
183,83
243,56
544,14
544,14
17.091,43

17.091,43
0,00
205,63

4.236,97

(1.078.919,33)
(575.969,79)
(502.949,54)
108.872,85
274.489,73
166.301,00

6.100,00
77.590,00
82.611,00

36.062,91
36.062,91

36.062,91
36.062,91

36.062,91
36.062,91
0,00

0,00

0,00

0,00

(165.616,88)
(165.616,88)
39.753.859,65
39.753.859,65
39.753.859,65

150.339.252,66
86.431.568,77
1.470.975,30
1.011.718,03
962.783,08
623.337,71
272.928,94
66.516,43
48.934,95
48.934,95
459.098,86
85.804,59
33.492,11
18.783,65
29.017,95
4.510,88
349.970,19
349.970,19
463,40
156,60

8,00

298,80
410,40
410,40
22.450,28

22.450,28
1.117,05
0,00

0,00
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ASUFEPAR 487,75 314,58

Contribuicdo Sindical 277,20 6.157,79

HSBC/Bamerindus 39,84 50,83

BMG - Empréstimos de Funcionarios 1.485,99 389,80

CEF - Empréstimos de Funcionarios 10.173,40 14.096,23

ECCO Salva 184,65 324,00

OUTROS VALORES TRANSITORIOS - ADM 0,00 158,41
RESPONSABILIDADE C/DISPENDIOS - CONVENIOS

E/OU PROJETOS 0,00 158,41

FGTS 0,00 38,23

PIS 0,00 37,56

Correios 0,00 82,62

EXIGIBILIDADES DE CONVENIOS E PARCERIAS 11.364.739,95 0,00

CONVENIOS, CONTRATOS E TERMOS DE PARCERIAS 1.819.786,37 0,00

Fornecedores 276.045,67 0,00

Antecipacdo de Recursos 1.543.740,70 0,00

VALORES TRANSITORIOS 9.544.953,58 0,00

ENCARGOS E IMPOSTOS A RECOLHER 117.714,59 0,00

INSS S/Servicos Prestados - Autdnomo 38.732,07 0,00

INSS S/Servicos Prestados - Juridico 51,04 0,00

INSS S/Servigos Prestados - Patronal 44.741,72 0,00

IRRF S/Bolsa Extencdo 2.231,04 0,00

IRRF S/Servicos Prestados - Autbnomo 222,95 0,00

ISS S/Servicos Prestados - Autbnomo 29.272,95 0,00

ISS S/Servicos Prestados - Juridico 2.462,82 0,00

OBRIGA(;ﬁES TRABALHISTAS 2.280.585,30 0,00

Salarios a Pagar Convénios e Parcerias 2.280.585,30 0,00

PROVISOES RECURSOS HUMANOS 5.014.556,95 0,00

Férias 4.600.446,99 0,00

FGTS S/Férias 368.091,16 0,00

PIS S/Férias 46.018,80 0,00

VALORES A PAGAR 186.128,75 0,00

Encargos de Terceiros a Ressarcir 450,00 0,00

Prestacao de Contas Pronto Pagamento a

Ressarcir 636,26 0,00

Prestacao de Contas Viagens a Ressarcir 2.285,22 0,00

Outros Valores a Pagar 77.523,92 0,00

Cheques a Compensar 105.233,35 0,00

ENCARGOS E IMPOSTOS TRABALHISTAS 1.742.928,16 0,00

IRRF S/Salarios 243.712,36 0,00

INSS S/Salarios - Empregado 329.145,32 0,00

INSS S/Salarios - Patronal 655.982,09 0,00

FGTS S/Salarios 445.498,68 0,00

PIS/PASEP S/Salérios 68.589,71 0,00

RETENCéES P/CONTA DE TERCEIROS 203.039,83 0,00

Contribuicdo Sindical 1.835,04 0,00

Sindesc 612,00 0,00

Sinditest 4.893,89 0,00

Pensao Judicial 8.379,20 0,00

Unimed 17.025,13 0,00

Assufepar 6.080,25 0,00

Contribuicdo Celetaria 107,91 0,00

Empréstimos Consignado - BMG 18.881,60 0,00

Empréstimos Consignado - CEF 66.907,50 0,00

Sindicato Radiologistas 40,57 0,00

HSBC - Seguros 73,42 0,00

Boticario 3.000,88 0,00

Empréstimos Consignado - Itau 75.149,68 0,00

ECCO Salva 52,76 0,00

O



CONVENIOS E/OU PROJETOS E TERMOS DE PARCERIAS
CONVENIOS E/OU PROJETOS CONTRATADOS A EXECUTAR

ObrigagBes p/Convénios e/ou Projetos
PASSIVO NAO CIRCULANTE
DEPOSITOS JUDICIAIS
Sindicatos
Convénios e/ou Projetos
OUTRAS OBRIGAC6ES A LONGO PRAZO
CONTINGENCIA
Risco Fiscal s/Servigos - Autdbnomos
Risco Fiscal s/Cooperativas
Risco Fiscal s/Folha
OUTROS VALORES REALIZAVEIS
DEPOSITOS EM CAUCAO
CIEE/PR
CONVENIOS/ CONTRATOS A EXECUTAR
Convénio c¢/Banco Itat S/A
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO
Patrimonio Social
RESERVAS
Reserva do Patrimonio Social
Reserva de Reavaliacdes
SUPERAVIT E/OU DEFICIT DO EXERCICIO
Superavit/Déficit
PASSIVO COMPENSADO
Bens dos Convénios e/ou Projetos

i
Hélio Hipdlito Simi¢ma
Diretor Superintendente

37

78.642.425,45
78.642.425,45
78.642.425,45
20.023.831,32
151.898,01
20.271,76
131.626,25
19.871.933,31
18.116.485,33
2.699.923,99
1.266.056,23
14.150.505,11
1.755.447,98
5.447,98
5.447,98
1.750.000,00
1.750.000,00
8.782.287,68
8.787.311,48
8.787.311,48
0,00

0,00

0,00
(5.023,80)
(5.023,80)
37.344.717,56
37.344.717,56

84.960.593,47
84.960.593,47
84.960.593,47
15.366.910,24
199.012,49
19.076,63
179.935,86
15.167.897,75
15.162.850,13
2.963.776,73
1.011.790,50
11.187.282,90
5.047,62
5.047,62
5.047,62

0,00

0,00
8.786.914,00
8.372.226,70
8.372.226,70
402.133,78
0,11

402.133,67
12.553,52
12.553,52
39.753.859,65
39.753.859,65

l T
Antonio Hélio Nllelsen
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT - EM 31/12/2008

RECEITAS
OPERACIONAIS
ORDINARIAS
Aluguéis
Comissao Plano Seguro de Vida
Recuperacdo de Custos Operacionais
Tarifas de Servigos
EXTRAORDINARIAS
Reciprocidade Bancaria
FINANCEIRAS
Rendimento de Aplicagdes
Descontos e Abatimentos
Juros e VariagGes Monetarias Ativas
OUTRAS RECEITAS
Recuperagdo de Despesas Administrativas
Outras Receitas Eventuais
Encerramento de Convénios e/ou Projetos
Testes e Concursos
Programa de Distribuicdo Rotativo de Prestagdo Pecuniaria
Restituigdo - Justiga do Trabalho
Recursos Apropriados p/Despesas Vinculadas
Reversao de Risco Fiscal
Alienagdo de Bens do Imobilizado
(-) DESPESAS
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) Administrativas
(-) Convénios e Projetos
(-) Depreciagdo/Amortizagdo
(-) Financeiras
(-) Salarios, Encargos e Beneficios
(-) OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-) Apoio a Programas da UFPR
(-) Contribuigbes e Doagdes
(-) Perdas de Capital
PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
BENEFICIOS OBTIDOS COM GRATUIDADES
OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL
Isengdo Usufruida INSS Cota Patronal - Salarios Adm
Isencdo Usufruida INSS Cota Patronal - Serv Prest Adm
Isencdo Usufruida INSS Cota Patronal - Cooperativa Médica
Isengdo Usufruida INSS Cota Patronal - Salarios AMO

Isengdo Usufruida INSS Cota Patronal - Salarios Dom e Down

Isengdo Usufruida INSS Cota Patronal - Serv Prest AMO

Isencdo Usufruida INSS Cota Patronal - Serv Pres Dom e Down

OBTENCRO DE SERVICOS VOLUNTARIOS
Assisténcia Social
(-) DESPESAS COM PROJETOS ASSISTENCIAIS
(-) Ambulatério Mével Oftalmolégico - AMO
(-) Projeto Dom e Down
(-) Associagao dos Deficientes Fisicos do Parana - ADFP
(-) Fundagdo Ecuménica de Protegdo ao Excepcional - FEPE
(-) Pequeno Cotolengo do Parana - Dom Orione
(-) Programa de Inclusdo Social

(-) Servico de Endocrinologia e Metabologia do Parana - SEMPR

(-) Servigos Voluntarios
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO

VALORES EM REAIS

31/12/2008
7.607.807,82
6.677.668,69
3.029.583,44

156.758,14
434,24
2.872.391,06
0,00
1.750.000,00
1.750.000,00
426.173,78
294.626,55
0,00
131.547,23
1.471.911,47
8.458,90
6.080,62
360,77
6.982,00

0,00
68.029,18
1.132.000,00
250.000,00
0,00
(7.612.831,62)
(6.445.380,71)
(1.486.134,80)
(90.832,53)
(351.463,61)
(6.937,63)
(4.510.012,14)
(112.232,22)
(110.047,24)
0,00
(2.184,98)
(125.079,56)
930.139,13
927.143,58
835.244,87
5.720,05
11.088,97
25.600,76
47.409,93
1.079,00
1.000,00
2.995,55
2.995,55
(1.055.218,69)
(260.843,77)
(412.495,97)
(22.108,71)
(75.208,47)
(145.222,24)
(126.363,91)
(9.980,07)
(2.995,55)
(5.023,80)

31/12/2007
6.669.925,25
5.960.238,09
3.388.388,69

98.422,06
723,69
3.287.815,36
1.427,58
1.000.000,00
1.000.000,00
193.625,41
41.289,05
363,00
151.973,36
1.378.223,99
1.826,44

0,03

9.854,90

0,00

100,00
117.501,09
650.000,00
578.525,53
20.416,00

(6.657.371,73)

(5.601.376,87)
(1.640.381,16)

(111.038,58)
(303.019,74)
(31.695,50)
(3.515.241,89)
(114.172,71)
(113.812,03)
(250,00)
(110,68)
(232.134,99)
709.687,16
702.563,56
684.181,99
6.819,26
11.562,31
0,00

0,00

0,00

0,00
7.123,60
7.123,60
(941.822,15)
(190.514,09)
(8.000,00)
(68.293,36)
(144.212,05)
(210.317,08)
(297.967,49)
(15.394,48)
(7.123,60)
12.553,52
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DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS - EM 31/12/2008

VALORES EM REAIS

Nomenclatura Reservas do Reservas de Outras Superavit/
Patriménio Reavaliagdo Contas do Déficit Total

Social Social Patriménio do Exercicio
Saldos em 01 de Janeiro de 2007 8.224.842,47 0,11 407.682,71 0,00 140.490,19 8.773.015,48
Incorporagdo do Superavit do exercicio de 2006 140.490,19 0,00 0,00 0,00 (140.490,19) 0,00
RealizagOes da Reserva de Reavaliagdo 5.549,04 0,00 (5.549,04) 0,00 0,00 0,00
Aumento do Patrimdnio Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doagdes de Bens 1.345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.345,00
Superdvit do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 12.553,52 12.553,52
Saldos em 31 de Dezembro de 2007 8.372.226,70 0,11 402.133,67 0,00 12.553,52 8.786.914,00
Incorporagdo do Superavit do exercicio de 2007 12.553,52 0,00 0,00 0,00 (12.553,52) 0,00
RealizagOes da Reserva de Reavaliagdo 402.133,78 (0,11) (402.133,67) 0,00 0,00 0,00
Aumento do Patrimdnio Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doagdes de Bens 397,48 0,00 0,00 0,00 0,00 397,48
Superdvit/Déficit do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 (5.023,80) (5.023,80)
Saldos em 31 de Dezembro de 2008 8.787.311,48 0,00 0,00 0,00 (5.023,80)| 8.782.287,68

N
Hélio Hipdlito Simiéma Antonio Hélio Ngelsen
Diretor Superintenden CRCPR 33.300/P-1
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
Exercicios findos em 31.12.08 e 31.12.07

VALORES EM REAIS

31/12/2008 31/12/2007
Fluxos De Caixa das Atividades Operacionais
. Déficit/Superavit do Exercicio (5.023,80) 12.553,52
. DoagGes Patrimoniais 397,48 1.345,00
. Depreciacdo e Amortizacao 351.463,61 283.235,95
. Depreciacdo e Amortizacdo - Projetos Sociais 49.359,02 46.528,92
. Aumento/reducdo de Estoques (17.550,59) (747,48)
. Aumento/Diminuicdo de Contas a Receber (6.758.019,61)  (2.519.849,61)
. Aumento/Diminuicdo Despesas Antecipadas (1.315,90) 2.132,59
. Aumento/red. a pagar Fornecedores e Prov. 3.865.422,48 4.012.053,29
. Aumento de Projetos e Convs.a Prestar Contas 5.046.571,93 22.521.204,09
. Depositos Trabalhistas e Tributarios 112.134,85 109.523,03

(=) Caixa Liquido Proveniente das

atividades operacionais 2.643.439,47

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos

24.467.979,30

. Compras do Investimento (980,00) 0,00
. Compras do Imobilizado (645.288,46) (80.000,19)
. Compras no Intangivel 0,00 0,00
. Compras no Diferido 0,00 0,00
. Recebimentos Venda de Ativos Imobilizado 0,00 0,00
.(=) Disponibilidades liquidas geradas nas

atividades de Investimentos (646.268,46) (80.000,19)

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamentos

. Recebimentos Pelo Emprestimo a Longo Prazo 0,00 0,00
.(=) Disponibilidades liquidas geradas nas

atividades de Financiamentos 0,00 0,00
. Aumento (reducdo) das disponibilidades 1.997.171,01 24.387.979,11
. Disponibilidades no inicio do exercicio 95.481.979,07 71.093.999,96
. Disponibilidades no fim do exercicio 97.479.150,08 95.481.979,07
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Diretor Superintenden

40

o
Antonio Hélio Nielsen

CRCPR 33.300/

t

-1

e



DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO — DVA - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008

VALORES EM REAIS
31/12/2008 31/12/2007
1.|RECEITAS 7.181.634,04 6.362.127,13
1.1)|Vendas de Mercadorias, produtos e servigos 3.029.583,44 3.388.488,69
1.2)|Outras receitas operacionais 4.152.050,60 2.973.638,44
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) 2,178.153,23 2.672.965,00
2.2)|Custo dos produtos e servicos 712.522,82 1.052.860,73
2.3)|Materiais, energia, servigo de terceiros e outros 1.465.630,41 1.620.104,27
3.|VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 5.003.480,81 3.689.162,13
4. RETENGCOES 403.116,47 303.019,74
4.1) |Depreciagdo, amortizacdo e exaustao 403.116,47 303.019,74
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 4.600.364,34 3.386.142,39
6.|VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 426.173,78 193.625,41
6.2) |Receitas financeiras 426.173,78 193.625,41
7.|VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 5.026.538,12 3.579.767,80
8./ DISTRIBUIGCAO DO VALOR ADICIONADO* 5.026.538,12 3.579.767,80
8.1)|Pessoal e encargos 4.095.864,34 2.831.059,90
8.2)|Impostos, taxas e contribuicdes 928.759,95 704.458,88
8.3) |Financiadores 6.937,63 31.695,50
8.5)|Superavit ou déficit do exercicio (5.023,80) 12.553,52

Hélio Hipdlito Simiéma
Diretor Superintenden
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Notas explicativas da Diretoria as Demonstracoes Contéabeis
em 31 de dezembro de 2008 e 2007.

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR ¢ pessoa juridica de direito privado, Instituicao de Educacao e de Assisténcia Social, sem

fins lucrativos, regida pelo seu estatuto social e demais legislacoes aplicaveis.

Dentre seus objetivos estatutarios, destacam-se:

a) Artigo 22, alinea “a": promover e apoiar a execucao de programas e eventos de ensino, de
pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional cientifico e tecnologico, de assisténcia
social e de saude, atividades culturais, de carater social, de filantropia e de protecao ambiental, de
acordo com as politicas estabelecidas pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal do
Parand;

b) Artigo 2°, paragrafo 19, alinea “a": para cumprir seus objetivos, a FUNPAR podera: firmar
acordos, convénios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Parand e outras entidades

publicas e privadas.

A Fundacao da Universidade Federal do Parand para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR ¢ uma fundacao de apoio a Universidade Federal do Parang, cuja relacao é regida pela
Lei n2 8.958 de 20 de dezembro de 1994.

NOTA 02. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E EFEITOS DA LEI N 11.638/07 E MEDIDA
PROVISORIA N 449/08

2.1 As Demonstracoes Contdbeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei 6.404/76,
adotando e incorporando pela primeira vez as alteracoes promovidas pela Lei 11.638/07 e Medida
Proviséria n® 449/08, apresentadas comparativamente com as levantadas em 31/12/07, expressas em reais,
e conjugadas com as normas de contabilidade para entidades sem fins lucrativos, consubstanciadas nas

orientacoes emanadas do Conselho Nacional de Assisténcia Social e do Instituto Nacional do Seguro Social.

2.2 As demonstracoes contdbeis incorporam os Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC) e as Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em

vigor até data de conclusao das demonstracoes contabeis.
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23 Em funcao das alternativas promovidas na legislacao societaria brasileira pela Lei n® 11.638/07 e
Medida Provisoria n® 449/08, a Entidade passou a elaborar e divulgar no presente exercicio a
Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC), em substituicdo a Demonstracao das Origens e Aplicacdes de
Recursos (DOAR), e, voluntariamente, a Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), comparativamente ao
exercicio findo em 31/12/07.

24 As prdticas contdbeis modificadas em funcao das alteracdes na legislacao societdria nao afetam o
resultado ou o patrimoénio liquido da Sociedade no perfodo abrangido pelas demonstracdes contabeis
divulgadas. As alteracbes ocorreram somente em relacao a reclassificacao entre os itens do ativo nao

circulante.

Dessa forma, a Entidade optou por publicar as demonstracoes contdbeis dos exercicios de 2008 e 2007
comparativamente ajustadas como se as novas disposicoes da Lei n? 11.638/07 e Medida Provisoria n®

449/08 sempre estivessem em vigor, na forma facultada pelo Pronunciamento Técnico CPC 13.

Em funcao do mesmo Pronunciamento, a Entidade fez a seguinte opgao:

Manteve os critérios utilizados para determinacao da vida util dos direitos do ativo imobilizado; optando por
revisar e ajustar o mesmo, se necessario, no exercicio de 2009, conforme orientacao especifica a ser emitida
pelo CPC.

Em abril de 2000, o Conselho Federal de Contabilidade emitiu a Resolucao CFC n2 877, estabelecendo
procedimentos contdbeis para as entidades sem fins lucrativos, assim, a FUNPAR, estd apresentando as

Demonstracoes Contdbeis segundo as disposicdes contidas na referida resolucao.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A prdtica contabil adotada ¢ a do regime de competéncia.

NOTA 04 - INDIVIDUALIZAGCAO DE VALORES

As demonstracoes estdo individualizadas no tocante aos valores da Administracao da FUNPAR e os dos

Conveénios e/ou Projetos vigentes.

NOTA 05 - APLICACOES FINANCEIRAS - CONVENIOS E/OU PROJETOS
Estao demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos rendimentos

financeiros até a data do balanco.
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NOTA 06 — ANTECIPACOES DE RECURSOS A CONVENIOS E/OU PROJETOS

Valores a receber referente a recursos financeiros antecipados pela Administracao da FUNPAR a Convénios

e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execucao de seus objetivos.

NOTA 07 - REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Valores referentes a Depositos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias,
abrangendo reclamantes contra a Administracao, Convénios e/ou Projetos, assim como, reivindicacao de

Entidades de Classes por taxa de reversao salarial.

NOTA 08 - INVESTIMENTOS E IMOBILIZADO
Os bens do grupo Investimentos e Imobilizados sao os da Administracao da FUNPAR e estao registrados
pelo custo de aquisicao, corrigidos até 31/12/1995 e depreciados monetariamente, quando devido,

conforme demonstrado nos saldos em 31/12/2008:

CONTAS VLR CORRIGIDO DEPRECIACAO LIQUIDO
INVESTIMENTOS E IMOBILIZADO 8197.420,88 -1.645.358,84 6.552.062,04
INVESTIMENTOS 25.299,64 0,00 25.299,64
Obras de Arte 25.299,64 0,00 25.299,64
IMOBILIZADO - ADM 817212124 -1.645.358,84 6.526.762,40
BENS DE USO 7.828.065,20 -1.428089,10 6.399.976,10
BENS IMOVEIS 6.363.244 41 -775.734,60 5.587.509,81
Edificacao — Edif® Joao Negrao 4780.500,68 -673.685,55 410681513
Edificacao — XV de Novembro 49435847 -102.049,05 39230942
Terreno — General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29
Terreno — Joao Negrao 656.600,00 0,00 656.600,00
Terreno — XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97
BENS MOVEIS 1.464.820,79 -652.354,50 812.466,29
Aparelhos Telefonicos 2160588 -13.699,66 7.906,22
Equipamentos de Informatica 564.061,47 -301.983,00 26207847
Linhas Telefonicas 21.865,39 0,00 21.865,39
Maquinas e Equipamentos 237.705,07 -80.944,50 156.760,57
Moveis e Utensilios 52146398 -188.509,93 332.954,05
Veiculos 98.119,00 -6721741 30.901,59
IMOBILIZADO - PROJETOS SOCIAIS 344.056,04 -217.269,74 126.786,30
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Mdveis e Utensilios 72536,31 -7.71579 64.82052

Maquinas e Equipamentos 78.040,00 -38.340,89 39.699,11
Equipamentos de Informatica 2.680,00 -446,70 2.233.30
Veiculos 190.799,73 -170.766,36 20.033,37

As depreciacoes do periodo foram calculadas pelo método linear, sendo contabilizadas em despesas.

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIACAO

Moveis e Utensilios 10% a.a
Maquinas e Equipamentos 10% a.a
Fquipamentos para Computacao 20% a.a
Veiculos 20% a.a
Prédios 4% a.a

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convénios e/ou Projetos, nao sao de propriedade da
FUNPAR, portanto, nao integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se controlados no grupo

Compensado.

NOTA 09 - RESERVA DE REAVALIACAO

Durante o exercicio, foi revertido para a conta do Patrimonio Liquido o valor de R$ 402.133,67 (quatrocentos
e dois mil cento e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos) da conta Reavaliacoes de Bens do Ativo

Imobilizado, em conformidade ao que determina a Lei n® 11.638/07 e Medida Proviséria 449/08.

Saldo Anterior em 31.12.2007 402.133,67
(-) Realizacao por Reversao do Imobilizado Reavaliado (402.133,67)
Saldo em 31.12.2008 0,00

NOTA 10 - RECEITAS E DESPESAS - ADMINISTRACAO

Sao apropriadas pelo regime de competéncia.
A apuracao das receitas da-se através dos comprovantes de recebimentos, entre eles: avisos bancarios,
recibos e outros. As receitas estao apuradas, excetuando-se, as inadimpléncias e/ou valores considerados

incobraveis.

Para a apuracdao das despesas, sao considerados as notas fiscais e recibos, estando de acordo com as

exigéncias legais e fiscais.
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NOTA 11 - DEMONSTRAGAO ECONOMICA/FINANCEIRA DOS CONVENIOS E/OU PROJETOS A EXECUTAR

PASSIVO

DISCRIMINACAO ATIVO

Caixa 298147 000
Bancos 258.186,70 000
Aplicacoes Financeiras 76.400.336,74 0,00
Adiantamentos p/Despesas de Pronto Pagamento 91762049 0,00
Adiantamentos Folha de Pagamento 92691857 0,00
Despesas Antecipadas 432250 0,00
Dep6sitos Judiciais 131.626,25 0,00
Co-obrigacoes de Depositos Judiciais 0,00 131.626,25
Valores a Receber 452195136 0,00
Obras em Andamento 6.974.84757 0,00
Exigibilidade 000 11.364.739,95
Convénios e/ou Projetos a Executar 0,00 78.642.42545
TOTAIS 90.138.791,65 90.138.791,65

Os recursos financeiros repassados a FUNPAR por forca de Convénios e/ou Projetos, e os rendimentos de
aplicacao financeira, destes, sao classificados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua contrapartida no

Passivo Circulante como obrigacao, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem.

Na medida em que os objetivos dos Convénios e/ou Projetos vao se realizando, o Passivo é diminuido
pelos dispéndios ocorridos, e em contrapartida o Ativo ¢ realizado na mesma proporcao pelos pagamentos

das despesas destes Convénios e/ou Projetos.

Nao transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convénios e/ou Projetos, assim
como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, nao sao recursos da
Administracao da FUNPAR.

NOTA 12 - COMPENSADO

Sao registrados os valores correspondentes aos bens de carater permanente dos Convénios e/ou Projetos,
cujo saldo acumulado no final deste exercicio importou em R$ 3734471756 (trinta e sete milhoes,

trezentos e quarenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais e cinglienta e seis centavos).

NOTA 13 - PATRIMONIO SOCIAL

Foi incorporado ao Patrimonio Social, R$ 0,11 (onze centavos) da conta Reserva do Patriménio Social e R$
39748 (trezentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos) da conta Doagdes Patrimoniais,
o

contidos na Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social em conformidade ao que determina a Lei n®
11.638/07 e Medida Provisoria 449/08.
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NOTA 14 - GRATUIDADES PELA ADMINISTRAGAO DA FUNPAR - ASSISTENCIA SOCIAL

As gratuidades oferecidas a comunidade carente sao demonstradas segregadamente entre as atividades

operacionais da Administracao da FUNPAR.

No atendimento ao disposto nos artigos 195, paragrafo 72 e 203 da Constituicao Federal; no art 55 da Lei
n? 8.212/91; nos artigos 22 e 32 da Lei n® 8.742/93-LOAS; e nos artigos 22 e 32 do Decreto n® 2.536/98, a

entidade, no ano de 2008, concedeu as seguintes gratuidades:

A | Ambulatdrio Mével de Oftalmologia 26084377
B | Fundacao Ecuménica de Protecao ao Excepcional 7520847
C | Pequeno Cotolengo do Parand — Dom Orione 14522224
D | Associacao dos Deficientes Fisicos do Parana 2210871
C | Programa de Inclusao Social 126.36391
E | Serico Endocrinologia e Metabologia do Parand - SEMPR 9.980,07
E | Projeto Sindrome de Down 41249597
H | Servicos Voluntarios 299555

SOMA 1.055.218,69

O valor dessas gratuidades representa 20,27% de receitas contidas na Demonstracao do Superavit ou Déficit
do exercicio e abaixo relacionadas, atendendo o inciso VI do artigo 3° do Decreto n® 2536/98, sendo
superior a isencao usufruida pela Administracdo da FUNPAR que foi de R$ 930.139,13 (novecentos e trinta

mil cento e trinta e nove reais e treze centavos).

RECEITAS

Recuperacao de Custos Operacionais 2.872.391,06

Prémio de Plano s/Seguros de Vida 434,24

Aluguéis 156.758,14

Rendimentos de Aplicacoes Financeiras 42617378

Reciprocidade Bancaria 1.750.000,00
SOMA 5.205.757,22

R$ 5.205.757,22 (X) 20% (=) R$ 1.041.151,45 (um milhao, quarenta e um mil, cento e cinquenta e um reais e

quarenta e cinco centavos), valor minimo a ser aplicado em gratuidade.

NOTA 15 - PROMOGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NA ARFA EDUCACIONAL

As promogoes de assisténcia social na drea educacional, de acordo com o disposto no inciso lll do artigo 55
da Lei n® 8.212/91, e com amparo dos artigos 195, pardgrafo 7° e 203 da Constituicao Federal; no art 55
da Lei n® 8.212/91; nos artigos 2° e 3° da Lei n? 8742/93-LOAS; e nos artigos 22 e 3° do Decreto n®
2.536/98, totaliza um montante de R$ 374.188,79 (trezentos e setenta e quatro mil, cento e oitenta e oito
reais e setenta e nove centavos), sendo superior a isencao usufruida na drea dos Convénios e/ou Projetos
que importou em R$ 339.685,53 (trezentos e trinta e nove mil seiscentos e oitenta e cinco reais e cingtienta

e trés centavos).
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NOTA 16 - PROMOGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NA ARFA DE SAUDE

A FUNPAR, por intermédio dos Convénios com o Hospital de Clinicas, Hospital do Trabalhador, Hospital
Maternidade Victor Ferreira do Amaral, neste exercicio, promoveu gratuitamente, a assisténcia de saude aos
pacientes do SUS, no percentual de 100% (cem por cento), de acordo com o disposto no inciso lll do artigo
55 da Lei n® 8212/91, e com amparo dos artigos 195, paragrafo 7¢ e 203 da Constituicao Federal; no art
55 da Lei n® 8.212/91; nos artigos 22 e 32 da Lei n® 8.742/93-LOAS; e nos artigos 22, 32 e pardgrafo 42 do
Decreto n® 2.536/98:

CONVENIOS PROCEDIMENTOS
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 46.019

Hospital do Trabalhador 590935

Hospital de Clinicas 2485620

O percentual de internacgdes realizadas no exercicio, através dos referidos convénios, foi o seguinte:

CONVENIOS LEITOS DISPONIVEIS OCUPAGAO DOS LEITOS
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 52 100,00%

Hospital do Trabalhador 190 78,56%

Hospital de Clinicas 643 70.24%

A isencao usufruida neste exercicio da cota patronal nas unidades de saude que prestaram servicos ao
SUS, importou em R$ 9.441.213,34 (nove milhoes quatrocentos e quarenta e um mil duzentos e treze reais e

trinta e quatro centavos).

NOTA 17 - APLICACAO DOS RECURSOS

A FUNPAR aplicou “suas rendas, seus recursos e o resultado operacional integralmente no territorio
nacional, na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais’, de acordo com o inciso IV
do artigo 32 do Decreto n® 2536/98.

NOTA 18 - AUXILIOS E SUBVENGOES DO PODER PUBLICO

A entidade nao recebeu no ano de 2008, nenhum auxilio ou subvencao do Poder Publico.

N
Hélio Hipdlito Simiéma Antonio Hélio Ntelsen
Diretor Superintenden CRCPR 33.300/P-1
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS CONTAS DE BALANCO - (CONSELHEIROS)
EXERCICIO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008
Encerrado em 31/12/2008

ATIVO 156.949.613,51
CIRCULAMTE 112.591.252,65
DISPONIVEL 97.479.150,08
CAIZA DA ADMINISTRﬂCﬁD E CONYENIDS E PARCERIAS 3.003.03
Refere-se a numerarios em espécie, para cobrir despesas de pequenos valores, i '
BAMCOS CONTA MOYIMENTO 316.019,51

Refere-se a depdsitos & vista em contas correntes,

APLICACOES FINANCEIRAS

Refere-se an saldo das Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata,

b1.377.217,74

OUTRAS APLICACOES FINANCEIRAS

Refere-se ao saldo das Aplicagdes Financeiras em RDE/CDE,

35.690.353,30

CONTAS DE INYESTIMENTOS

Refere-se a conta transitdria entre a conta Aplicacdes Financeiras e conta corrente,

92.556,50

para quitar compromissos agendados.

REALIZAYEL A CURTO PRAZD

15.049.557,58

ADIANTAMENTOS 94.297,27
ADIANTAMENTOS PRONTO PAGAMENTO 330,00
Refere-se a antecipacdo de recursos financeiros para pagamento de despesas, '
ADIANTAMENTOS DE SALARIOS 129711
Refere-se a antecipacdo emergencial concedido a funcionarios, para desconto em folha 2009, !
ADIANTAMENTOS DE FERIAS 92.670,16

Refere-se aos valores concedidos a Ffuncionarios que gozardo Férias no més de janeiro de 2009,

¥ALORES A RECEBER - ADMINISTRACAD

1.609.599,582

CONTAS A RECEBER

Refere-se a valores como despesas de importacdes, prestagdes de contas, plano e sequro salde de Funcionarios

afastados de convénios e ou projetos, entre outros, que serdo recuperados em 2009,

b5.445,12

ANTECIPACAD DE RECURS0S DA ADMINISTRACAO PARA CONYENIOS E PARCERIAS

Refere-se a valores da Administracdo antecipados aos ConvEnios efou Parcerias, para honrar compromissos

assumidos por estes, e quando de suas disponibilidades financeiras, estas importancias so retornadas & Administragdo,

1.543.740,70

TRIBUTOS A RECUPERAR. - ADMINISTRACAD

Refere-se a INSS Patronal, recolhido indevidamente, a ser recuperado em 2009,

414,00

CREDITOS DE CONYENIOS E/OU PROJETOS

12.414.419,42

ADIANTAMENTOS 917.620,49
ADIANTAMENTOS P,"IMPDRTAI;ED
Y ; : - w T08.747,31
Refere-se a antecipacdo de recursos financeiros para pagamento de despesas com importagdes,
ADIANTEMENTOS P,/PRONTO PAGAMENTO
e - : 110.613,75
Refere-se a antecipacdo de recursos financeiros para pagamento de despesas,
ADIANTEMEMNTOS P/Y¥IAGENS
R - : : 98.259,43
Refere-se a antecipacdo de recursos financeiros para pagamento de despesas de viagens.
CHEQUES A APRESENTAR 5.108.00
Refere-se a cheques pré-datados a depositar em 2009, i '
CHEQUES DEYOLYIDOS _ 8.430,00
Refere-se a cheques devolvidos a reapresentar em 2009
YALORES A RECEBER
Refere-se a walores do SUS e outros do exercicio de 2008 a receber no exercicio de 2009, 4.482.964,94
TRIBUTOS A RECUPER.AR. 4.060.44
Refere-se a INS3 Patronal, recolhido indevidamente, a ser recuperado em 2009, i '
OUTROS YALORES A RECEBER 20.013,53
Refere-se a cartées Redeshop, Redecard e Visanet a ser creditados em 2009, i '
OBRAS EM AMDAMENTOS y - . . : : 6.974.847,57
Refere-se a obras de constructes civis dos convenios e ou contratos a serem conduidas e patrimoniadas em 2009,
PRESTN;EIES DE CONTAS A RECUPERAR 1.374.45
Refere-se a adiantamentos concedidos para viagens a serem baixadas em 2009, i '
ADIANMTAMENTOS FOLHA DE PAGAMENTO
- T e P : 926.918,57
Refere-se a adiantamento de Férias a funcionarios de convénios & ou parcerias,
DESPESAS AMTECIPADAS 4.322.50
Refere-se a pagamentos antecipados a Fornecedores em 2008 a serem apropiados em 2009, e
BEMS E YALORES EM EIREULN;ﬁD 50.562,54
ESTOQUES - ADMINISTRACAD 50.562,54
MATERIAL DE EXPEDIENTE E IMPRESSOS
; - : s 42.607,62
Refere-se a material de consumo existentes no final deste exercicio,
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIEMNE
- - : o 4,671,768
Refere-se a material de consumo existentes no final deste exercicio.
MATERIAL DE COPA E COZINHA 3.283,14

Refere-se a material de consumo existentes no final deste exercicio,
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'DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRACAD 11.982,45
ASSINATURAS E PERIODICOS 2.395,60
Refere-se a assinaturas de jornais, revistas e informativos a serem apropriados mensalmente em 2009, i '
MAMNUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA 1.123.50
Refere-se a contratos de manutencdo e suporte de informatica a executar em 2009 '
SEGURDOS A APROPRIAR 8.463,35

Refere-se a seguros dos veiculos da administragdo e Projetos de Assisténcia Social a serem apropriados em 2009,

ATI¥O NAD CIRCULANTE

7.013.643,30

REALIZAYEL A LONGO PRAZO 461.581,26
DEPOSITOS JUDICIAIS - TRABALHISTAS
Refere-se a depdsitos recursais efetuados na Justica do Trabalho para garantias de impetrac3o de recursos 14527274
junto a processos trabalhistas.
DEPOSITDS EM GARANTIA 31.649.73
Refere-se a depositos de garantia para Fazer frente a agdes judiciais pendentes, i '
DEPOSITOS EXTRA-JUDICIAL INSS
o : 284.658,79
Refere-se a depdsito judicial para Fazer Frente as MFLDs/TMNSS. !
INYESTIMENTOS
Refere-se a obras de artes 25.299,64
BEMS MOYEIS E IMOYEIS DE USO DA ADMINISTRACAD 7.828.065,20

Refere-se a bens utilizados para o desenvolvimento das atividades operacionais da entidade,

DEPRECIACAD

Refere-se ans desgastes por uso dos bens utilizados para o deservolvimento das atividades.,

-1.428.089,10

BENS MOYEIS E IMOYEIS DE USO DE PROJETOS SOCIAIS

Refere-se a bens utilizados para o desenvolvimento das atividades operacionais dos Projetos Sociais,

126.786,30

ATI¥0 COMPENSADD

Refere-se ans bens permanentes adquiridos pelos Convénios e Parcerias, aguardando o cumprimento de

exigencias legais para serem repassados aos orgdos financiadores,

37.344. 717,56

PASSIVO 156.949.613,51
CIRCULANTE 90.798.776,95
EXIGIBILIDADES DA ADMINISTRACAD 791.611,55
OBRIGACDOES GERAIS DA ADMINISTRACAD 220.377,84
YALORES TRANSITORIOS - ADMINISTRACAD 162.355,61
CREDORES DIYERSOS 3.700.00
Refere-se aimpartdncias creditadas na Administracdo a serem repassadas & Convénios efou Projetos, i '
PROYISAO PESSOAL E_,J"PRDJETDS — 40.235,46
Refere-se a walores destinados a reservas de contingéncias.
CHEQUES A EDMPENS..H.R , ” 118.420,15
F.efere-se a cheques emitidos e ndo compensados dentro do exercicio,
FORNECEDORES
Refere-e a compras a prazo com suas quitacdes no exercicio de 2009, 58.022,23
OBRIGACOES 571.233,71
FISCALS A . u - 37.836,60
Refere-se a Encargos Fiscais (IRRFISSQN) da Administracdo, a serem recalhidos em 0172009,
SOCIAIS 67.585,05
Refere-se a Encargos Sociais (INSS/FETS/PIS PASEP) da Administracdo, a serem recolhidos em 01/2009, i '
PROVISOES - ADMINISTRACAD 448.720.63
Refere-se a saldo de provisdies de Férias e encargos sociais dos Funciondrios da Adrn no exercicio de 2009, i '
RETENCOES POR CONTA DE TERCEIROS - ADMINISTRACAD 17.091,43

Refere-se a walores descontados de Funcionarios da Administraco em Folha, a serem repassados em 2009,

EXIGIBILIDADES DE CONYENIDS E PARCERIAS

CONYENIOS, CONTRATOS E TERMOS DE PARCERIAS

11.364.739,95
1.819.786,37

FORNECEDORES

Refere-e a compras a prazo com suas quitacdes no exercicio de 2009,

276.045,67

ANTECIPACAD DE RECURSOS

Refere-se a walores kransferidos pela Adm como empréstimo, para honrar compromissos,

1.543.740,70

¥YALORES TRANSITORIOS

9.544.953,58

ENCARGOS E IMPOSTOS A RECOLHER

Refere-se a INSS, IRRF e 135 a recolher em 2009

117.714,59

OBRIGACOES TRABALHISTAS

Refere-se a saldo de salarios dos funcionarios de Conwénios e Parcerias de 2008 a ser pagos em 2009,

2.280.585,30

PROY¥ISDES RECUROS HUMANDS

B : . o 5.014.556,95
Refere-se a provistes mensais de Férias, FET3 e PIS siférias, '
YALORES A PAGAR . — . - 186.128,75
Refere-se a cheques emitidos sem o resqates da aplicacdo e, garantias de conclusdo de obras,
ENCARGOS E IMPOSTOS TRABALHISTAS 1.742.928 16
Refere-se a INSS, IRRF, FGTS e PIS/PASEP Sfsaldrios a recalher em 2009 o
RETENCOES POR CONTA DE TERCEIRDS 203.039,83

Refere-se a valores descontados de Funcionarios de Conwénios ou Parcerias em Folha, a serem repassados em 2009,

OBRIGACOES P/CONY PROJ1/CONTRATOS A EXECUTAR

Refere-se a obrigacdées da Adm em relacdo ao saldo dos recursos Ffinanceiros repassados par Forga de

Canvenios efou Projetos contratados e ndo executados na sua kotalidade neste exercicio.

T8.642.425,45

PASSIYD MNAD CIRCULANTE

20.023.831,32
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DEPOSITOS JUDICIAIS

5 - " . 151.898,01
Refere-se 4 conkra-partida dos valores registrados no ativo, '
DEPOSITOS EM.FA'UI_;‘_‘D 5.447,98
Refere-se a caucdo exigida no contrato com CIEE/PR
COMTINGEMCIAS

Refere-se an saldo da provisdo para o risco Fiscal,

18.116.485,33

CONTRATOS,/CONYENIOS A EXECUTAR

S 1.750.0000,00
Refere-se a convénio firmado com o Banco Ikau 5/4 para processamento de Folha de pagamento, '
COM Prazo superior a um exerccio financeiro,
PATRIMONIO LIQUIDO {ADM) 8.782.287,68
PATRIMONIO SOCIAL
u F 8.787.311,48
Refere-se ans valores repassados pelos instituidores quando da criacdo da Fundacdo '
& g incarporacdo dos resultados ocorridos,
SUPERAYIT/DEFICIT DO EXERCICIO -5.023,80

Refere-se ao resultado deste exercicio,

PASSI¥YO COMPENSADO

Refere-se & contra-partida dos valores registrados igualmente no ativo,

37.344.717,56

N
Hélio Hipolito Simiéma Antonio
CRCPR 33.300/

Diretor Superintenden
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6| FUNPAR — Proposta Orcamentaria 2009

A proposta orcamentaria para o exercicio de 2009, aprovada pelo Conselho Diretor, de acordo com o

paragrafo Unico do art 24 do Estatuto e encaminhada ao Ministério Publico, em atendimento as

determinacoes legais, foi a seguinte:

1. Previsao de Recursos
Receitas Operacionais

Recursos de Parceiros para Manutencao de Projetos de
Responsabilidade Social

Outros Recursos

R$ 8.244.000,00
R$ 6.336.000,00

R$ 1.033.000,00
R$ 875.000,00

2. Previsao de Aplicacao dos Recursos

Despesas Operacionais

Apoio a Programas da UFPR

Projetos de Responsabilidade Social (com recursos préprios)
Projetos de Responsabilidade Social (com recursos de terceiros)

R$ 7.911.000,00
R$ 6.681.000,00
R$  60.000,00
R$ 400.000,00
R$ 720.000,00

Investimentos (despesas de capital) R$ 50.000,00
3. Reserva Técnica R$ 333.000,00
Reserva Técnica R$ 20.000,00
Reserva Técnica Projetos de Responsabilidade Social R$ 313.000,00

Curitiba, Abril de 2009.

Hélio Hipdlito Simiéma
Diretor Superintendent Diretor de Programas
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