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1| Introdução 
 

 

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da 

Cultura – FUNPAR apresenta o ReReReRelatório de Atividades latório de Atividades latório de Atividades latório de Atividades ––––    2008.2008.2008.2008.    

Este documento é uma demonstração da atuação da FUNPAR no apoio às atividades de ensino, pesquisa, 

extensão e desenvolvimento institucional executadas pela Universidade Federal do Paraná, em estrita 

observância ao disposto na Lei nº 8.958/94, no Decreto nº 5.205/04, na Portaria Interministerial MEC/MCT 

nº 3.185/04 e suas alterações e demais normativas aplicáveis à relação Instituição Federal de Ensino 

Superior e Fundação de Apoio. 

O apoio da FUNPAR é voltado à gestão dos projetos executados pela Universidade, baseado no 

desenvolvimento de atividades administrativas, técnicas e financeiras que otimizem o gerenciamento e 

promovam a captação de recursos. Desta forma a FUNPAR age na viabilização e fortalecimento da relação 

entre a UFPR e a sociedade, possibilitando o avanço e o desenvolvimento da Universidade e aprimorando a 

qualidade da pesquisa e do ensino. 

Atuando desta forma a FUNPAR, como as demais fundações de apoio, têm cumprido um papel 

fundamental para o desenvolvimento da ciência, tecnologia, cultura e desenvolvimento institucional das 

universidades apoiadas.  

Em 2008 houve uma participação ativa da FUNPAR na condução da administração central da Universidade 

por intermédio de sugestões e apoios efetivos a todas as Pró-reitorias. Ampliou-se a relação da FUNPAR 

com a UFPR com a gestão de mais de 900 projetos envolvendo diversas unidades da UFPR com a 

participação de professores, pesquisadores, servidores e alunos numa produção conjunta do saber, da 

formação profissional e do desenvolvimento cientifico, tecnológico, cultural e social. 

Passamos por diversos momentos de crise durante o ano de 2008 e, em meio às críticas, a certeza de que 

procuramos trabalhar dentro da legalidade, respeitando os princípios da impessoalidade, da moralidade, da 

publicidade e da eficiência, cumprindo as exigências dos órgãos de fiscalização e controle para a 

manutenção de nossas atividades. 

Este relatório, além de prestar contas sobre a atuação da FUNPAR, demonstra sua capacidade como 

instituição voltada à prospecção, fomento e gestão de projetos, atuando como articuladora para ações da 

UFPR junto à sociedade. 

 

A Diretoria 
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2| Estrutura da Fundação 
 

 

Conselho Diretor 
 
 
-  Presidente: Reitor UFPR 
 
Carlos Augusto Moreira Junior Carlos Augusto Moreira Junior Carlos Augusto Moreira Junior Carlos Augusto Moreira Junior (exercício até 4 de junho de 2008) 
Márcia Helena MendonçaMárcia Helena MendonçaMárcia Helena MendonçaMárcia Helena Mendonça       (exercício até 19 de dezembro de 2008) 
Zaki Akel SobrinhoZaki Akel SobrinhoZaki Akel SobrinhoZaki Akel Sobrinho         (em exercício desde 19 de dezembro de 2008) 
 
 
-  Conselheiros  (Gestão  2008) 
 
Edelclaiton DarosEdelclaiton DarosEdelclaiton DarosEdelclaiton Daros   UFPR 
Edenir Zandoná JuniorEdenir Zandoná JuniorEdenir Zandoná JuniorEdenir Zandoná Junior   FECOMÉRCIO/PR 
João Luiz BisJoão Luiz BisJoão Luiz BisJoão Luiz Biscaiacaiacaiacaia      FAEP 
Luiz Paulo RoyerLuiz Paulo RoyerLuiz Paulo RoyerLuiz Paulo Royer    FIEP 
Márcia Helena MendonçaMárcia Helena MendonçaMárcia Helena MendonçaMárcia Helena Mendonça     Vice-Reitora UFPR 
Odilon Arthur BremerOdilon Arthur BremerOdilon Arthur BremerOdilon Arthur Bremer      BRDE 
Rogério Andrade MulinariRogério Andrade MulinariRogério Andrade MulinariRogério Andrade Mulinari        UFPR 
Sílvia Helena Soares SchwabSílvia Helena Soares SchwabSílvia Helena Soares SchwabSílvia Helena Soares Schwab     UFPR 
Zaki Akel SobrinhoZaki Akel SobrinhoZaki Akel SobrinhoZaki Akel Sobrinho   UFPR 
 
-  Conselheiros  (Gestão em exercício) 
 
Edenir Zandoná JuEdenir Zandoná JuEdenir Zandoná JuEdenir Zandoná Juniorniorniornior   FECOMÉRCIO/PR 
João Luiz BiscaiaJoão Luiz BiscaiaJoão Luiz BiscaiaJoão Luiz Biscaia      FAEP 
Luiz Paulo RoyerLuiz Paulo RoyerLuiz Paulo RoyerLuiz Paulo Royer       FIEP 
Maria Tarcisa Silva BegaMaria Tarcisa Silva BegaMaria Tarcisa Silva BegaMaria Tarcisa Silva Bega   UFPR 
Mauro Lacerda Santos FilhoMauro Lacerda Santos FilhoMauro Lacerda Santos FilhoMauro Lacerda Santos Filho     UFPR 
Odilon Arthur BremerOdilon Arthur BremerOdilon Arthur BremerOdilon Arthur Bremer      BRDE 
Rogério Andrade MulinariRogério Andrade MulinariRogério Andrade MulinariRogério Andrade Mulinari     Vice-Reitor UFPR 
Silvia Helena Soares SchwabSilvia Helena Soares SchwabSilvia Helena Soares SchwabSilvia Helena Soares Schwab        UFPR 
Vicente PachecoVicente PachecoVicente PachecoVicente Pacheco       UFPR 
 
 
-  Diretoria Executiva  
    
Paulo Afonso Bracarense CostaPaulo Afonso Bracarense CostaPaulo Afonso Bracarense CostaPaulo Afonso Bracarense Costa Diretor Superintendente (26/05/2006 a 06/05/2008) 
Hélio Hipólito SimiemaHélio Hipólito SimiemaHélio Hipólito SimiemaHélio Hipólito Simiema  Diretor Superintendente (07/05/2008 a 06/05/2010) 
Hélio Hipólito SimiemaHélio Hipólito SimiemaHélio Hipólito SimiemaHélio Hipólito Simiema     Diretor de Programas (22/11/2006 a 06/05/2008) 
Paulo Roberto Rocha KrügerPaulo Roberto Rocha KrügerPaulo Roberto Rocha KrügerPaulo Roberto Rocha Krüger    Diretor de Administração e Finanças (25/06/2004 a 30/12/2008) 
Wanderley VeigaWanderley VeigaWanderley VeigaWanderley Veiga      Diretor de Programas (de 03/06/2008 a 06/05/2010)    
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3 |  FUNPAR – A Instituição 

 

 

Aspectos Estatutários 
 

 

- Criação 
 

A FUNPARFUNPARFUNPARFUNPAR obteve sua criação autorizada pelo Conselho Universitário da UFPR, pela Resolução nº 03/79, 

de 23.04.79. Posteriormente, recebeu parecer favorável do Ministério Público e em abril de 1980 a fundação 

foi instituída pela Universidade Federal do Paraná, Banco de Desenvolvimento do Paraná S/A, hoje extinto, 

Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul S/A - BRDE, Federação da Agricultura do Estado do 

Paraná - FAEP, Federação do Comércio do Estado do Paraná – FECOMÉRCIO e Federação das Indústrias do 

Estado do Paraná - FIEP.  

 

- Objetivos 
 

Segundo seu estatuto, a FUNPAR é uma entidade de apoio à Universidade Federal do Paraná, tendo por 

objetivos: 

a.a.a.a.    promover e apoiar a execução de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de extensão, de 

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, de assistência social e de saúde, atividades culturais, 

de caráter social, de filantropia e de proteção ambiental, de acordo com as políticas estabelecidas pelos 

Conselhos Superiores da Universidade Federal do Paraná; 

b.b.b.b.    viabilizar recursos técnicos, gerenciais e/ou financeiros para o desenvolvimento das atividades de ensino, 

pesquisa e extensão de instituições de ensino e pesquisa, conveniadas com a Universidade Federal do 

Paraná; 

c.c.c.c.    conceder bolsas de estudo e pesquisa, em nível de graduação e pós-graduação em programas de ensino, 

extensão, desenvolvimento científico e tecnológico; 

d.d.d.d.    colaborar com pessoas jurídicas, instituições e órgãos públicos e privados em programas administrativos, 

científicos e tecnológicos,    e na promoção da integração ao mercado de trabalho e em atividades de amparo 

às crianças, adolescentes e idosos carentes, bem como de habilitação e reabilitação de pessoas portadoras 

de deficiência e a promoção de sua integração à vida comunitária, inclusive no fomento de práticas 

desportivas; 

e.e.e.e.    desenvolver atividades técnicas, de consultoria, científicas e administrativas, para instituições públicas ou 

privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender às finalidades propostas; 

f.f.f.f. produzir e executar serviços de radiodifusão em todas as suas modalidades, sem finalidade comercial, ou 

seja, com fins exclusivamente educativos, culturais, científicos e beneficentes. 
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Interação Institucional 
 

A interação institucional entre a FUNPAR e a UFPR aconteceu desde a constituição da Fundação quando o 

Conselho Universitário da UFPR aprovou a criação da FUNPAR por unanimidade de votos em 23 de abril 

de 1979, conforme Resolução COUN nº 03/79. 

A última alteração do estatuto, aprovada pelo Ministério Público das Fundações do Paraná, ocorreu em 16 

de agosto de 2005. O projeto de alteração estatutária foi apresentado previamente ao Conselho Diretor da 

FUNPAR e aprovado em reunião extraordinária realizada em 10/05/2005. 

 

 

Interação Político-Diretiva 
 

A estrutura político-diretiva da Fundação é composta pelo Conselho Diretor, órgão deliberativo, e pela 

Diretoria Executiva, órgão executivo. 

- Conselho Diretor 

É o órgão máximo da FUNPAR, composto por dez membros que incluem o Reitor e o Vice-Reitor da UFPR e 

os Presidentes das entidades instituidoras (BRDE, FAEP, FECOMÉRCIO e FIEP) que são membros natos do 

Conselho Diretor. Além destes compõem o Conselho dois membros indicados pelo Reitor da UFPR e outros 

dois membros indicados pelo Conselho Universitário da UFPR. 

Os atuais membros do Conselho Diretor foram designados por portaria ou expediente formal, conforme 

demonstrado no Anexo I. 

- Diretoria Executiva 

É composta pelo Diretor Superintendente, eleito pelo Conselho Diretor para mandato de dois anos, pelo 

Diretor de Programas, Diretor de Administração e Finanças e Diretor de Recursos Humanos, indicados pelo 

Superintendente com a anuência do Conselho Diretor.  

 

 

Títulos e Registros 
 

-  Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ sob nº 78.350.188/0001-95; 

- Declarada de Utilidade Pública Federal: Decreto Presidencial de 16.04.97, publicado no DOU de 
17/04/1997; 

-  Declarada de Utilidade Pública Estadual: Lei nº 7.475, de 26.06.81, do Estado do Paraná; 

-  Declarada de Utilidade Pública Municipal: Lei nº 7.200, de 21.06.88, do município de Curitiba; 
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- Registro e credenciamento junto ao Ministério da Educação - MEC e ao Ministério da Ciência e Tecnologia 
- MCT para efeitos do que estabelece a Lei Federal nº 8.958/94, conforme Certificado nº 028-A/2007,  
vigente até 31/08/2009; 

- Credenciamento junto ao CNPq - Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico, com base na Lei 
Federal nº 8.010/90, sob o nº 900.0066/90, vigente até 
05/09/2011; 

- Registro no Conselho Municipal de Assistência Social de Curitiba 
- CMAS nº 028, vigente até 24/09/2010; 

- Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Curitiba - COMTIBA nº 187, vigente até 
24/09/2010; 

- Registro no Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS – 
Resolução 101, de 28/04/1999, publicada no DOU de 
29/04/1999; 

- Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social – 
CEBAS concessão deferida pela Resolução nº 101/99 de 
28/04/1999; Renovação do  CEBAS pela Resolução nº 105 de 
16/07/2003. 

 

 

 

Serviços Oferecidos 
 

A FUNPAR foi criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensão e de 

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico de interesse da Universidade Federal do Paraná. 

Este apoio é voltado à gestão dos projetos executados pela Universidade, baseado no desenvolvimento de 

atividades administrativas, técnicas e financeiras que otimizem o gerenciamento e promovam a captação de 

recursos. Desta forma a FUNPAR age na viabilização e fortalecimento da relação entre a UFPR e a 

sociedade, possibilitando o avanço e o desenvolvimento da Universidade, aprimorando a qualidade da 

pesquisa, do ensino e da extensão. 

A estrutura administrativa e operacional existente na FUNPAR permite dar o apoio a esta relação, sempre 

com qualidade, transparência, agilidade, probidade, contribuindo para uma maior integração entre os entes 

parceiros e para a disseminação do conhecimento e de benefícios para a comunidade. 

A atuação da FUNPAR se faz por intermédio da formalização de instrumentos legais que têm por objeto, 

entre outros, o desenvolvimento de projetos de ensino, cursos, treinamentos, capacitações diversas, pesquisa 

básica e aplicada, prestação de serviços específicos e a promoção de atividades culturais, de assistência 

social e de saúde. Estas ações são possíveis por meio do estabelecimento de parcerias junto ao setor 

produtivo e outros setores representativos da sociedade civil, incluindo os órgãos oficiais de fomento a fim 

de contribuir para a integração da Universidade com a comunidade. 

Sede da FUNPAR, Edifício Ocyron Cunha 
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Estas parcerias entre FUNPAR – UFPR – Sociedade resultam em benefícios à comunidade em inúmeras 

áreas, bem como, trazem importantes contribuições ao desenvolvimento da pesquisa científica, tecnológica 

e ensino, integrando competências para gerar soluções no interesse da sociedade. 

A estrutura organizacional da FUNPAR permite a realização das atividades pertinentes à fase de prospecção 

de oportunidades; apoio na elaboração de projetos, negociação financeira, técnica e jurídica até a aceitação 

do projeto pelo agente financiador e formalização do instrumento legal; o gerenciamento técnico-

administrativo-financeiro durante a execução do projeto até sua finalização na fase de prestação de contas 

e encerramento. 

O suporte gerencial de projetos e programas envolve, entre outras, atividades de administração, finanças, 

negociação, articulação institucional, logística, suprimentos, tecnológicas e de suporte à elaboração, gestão e 

operação de projetos. Estas atividades estão distribuídas nas seguintes unidades administrativas da 

FUNPAR: 

-  Diretoria Executiva. 

-  Assessorias de Apoio: de Gestão de Pessoas, de Engenharia e Jurídica. 

-  Gerência Administrativa e de Controle e Gerência de Captação e Gestão de Programas. 

- Departamentos: de Captação e Implantação de Projetos; de Projetos Especiais; de Projetos de Ensino, 

Pesquisa e Extensão; de Planejamento e Controladoria; de Recursos Financeiros e Materiais; de Pessoal. 

-  Secretaria Geral. 

O gerenciamento otimizado de cada projeto é possível por meio da ação do Gestor de Projeto, um 

colaborador da FUNPAR no papel de ser o contato principal do coordenador do projeto com a Fundação. 

Durante a execução do projeto o Gestor é o interlocutor do coordenador nas atividades de outros 

departamentos operacionais internos da Fundação e junto ao órgão financiador. 

Em todas as áreas de atuação, o trabalho da FUNPAR tem sido reconhecido como fundamental para a 

viabilização e concretização dos mais diferentes projetos. 

 

 

Mecanismos de Controle 
 

O controle das atividades desenvolvidas pela Fundação é feito em diferentes instâncias. 

Em primeiro lugar o Conselho Diretor fiscaliza a aplicação da proposta orçamentária anual, o balanço e o 

relatório do ano corrente, além de deliberar sobre temas específicos relativo às atividades desenvolvidas 

durante o ano. 

A FUNPAR mantém uma Auditoria Externa independente para análise do Balanço Patrimonial e da 

Demonstração Contábil.  
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A avaliação da auditoria, bem como o relatório anual de atividades, é submetida anualmente ao Conselho 

Diretor da FUNPAR para análise e aprovação. Estes mesmos documentos são, posteriormente, 

encaminhados à UFPR, para avaliação junto ao Conselho de Planejamento e Administração da 

Universidade (COPLAD) e manifestação de interesse da UFPR em manter a FUNPAR como Fundação de 

apoio à UFPR. A manifestação do COPLAD é submetida ao Ministério da Educação – MEC para fins de 

manutenção do credenciamento junto ao MEC e Ministério de Ciência e Tecnologia – MCT conforme 

disposto na Lei nº 8.958/94 sobre o funcionamento das fundações de apoio. 

Como a FUNPAR é uma entidade de utilidade pública, anualmente é necessário renovar seu cadastramento 

no Ministério da Justiça e na Prefeitura Municipal de Curitiba/Câmara dos Vereadores, submetendo a 

apreciação o relatório de atividades e Balanço Patrimonial. 

Por deter a certificação como entidade beneficente de assistência social há ainda a obrigatoriedade de 

apresentar relatório de atividades ao Conselho Municipal de Assistência Social de Curitiba, órgão ligado à 

Fundação de Assistência Social da Prefeitura de Curitiba. Em decorrência da imunidade tributária usufruída, 

a fundação é fiscalizada pelo INSS, a quem anualmente presta contas por meio de relatórios específicos. 

Além do controle exercido por estes órgãos, a FUNPAR presta contas de seus projetos para a UFPR, para o 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná quando há o envolvimento de recursos estaduais, para agentes 

financiadores como a Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP, Ministérios da Agricultura, da Saúde, do 

Meio Ambiente, do Desenvolvimento Agrário, da Justiça, Tribunal de Justiça, Petrobrás, dentre outros. 

Todos os convênios entre a FUNPAR e a UFPR são fiscalizados pela auditoria da UFPR, órgão do Conselho 

de Curadores da Universidade. A auditoria interna, por sua vez, tem seu trabalho auditado pela 

Controladoria Geral da União (CGU), braço operacional do Tribunal de Contas da União, responsável por 

assistir o poder público quanto aos assuntos relativos à defesa do patrimônio público e ao incremento da 

transparência da gestão. Portanto, todas as ações realizadas pela FUNPAR seguem dentro dos limites 

estabelecidos pela Lei, conforme atestam os resultados das auditorias das entidades externas. 

Além destes controles, a FUNPAR atendeu em 2008 a fiscalizações do Tribunal de Contas da União, do 

Ministério Público do Estado do Paraná e do Ministério Público Federal. 
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4 |  FUNPAR – Ações Realizadas em 2008 

 

 

Resultados Operacionais 

    

- Projetos Gerenciados 
 

Através da formalização de convênios ou contratos que têm por objeto, entre outros, a promoção gratuita de 

assistência social e de saúde, o desenvolvimento de projetos de pesquisa, cursos, eventos ou a prestação de 

serviços específicos são gerados diversos produtos como produção científica na forma de papers, 

dissertações, monografias e teses, a capacitação de pessoal, atividades acadêmicas e de assistência social.  

A maioria destas ações conta com a interveniência da UFPR, através de seus docentes, pesquisadores, 

pessoal técnico-administrativo, instalações e equipamentos, visando à integração da Universidade com a 

comunidade, conforme estabelecem o estatuto da FUNPAR e as Normas dos Conselhos Superiores da UFPR. 

Em 2008 foram gerenciados 937 projetos, sendo 202 ações novas no período. Nota-se o aumento no total 

de instrumentos vigentes em 31/12/2008 em relação aos anos anteriores. 

 

Situação dos Convênios e Contratos desenvolvidos no período 2004 - 2008. 

Situação dos Instrumentos LegaisSituação dos Instrumentos LegaisSituação dos Instrumentos LegaisSituação dos Instrumentos Legais    2004200420042004    2005200520052005    2006200620062006    2007200720072007    2008200820082008    

Total de instrumentos legais executados 851851851851    876876876876    934934934934    1.0131.0131.0131.013    937937937937    

Instrumentos novos celebrados durante o período 219 255 283 274 202 

Instrumentos encerrados durante o período 234 174 210 349 170 

Total de Instrumentos vigentes em 31/12Total de Instrumentos vigentes em 31/12Total de Instrumentos vigentes em 31/12Total de Instrumentos vigentes em 31/12    619619619619    702702702702    724724724724    665665665665    767767767767    

 

 

Das 937 ações apoiadas em 2008, destacam-se as atividades relacionadas a prestação de serviços (273), 

seguido de cursos de aperfeiçoamento e de especialização (244) e com 169 ações desenvolvidas no 

período aparecem os projetos de pesquisa. Todas estas ações foram executadas com o apoio e gerência da 

FUNPAR em atendimento a demandas específicas das fontes de financiamento (editais)  e dos interesses 

acadêmicos da UFPR. 

Destacam-se ainda 66 ações que envolveram adequação de infraestrutura e possibilitaram melhorias no 

espaço físico e de suporte laboratorial para as instalações da UFPR. 
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- Principais Parceiros 
 

As parcerias estabelecidas pela FUNPAR ocorrem por meio da celebração de contratos, convênios ou outros 

instrumentos legais com diferentes instituições em variadas esferas administrativas. 

 

Principais Parceiros Financiadores em 2008. 

ConvenenteConvenenteConvenenteConvenente    Executados Executados Executados Executados em 2008em 2008em 2008em 2008    
Recursos Recursos Recursos Recursos 

MovimentadosMovimentadosMovimentadosMovimentados        
Nº de Nº de Nº de Nº de 

InstrumentosInstrumentosInstrumentosInstrumentos    
%%%%    

UFPR 107 11,42% 37.224.414,23 

União 101 10,78% 13.388.180,98 

Estado do Paraná 92 9,82% 47.585.494,63 

Município de Curitiba 10 1,07% 19.639.271,28 

Outras Prefeituras 16 1,71% 215.646,05 

Instituição Privada Nacional 194 20,70% 13.981.056,98 

Instituição Internacional 30 3,20% 680.101,83 

Várias Fontes* 387 41,30% 19.693.930,70 

TotalTotalTotalTotal    937937937937    100,00%100,00%100,00%100,00%    152.408.096,68152.408.096,68152.408.096,68152.408.096,68    
         
        * instrumentos legais cujos recursos financeiros são obtidos por meio de captação junto a pessoas físicas  
           e/ou jurídicas. 

 

 

 

Atividades Desenvolvidas Atividades Desenvolvidas Atividades Desenvolvidas Atividades Desenvolvidas ----    2008200820082008 

7%

18% 

3% 

29%

26% 

11% 
6%

Adequação de Infraestrutura Projeto de Pesquisa Projeto de Extensão

Prestação de Serviço       Cursos Eventos, Patrocínios e outros

Termo Geral



 12

Dos 101 projetos executados junto a instituições federais, 36 foram 

em parceria com a Petróleo Brasileiro S.A. – PETROBRÁS, sendo que 

15 projetos foram firmados em 2008. Estes novos projetos 

representam cerca de R$ 11 milhões a serem investidos em pesquisa 

e desenvolvimento institucional da UFPR, com o apoio da FUNPAR. 

Comparativamente ao ano de 2007 a PETROBRÁS ampliou 

significativamente a parceria com a FUNPAR e a UFPR. No ano 

anterior foram firmados apenas nove convênios novos com o aporte 

de R$ 3,8 milhões. 

Com o apoio da Financiadora de Estudos e Projetos – FINEP foram 

executados 22 projetos, dos quais três correspondem a iniciativas 

novas em 2008, aprovadas em editais dos Fundos Setoriais de Ciência 

e Tecnologia. 

Da parceria estabelecida com o Governo do Estado do Paraná, foram 

conduzidas 92 ações em 2008, sendo que 60 delas com o apoio da 

Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior – SETI, 

sendo apenas três projetos novos para o período. Os poucos 

convênios novos celebrados com a SETI decorrem da determinação 

daquela Secretaria em não mais celebrar convênios com fundações a 

partir de 2008 quando todos os apoios concedidos pela SETI foram 

firmados diretamente com as Universidades. 

Junto a outras Secretarias de Estado destaca-se a continuidade da 

parceria com a Secretaria de Estado da Saúde do Paraná – SESA, na 

manutenção do Hospital do Trabalhador. Um novo convênio foi 

firmado em 2008 entre a SESA, a UFPR, FUNPAR e Secretaria 

Municipal de Saúde de Curitiba, com o aporte da SESA de cerca de 

R$ 27 milhões nos próximos cinco anos. 

Com a iniciativa privada foram mais de 130 empresas e instituições 

que mantiveram parceria com a FUNPAR em 2008. 

 
Projeto Kits faça você mesmo para 

habitação de interesse social 
 
 
 

 
 
 

 
Projeto Laboratório de Bioequivalência 

 
 
 

 
Projeto Paraná Digital 

 
 
 

 

Instituição ParceiraInstituição ParceiraInstituição ParceiraInstituição Parceira    
Nº de Projetos Novos Nº de Projetos Novos Nº de Projetos Novos Nº de Projetos Novos 
Apoiados em 2008Apoiados em 2008Apoiados em 2008Apoiados em 2008    

Recurso Pactuado Recurso Pactuado Recurso Pactuado Recurso Pactuado 
(R$)(R$)(R$)(R$)    

Petróleo Brasileiro S.A - PETROBRÁS 15 11.184.591,00 

Estado do Paraná 6 28.210.298,00 

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP 3 5.204.173,00 
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- Recursos Gerenciados 
 

Os recursos gerenciados pela FUNPAR em 2008 foram da ordem de R$ 152.408.096,68 

 

Demonstrativo dos Recursos Movimentados no período 2004 a 2008. 

Recursos CaptadosRecursos CaptadosRecursos CaptadosRecursos Captados    2004200420042004    2005200520052005    2006200620062006    2007200720072007    2008200820082008    

Órgãos Conveniados/Contratados 57.924.136,12 69.234.026,63 75.854.512,56 90.336.902,16 84.474.775,69  

Doações de Terceiros 1.388.659,53 1.303.413,75 1.374.427,96 787.015,90 959.703,36  

Recursos Outros 204.878,43 223.876,37 187.223,28 131.125,24 167.086,60  

Recursos para Serviços 28.708.679,56 28.304.215,72 24.050.571,95 34.950.425,13 23.501.289,31  

Aplicações Financeiras 2.931.291,29 6.670.972,09 6.584.265,40 6.991.653,10 8.527.152,58  

FIDEPS 1.440.000,00 1.560.000,00 1.200.000,00 0,0 0,00  

INTEGRASUS 560.605,44 654.039,68 420.454,08 0,0 0,00  

SUS 17.747.271,89 20.684.426,60 24.155.231,41 33.149.878,97 31.745.014,14  

DPVAT 578.896,68 5.829.241,59 2.278.047,46 2.929.383,51 3.033.075,00  

TotalTotalTotalTotal    111.484.418,94111.484.418,94111.484.418,94111.484.418,94    134.464.212,43134.464.212,43134.464.212,43134.464.212,43    136.104.734,10136.104.734,10136.104.734,10136.104.734,10    169.276.384,01169.276.384,01169.276.384,01169.276.384,01    152.408.096,68152.408.096,68152.408.096,68152.408.096,68        

 

Vale esclarecer que os recursos referentes ao rendimento das aplicações financeiras são incorporados nos 

próprios projetos para o emprego na consecução de seus objetivos, estando sujeitos às mesmas condições 

de prestação de contas exigidos para os recursos inicialmente transferidos. 

    

- Recuperação de Custos Operacionais 
 

A principal fonte de receitas da FUNPAR é a recuperação dos custos operacionais decorrentes da gestão 

dos projetos. Esta recuperação de custos não incide sobre as receitas dos hospitais e de convênios com a 

administração pública onde atuação da FUNPAR se faz sem qualquer remuneração.  

Do total dos recursos movimentados em 2008 junto aos diversos projetos, a importância de R$ 2.872.391,06, 

correspondente a 1,88 % da movimentação, foi utilizada para fazer frente aos custos operacionais da 

administração da Fundação.  

Estes recursos são empregados na manutenção da estrutura administrativa da FUNPAR para o apoio a 

execução de todos os projetos gerenciados pela Fundação. 

Em 2008 houve uma queda na recuperação dos custos operacionais da FUNPAR devido,  principalmente, 

as alterações na forma de contratação da Fundação para apoio a realização dos cursos de especialização. 

A Portaria UFPR nº 1028 de 07/01/2008  suspendeu a realização de novos cursos de especialização por 

intermédio da FUNPAR, considerando as determinações do Tribunal de Contas da União - TCU exaradas do 
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Acórdão 2.466/2007. Uma nova proposta de contratação foi estuda e implantada, praticamente no segundo 

semestre do ano, apenas para os processos que estavam em andamento. 

 

Custos Operacionais da FUNPAR 

ExercícioExercícioExercícioExercício    ValorValorValorValor    
% sobre o total de % sobre o total de % sobre o total de % sobre o total de 
recursos geridosrecursos geridosrecursos geridosrecursos geridos    

2001 1.916.895,97 2,306 

2002 2.052.683,23 1,963 

2003 2.144.030,42 2,312 

2004 1.760.469,23 1,579 

2005 2.186.789,51 1,626 

2006 2.770.140,92 2,035 

2007 3.287.815,36 1,942 

2008 2.872.391,06 1,884 

    

- Recursos Humanos 
 

Administramos no ano 2008, 2.523 colaboradores em 58 convênios/contratos sendo que 149 estão lotados 

na administração da FUNPAR para a gestão e execução dos 937 projetos trabalhados no período. 

 

Número de colaboradores vinculados a FUNPAR no período de 2004 a 2008. 

Número de ConvêniosNúmero de ConvêniosNúmero de ConvêniosNúmero de Convênios    2004200420042004    2005200520052005    2006200620062006    2007200720072007    2008200820082008    

N.º de Convênios 47 54 59 61 58 

Convênios / ContratoConvênios / ContratoConvênios / ContratoConvênios / Contratossss    Nº de ColaboradoresNº de ColaboradoresNº de ColaboradoresNº de Colaboradores    

 2004200420042004    2005200520052005    2006200620062006    2007200720072007    2008200820082008    

Administração – FUNPAR 82 95 100 120 149 

Hospital de Clínicas 1.284 1.237 1.210 1.187 1.162 

Hospital do Trabalhador 437 427 451 479 502 

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 136 151 153 152 160 

Unidade de Saúde 24 Hs Fazendinha 76 94 82 118 108 

Unidades de Saúde 24 Hs Boa Vista 117 120 116 115 106 

Outros Convênios  194 265 372 372 336 

Total de Empregados 2.326 2.389 2.484 2.543 2.523 
    

 

 

Atendendo ao disposto pelo Tribunal de Contas da União no Acórdão 1520/2006, que prorrogou até 

31/12/2010 o prazo para a substituição dos empregados terceirizados que atuam em unidades 
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administrativas federais por funcionários aprovados em concurso público, a FUNPAR vem trabalhando junto 

com a UFPR para a redução do quadro de pessoal vinculado ao Hospital de Clínicas. 

Além de pessoal contratado, a FUNPAR contou ainda com a colaboração de 578 estagiários atuando nos 

diversos projetos, profissionais autônomos e bolsistas de ensino, pesquisa ou extensão vinculados a UFPR. 

 

- Valorização dos Recursos Humanos 
 

A FUNPAR procura propiciar melhorias nas condições de trabalho e de vida de um modo geral para os 

seus colaboradores. São investimentos destinados à capacitação profissional como o apoio a participação 

em eventos e cursos ou a concessão de bolsas de estudos em diferentes níveis de formação. Além disso a 

qualidade de vida no ambiente de trabalho é valorizada com as ações voltadas a segurança e a saúde. 

 

Bolsa EducaçãoBolsa EducaçãoBolsa EducaçãoBolsa Educação    

A FUNPAR destina um auxílio aos seus colaboradores denominado – Bolsa Educação como forma de 

estímulo à formação de seus colaboradores. O auxílio ocorre por meio de um complemento financeiro para 

custear despesas relativas à matrícula, mensalidade e livros para colaboradores que estiverem cursando 

Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educação de Jovens e Adultos, Educação Profissional de Nível Técnico, 

Educação Profissional de Nível Tecnológico, Educação Superior e Pós-Graduação. 

No ano de 2008, foram beneficiados 51 colaboradores com a Bolsa Educação sendo a maioria voltada à 

formação em nível superior (graduação).  

 

Capacitação e TreinamentosCapacitação e TreinamentosCapacitação e TreinamentosCapacitação e Treinamentos    

Aos colaboradores lotados na Administração da FUNPAR são oferecidas oportunidades de atualização e 

aprimoramento profissional por meio da participação em seminários, congressos e afins. 

Desta forma, 56 colaboradores da administração da FUNPAR participaram em diversos eventos de 

atualização em suas áreas de atuação dos quais se destacam: 

- Legislação, Conceitos de Redação e Apresentação de Textos Formais,  

- Contratação de Serviços, Retenções de Pis, Confins, IR,  

- VII Conferência Brasil - Johns Hopkins University HIV/AIDS,  

- 3° fórum Paranaense de Gestão Hospitalar,  

- Prática de Procedimento licitatórios, 

- 9°Fórum Internacional do Software,  

- 2º Simpósio Paranaense do 3º Setor,  

- Workshop de Reciclagem do Sistema Petronect,  

- 34º Congresso Nacional sobre Gestão de Pessoas - CONARH, 
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- 9° Congresso Brasileiro de Direito e Contabilidade do Terceiro Setor,  

- Curso Direito Terceiro Setor,  

- Treinamento de sistema de informática AOVS,  

- Feira de Inovação Tecnológica, 

 

Um programa de capacitação especial foi ofertado pela FUNPAR aos colaboradores lotados no Hospital de 

Clínicas – HC, atendendo determinação do Ministério Público em habilitar estes colaboradores que serão 

substituídos por funcionários concursados até o ano de 2010.  

Os interessados passaram por um processo seletivo e as aulas iniciaram em setembro de 2008. Foram 

fechadas duas turmas para o Curso de Graduação em Gestão Pública e uma turma para os Cursos 

Técnicos de Segurança do Trabalho e de Radiologia. Os cursos tem duração de 2 anos e estão beneficiando 

178 colaboradores. 

 

Segurança e Saúde no TrabalhoSegurança e Saúde no TrabalhoSegurança e Saúde no TrabalhoSegurança e Saúde no Trabalho    

Foram mantidas as equipes da Brigada de Socorros de Urgência, capacitados para a orientação e decisão 

em casos de acidentes nas dependências da Sede da Fundação e o Plano de Emergência Médica que 

assegura aos colaboradores da Administração e visitantes, o pronto-atendimento em casos de mal súbito 

ou acidentes dentro das dependências FUNPAR. 

O trabalho Serviço de Engenharia Segurança e Medicina do Trabalho – SESMT foi transferido para as 

dependências da Sede da FUNPAR, centralizando os controles de exames médicos, CIPA, PPRA, PCMSO, PPP, 

controles de atestados e acompanhamento de todos os colaboradores da Administração e dos 

Convênios/Contratos. Além das atividades de rotina o SESMT promoveu a palestra "Qualidade de vida no 

trabalho, com foco em relacionamento pessoal e clima organizacional". O objetivo do evento foi de 

melhorar a qualidade de vida dos colaboradores contribuindo para a prevenção de acidentes no trabalho, 

prejuízos pessoais e redução de custos. 

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA deu continuidade aos eventos denominados “Sexta 

Pra Pensar” com palestras e encontros voltados a discussão de interesse de todos os colaboradores. 

Destacam-se as palestras sobre Prevenção do Câncer de Mama, Higiene do Trabalho, Saúde Ocupacional, 

Segurança no Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho, Finanças Pessoais.  

Em julho foi realizada a 1ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes com atividades compreendendo a 

Feira de Criatividade, Massoterapia Laboral, a peça de teatro “Procura-se Uma Estrela” que estimula a 

doação de medula óssea, palestras sobre Primeiros Socorros e Abandono Predial, Mudando 

Comportamentos (prevenção às drogas), dentre outras atividades voltadas os colaboradores da FUNPAR. 

Em setembro de 2008 uma nova comissão foi eleita e, buscando a melhoria do ambiente de trabalho, 

adquiriu carrinhos para o transporte de materiais pelo pessoal da copa e    a continuidade dos eventos.  
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O programa de ginástica laboral, desenvolvido três vezes por semana, levou os colaboradores à prática de 

atividades físicas orientadas visando à melhoria da condição física e a diminuição dos impactos negativos 

na saúde do trabalhador. 

 

- Ações de Divulgação e Relacionamento Interinstitucional  
 

Em 2008 a FUNPAR continuou sua estratégia de divulgação da imagem e missão da fundação para o 

público interno e externo, buscando o esclarecimento de questões divulgadas pela mídia, fortalecimento da 

imagem institucional e melhoria e ampliação das relações com potenciais parceiros na execução de 

projetos. Dentre as ações desenvolvidas destacam-se: 

 

Livro Paraná NegroLivro Paraná NegroLivro Paraná NegroLivro Paraná Negro    

A FUNPAR produziu, com o patrocínio da Fundação 

Araucária e Secretaria de Estado da Educação, o livro Paraná Paraná Paraná Paraná 

NegroNegroNegroNegro, um resgate da cultura e imagem das comunidades 

quilombolas do Estado do Paraná. 

Lançado em 13/05/2008 o livro Paraná Negro foi distribuído 

para escolas da Rede Estadual de Ensino, Universidades 

Paranaenses, parceiros institucionais, fundações de apoio à 

IES, representantes do governo federal, estadual e municipal 

dentre outros. 

    

Revista ZOOMRevista ZOOMRevista ZOOMRevista ZOOM    

Investindo na divulgação, na maior visibilidade e esclarecendo sobre a 

forma de atuação da FUNPAR, foi lançada em agosto de 2008 a Revista Revista Revista Revista 

ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ––––    Relatos de Divulgação Científica, Tecnológica e Desenvolvimento Relatos de Divulgação Científica, Tecnológica e Desenvolvimento Relatos de Divulgação Científica, Tecnológica e Desenvolvimento Relatos de Divulgação Científica, Tecnológica e Desenvolvimento 

Social.Social.Social.Social. 

Esta publicação da FUNPAR, realizada com o apoio de 12 laboratórios da 

UFPR, marca uma nova fase de relacionamento da FUNPAR com a 

comunidade em geral, possibilitando a ampliação das atividades 

desenvolvidas por meio do estabelecimento de novas parcerias. 

A primeira edição da Revista ZOOM apresentou a estrutura e serviços 

ofertados pela Fundação; os marcos legais balizadores das relações entre as Instituições Federais de Ensino 

Superior e suas Fundações; o compromisso da FUNPAR com a inovação tecnológica e a sociedade 

paranaense; entrevista com o professor Carlos Ricardo Soccol, do curso de Engenharia de Bioprocessos e 



 18

Biotecnologia da UFPR, que fala sobre a transferência de tecnologia da universidade para o setor produtivo; 

e artigos sobre algumas das pesquisas desenvolvidas com o apoio da FUNPAR. 

A tiragem de 3.000 exemplares foi distribuída para todas as instituições parceiras da FUNPAR, 

pesquisadores colaboradores, instituidores da fundação, secretarias de estado e empresas parceiras 

potenciais.   

 

XXVI Encontro do Conselho Nacional das Fundações de Apoio às IFES.XXVI Encontro do Conselho Nacional das Fundações de Apoio às IFES.XXVI Encontro do Conselho Nacional das Fundações de Apoio às IFES.XXVI Encontro do Conselho Nacional das Fundações de Apoio às IFES.    

Organizado pela FUNPAR o Encontro Nacional do 

CONFIES ocorreu nos dias 15 a 17 de outubro, 

reunindo cerca de 200 participantes de 92 

fundações de apoio do país.  

A pauta das palestras foi dividida em três temas 

centrais para o setor: o decreto 6.170/2007, que 

trata do repasse de recursos do governo federal 

para convênios e contratos; a portaria 

interministerial 475 do Ministério da Educação e 

do Ministério da Ciência e Tecnologia, que prevê 

novas regras para a relação entre as fundações de apoio e as universidades públicas federais; e a Lei da 

Inovação. 

Os debates foram baseados nas discussões recentes vividos pelas fundações de apoio a respeito das 

relações com as IES, os órgãos de controle e na constatação de que as fundações são ferramentas 

indispensáveis e o momento é de união, diálogo, demonstração e proposição de soluções. 

 

BoletimBoletimBoletimBoletim    Eletrônico Hebdomadário Eletrônico Hebdomadário Eletrônico Hebdomadário Eletrônico Hebdomadário     

Em setembro o jornal eletrônico da FUNPAR completou 

dois anos de veiculação, com uma lista de assinantes 

composta por aproximadamente 11 mil e-mails. No 

período, foram publicadas mais de 1.200 notícias, com 

informações sobre ciência, tecnologia e cultura. Em 

comparação ao primeiro ano, o veículo apresentou 

crescimento na audiência, segundo dados do Google 

Analytics, ferramenta usada para medir a visitação no 

site. 

No ano dois, foram registradas mais de 32 mil visitas de 

leitores espalhados em 50 países diferentes. Os números 
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são mais convincentes quando analisadas as diferentes cidades que abrigam os internautas que 

acompanham o jornal. No Brasil, o Hebdomadário foi visto por pessoas em 258 cidades. Em Portugal, 

segundo país em número de acessos, o jornal foi lido em 57 municípios. Nos Estados Unidos, terceiro país 

no ranking de acessos, a publicação foi vista em 71 diferentes cidades. 

Outras estatísticas apresentam a evolução do jornal eletrônico. Metade dos leitores acessa o veículo de 

comunicação diretamente do e-mail, ou seja, são assinantes. A outra parcela é composta por pessoas que 

encontram o jornal em sites de busca ou acessam o Hebdomadário diretamente do site da FUNPAR. 

 

Feira Orgânica 2008Feira Orgânica 2008Feira Orgânica 2008Feira Orgânica 2008    

A FUNPAR participou, junto com a UFPR, com um stand de divulgação na Feira do Complexo Agroindustrial 

Orgânico e Biotecnologias e Fórum Internacional de Agroindústria Orgânica – Orgânica 2008, realizada em 

Curitiba em março de 2008. 

A feira teve por objetivos contribuir para a popularização do consumo de produtos orgânicos e gerar 

oportunidades de negócio do Brasil no mercado internacional. 

A Orgânica 2008 integrou ainda a Mercosuper 2008 – encontro de supermercadistas com o desafio de 

contribuir para a visibilidade de produtos e serviços de orgânicos no mercado brasileiro. 

 

Rede Brasileira de Tecnologia de BiodieselRede Brasileira de Tecnologia de BiodieselRede Brasileira de Tecnologia de BiodieselRede Brasileira de Tecnologia de Biodiesel    

Os pesquisadores do Grupo de Trabalho sobre Co-produtos da Rede Brasileira de Tecnologia de Biodiesel 

puderam mostrar os avanços de seus trabalhos e trocar informações sobre as áreas de energia, de 

compósitos e de química fina em reunião realizada na FUNPAR, no dia 3 de julho. 

O encontro – que foi organizado pelo Professor Luiz Ramos, do Departamento de Química da UFPR, em 

parceria com a FUNPAR– contou com a presença de pesquisadores de seis universidades (UFPR, UFRGS, 

UFRJ, UFBA, UFMA, UFPE) e de representantes do Ministério da Ciência e Tecnologia e da FINEP - 

Financiadora de Estudos e Projetos. 

As pesquisas conduzidas pelo Grupo são financiadas pela FINEP por meio de convênio estabelecido com a 

FUNPAR, gestora dos recursos. 
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Atividades na Área da Saúde 

    
 

No ano de 2008 a FUNPAR manteve as parcerias estratégicas 

com a Universidade Federal do Paraná, a Secretaria de Estado da 

Saúde do Paraná e a Secretaria Municipal da Saúde de Curitiba 

para a gestão de Unidades Públicas de Saúde.  

As atividades de atendimento à população carente foram 

desenvolvidas exclusivamente através do Sistema Único de Saúde 

- SUS, sem recuperação de custos operacionais para a Fundação. 

Por meio destas parcerias foram mantidos os convênios para a 

gestão das seguintes unidades: 

 

- Hospital de Clínicas 
 

O Hospital de Clínicas – HC é o maior hospital público, com 

643 leitos, e o maior prestador de serviços do SUS do 

Estado do Paraná.  

O apoio da FUNPAR, por meio da manutenção do quadro 

de 1.162 profissionais contratados em regime CLT, 

possibilitou a realização de 2.485.620 procedimentos nas 

diferentes áreas de atendimento, correspondendo a um 

acréscimo de quase 2% em relação ao ano anterior. 

Além dos atendimentos hospitalares, o HC realizou 78 projetos com o apoio da FUNPAR, sendo 46 na área 

de pesquisa, 10 cursos e eventos, 9 prestações de serviço, 11 projetos de adequação e melhoria da infra-

estrutura física e laboratorial e 2 termos de cooperação.  

Das pesquisas realizadas, o Hospital de Clínicas – HC tem destaque na participação de estudos 

multicêntricos os quais contribuem para avanços mundiais em termos de tratamento médico. São estudos 

nas áreas de doenças reumáticas, endocrinologia, AIDS, células-tronco, transplante de medula óssea, 

gástricas, dentre outras. 

Nestas pesquisas, o HC tem participado como um dos centros das pesquisas e, às vezes, como centro 

coordenador da pesquisa nacionalmente devido a sua excelência em algumas áreas. 
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- Hospital do Trabalhador 
    

O Hospital do Trabalhador – HT, 

com 190 leitos, é responsável pelo 

atendimento de 40%  a 50% do 

total de traumas decorrentes de 

acidentes de trânsito e violência no 

município de Curitiba e Região 

Metropolitana. 

Em 2008, o HT realizou 590.935 procedimentos em saúde, contando com 502 colaboradores celetistas nas 

mais diversas áreas e profissionais vinculados a cooperativas, todos contratados pela FUNPAR. 

 

 

- Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 
 

O Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral – 

HMVFA, com seus 52 leitos, é referência para as 20 

Unidades de Saúde da Rede Municipal, através do 

Programa Mãe Curitibana da Prefeitura Municipal de 

Curitiba. 

Com o objetivo de desenvolver atividades ambulatoriais e 

hospitalares de atendimento em Obstetrícia e 

Neonatologia, para gestantes e recém-natos de baixo 

risco, o HMVFA realizou em média 298 partos /mês num total de 46.019 procedimentos no ano, com o 

apoio de 160 profissionais mantidos pela FUNPAR. 

 

Estas três unidades hospitalares gerenciadas com o apoio da FUNPAR realizaram 3.122.574 procedimentos 

entre exames, cirurgias, partos, internamentos e atendimentos.  
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Hospital de Hospital de Hospital de Hospital de 
ClínicasClínicasClínicasClínicas    

Hospital do Hospital do Hospital do Hospital do 
TrabalhadorTrabalhadorTrabalhadorTrabalhador    

Hospital e Maternidade Victor F. Hospital e Maternidade Victor F. Hospital e Maternidade Victor F. Hospital e Maternidade Victor F. 
do Amaraldo Amaraldo Amaraldo Amaral    

CapacidadeCapacidadeCapacidadeCapacidade       
N. º de Leitos disponíveis 643 190 52 
Média de permanência (dias) 7,29 3,61 3,98 (Adult) / 6,78 (Neo) 
Taxa de ocupação dos leitos 70,24% 78,56% 106% (Adult) / 83 % (Neo) 
Atendimentos RealizadosAtendimentos RealizadosAtendimentos RealizadosAtendimentos Realizados                
N.º de Internações (ano) 19.003 15.492 4.488 
N.º de Atendimentos P.S. ou P.A (ano) 72.900 79.728 9.888 
N.º de Atendimentos Ambulatório 
(ano) 

693.157 102.312 2.040 
SubSubSubSubTotal Total Total Total     785.060785.060785.060785.060    197.532197.532197.532197.532    16.41616.41616.41616.416    

ProcedimentosProcedimentosProcedimentosProcedimentos                        
Nº de Partos (ano) 1.694 2.803 3.572 
Nº de Cirurgias (ano) 10.835 11.023 307/242 
Nº de Exames (ano) 1.688.031 379.577 25.482 

Sub TotalSub TotalSub TotalSub Total    1.700.5601.700.5601.700.5601.700.560    396.403396.403396.403396.403    29.60329.60329.60329.603    
Total Total Total Total GeralGeralGeralGeral    2.485.6202.485.6202.485.6202.485.620    590.935590.935590.935590.935    46.01946.01946.01946.019    

 

 

Além da atuação junto as unidades hospitalares, a FUNPAR manteve a parceria com a Secretaria Municipal 

de Saúde de Curitiba para a gestão das Unidades de Saúde Unidades de Saúde Unidades de Saúde Unidades de Saúde 24 Horas do Boa Vista e do Fazendinha 24 Horas do Boa Vista e do Fazendinha 24 Horas do Boa Vista e do Fazendinha 24 Horas do Boa Vista e do Fazendinha 

viabilizando o atendimento ágil e resolutivo nas situações de urgência e emergência clínica e 

encaminhando para o Hospital de Clínicas da UFPR os casos especiais que requerem intervenção 

especializada. 

Esta parceria permitiu a realização de 697.200 procedimentos de enfermagem e médicos nas unidades, 

beneficiando a comunidade usuária do Sistema Único de Saúde de Curitiba. 

Ainda na área de saúde a FUNPAR manteve o apoio às atividades do Laboratório de Imunogenética e Laboratório de Imunogenética e Laboratório de Imunogenética e Laboratório de Imunogenética e 

HistHistHistHistocompatibilidade ocompatibilidade ocompatibilidade ocompatibilidade ––––    LIGHLIGHLIGHLIGH, na prestação de serviços de análises genéticas de alta complexidade, 

desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensão, recrutamento de doadores voluntários de medula 

óssea e formação e capacitação de recursos humanos. 

Foram realizados 15.618 exames de tipagem HLA (Antígenos Leucocitários Humanos) para a determinação 

de compatibilidade para transplantes e o cadastramento de cerca de 18 mil novos doadores em ação 

conjunta com o HEMEPAR (Centro de Hematologia e Hemoterapia do Paraná) da Secretaria de Saúde do 

Estado. 

Ao longo dos anos o apoio institucional da FUNPAR no desenvolvimento de atividades na área de saúde 

vem sendo reconhecido como indispensável para o funcionamento das unidades, creditando a FUNPAR 

maior responsabilidade e eficiência no trato das questões de gestão. 
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Atividades na Área de Assistência Social 
 

 

A manutenção do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social obtido pela FUNPAR exigiu, até 

então, o cumprimento de uma série de obrigações legais para com o Conselho Nacional de Assistência 

Social – CNAS. A principal é o desenvolvimento de atividades de assistência social conforme definido na Lei 

Orgânica de Assistência Social. 

Para isso a FUNPAR possui um Programa de Assistência Social voltado à população em situação de 

vulnerabilidade decorrente da pobreza, privação ou acesso precário aos serviços públicos, e/ou com 

fragilidade nos vínculos afetivo-relacionais e de pertencimento social, decorrente de discriminação ou por 

deficiências. 

Em 2008 foram aplicados recursos próprios da Fundação na ordem de R$1.055.218,69 na execução de 

projetos que compõem o Programa Programa Programa Programa de Assistência Social de Assistência Social de Assistência Social de Assistência Social da FUNPARda FUNPARda FUNPARda FUNPAR, conforme descrito a seguir: 

 

- Projeto Dom & Down 

Inaugurado em 24 de março de 2008 o projeto socioeducacional 

“Dom & Down”, vinculado ao Programa Casa Amarela, está 

instalado na sede da FUNPAR na Rua XV de Novembro com 

capacidade e instalações para o atendimento de cerca de 80 

crianças com Síndrome de Down, encaminhadas pelo ambulatório 

de Síndrome de Down do Hospital de Clínicas e Associação 

Reviver Down. 

O Projeto atende crianças, na faixa etária de 04 a 09 anos, 

extensivos a 12 anos e seus familiares, em situação de risco 

social, de Curitiba e Região Metropolitana e está 

instrumentalizado por ações de serviços sociais, artísticas, 

culturais, de lazer, de informática e terapêuticas, indispensáveis 

para a criança com Síndrome de Down, para o seu 

desenvolvimento cognitivo e sua habilitação, bem como a 

potencialização dos estímulos já adquiridos na fase da 

estimulação precoce, com vistas à melhoria de sua condição 

integral preparando-as para uma vida autônoma e social, com 

possibilidades de sua inclusão no ensino regular. 

Estão vinculadas ao projeto 40 crianças cadastradas e atendidas 

diariamente na Casa Amarela, em regime de contra turno nos 
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espaços Artes Plásticas, Linguagem (Fonoaudiologia), Informática, 

Atividade de Autonomia e Vida Diária (Terapia Ocupacional), 

Pensamento (Filosofia), Movimento (Fisioterapia), Escolinha 

(Atividade Vida Diária Escolar) e Brinquedoteca. 

Durante esse período de atendimento as crianças apresentaram 

uma melhor compreensão e expressão da linguagem oral, no 

domínio do imaginário e simbólico. Desenvolveram atenção e 

concentração nas atividades executadas assim como habilidade com as Atividades de Vida Independente 

(manuseio de talheres, em vestir-se e despir-se, no banho, no manuseio do mouse e teclado) e 

apresentaram bom desempenho no ensino regular, conforme acompanhamento de inclusão. 

 

- Projeto Ambulatório Móvel de Oftalmologia– AMO 

O Ambulatório Móvel de Oftalmologia – AMO, um consultório 

oftalmológico num veículo tipo van, é um projeto que se 

caracteriza por sua condição de mobilidade que proporciona a 

locomoção do consultório e equipe de profissionais até a 

localidade de proximidade da moradia do paciente e em sua 

própria comunidade, que, em sua maioria apresenta carência 

absoluta de recursos. 

A avaliação oftalmológica realizada pelo AMO permite a identificação de casos com possibilidade de 

correção com o uso de recursos refrativos ou medicamentos oftalmológicos, os quais são doados pela 

FUNPAR e, as patologias mais sérias são encaminhadas para o Centro da Visão do Hospital de Clínicas da 

UFPR, por meio do Sistema Único de Saúde – SUS 

O processo estabelecido preza pela igualdade de direitos no acesso a bens e serviços, propiciando 

possibilidades de re-inserção no mercado de trabalho, de desenvolvimento de atividades rotineiras, de forma 

autônoma, antes dificultadas pela deficiência visual, atua no caráter preventivo junto ao paciente idoso 

referente a quedas domésticas, leitura errônea de receitas médicas para uso de medicamentos, uso do 

transporte coletivo, melhorando sensivelmente a qualidade de vida dos usuários. 

Em 2008 foram realizadas 18 visitas abrangendo diversos bairros da periferia e localidades da região 

metropolitana de Curitiba como de Rio Branco do Sul, Almirante Tamandaré, Piraquara e os municípios de 

Matinhos no litoral e Castro no interior do estado. 

Foram atendidas 3.060 pessoas, com a concessão de 1.101 óculos e a realização de mais de 18.000 

procedimentos.  
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- Projeto Viver com mais Qualidade – Parceria com Pequeno Cotolengo Dom Orione 

O Projeto Viver com mais qualidade possibilita aos moradores, 

portadores de múltiplas deficiências (físicas e mentais), amparados 

pelo Pequeno Cotolengo, a melhoria da qualidade de vida, a 

promoção humana e a inclusão social destas pessoas especiais. 

Por meio desta parceria a FUNPAR auxilia nas despesas de 

manutenção e combustível da ambulância, repassada por meio 

de contrato de comodato em 2004, na aquisição de 

medicamentos, em dietas especiais, produtos médicos-hospitalares, matéria prima para confecção de fraldas 

descartáveis e de cadeiras de rodas adaptadas prescritas a cada caso. 

São diretamente beneficiadas 219 pessoas portadoras de múltiplas deficiências, residentes na Instituição 

sendo 36 crianças, 14 adolescentes e 190 adultos, destes, 136 utilizam cadeiras de rodas e 71 necessitam 

de alimentação especial, 21 via sonda e 50 via oral todos foram abandonados ou são oriundas de famílias 

que perderam a guarda de seus filhos. 

 

-  Projeto Melhoria da Qualidade de Vida da Criança com Deficiência Mental –   
    Parceria com a Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional 
 

Esta parceria visa apoiar as atividades desenvolvidas pela FEPE 

junto a crianças de 0 a 18 anos, portadoras de deficiência 

mental e subsidiar a realização do teste do pezinho para a 

detecção da deficiência de biotinidase. 

Em 2008, a FEPE inaugurou o ambulatório multidisciplinar de 

atendimento aos pacientes do Programa de Triagem Neonatal 

do Paraná e atualmente cerca de 900 pacientes do Programa 

encontram-se em tratamento sendo 726 hipotireóideos, 66 fenilcenotúricos, 65 com deficiência da 

biotinidase, 45 fibrocísticos e 31 com hemoglobinopatias.  

A parceria com a FUNPAR possibilitou o atendimento de 440 pessoas com necessidades especiais 

matriculadas na FEPE e a realização de 20.644 exames para a detecção de biotinidase em recém-natos. 
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- Projeto Melhoria da Condição de Locomoção e Reabilitação de Deficientes Físicos –  
  Parceria com a Associação dos Deficientes Físicos do Paraná - ADFP 
    

Neste projeto a FUNPAR auxilia no alcance das metas de 

atendimento da ADFP por meio da compra de materiais e 

medicamentos odontológicos e da manutenção do veículo 

adaptado, repassado em 2004, por meio de contrato de 

comodato, utilizado para o transporte dos associados para a 

participação nas atividades oferecidas nas dependências da 

ADFP.  

A habilitação e reabilitação de deficientes físicos promovida pela ADFP, possibilitou o encaminhamento de 

300 pessoas para o mercado de trabalho. 

A manutenção do veículo, realizada pela FUNPAR, permitiu a locomoção de 200 pessoas para o 

atendimento terapêutico realizado na Associação e os materiais odontológicos possibilitaram o tratamento 

dentário dos associados. 

    

- Programa de Integração Social - Alunos Cotistas da UFPR 
 

A FUNPAR apoiou o Programa de Inclusão Social do Aluno Cotista da UFPR, com repasses de bolsas no 

valor mensal unitário de R$ 210,00, exclusivamente, para estudantes matriculados nos cursos de graduação 

e Escola Técnica da Universidade Federal do Paraná, advindos de famílias que não possuem condições 

financeiras  para a manutenção do aluno na Universidade. 

Foram 390 concessões de auxílio financeiro para os estudantes da UFPR que apresentavam situação de 

risco e vulnerabilidade social, beneficiando 100 alunos de baixa renda. 

 

- Programa de Integração Social – Estagiários 

 
O Programa de estágios da FUNPAR tem por objetivo o de oferecer ao estudante a oportunidade de 

complementar a formação escolar por meio de treinamento prático, aperfeiçoamento técnico e de 

desenvolvimento pessoal e profissional. O programa tem um caráter social além de educacional pois 

promove e integra o estudante ao mercado de trabalho, auxiliando a mantê-lo na escola, uma vez que ele 

só poderá ser estagiário se estiver matriculado e freqüentando o curso.  

Voltado a alunos do ensino médio, de nível técnico ou do ensino superior o programa envolveu 527 

estudantes vinculados a  diferentes projetos em 2008. 
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Atividades por Unidade da UFPR 
 

 

 

A FUNPAR atua na captação de recursos e no gerenciamento de projetos de interesse da UFPR. Este apoio 

se dá de forma distinta entre as diferentes unidades da Universidade em função da demanda de cada Setor 

da UFPR.  

A demanda, muitas vezes, é reflexo das oportunidades ofertadas pelas agências de fomento, empresas e 

outras de instituições parceiras.  

 

Distribuição de Convênios e Contratos executados em 2008 segundo o tipo de atividade 
desenvolvida. 
 

Unidade 
Adequação de 
infraestrutura 

Projeto 
Pesquis

a 

Projetos de 
Extensão 

Prestação 
de Serviço 

Cursos 
Eventos, 
Patrocínio 
e  Outros 

Termos 
Gerais 

Total 
(N) 

% 

Reitoria 0 0 0 31 4 7 13 55 5,87% 

Pró-Reitorias 22 2 11 28 6 6 11 86 9,18% 

Setor de Ciências 
Agrárias 

8 49 1 27 38 7 1 131 13,98% 

Setor de Ciências 
Biológicas 

4 17 5 18 26 10 2 82 8,75% 

Setor de Ciências 
Exatas 

3 7 1 15 15 7 3 51 5,44% 

Setor de Ciências 
Humanas, Letras 
e Artes 

1 7 2 13 31 19 3 76 8,11% 

Setor de Ciências 
Jurídicas 

0 0 0 1 1 0 0 2 0,21% 

Setor de Ciências 
Sociais Aplicadas 

2 3 0 11 41 7 6 70 7,47% 

Setor de Ciências 
da Saúde 

5 5 2 12 49 11 2 86 9,18% 

Setor de Ciências 
da Terra 

2 13 0 13 7 6 2 43 4,59% 

Setor de 
Educação 

0 0 0 7 1 0 2 10 1,07% 

Setor de 
Tecnologia 

4 12 2 57 14 7 5 101 10,78% 

Setor Litoral 2 0 1 1 0 0 0 4 0,43% 

Escola Técnica 0 1 0 6 11 0 0 18 1,92% 

Hospital de 
Clínicas 

11 46 0 9 0 10 2 78 8,32% 

Hospital do 
Trabalhador 

0 0 1 9 0 3 0 13 1,39% 

Hospital 
Maternidade 
Victor Ferreira do 
Amaral 

2 0 0 7 0 0 0 9 0,96% 

Outros  0 7 2 8 0 0 5 22 2,35% 

Total Total Total Total     66666666    169169169169    28282828    273273273273    244244244244    100100100100    57575757    937937937937    100%100%100%100%    
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O número de ações desenvolvidas reflete ainda no volume 

de recursos captados e movimentados no período. Foram 

movimentados em 2008 R$ 152.408.096,68 na execução de 

projetos de ensino, pesquisa, extensão, prestação de 

serviços, adequação de infraestrutura, dentre outros. Deste 

montante, 56,31% são recursos movimentados pelos 

hospitais em atividades com o apoio da FUNPAR. Ressalta-

se que sobre este valor não há o ressarcimento de custos 

operacionais da fundação. 

 

Recursos movimentados em 2008  
Unidade Recursos Captados % sobre o total captado 

Reitoria 6.245.282,98   4,10% 

Pró-Reitorias 8.501.402,20   5,58% 

Setor de Ciências Agrárias 8.539.966,84   5,60% 

Setor de Ciências Biológicas 7.981.232,54   5,24% 

Setor de Ciências Exatas 4.049.715,99   2,66% 

Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes 5.287.564,74   3,47% 

Setor de Ciências Jurídicas -     0,00% 

Setor de Ciências Sociais Aplicadas 4.007.129,34   2,63% 

Setor de Ciências da Saúde 4.182.338,58   2,74% 

Setor de Ciências da Terra 2.198.968,97   1,44% 

Setor de Educação 440.540,27   0,29% 

Setor de Tecnologia 9.742.989,46   6,39% 

Setor Litoral 627.294,94   0,41% 

Escola Técnica 1.411.327,44   0,93% 

Hospital de Clínicas 43.433.059,10   28,50% 

Hospital do Trabalhador 36.499.790,62   23,95% 

Hospital e Maternidade Victor Ferreira do 
Amaral 

5.882.755,92   3,86% 

Outros  3.376.736,75   2,22% 

Total Total Total Total 152.408.096,68   152.408.096,68   152.408.096,68   152.408.096,68   100,00%100,00%100,00%100,00%    

 

 

Os recursos consignados para a execução de projetos específicos, são aplicados em gastos diretos para o 

custeio das atividades previstas em cada convênio ou contrato. 

Do total movimentado pelos convênios/contratos gerenciados no período, R$ 159.642.614,40 foram 

utilizados em 2008 na cobertura de despesas relativas a execução dos projetos. 

Projeto Coral das Conchas 
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Deste montante, R$ 7.115.434,68 foram destinados ao pagamento de bolsas para docentes, de acordo com 

o disposto na Lei nº8.958/94, Decreto nº 5.205/04 e Resolução 02/04 – COPLAD e R$ 3.579.456,29 para 

bolsas de alunos de graduação e pós-graduação, envolvidos na execução dos projetos. 

 

Demonstrativo de pagamento de bolsas por unidade da UFPR em 2008. 

UnidadeUnidadeUnidadeUnidade    Recursos CaptadosRecursos CaptadosRecursos CaptadosRecursos Captados    Bolsa DocenteBolsa DocenteBolsa DocenteBolsa Docente    Bolsa DiscenteBolsa DiscenteBolsa DiscenteBolsa Discente    
Total de Total de Total de Total de 
Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas 

ConcedidasConcedidasConcedidasConcedidas    
Reitoria  6.245.282,98    238.892,90  36.256,89  275.149,79 
Pró-Reitorias  8.501.402,20    666.061,82  314.543,64  980.605,46 
Setor de Ciências Agrárias  8.539.966,84    563.779,41  307.358,74  871.138,15 
Setor de Ciências Biológicas  7.981.232,54    433.223,00  206.093,90  639.316,90 
Setor de Ciências Exatas  4.049.715,99    402.070,91  285.773,67  687.844,58 
Setor de Ciências Humanas, 
Letras e Artes  5.287.564,74    385.522,55  321.348,26  706.870,81 
Setor de Ciências Jurídicas  -      -      -      - 
Setor de Ciências Sociais 
Aplicadas  4.007.129,34    1.143.293,82  222.788,06  1.366.081,88 
Setor de Ciências da Saúde  4.182.338,58    862.417,25  95.332,61  957.749,86 
Setor de Ciências da Terra  2.198.968,97    370.024,60  356.895,94  726.920,54 
Setor de Educação  440.540,27    245.001,00  3.756,60  248.757,60 
Setor de Tecnologia  9.742.989,46    1.067.920,38  407.556,13  1.475.476,51 
Setor Litoral  627.294,94    44.896,60  102.410,97  147.307,57 
Escola Técnica  1.411.327,44    311.159,04  67.569,14  378.728,18 
Hospital de Clínicas  43.433.059,10    381.171,40  277.939,52  659.110,92 
Hospital do Trabalhador  36.499.790,62    -      526.910,34  526.910,34  
Hospital e Maternidade Victor 
Ferreira do Amaral  5.882.755,92    -      29.461,89  29.461,89  
Outros  3.376.736,75    -      17.459,99  17.459,99  

Total Total Total Total 152.408.096,68   152.408.096,68   152.408.096,68   152.408.096,68       7.115.434,687.115.434,687.115.434,687.115.434,68    3.579.456,293.579.456,293.579.456,293.579.456,29    10.694.890,9710.694.890,9710.694.890,9710.694.890,97    
 

Parte dos recursos movimentados foram aplicados na aquisição de 3.955 equipamentos e materiais 

permanentes representando o investimento de R$ 9.859.826,60 em itens de patrimônio para a Universidade 

no período. 

Além dos itens adquiridos em 2008, a FUNPAR 

transferiu para a UFPR 2.990 itens adquiridos em 

projetos, totalizando R$ 12.268.968,69 em bens 

incorporados ao patrimônio da Universidade. 

 

 

 

 

Programa Terra Limpa 
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Demonstrativo da aquisição e da transferência de bens por unidade da UFPR. 

SetoresSetoresSetoresSetores    
Saldo exercício 2007Saldo exercício 2007Saldo exercício 2007Saldo exercício 2007    

Aquisições Exercício Aquisições Exercício Aquisições Exercício Aquisições Exercício 
2008200820082008    

TransferênciasTransferênciasTransferênciasTransferências    SaldoSaldoSaldoSaldo    

Exercício 2008Exercício 2008Exercício 2008Exercício 2008    Em 31/12/ 2008Em 31/12/ 2008Em 31/12/ 2008Em 31/12/ 2008    

QtdeQtdeQtdeQtde    ValorValorValorValor    QtdeQtdeQtdeQtde    ValorValorValorValor    QtdeQtdeQtdeQtde    ValorValorValorValor    QtdeQtdeQtdeQtde    ValorValorValorValor    

Reitoria 213 149.539,27 236 280.105,28 222 246.817,67 227 182.826,88 

Pró-
Reitorias 

1.075 11.205.547,27 351 1.248.023,84 48 3.794.491,82 1.378 8.659.079,29 

Setor de 
Ciências 
Agrárias 

992 1.583.978,37 289 753.450,35 60 168.501,11 1221 2.168.927,61 

Setor de 
Ciências 
Biológicas 

813 5.893.004,13 241 477.965,27 100 1.612.406,77 954 4.758.562,63 

Setor de 
Ciências 
Exatas 

484 1.772.876,04 277 1.868.219,84 303 440.626,48 458 3.200.469,40 

Setor de 
Ciências 
Humanas, 
Letras e 
Artes 

169 499.046,64 256 178.439,26 109 302.014,85 316 375.471,05 

Setor de 
Ciências 
Sociais 
Aplicadas 

107 105.488,93 310 212.779,71 177 99.553,00 240 218.715,64 

Setor de 
Ciências da 
Saúde 

442 1.736.059,67 127 131.843,10 64 106.758,55 505 1.761.144,22 

Setor de 
Ciências da 
Terra 

370 1.983.692,40 150 623.007,81 146 416.077,51 374 2.190.622,70 

Setor de 
Educação 

0 -   20 5.453,90 0 0 20 5.453,90 

Setor de 
Tecnologia 

1158 5.613.922,52 523 1.280.246,38 77 177.979,78 1604 6.716.189,12 

Setor Litoral 772 839.658,70 37 540.803,22 5 439.800,00 804 940.661,92 

Escola 
Técnica 

92 542.936,23 33 45.772,65 3 422.273,61 122 166.435,27 

Hospital de 
Clínicas 

585 3.013.278,32 433 1.630.062,23 73 702.632,63 945 3.940.707,92 

Hospital do 
Trabalhador 

1549 2.523.746,97 632 277.382,73 1469 2.499.159,88 712 301.969,82 

Hospital e 
Maternidad
e Victor F. 
do Amaral 

42 153.199,66 9 130.416,96 29 13.967,50 22 269.649,12 

Diversos 
Setores 

163 325.081,29 0 0 0 0 163 325.081,29 

Outros 646 1.812.803,24 31 175.854,07 105 825.907,53 572 1.162.749,78 

TotalTotalTotalTotal    9.6729.6729.6729.672    39.753.859,6539.753.859,6539.753.859,6539.753.859,65    3.9553.9553.9553.955    9.859.826,609.859.826,609.859.826,609.859.826,60    2.92.92.92.990909090    12.268.968,6912.268.968,6912.268.968,6912.268.968,69    10.63710.63710.63710.637    37.344.717,5637.344.717,5637.344.717,5637.344.717,56    
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Cumprindo as determinações das resoluções da UFPR (Resolução COUN 042/03, Resolução COUN 036/04, 

Resolução 011/08) a FUNPAR procedeu ao recolhimento de parcela sobre os projetos captados ao 

orçamento da Universidade. Correspondem as taxas institucionais de Fundo de Desenvolvimento 

Acadêmico (FDA), Ressarcimento UFPR, Setor e Departamento que totalizaram R$ 1.584.239,27 em repasses. 

 

 

Demonstrativo das taxas recolhidas em 2008 à UFPR por unidade. 

UnidadeUnidadeUnidadeUnidade    FDAFDAFDAFDA    
RessarcimRessarcimRessarcimRessarcimento ento ento ento 

UFPRUFPRUFPRUFPR    
SetorSetorSetorSetor    DeptoDeptoDeptoDepto    

Total Total Total Total 
RepassadoRepassadoRepassadoRepassado    

% Setor % Setor % Setor % Setor 
Recursos Recursos Recursos Recursos 
CaptadosCaptadosCaptadosCaptados    

Reitoria 3.818,84  1.039,12  1.627,97  118,60  6.604,53  0,1% 
Setor de Ciências 
Agrárias 

17.724,67 6.527,12 2.810,85 3.367,80 30.430,44 0,3% 

Setor de Ciências 
Biológicas 

29.420,72 11.115,13 16.677,54 12.421,99 69.635,38 0,8% 

Setor de Ciências 
Exatas 

43.618,63 13.878,83 24.693,19 41.564,85 123.755,50 3% 

Setor de Ciências 
Humanas, Letras e 
Artes 

80.392,22 7.416,20 32.732,70 42.770,14 163.311,26 3% 

Setor de Ciências 
Sociais Aplicadas 

145.502,91 41.373,47 77.737,32 89.193,88 353.807,58 8,8% 

Setor de Ciências da 
Saúde 

172.759,45 42.792,33 56.196,20 61.333,31 333.081,29 7,9% 

Setor de Ciências da 
Terra 

27.464,72 8.208,65 10.108,64 11.008,26 56.790,27 2,5% 

Setor de Educação     4.290,07            3.154,29      4.453,48      4.208,59  1.6106,43 3,6% 

Setor de Tecnologia 101.888,80 28.556,84 271.608,68 28.662,27 430.716,59 4,4% 
Total Total Total Total     626.881,03626.881,03626.881,03626.881,03    164.061,98164.061,98164.061,98164.061,98    498.646,57498.646,57498.646,57498.646,57    294.649,69294.649,69294.649,69294.649,69    1.584.239,271.584.239,271.584.239,271.584.239,27    ------------------------    
 

As atividades de apoio da FUNPAR em 2008 buscaram o aprimoramento dos procedimentos técnicos, 

administrativos e financeiros, no apoio as ações da UFPR, sempre de acordo com os dispositivos legais, com 

as normativas internas da Fundação e da Universidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto de Resgate do Patrimônio Arqueológico na 
área de revitalização da Praça Tiradentes, Curitiba, PR. 
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Projeto Caracterização estrutural do embasamento da Bacia do 
Amazonas e implicações para reativações de falhas durante o 
Fanerozóico:  Levantamento de dados de campo no Rio Xingu, 
próximo a Altamira (PA). 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistência Técnica e Extensão Rural – ATER e Capacitação em 
Agroecologia para a Comunidade Remanescente de Quilombos do 
Varzeão, no município de Dr. Ulysses no Vale do Ribeira-PR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto Gente e Livros: Caixinhas viajantes no mundo fantástico da 
literatura 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Festival de Inverno da UFPR 
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5| FUNPAR – Balanço Patrimonial 2008 
 

 

 

BALANÇO PATRIMONIAL - ENCERRADO EM 31/12/2008 
 

 

 VALORES EM REAIS 
  31/12/2008  31/12/2007 

ATIVO  156.949.613,51  150.339.252,66  
ATIVO CIRCULANTE 112.591.252,65  103.752.503,35  
  DISPONÍVEL 97.479.150,08  95.481.979,07  
   CAIXAS 3.003,03  5.543,56  
    Administração 21,56  310,65  

    Convênios e/ou Projetos 2.981,47  5.232,91  

   BANCOS 316.019,51  2.294.617,07  
    CONTA MOVIMENTO 316.019,51  2.294.617,07  
     Administração 19.444,95  1.410.434,42  

     Transitórias 38.370,48  0,00  

     Provisão 17,38  853,68  

     Convênios e/ou Projetos 258.186,70  883.328,97  

   APLICAÇÕES 97.160.127,54  93.181.818,44  
    LIQUIDEZ IMEDIATA 61.377.217,74  86.048.211,24  
     Administração 140.738,84  422.502,64  

     Convênios e/ou Projetos 61.053.408,93  70.196.226,94  

     Provisão - Folhas e Encargos 40.235,27  272.233,67  

     Provisão - Contingência - Risco Fiscal 142.834,70  15.157.247,99  

    OUTRAS APLICAÇÕES 35.690.353,30  7.133.607,20  
     Administração 2.455.584,86  2.110,56  

     Transitórias 5.455,05  0,00  

     Convênios e/ou Projetos 15.255.670,21  7.125.894,50  

     Contingência - Risco Fiscal 17.973.643,18  5.602,14  

    CONTAS DE INVESTIMENTO 92.556,50  0,00  
     Conta Movimento 1.136,75  0,00  

     Conta Patrimonial 1,89  0,00  

     Conta Provisão 160,26  0,00  

     Conta Convênios e/ou Projetos 91.257,60  0,00  

  REALIZÁVEL A CURTO PRAZO 15.049.557,58  8.222.523,28  
   CRÉDITOS GERAL 15.049.557,58  8.222.523,28  
    CRÉDITOS DA ADMINISTRAÇÃO 1.703.897,09  1.472.613,13  
     ADIANTAMENTOS 94.297,27  83.111,44  
      Pronto Pagamento 330,00  880,00  

      Salários 1.297,11  600,00  

      Férias 92.670,16  81.631,44  

     VALORES A RECEBER - ADMINISTRAÇÃO 1.609.599,82  1.389.501,69  
      Valores a Receber 65.445,12  27.001,66  

      
Antecipação de Recursos a Convênios 
e/ou Projetos 1.543.740,70  1.362.500,03  

      Tributos a Recuperar 414,00  0,00  

   CRÉDITOS DE CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 12.414.419,42  6.749.910,15  
    ADIANTAMENTOS 917.620,49  1.589.057,06  
     Importações 708.747,31  1.241.122,56  

     Pronto Pagamento 110.613,75  347.934,50  

     Viagens 98.259,43  0,00  

    CHEQUES A APRESENTAR 5.108,00  20.425,54  
     Convênios e/ou Projetos 5.108,00  20.425,54  
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    CHEQUES DEVOLVIDOS 8.430,00  0,00  
     Convênios e/ou Projetos 8.430,00  0,00  

    VALORES A RECEBER 4.482.964,94  5.140.427,55  
     Convênios e/ou Projetos 4.482.964,94  5.140.427,55  

    TRIBUTOS A RECUPERAR 4.060,44  0,00  
     Convênios e/ou Projetos 4.060,44  0,00  

    OUTROS VALORES A RECEBER 20.013,53  0,00  
     Convênios e/ou Projetos 20.013,53  0,00  

    OBRAS EM ANDAMENTOS 6.974.847,57  0,00  
     Convênios e/ou Projetos 6.974.847,57  0,00  

    PRESTAÇÕES DE CONTAS A RECUPERAR 1.374,45  0,00  
     Pronto Pagamento 0,00  0,00  

     Viagens 1.374,45  0,00  

   ADIANTAMENTOS FOLHA DE PAGAMENTO 926.918,57  0,00  
    Férias 917.205,23  0,00  

    Salários 9.713,34  0,00  

   DESPESAS ANTECIPADAS 4.322,50  0,00  
    Convênios e/ou Projetos 4.322,50  0,00  

          

          

          

  BENS E VALORES EM CIRCULAÇÃO 50.562,54  33.011,95  
   ESTOQUES 50.562,54  33.011,95  
   ESTOQUES - ADMINISTRAÇÃO 50.562,54  33.011,95  
    Material de Expediente e Impressos 42.607,62  27.761,57  

    Material de Limpeza e Higiene 4.671,78  3.589,98  

    Material de Copa e Cozinha 3.283,14  1.660,40  

  ANTECIPAÇÕES 11.982,45  14.989,05  
   DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRAÇÃO 11.982,45  14.989,05  
    Assinaturas e Periódicos 2.395,60  3.178,38  

    Manutenção e Suporte de Informática 1.123,50  3.240,10  

    Prêmios de Seguros 8.463,35  8.570,57  

 ATIVO NÃO CIRCULANTE 7.013.643,30  6.832.889,66  
  REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 461.581,26  526.273,45  
   DEPÓSITOS JUDICIAIS - TRABALHISTAS 145.272,74  211.160,06  
    Administração 0,00  15.647,58  

    Convênios Extintos 13.646,49  15.576,62  

    Convenios Ativos 131.626,25  179.935,86  

   DEPÓSITOS EM GARANTIA 31.649,73  30.454,60  
    11ª Vara Cível 11.377,97  11.377,97  

    Sindicatos 20.271,76  19.076,63  

   DEPÓSITOS EXTRA-JUDICIAL 284.658,79  284.658,79  
    INSS 284.658,79  284.658,79  

  INVESTIMENTOS 25.299,64  24.319,64  
   ADMINISTRAÇÃO 25.299,64  24.319,64  
    Obras de Artes 25.299,64  24.319,64  

  IMOBILIZADO 6.526.762,40  6.282.296,57  
   BENS DE USO 6.399.976,10  6.173.423,72  
    ADMINISTRAÇÃO 7.828.065,20  7.252.343,05  
     BENS IMÓVEIS 6.363.244,41  6.055.723,48  
      Edificação - Edif João Negrão 4.780.500,68  4.780.500,68  

      Edificação - XV de Novembro 494.358,47  186.837,54  

      Terreno - General Carneiro 78.068,29  78.068,29  

      Terreno - Sede João Negrão 656.600,00  656.600,00  

      Terreno - XV de Novembro 353.716,97  353.716,97  

     BENS MÓVEIS 1.464.820,79  1.196.619,57  
      Aparelhos Telefônicos 21.605,88  21.144,67  

      Equipamentos de Informática 564.061,47  327.447,68  

      Linhas Telefônicas 21.865,39  21.865,39  

      Máquinas e Equipamentos 237.705,07  226.174,51  

      Móveis e Utensílios 521.463,98  501.868,32  

      Veículos  98.119,00  98.119,00  
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    (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA ADMINISTRAÇÃO (1.428.089,10) (1.078.919,33) 
      (-) Bens Imóveis (775.734,60) (575.969,79) 

      (-) Bens Móveis (652.354,50) (502.949,54) 

   BENS DE USO 126.786,30  108.872,85  
    PROJETOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 344.056,04  274.489,73  
     AMBULATÓRIO MÓVEL OFTALMOLÓGICO 166.301,00  166.301,00  
      Móveis e Utensílios 6.100,00  6.100,00  

      Máquinas e Equipamentos 77.590,00  77.590,00  

      Veículos 82.611,00  82.611,00  

     
FUNDAÇÃO ECUMÊNICA DE PROTEÇÃO AO 
EXCEPCIONAL 36.062,91  36.062,91  

      Veículos 36.062,91  36.062,91  

     
PEQUENO COTOLENGO DO PARANÁ/DOM 
ORIONE 36.062,91  36.062,91  

      Veículos 36.062,91  36.062,91  

     
ASSOCIAÇÃO DOS DEFICIENTES FÍSICOS 
DO PARANÁ 36.062,91  36.062,91  

      Veículos 36.062,91  36.062,91  

     PROJETO DON E DOWN 69.566,31  0,00  
      Móveis e Utensílios 66.436,31  0,00  

      Máquinas e Equipamentos 450,00  0,00  

      Equipamentos de Informática 2.680,00  0,00  

    
(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA PROJETOS 
SOCIAIS (217.269,74) (165.616,88) 

     (-) Bens Móveis (217.269,74) (165.616,88) 

 COMPENSADO 37.344.717,56  39.753.859,65  
  COMPENSAÇÕES ATIVAS 37.344.717,56  39.753.859,65  
   Bens dos Convênios e/ou Projetos 37.344.717,56  39.753.859,65  

          

          

PASSIVO 156.949.613,51  150.339.252,66  
PASSIVO CIRCULANTE  90.798.776,95  86.431.568,77  
  EXIGIBILIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 791.611,55  1.470.975,30  
   OBRIGAÇÕES GERAIS DA ADMINISTRAÇÃO 220.377,84  1.011.718,03  
    VALORES TRANSITÓRIOS - ADMINISTRAÇÃO 162.355,61  962.783,08  
     Credores Diversos 3.700,00  623.337,71  

     Provisão Pessoal c/Projetos 40.235,46  272.928,94  

     Cheques a Compensar 118.420,15  66.516,43  

    FORNECEDORES 58.022,23  48.934,95  
     Administração 58.022,23  48.934,95  

   OBRIGAÇÕES FISCAIS, SOCIAIS E TRABALHISTAS 571.233,71  459.098,86  
    ENCARGOS TRABALHISTAS 104.367,46  85.804,59  
     IRRF S/Salários 37.326,55  33.492,11  

     INSS S/Salários - Empregado 24.559,99  18.783,65  

     FGTS S/Salários 36.815,20  29.017,95  

     PIS/PASEP 5.665,72  4.510,88  

    PROVISÕES 448.720,63  349.970,19  
     Pessoal e Encargos - Férias 448.720,63  349.970,19  

    OBRIGAÇÕES FISCAIS 510,05  463,40  
     IRRF - Pessoa Jurídica 82,66  156,60  

     ISSQN - Substituição Tributária 183,83  8,00  

     PIS/COFINS/CSLL - Lei 10.833/2003 243,56  298,80  

    OBRIGAÇÕES SOCIAIS 544,14  410,40  
     INSS S/Serviços Prestados Pessoa Jurídica 544,14  410,40  

    OUTRAS OBRIGAÇÕES 17.091,43  22.450,28  

     
RETENÇÕES POR CONTA DE TERCEIROS - 
ADM 17.091,43  22.450,28  

      
UNIMED Sociedade Cooperativa 
Médica  0,00  1.117,05  

      
AMIL - Assistência Médica 
Internacional Ltda 205,63  0,00  

      
Itaú S/A - Empréstimos a 
Funcionários 4.236,97  0,00  
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      ASUFEPAR 487,75  314,58  

      Contribuição Sindical 277,20  6.157,79  

      HSBC/Bamerindus 39,84  50,83  

      BMG - Empréstimos de Funcionários 1.485,99  389,80  

      CEF  - Empréstimos de Funcionários 10.173,40  14.096,23  

      ECCO Salva 184,65  324,00  

   OUTROS VALORES TRANSITÓRIOS - ADM 0,00  158,41  

    
RESPONSABILIDADE C/DISPÊNDIOS - CONVÊNIOS 
E/OU PROJETOS 0,00  158,41  

     FGTS 0,00  38,23  

     PIS 0,00  37,56  

     Correios 0,00  82,62  

  EXIGIBILIDADES DE CONVÊNIOS E PARCERIAS 11.364.739,95  0,00  
   CONVÊNIOS, CONTRATOS E TERMOS DE PARCERIAS 1.819.786,37  0,00  
    Fornecedores 276.045,67  0,00  

    Antecipação de Recursos 1.543.740,70  0,00  

   VALORES TRANSITÓRIOS 9.544.953,58  0,00  
    ENCARGOS E IMPOSTOS A RECOLHER 117.714,59  0,00  
     INSS S/Serviços Prestados - Autônomo 38.732,07  0,00  

     INSS S/Serviços Prestados - Jurídico 51,04  0,00  

     INSS S/Serviços Prestados - Patronal 44.741,72  0,00  

     IRRF S/Bolsa Extenção 2.231,04  0,00  

     IRRF S/Serviços Prestados - Autônomo 222,95  0,00  

     ISS S/Serviços Prestados - Autônomo 29.272,95  0,00  

     ISS S/Serviços Prestados - Jurídico 2.462,82  0,00  

    OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS 2.280.585,30  0,00  
     Salários a Pagar Convênios e Parcerias 2.280.585,30  0,00  

    PROVISÕES RECURSOS HUMANOS 5.014.556,95  0,00  
     Férias 4.600.446,99  0,00  

     FGTS S/Férias 368.091,16  0,00  

     PIS S/Férias 46.018,80  0,00  

    VALORES A PAGAR 186.128,75  0,00  
     Encargos de Terceiros a Ressarcir 450,00  0,00  

     
Prestação de Contas Pronto Pagamento a 
Ressarcir 636,26  0,00  

     Prestação de Contas Viagens a Ressarcir 2.285,22  0,00  

     Outros Valores a Pagar 77.523,92  0,00  

     Cheques a Compensar 105.233,35  0,00  

          

          

    ENCARGOS E IMPOSTOS TRABALHISTAS 1.742.928,16  0,00  
     IRRF S/Salários 243.712,36  0,00  

     INSS S/Salários - Empregado 329.145,32  0,00  

     INSS S/Salários - Patronal 655.982,09  0,00  

     FGTS S/Salários 445.498,68  0,00  

     PIS/PASEP S/Salários 68.589,71  0,00  

    RETENÇÕES P/CONTA DE TERCEIROS 203.039,83  0,00  
     Contribuição Sindical 1.835,04  0,00  

     Sindesc 612,00  0,00  

     Sinditest 4.893,89  0,00  

     Pensão Judicial 8.379,20  0,00  

     Unimed 17.025,13  0,00  

     Assufepar 6.080,25  0,00  

     Contribuição Celetária 107,91  0,00  

     Empréstimos Consignado - BMG 18.881,60  0,00  

     Empréstimos Consignado - CEF 66.907,50  0,00  

     Sindicato Radiologístas 40,57  0,00  

     HSBC - Seguros 73,42  0,00  

     Boticário 3.000,88  0,00  

     Empréstimos Consignado - Itaú 75.149,68  0,00  

     ECCO Salva 52,76  0,00  
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 CONVÊNIOS E/OU PROJETOS E TERMOS DE PARCERIAS 78.642.425,45  84.960.593,47  
  CONVÊNIOS E/OU PROJETOS CONTRATADOS A EXECUTAR 78.642.425,45  84.960.593,47  
   Obrigações p/Convênios e/ou Projetos 78.642.425,45  84.960.593,47  

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 20.023.831,32  15.366.910,24  
  DEPÓSITOS JUDICIAIS 151.898,01  199.012,49  
   Sindicatos 20.271,76  19.076,63  

   Convênios e/ou Projetos 131.626,25  179.935,86  

  OUTRAS OBRIGAÇÕES A LONGO PRAZO 19.871.933,31  15.167.897,75  
   CONTINGÊNCIA 18.116.485,33  15.162.850,13  
    Risco Fiscal s/Serviços - Autônomos 2.699.923,99  2.963.776,73  

    Risco Fiscal s/Cooperativas 1.266.056,23  1.011.790,50  

    Risco Fiscal s/Folha 14.150.505,11  11.187.282,90  

  OUTROS VALORES REALIZÁVEIS 1.755.447,98  5.047,62  
   DEPÓSITOS EM CAUÇÃO 5.447,98  5.047,62  
    CIEE/PR 5.447,98  5.047,62  

   CONVÊNIOS/CONTRATOS A EXECUTAR 1.750.000,00  0,00  
    Convênio c/Banco Itaú S/A 1.750.000,00  0,00  

 PATRIMÔNIO SOCIAL 8.782.287,68  8.786.914,00  
  PATRIMÔNIO 8.787.311,48  8.372.226,70  
   Patrimônio Social 8.787.311,48  8.372.226,70  

  RESERVAS 0,00  402.133,78  
   Reserva do Patrimônio Social 0,00  0,11  

   Reserva de Reavaliações 0,00  402.133,67  

  SUPERÁVIT E/OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO (5.023,80) 12.553,52  
   Superávit/Déficit (5.023,80) 12.553,52  

 PASSIVO COMPENSADO 37.344.717,56  39.753.859,65  
  Bens dos Convênios e/ou Projetos 37.344.717,56  39.753.859,65  

             

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Hélio Hipólito Simiema                                                   Antonio Hélio Nielsen 
                 Diretor Superintendente                                                                CRCPR 33.300/P-1 
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DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT OU DÉFICIT - EM 31/12/2008 
 VALORES EM REAIS 
  31/12/2008  31/12/2007 

RECEITAS  7.607.807,82  6.669.925,25  
 OPERACIONAIS 6.677.668,69  5.960.238,09  
  ORDINÁRIAS 3.029.583,44  3.388.388,69  
   Aluguéis 156.758,14  98.422,06  

   Comissão Plano Seguro de Vida 434,24  723,69  

   Recuperação de Custos Operacionais 2.872.391,06  3.287.815,36  

   Tarifas de Serviços 0,00  1.427,58  

  EXTRAORDINÁRIAS 1.750.000,00  1.000.000,00  
   Reciprocidade Bancária 1.750.000,00  1.000.000,00  

  FINANCEIRAS 426.173,78  193.625,41  
   Rendimento de Aplicações 294.626,55  41.289,05  

   Descontos e Abatimentos 0,00  363,00  

   Juros e Variações Monetárias Ativas 131.547,23  151.973,36  

  OUTRAS RECEITAS 1.471.911,47  1.378.223,99  
   Recuperação de Despesas Administrativas 8.458,90  1.826,44  

   Outras Receitas Eventuais 6.080,62  0,03  

   Encerramento de Convênios e/ou Projetos 360,77  9.854,90  

   Testes e Concursos 6.982,00  0,00  

   Programa de Distribuição Rotativo de Prestação Pecuniária 0,00  100,00  

   Restituição - Justiça do Trabalho 68.029,18  117.501,09  

   Recursos Apropriados p/Despesas Vinculadas 1.132.000,00  650.000,00  

   Reversão de Risco Fiscal 250.000,00  578.525,53  

   Alienação de Bens do Imobilizado 0,00  20.416,00  

(-) DESPESAS  (7.612.831,62) (6.657.371,73) 
 (-) DESPESAS OPERACIONAIS (6.445.380,71) (5.601.376,87) 
  (-) Administrativas (1.486.134,80) (1.640.381,16) 

  (-) Convênios e Projetos (90.832,53) (111.038,58) 

  (-) Depreciação/Amortização (351.463,61) (303.019,74) 

  (-) Financeiras (6.937,63) (31.695,50) 

  (-) Salários, Encargos e Benefícios (4.510.012,14) (3.515.241,89) 

 (-) OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (112.232,22) (114.172,71) 
  (-) Apoio a Programas da UFPR (110.047,24) (113.812,03) 

  (-) Contribuições e Doações 0,00  (250,00) 

  (-) Perdas de Capital (2.184,98) (110,68) 

PROJETOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (125.079,56) (232.134,99) 
 BENEFÍCIOS OBTIDOS COM GRATUIDADES 930.139,13  709.687,16  
  OBTENÇÃO DE RENÚNCIA FISCAL 927.143,58  702.563,56  
   Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Salários Adm 835.244,87  684.181,99  

   Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Serv Prest Adm 5.720,05  6.819,26  

   Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Cooperativa Médica 11.088,97  11.562,31  

   Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Salários AMO 25.600,76  0,00  

   Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Salários Dom e Down 47.409,93  0,00  

   Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Serv Prest AMO 1.079,00  0,00  

   Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Serv Pres Dom e Down 1.000,00  0,00  

  OBTENÇÃO DE SERVIÇOS VOLUNTÁRIOS 2.995,55  7.123,60  
   Assistência Social 2.995,55  7.123,60  

 (-) DESPESAS COM PROJETOS ASSISTENCIAIS (1.055.218,69) (941.822,15) 
  (-) Ambulatório Móvel Oftalmológico - AMO (260.843,77) (190.514,09) 

  (-) Projeto Dom e Down (412.495,97) (8.000,00) 

  (-) Associação dos Deficientes Físicos do Paraná - ADFP (22.108,71) (68.293,36) 

  (-) Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional - FEPE (75.208,47) (144.212,05) 

  (-) Pequeno Cotolengo do Paraná - Dom Orione (145.222,24) (210.317,08) 

  (-) Programa de Inclusão Social (126.363,91) (297.967,49) 

  (-) Serviço de Endocrinologia e Metabologia do Paraná - SEMPR (9.980,07) (15.394,48) 

  (-) Serviços Voluntários (2.995,55) (7.123,60) 

SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO (5.023,80) 12.553,52  
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DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMONIO SOCIAL – DMPS - EM 31/12/2008 
 
 

Reservas do Reservas de Outras Superávit/

Patrimônio Reavaliação Contas do Déficit

Social Social Reavaliação Patrimônio do Exercício

Saldos em 01 de Janeiro de 2007 8.224.842,47 0,11 407.682,71 0,00 140.490,19 8.773.015,48

Incorporação do Superávit do exercício de 2006 140.490,19 0,00 0,00 0,00 (140.490,19) 0,00

Realizações da Reserva de Reavaliação 5.549,04 0,00 (5.549,04) 0,00 0,00 0,00

Aumento do Patrimônio Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doações de Bens 1.345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.345,00

Superávit do Exercício 0,00 0,00 0,00 0,00 12.553,52 12.553,52

Saldos em 31 de Dezembro de 2007 8.372.226,70 0,11 402.133,67 0,00 12.553,52 8.786.914,00

Incorporação do Superávit do exercício de 2007 12.553,52 0,00 0,00 0,00 (12.553,52) 0,00

Realizações da Reserva de Reavaliação 402.133,78 (0,11) (402.133,67) 0,00 0,00 0,00

Aumento do Patrimônio Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doações de Bens 397,48 0,00 0,00 0,00 0,00 397,48

Superávit/Déficit do Exercício 0,00 0,00 0,00 0,00 (5.023,80) (5.023,80)

Saldos em 31 de Dezembro de 2008 8.787.311,48 0,00 0,00 0,00 (5.023,80) 8.782.287,68

Total

VALORES EM REAIS

Nomenclatura
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DEMONSTRAÇÃO DOS  FLUXOS DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO  
Exercícios findos em 31.12.08 e 31.12.07 
 
 

 VALORES EM REAIS 
 31/12/2008 31/12/2007 

Fluxos  De Caixa das Atividades Operacionais 
. Déficit/Superávit do Exercício (5.023,80) 12.553,52  

. Doações Patrimoniais 397,48  1.345,00  

. Depreciação e Amortização 351.463,61  283.235,95  

. Depreciação e Amortização - Projetos Sociais 49.359,02  46.528,92  

. Aumento/redução  de Estoques (17.550,59) (747,48) 

. Aumento/Diminuição de  Contas a Receber (6.758.019,61) (2.519.849,61) 

. Aumento/Diminuição Despesas Antecipadas (1.315,90) 2.132,59  

. Aumento/red. a pagar Fornecedores e Prov. 3.865.422,48  4.012.053,29  

. Aumento de Projetos e Convs.a Prestar Contas 5.046.571,93  22.521.204,09  

. Depósitos Trabalhistas e Tributários 112.134,85  109.523,03  

   

(=) Caixa Líquido Proveniente das    
 atividades operacionais 2.643.439,47  24.467.979,30  
   

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimentos 
   

. Compras do Investimento              (980,00) 0,00  

. Compras do Imobilizado (645.288,46) (80.000,19) 

. Compras no Intangivel 0,00  0,00 

. Compras no Diferido 0,00  0,00 

. Recebimentos Venda de Ativos Imobilizado 0,00 0,00 

   

.(=) Disponibilidades líquidas geradas nas   
 atividades de Investimentos (646.268,46) (80.000,19) 
   

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamentos 
   
. Recebimentos Pelo Emprestimo a Longo Prazo 0,00  0,00  
   
.(=) Disponibilidades líquidas geradas nas   
 atividades de Financiamentos 0,00  0,00  
   
. Aumento (redução) das disponibilidades 1.997.171,01  24.387.979,11  
. Disponibilidades no início do exercício 95.481.979,07 71.093.999,96 

. Disponibilidades no fim  do exercício 97.479.150,08 95.481.979,07 
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DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO – DVA - EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 
 

 

31/12/2008 31/12/2007
1. RECEITAS 7.181.634,04 6.362.127,13

1.1) Vendas de Mercadorias, produtos e serviços 3.029.583,44 3.388.488,69
1.2) Outras receitas operacionais 4.152.050,60 2.973.638,44
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) 2.178.153,23 2.672.965,00

2.2) Custo dos produtos e serviços 712.522,82 1.052.860,73
2.3) Materiais, energia, serviço de terceiros e outros 1.465.630,41 1.620.104,27
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 5.003.480,81 3.689.162,13
4. RETENÇÕES 403.116,47 303.019,74

4.1) Depreciação, amortização e exaustão 403.116,47 303.019,74
5. VALOR ADICIONADO LÍQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 4.600.364,34 3.386.142,39
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA 426.173,78 193.625,41

6.2) Receitas financeiras 426.173,78 193.625,41
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 5.026.538,12 3.579.767,80
8. DISTRIBUIÇÃO DO VALOR ADICIONADO* 5.026.538,12 3.579.767,80

8.1) Pessoal e encargos 4.095.864,34 2.831.059,90
8.2) Impostos, taxas e contribuições 928.759,95 704.458,88
8.3) Financiadores 6.937,63 31.695,50
8.5) Superávit ou déficit do exercício (5.023,80) 12.553,52

* O total do item 8 deve ser exatamente igual ao item 7

VALORES EM REAIS
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Notas explicativas da Diretoria às Demonstrações Contábeis  
em 31 de dezembro de 2008 e 2007. 
 

 

NOTA 01.  CONTEXTO OPERACIONALNOTA 01.  CONTEXTO OPERACIONALNOTA 01.  CONTEXTO OPERACIONALNOTA 01.  CONTEXTO OPERACIONAL    

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da 

Cultura – FUNPAR é pessoa jurídica de direito privado, Instituição de Educação e de Assistência Social, sem 

fins lucrativos, regida pelo seu estatuto social e demais legislações aplicáveis. 

 

Dentre seus objetivos estatutários, destacam-se: 

a) Artigo 2º, alínea “a”: promover e apoiar a execução de programas e eventos de ensino, de 

pesquisa, de extensão, de desenvolvimento institucional científico e tecnológico, de assistência 

social e de saúde, atividades culturais, de caráter social, de filantropia e de proteção ambiental, de 

acordo com as políticas estabelecidas pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal do 

Paraná; 

 

b) Artigo 2º, parágrafo 1º, alínea “a”: para cumprir seus objetivos, a FUNPAR poderá: firmar 

acordos, convênios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Paraná e outras entidades 

públicas e privadas. 

 

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da 

Cultura – FUNPAR é uma fundação de apoio à Universidade Federal do Paraná, cuja relação é regida pela 

Lei nº 8.958 de 20 de dezembro de 1994. 

    

NOTA 02. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E EFEITOS DA LEI Nº 11.638/07 E MEDIDA NOTA 02. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E EFEITOS DA LEI Nº 11.638/07 E MEDIDA NOTA 02. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E EFEITOS DA LEI Nº 11.638/07 E MEDIDA NOTA 02. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E EFEITOS DA LEI Nº 11.638/07 E MEDIDA 

PROVISÓRIA Nº 449/08PROVISÓRIA Nº 449/08PROVISÓRIA Nº 449/08PROVISÓRIA Nº 449/08    

2.12.12.12.1 As Demonstrações Contábeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei 6.404/76, 

adotando e incorporando pela primeira vez as alterações promovidas pela Lei 11.638/07 e Medida 

Provisória nº 449/08, apresentadas comparativamente com as levantadas em 31/12/07, expressas em reais, 

e conjugadas com as normas de contabilidade para entidades sem fins lucrativos, consubstanciadas nas 

orientações emanadas do Conselho Nacional de Assistência Social e do Instituto Nacional do Seguro Social. 

    

2.22.22.22.2 As demonstrações contábeis incorporam os Pronunciamentos Técnicos do Comitê de Pronunciamentos 

Contábeis (CPC) e as Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em 

vigor até data de conclusão das demonstrações contábeis. 
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2.32.32.32.3 Em função das alternativas promovidas na legislação societária brasileira pela Lei nº 11.638/07 e 

Medida Provisória nº 449/08, a Entidade passou a elaborar e divulgar no presente exercício a 

Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC), em substituição à Demonstração das Origens e Aplicações de 

Recursos (DOAR), e, voluntariamente, a Demonstração do Valor Adicionado (DVA), comparativamente ao 

exercício findo em 31/12/07. 

 

2.42.42.42.4 As práticas contábeis modificadas em função das alterações na legislação societária não afetam o 

resultado ou o patrimônio líquido da Sociedade no período abrangido pelas demonstrações contábeis 

divulgadas. As alterações ocorreram somente em relação à reclassificação entre os itens do ativo não 

circulante. 

 

Dessa forma, a Entidade optou por publicar as demonstrações contábeis dos exercícios de 2008 e 2007 

comparativamente ajustadas como se as novas disposições da Lei nº 11.638/07 e Medida Provisória nº 

449/08 sempre estivessem em vigor, na forma facultada pelo Pronunciamento Técnico CPC 13. 

 

Em função do mesmo Pronunciamento, a Entidade fez a seguinte opção: 

Manteve os critérios utilizados para determinação da vida útil dos direitos do ativo imobilizado; optando por 

revisar e ajustar o mesmo, se necessário, no exercício de 2009, conforme orientação específica a ser emitida 

pelo CPC. 

 

Em abril de 2000, o Conselho Federal de Contabilidade emitiu a Resolução CFC nº 877, estabelecendo 

procedimentos contábeis para as entidades sem fins lucrativos, assim, a FUNPAR, está apresentando as 

Demonstrações Contábeis segundo as disposições contidas na referida resolução. 

    

    

NOTA 03 NOTA 03 NOTA 03 NOTA 03 ––––    PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEISPRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEISPRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEISPRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS    

A prática contábil adotada é a do regime de competência. 

    

NOTA 04 NOTA 04 NOTA 04 NOTA 04 ––––    INDIVIDUALIZAÇÃO DE VALORESINDIVIDUALIZAÇÃO DE VALORESINDIVIDUALIZAÇÃO DE VALORESINDIVIDUALIZAÇÃO DE VALORES    

As demonstrações estão individualizadas no tocante aos valores da Administração da FUNPAR e os dos 

Convênios e/ou Projetos vigentes. 

 

    

NOTA 05 NOTA 05 NOTA 05 NOTA 05 ––––    APLICAÇÕES FINANCEIRAS APLICAÇÕES FINANCEIRAS APLICAÇÕES FINANCEIRAS APLICAÇÕES FINANCEIRAS ––––    CONVÊNIOS E/OU PROJETOSCONVÊNIOS E/OU PROJETOSCONVÊNIOS E/OU PROJETOSCONVÊNIOS E/OU PROJETOS    

Estão demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos rendimentos 

financeiros até a data do balanço. 
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NOTA 06 NOTA 06 NOTA 06 NOTA 06 ––––    ANTECIPAÇÕES DE RECURSOS A CONVÊNIOS E/OU PROJETOSANTECIPAÇÕES DE RECURSOS A CONVÊNIOS E/OU PROJETOSANTECIPAÇÕES DE RECURSOS A CONVÊNIOS E/OU PROJETOSANTECIPAÇÕES DE RECURSOS A CONVÊNIOS E/OU PROJETOS    

Valores a receber referente a recursos financeiros antecipados pela Administração da FUNPAR a Convênios 

e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execução de seus objetivos. 

    

NOTA 07 NOTA 07 NOTA 07 NOTA 07 ––––    REALIZÁVEL A LONGO PRAZOREALIZÁVEL A LONGO PRAZOREALIZÁVEL A LONGO PRAZOREALIZÁVEL A LONGO PRAZO 

Valores referentes a Depósitos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias, 

abrangendo reclamantes contra a Administração, Convênios e/ou Projetos, assim como, reivindicação de 

Entidades de Classes por taxa de reversão salarial. 

    

NOTA 08 NOTA 08 NOTA 08 NOTA 08 ––––    INVESTIMENTOS E IMOBILIZADOINVESTIMENTOS E IMOBILIZADOINVESTIMENTOS E IMOBILIZADOINVESTIMENTOS E IMOBILIZADO    

Os bens do grupo Investimentos e Imobilizados são os da Administração da FUNPAR e estão registrados 

pelo custo de aquisição, corrigidos até 31/12/1995 e depreciados monetariamente, quando devido, 

conforme demonstrado nos saldos em 31/12/2008: 

CONTASCONTASCONTASCONTAS    VLR CORRIGIDOVLR CORRIGIDOVLR CORRIGIDOVLR CORRIGIDO    DEPRECIAÇÃODEPRECIAÇÃODEPRECIAÇÃODEPRECIAÇÃO    LÍQUIDOLÍQUIDOLÍQUIDOLÍQUIDO    

INVESTIMENTOS E IMOBILIZADOINVESTIMENTOS E IMOBILIZADOINVESTIMENTOS E IMOBILIZADOINVESTIMENTOS E IMOBILIZADO    8.197.420,888.197.420,888.197.420,888.197.420,88    ----1.645.358,841.645.358,841.645.358,841.645.358,84    6.552.062,046.552.062,046.552.062,046.552.062,04    

INVESTIMENTOSINVESTIMENTOSINVESTIMENTOSINVESTIMENTOS    25.299,6425.299,6425.299,6425.299,64    0,000,000,000,00    25.299,6425.299,6425.299,6425.299,64    

Obras de Arte 25.299,64 0,00 25.299,64 

IMOBILIZADO IMOBILIZADO IMOBILIZADO IMOBILIZADO ––––    ADMADMADMADM    8.172.121,248.172.121,248.172.121,248.172.121,24    ----1.645.358,841.645.358,841.645.358,841.645.358,84    6.526.762,406.526.762,406.526.762,406.526.762,40    

BENS DE USOBENS DE USOBENS DE USOBENS DE USO    7.828.065,207.828.065,207.828.065,207.828.065,20    ----1.428.089,101.428.089,101.428.089,101.428.089,10    6.399.976,106.399.976,106.399.976,106.399.976,10    

BENS IMÓVEISBENS IMÓVEISBENS IMÓVEISBENS IMÓVEIS    6.363.244,416.363.244,416.363.244,416.363.244,41    ----775.734,60775.734,60775.734,60775.734,60    5.587.509,815.587.509,815.587.509,815.587.509,81    

Edificação – Edifº João Negrão 4.780.500,68 -673.685,55 4.106.815,13 

Edificação – XV de Novembro 494.358,47 -102.049,05 392.309,42 

Terreno – General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29 

Terreno – João Negrão 656.600,00 0,00 656.600,00 

Terreno – XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97 

BENS MÓVEISBENS MÓVEISBENS MÓVEISBENS MÓVEIS    1.464.820,791.464.820,791.464.820,791.464.820,79    ----652.354,50652.354,50652.354,50652.354,50    812.466,29812.466,29812.466,29812.466,29    

Aparelhos Telefônicos 21.605,88 -13.699,66 7.906,22 

Equipamentos de Informática 564.061,47 -301.983,00 262.078,47 

Linhas Telefônicas 21.865,39 0,00 21.865,39 

Máquinas e Equipamentos 237.705,07 -80.944,50 156.760,57 

Móveis e Utensílios 521.463,98 -188.509,93 332.954,05 

Veículos 98.119,00 -67.217,41 30.901,59 

    

IMOBILIZADO IMOBILIZADO IMOBILIZADO IMOBILIZADO ----    PROJETOS SOCIAISPROJETOS SOCIAISPROJETOS SOCIAISPROJETOS SOCIAIS    344.056,04344.056,04344.056,04344.056,04    ----217.269,74217.269,74217.269,74217.269,74    126.786,30126.786,30126.786,30126.786,30    
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Móveis e Utensílios   72.536,31 -7.715,79 64.820,52 

Máquinas e Equipamentos 78.040,00 -38.340,89 39.699,11 

Equipamentos de Informática 2.680,00 -446,70 2.233,30 

Veículos  190.799,73 -170.766,36 20.033,37 

 

As depreciações do período foram calculadas pelo método linear, sendo contabilizadas em despesas. 

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAÇÃOCONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAÇÃOCONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAÇÃOCONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAÇÃO    

Móveis e Utensílios 10% a.a 
Máquinas e Equipamentos 10% a.a 
Equipamentos para Computação 20% a.a 
Veículos 20% a.a 
Prédios 4% a.a 
 

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convênios e/ou Projetos, não são de propriedade da 

FUNPAR, portanto, não integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se controlados no grupo 

Compensado. 

    

NOTA 09 NOTA 09 NOTA 09 NOTA 09 ––––    RESERVA DE REAVALIAÇÃORESERVA DE REAVALIAÇÃORESERVA DE REAVALIAÇÃORESERVA DE REAVALIAÇÃO 

Durante o exercício, foi revertido para a conta do Patrimônio Liquido o valor de R$ 402.133,67 R$ 402.133,67 R$ 402.133,67 R$ 402.133,67 (quatrocentos 

e dois mil cento e trinta e três reais e sessenta e sete centavos) da conta Reavaliações de Bens do Ativo 

Imobilizado, em conformidade ao que determina a Lei nº 11.638/07 e Medida Provisória 449/08. 

 
Saldo Anterior em 31.12.2007Saldo Anterior em 31.12.2007Saldo Anterior em 31.12.2007Saldo Anterior em 31.12.2007    402.133,67402.133,67402.133,67402.133,67    

(-) Realização por Reversão do Imobilizado Reavaliado (402.133,67) 

Saldo em 31.12Saldo em 31.12Saldo em 31.12Saldo em 31.12.2008.2008.2008.2008    0,000,000,000,00    

    

NOTA 10 NOTA 10 NOTA 10 NOTA 10 ––––    RECEITAS E DESPESAS RECEITAS E DESPESAS RECEITAS E DESPESAS RECEITAS E DESPESAS ––––    ADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃO 

São apropriadas pelo regime de competência. 

A apuração das receitas dá-se através dos comprovantes de recebimentos, entre eles: avisos bancários, 

recibos e outros. As receitas estão apuradas, excetuando-se, as inadimplências e/ou valores considerados 

incobráveis. 

 

Para a apuração das despesas, são considerados as notas fiscais e recibos, estando de acordo com as 

exigências legais e fiscais. 
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NOTA 11 NOTA 11 NOTA 11 NOTA 11 ––––    DEMONSTRAÇÃO ECONÔMICA/FINANCEIRA DOS CONVÊNIOS DEMONSTRAÇÃO ECONÔMICA/FINANCEIRA DOS CONVÊNIOS DEMONSTRAÇÃO ECONÔMICA/FINANCEIRA DOS CONVÊNIOS DEMONSTRAÇÃO ECONÔMICA/FINANCEIRA DOS CONVÊNIOS E/OU PROJETOS A EXECUTARE/OU PROJETOS A EXECUTARE/OU PROJETOS A EXECUTARE/OU PROJETOS A EXECUTAR    

DISCRIMINAÇÃODISCRIMINAÇÃODISCRIMINAÇÃODISCRIMINAÇÃO    ATIVOATIVOATIVOATIVO    
PASSIVOPASSIVOPASSIVOPASSIVO    

Caixa 2.981,47 0,00 
Bancos 258.186,70 0,00 
Aplicações Financeiras 76.400.336,74 0,00 
Adiantamentos p/Despesas de Pronto Pagamento 917.620,49 0,00 
Adiantamentos Folha de Pagamento 926.918,57 0,00 
Despesas Antecipadas 4.322,50 0,00 
Depósitos Judiciais 131.626,25 0,00 
Co-obrigações de Depósitos Judiciais 0,00 131.626,25 
Valores a Receber 4.521.951,36 0,00 
Obras em Andamento 6.974.847,57 0,00 
Exigibilidade 0,00 11.364.739,95 
Convênios e/ou Projetos a Executar 0,00 78.642.425,45 
TOTAISTOTAISTOTAISTOTAIS    90.138.791,6590.138.791,6590.138.791,6590.138.791,65    90.138.791,6590.138.791,6590.138.791,6590.138.791,65    
 

Os recursos financeiros repassados a FUNPAR por força de Convênios e/ou Projetos, e os rendimentos de 

aplicação financeira, destes, são classificados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua contrapartida no 

Passivo Circulante como obrigação, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem. 

 

Na medida em que os objetivos dos Convênios e/ou Projetos vão se realizando, o Passivo é diminuído 

pelos dispêndios ocorridos, e em contrapartida o Ativo é realizado na mesma proporção pelos pagamentos 

das despesas destes Convênios e/ou Projetos. 

 

Não transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convênios e/ou Projetos, assim 

como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, não são recursos da 

Administração da FUNPAR. 

    

NOTA 12 NOTA 12 NOTA 12 NOTA 12 ––––    COMPENSADOCOMPENSADOCOMPENSADOCOMPENSADO 

São registrados os valores correspondentes aos bens de caráter permanente dos Convênios e/ou Projetos, 

cujo saldo acumulado no final deste exercício importou em R$ 37.344.717,56R$ 37.344.717,56R$ 37.344.717,56R$ 37.344.717,56 (trinta e sete milhões, 

trezentos e quarenta e quatro mil, setecentos e dezessete reais e cinqüenta e seis centavos).  

    

NOTA 13 NOTA 13 NOTA 13 NOTA 13 ––––    PATRIMÔNIO SOCIALPATRIMÔNIO SOCIALPATRIMÔNIO SOCIALPATRIMÔNIO SOCIAL    

Foi incorporado ao Patrimônio Social,    R$ 0,11R$ 0,11R$ 0,11R$ 0,11 (onze centavos) da conta Reserva do Patrimônio Social e R$ R$ R$ R$ 

397,48 397,48 397,48 397,48 (trezentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos) da conta Doações Patrimoniais, 

contidos na Demonstração da Mutação do Patrimônio Social em conformidade ao que determina a Lei nº 

11.638/07 e Medida Provisória 449/08. 
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NONONONOTA 14 TA 14 TA 14 TA 14 ––––    GRATUIDADES PELA ADMINISTRAÇÃO DA FUNPAR GRATUIDADES PELA ADMINISTRAÇÃO DA FUNPAR GRATUIDADES PELA ADMINISTRAÇÃO DA FUNPAR GRATUIDADES PELA ADMINISTRAÇÃO DA FUNPAR ––––    ASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIAL 

As gratuidades oferecidas à comunidade carente são demonstradas segregadamente entre as atividades 

operacionais da Administração da FUNPAR. 

No atendimento ao disposto nos artigos 195, parágrafo 7º e 203 da Constituição Federal; no art. 55 da Lei 

nº 8.212/91; nos artigos 2º e 3º da Lei nº 8.742/93-LOAS; e nos artigos 2º e 3º do Decreto nº 2.536/98, a 

entidade, no ano de 2008, concedeu as seguintes gratuidades: 

 

A Ambulatório Móvel de Oftalmologia 260.843,77 
B Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional 75.208,47 
C Pequeno Cotolengo do Paraná – Dom Orione 145.222,24 
D Associação dos Deficientes Físicos do Paraná 22.108,71 
C Programa de Inclusão Social  126.363,91 
E Serviço Endocrinologia e Metabologia do Paraná - SEMPR 9.980,07 
E Projeto Síndrome de Down 412.495,97 
H Serviços Voluntários 2.995,55 

SOMASOMASOMASOMA    1.055.218,691.055.218,691.055.218,691.055.218,69    

 

O valor dessas gratuidades representa 20,2720,2720,2720,27%%%% de receitas contidas na Demonstração do Superávit ou Déficit 

do exercício e abaixo relacionadas, atendendo o inciso VI do artigo 3º do Decreto nº 2.536/98, sendo 

superior à isenção usufruída pela Administração da FUNPAR que foi de R$ 930.139,13 R$ 930.139,13 R$ 930.139,13 R$ 930.139,13 (novecentos e trinta 

mil cento e trinta e nove reais e treze centavos). 

RECEITAS 

Recuperação de Custos Operacionais 2.872.391,06 
Prêmio de Plano s/Seguros de Vida 434,24 
Aluguéis 156.758,14 
Rendimentos de Aplicações Financeiras 426.173,78 
Reciprocidade Bancária 1.750.000,00 

SOMASOMASOMASOMA    5.205.757,225.205.757,225.205.757,225.205.757,22    
 

R$ 5.205.757,22R$ 5.205.757,22R$ 5.205.757,22R$ 5.205.757,22 (X) 20% (=) R$ 1.041.151R$ 1.041.151R$ 1.041.151R$ 1.041.151,45,45,45,45 (um milhão, quarenta e um mil, cento e cinquenta e um reais e 

quarenta e cinco centavos), valor mínimo a ser aplicado em gratuidade. 

NOTA 15 NOTA 15 NOTA 15 NOTA 15 ––––    PROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA EDUCACIONALPROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA EDUCACIONALPROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA EDUCACIONALPROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA EDUCACIONAL    

As promoções de assistência social na área educacional, de acordo com o disposto no inciso III do artigo 55 

da Lei nº 8.212/91, e com amparo dos artigos 195, parágrafo 7º e 203 da Constituição Federal; no art. 55 

da Lei nº 8.212/91; nos artigos 2º e 3º da Lei nº 8.742/93-LOAS; e nos artigos 2º e 3º do Decreto nº 

2.536/98, totaliza um montante de R$ 374.188,79R$ 374.188,79R$ 374.188,79R$ 374.188,79 (trezentos e setenta e quatro mil, cento e oitenta e oito 

reais e setenta e nove centavos), sendo superior a isenção usufruída na área dos Convênios e/ou Projetos 

que importou em R$ 339.685,53 R$ 339.685,53 R$ 339.685,53 R$ 339.685,53 (trezentos e trinta e nove mil seiscentos e oitenta e cinco reais e cinqüenta 

e três centavos).  
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NOTA 16 NOTA 16 NOTA 16 NOTA 16 ––––    PROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA DE SAÚDEPROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA DE SAÚDEPROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA DE SAÚDEPROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA DE SAÚDE    

A FUNPAR, por intermédio dos Convênios com o Hospital de Clínicas, Hospital do Trabalhador, Hospital 

Maternidade Victor Ferreira do Amaral, neste exercício, promoveu gratuitamente, a assistência de saúde aos 

pacientes do SUS, no percentual de 100% (cem por cento), de acordo com o disposto no inciso III do artigo 

55 da Lei nº 8.212/91, e com amparo dos artigos 195, parágrafo 7º e 203 da Constituição Federal; no art. 

55 da Lei nº 8.212/91; nos artigos 2º e 3º da Lei nº 8.742/93-LOAS; e nos artigos 2º, 3º e parágrafo 4º do 

Decreto nº 2.536/98: 

 

CONVÊNIOS PROCEDIMENTOS 

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 46.019 

Hospital do Trabalhador 590.935 

Hospital de Clínicas 2.485.620 

 

O percentual de internações realizadas no exercício, através dos referidos convênios, foi o seguinte: 

 

CONVÊNIOS LEITOS DISPONÍVEIS OCUPAÇÃO DOS LEITOSOCUPAÇÃO DOS LEITOSOCUPAÇÃO DOS LEITOSOCUPAÇÃO DOS LEITOS    

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 52 100,00% 

Hospital do Trabalhador 190 78,56% 

Hospital de Clínicas 643 70.24% 

 

A isenção usufruída neste exercício da cota patronal nas unidades de saúde que prestaram serviços ao 

SUS, importou em R$ 9.441.213,34R$ 9.441.213,34R$ 9.441.213,34R$ 9.441.213,34    (nove milhões quatrocentos e quarenta e um mil duzentos e treze reais e 

trinta e quatro centavos). 

 

NOTA 17 NOTA 17 NOTA 17 NOTA 17 ––––    APLICAÇÃO DOS RECURSOSAPLICAÇÃO DOS RECURSOSAPLICAÇÃO DOS RECURSOSAPLICAÇÃO DOS RECURSOS    

A FUNPAR aplicou “suas rendas, seus recursos e o resultado operacional integralmente no território 

nacional, na manutenção e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais”, de acordo com o inciso IV 

do artigo 3º do Decreto nº 2.536/98. 

 

NOTA 18 NOTA 18 NOTA 18 NOTA 18 ––––    AUXÍLIOS E SUBVENÇÕES DO PODER PÚBLICOAUXÍLIOS E SUBVENÇÕES DO PODER PÚBLICOAUXÍLIOS E SUBVENÇÕES DO PODER PÚBLICOAUXÍLIOS E SUBVENÇÕES DO PODER PÚBLICO    

A entidade não recebeu no ano de 2008, nenhum auxílio ou subvenção do Poder Público. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Hélio Hipólito Simiema                                                   Antonio Hélio Nielsen 
                 Diretor Superintendente                                                               CRCPR 33.300/P-1 
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS CONTAS DE BALANÇO - (CONSELHEIROS) 
EXERCÍCIO: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2008 
Encerrado em 31/12/2008 
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Hélio Hipólito Simiema                                                   Antonio Hélio Nielsen 
                 Diretor Superintendente                                                               CRCPR 33.300/P-1 
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6| FUNPAR – Proposta Orçamentária 2009 
 

 

 

 

A proposta orçamentária para o exercício de 2009, aprovada pelo Conselho Diretor, de acordo com o 

parágrafo único do art. 24 do Estatuto e encaminhada ao Ministério Público, em atendimento às 

determinações legais, foi a seguinte: 

 
 

1.    Previsão de Recursos1.    Previsão de Recursos1.    Previsão de Recursos1.    Previsão de Recursos R$ 8.244.000,00R$ 8.244.000,00R$ 8.244.000,00R$ 8.244.000,00 

Receitas Operacionais                                                                                R$ 6.336.000,00 
Recursos de Parceiros para Manutenção de Projetos de 
Responsabilidade Social 

     R$ 1.033.000,00 

Outros Recursos R$    875.000,00 
        

 
 

2.    Previsão de Aplicação dos Recursos2.    Previsão de Aplicação dos Recursos2.    Previsão de Aplicação dos Recursos2.    Previsão de Aplicação dos Recursos R$ 7.911.000,00R$ 7.911.000,00R$ 7.911.000,00R$ 7.911.000,00 

Despesas Operacionais R$ 6.681.000,00 

Apoio a Programas da UFPR R$     60.000,00 

Projetos de Responsabilidade Social (com recursos próprios) R$   400.000,00 

Projetos de Responsabilidade Social (com recursos de terceiros) R$   720.000,00 

Investimentos (despesas de capital) R$   50.000,00 
        

    
    

3.    Reserva Técnica3.    Reserva Técnica3.    Reserva Técnica3.    Reserva Técnica                                 R$ 333.000,00R$ 333.000,00R$ 333.000,00R$ 333.000,00 

Reserva Técnica R$   20.000,00 

Reserva Técnica Projetos de Responsabilidade Social R$ 313.000,00 
        

 
 
 
 

 Curitiba, Abril de 2009. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hélio Hipólito Simiema                      Wanderley Veiga 
Diretor Superintendente                                                                Diretor de Programas 
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