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A Fundacéao da Universidade Federal do Parana para

o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura —

FUNPAR foi criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,

ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de

interesse da Universidade Federal do Parana.

Este apoio é voltado a gestdo dos projetos executados pela Universidade, baseado no
desenvolvimento de atividades administrativas, técnicas e financeiras que otimizem o gerenciamento e
promovam a captacdo de recursos. Desta forma a FUNPAR age na viabilizacdo e fortalecimento da
relacdo entre a UFPR e a sociedade, possibilitando o avango e o desenvolvimento da Universidade e

aprimorando a qualidade da pesquisa e do ensino.

O Relatério de Atividades representa um breve relato das principais a¢cdes desenvolvidas pela
FUNPAR em 2007, periodo no qual 1.013 projetos foram executados, representando um crescimento,

em relagdo ao ano anterior, de 8,14 % no nimero de ac¢des geridas pela FUNPAR.
O Relatdrio de Atividades é composto de quatro partes principais:

1. A FUNPAR: onde sdo apresentadas as informacdes sobre a criacdo e objetivos da
Fundacdo; seus titulos e credenciamentos e um relato dos principais servicos ofertados pela
FUNPAR na gestdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, de desenvolvimento institucional,

cientifico e tecnolégico.

2. AcOes realizadas em 2007: expdem os resultados operacionais e financeiros obtidos em
2007; as acdes na area de saude e assisténcia social e as atividades executadas pelas diferentes
unidades da UFPR, demonstrando o potencial e a diversidade de a¢bes de cada area do

conhecimento.

3. Balanco Social: apresenta os indicadores sociais internos, voltados aos empregados da

Fundacdo, na busca da melhoria da qualidade de vida.

4. Balanco Patrimonial: apresenta o Balango Patrimonial — Exercicio 2007 com as

Demonstracdes Contébeis e Financeiras.



Este Relatdrio, além de prestar contas sobre a atuacdo da FUNPAR, demonstra a atuacdo da
FUNPAR como instituicdo voltada a prospeccdo, fomento e gestdo de projetos, atuando como

articuladora entre as ac¢des da UFPR junto a sociedade.

A estrutura administrativa e operacional existente na FUNPAR permite dar o apoio a esta
relacdo, sempre com qualidade, transparéncia, agilidade, probidade, contribuindo para uma maior
integracdo entre os entes parceiros e para a disseminacdo do conhecimento e de beneficios para a

comunidade.
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@ aruNPAR

A Fundacédo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia,
da Tecnologia e da Cultura, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por

escritura publica lavrada em 02.04.1980, com sede propria na cidade de Curitiba, estado do Parana.

A FUNPAR tem por missdo a promogao de agdes para o desenvolvimento na area de ensino,
pesquisa e extensdo em apoio a Universidade Federal do Parana — UFPR, cuja relacdo é regida pela
Lei Federal n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e Decreto n°® 5.205 de 14/09/2004.

Em sua atuacdo, a FUNPAR busca ser referéncia nacional como uma organizacdo de

exceléncia na prospeccdo e gestao de projetos de ensino, pesquisa e extensdo de forma sustentavel.

e.....CONselho _diretor ______

Presidente
Carlos Augusto Moreira Junior Reitor UFPR

Conselheiros

Alvaro Luiz Scheffer FIEP
Edenir Zandona Junior FECOMERCIO/PR
Edelclaiton Daros UFPR
Jodo Luiz Biscaia FAEP
Marcia Helena Mendonca Vice-Reitora UFPR
Odilon Arthur Bremer BRDE
Rogério Andrade Mulinari UFPR
Silvia Helena Soares Schwab UFPR
Zaki Akel Sobrinho UFPR

Paulo Afonso Bracarense Costa Diretor Superintendente
Hélio Hipodlito Simiema Diretor de Programas
Paulo Roberto Rocha Kruger Diretor de Administragdo e Financas



o - criacao._ . ___.

A FUNPAR obteve sua criagdo autorizada pelo Conselho Universitario da UFPR, pela
Resolucdo n® 03/79, de 23.04.79. Posteriormente, recebeu parecer favoravel do Ministério Publico e
em abril de 1980 a fundagdo foi instituida pela Universidade Federal do Parana, Banco de
Desenvolvimento do Parana S/A, hoje extinto, Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul
S/A, Federacdo da Agricultura do Estado do Parand, Federagdo do Comércio do Estado do Parana e

Federacao das Industrias do Estado do Parana.

e.....QObjetivos _ ____.

Segundo seu estatuto, a FUNPAR é uma entidade de apoio & Universidade Federal do Parana,

tendo por objetivos:

a. promover e apoiar a execucdo de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de
extensdo, de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, de assisténcia social e de salde,
atividades culturais, de caréater social, de filantropia e de prote¢cdo ambiental, de acordo com as
politicas estabelecidas pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Parand;

b. viabilizar recursos técnicos, gerenciais e/ou financeiros para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de instituicdes de ensino e pesquisa, conveniadas com a

Universidade Federal do Parana;

c. conceder bolsas de estudo e pesquisa, em nivel de
graduacdo e poés-graduacdo em programas de ensino,

extensdo, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

d. colaborar com pessoas juridicas, instituicGes e
6rgdos publicos e privados em programas administrativos,
cientificos e tecnolégicos, e na promocdo da integracdo ao
mercado de trabalho e em atividades de amparo as criangas,
adolescentes e idosos carentes, bem como de habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a promog¢éo
de sua integracdo a vida comunitaria, inclusive no fomento de

préaticas desportivas;




e. desenvolver atividades técnicas, de consultoria, cientificas e administrativas, para
instituicGes publicas ou privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades

propostas;

f. produzir e executar servi¢os de radiodifusdo em todas as suas modalidades, sem finalidade

comercial, ou seja, com fins exclusivamente educativos, culturais, cientificos e beneficentes.

-] titulos _e__regqgistros. ..

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob n°® 78.350.188/0001-95;

- Declarada de Utilidade Publica Federal: Decreto Presidencial de 16.04.97, publicado no

DOU de 17/04/1997;

- Declarada de Utilidade Publica Estadual: Lei n® 7.475, de 26.06.81, do Estado do

Parana;

- Declarada de Utilidade Pudblica Municipal: Lei n® 7.200, de 21.06.88, do municipio de
Curitiba;

- Registro e credenciamento junto ao Ministério da Educacdo - MEC e ao Ministério
da Ciéncia e Tecnologia — MCT para efeitos do que estabelece a Lei Federal n°® 8.958/94,

conforme Certificado n® 032, de 10.10.95, renovado até 27/08/2009;

- Credenciamento junto ao CNPqg - Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico, com base na Lei Federal n® 8.010/90, sob o n°® 900.0066/90;

- Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba n°® 028, processo

CMAS n© 45.893/97;

- Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social C.N.A.S. — Resolucédo 101, de

28/04/1999, publicada no DOU de 29/04/1999;

- Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS concesséo
deferida pela Resolucdo n°® 101/99, de 28/04/1999, publicada no DOU de 29/04/1999; Renovacgéo
do CEBAS - Resolugéo n° 105, de 16/07/2003, publicada no DOU de 17/07/2003.



PO servicos_ _oferecidos ______.

A FUNPAR trabalha em todas as areas de conhecimento em que a Universidade atua,
divulgando e fomentando projetos de ensino, pesquisa e extensdo, intermediando, viabilizando e
agilizando as parcerias com agéncias de financiamento, organizacdes publicas e privadas. Estas
parcerias entre FUNPAR — UFPR — Sociedade resultam em beneficios a comunidade em inimeras
areas, bem como, trazem importantes contribuicbes ao desenvolvimento da pesquisa cientifica,

tecnoldgica e ensino, integrando competéncias para gerar solugdes no interesse da sociedade.

A estrutura organizacional da FUNPAR permite a realizacdo das atividades pertinentes a fase
de prospeccdo de oportunidades; apoio na elaboracdo de projetos, negociacdo financeira, técnica e
juridica até a aceitacdo do projeto pelo agente financiador e formalizacdo do instrumento legal; o
gerenciamento técnico-administrativo-financeiro durante a execucdo do projeto até sua finalizagdo na

fase de prestagdo de contas e encerramento.

O suporte gerencial de projetos e programas envolve, entre outras, atividades de
administracao, financas, negociacdo, articulacéo institucional, logistica, suprimentos, tecnoldgicas e de
suporte a elaboracéo, gestdo e operacdo de projetos. Estas atividades estédo distribuidas nas seguintes

unidades administrativas da FUNPAR:
- Diretoria Executiva: Superintendéncia, de Programas e de Administracdo e Financas
- Assessorias de Apoio: de Capacitagdo Interna, de Engenharia e Juridica
- Geréncia Geral.

- Departamentos: de Captacdo e Implantacdo de Projetos, de Projetos Especiais, de Projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de Planejamento e Controladoria, de Recursos Financeiros e

Materiais, de Pessoal.

- Secretaria Geral.

A execuc¢do de cada projeto gerenciado pela FUNPAR envolve a participacdo de quase todas
suas unidades administrativas, em maior ou menor escala. Desde a entrada de uma acdo até sua

finalizac&o, incluindo a aprovacgdo da prestacdo de contas.

O gerenciamento otimizado de cada projeto é realizado por meio da acdo do Gestor de
Projeto, um empregado da FUNPAR que é o contato principal do coordenador do projeto com a
Fundacdo. Durante a execucdo do projeto o Gestor € o interlocutor do coordenador nas atividades de

outros departamentos operacionais da Fundacéo e junto ao 6rgdo financiador.



Assessoria de Apoio
Assessora a Diretoria Executiva em assuntos de ordem estratégica e legal.

Assessoria de Capacitacao Interna
Atua junto a Diretoria Executiva e Geréncia Geral no estabelecimento de politicas e
propostas que envolvam o quadro de pessoal interno da FUNPAR.

| Assessoria de Engenharia

| Assessora os coordenadores de projetos na fase de definicdo das necessidades
! para edificacbes e reformas e participa do processo de licitagdo de obras e
1 contratacdo de servicos de engenharia, analisando e definindo previamente os
. elementos técnicos integrantes dos editais de licitagéo.

| Assessoria de Comunicacgéo e Design

| Cria e mantém atualizados os canais de comunicagdo com o publico interno e
| externo, realizando a programagcéo visual dos produtos criados. Responsavel pela
1 circulagdo do Boletim Eletronico — Hebdomadario, Informe FUNPAR, Jornal Fala
| FUNPAR, interagdo com a imprensa, dentre outros.

. Assessoria Juridica

| Realiza o suporte as demais unidades da FUNPAR na analise de instrumentos
! legais a serem estabelecidos. Acompanha procedimentos administrativos em que a
1 FUNPAR ¢é intimada, e assessora a diretoria em assuntos relevantes afetos a
\ Fundag&o.

Geréncia Geral

Exerce a supervisdo técnica e controle de todas as atividades gerais, desenvolvidas
pelos Departamentos da FUNPAR, orientando as Coordenagbes de Departamento e
Gestores, encaminhando quando necessario para aprecia¢do da Diretoria.

Departamento de Captacédo e Implantacédo de Projetos

Responsavel pela prospeccdo e articulagdo de propostas e projetos junto as
empresas e o6rgaos oficiais de fomento oferecendo suporte para captacdo de
recursos, apoio a elaboragdo de propostas e or¢camentos, acompanhamento da
negociagao junto ao financiador até a efetiva celebracédo do instrumento legal.

i Departamento de Projetos Especiais

! Realiza a gest&o plena de projetos considerados especiais pelas particularidades de
1 exigéncia dos o¢rgdos financiadores, estabelecendo a integracdo entre o
| coordenador do projeto, a FUNPAR e o agente financiador. Compreendem
! principalmente os projetos relacionados as trés Unidades Hospitalares gerenciadas
1 pela FUNPAR e aqueles financiados por érgdos vinculados ao Governo do Estado
, do Parana.

| Departamento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo

| Realiza a gestdo plena dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo estabelecendo
! a integragdo entre o coordenador do projeto, a FUNPAR e o agente financiador.
1 Sdo projetos junto a agéncias de fomento, empresas, instituicdes publicas e
| privadas.

| Departamento de Planejamento e Controladoria

| Atua no planejamento institucional (estratégico, financeiro e administrativo) e no
! controle das operagGes, principalmente no que se refere aos sistemas
1 informatizados e a prestagdo de contas em atendimento aos érgéos financiadores
, e alegislagdo vigente.

Departamento de Recursos Financeiros e Materiais

Suas acdes buscam assegurar que todas as operag8es financeiras sejam realizadas
dentro dos controles e garantias necessarias sendo responsavel, ainda, pelas
questdes de patrimdnio, compras, licitaces, importacao e logistica.

Departamento de Pessoal

Atua para garantir a aplicacdo da legislagdo na manutencao dos servicos prestados
por profissionais autbnomos, estagiarios, bolsistas e empregados, vinculados a
administracdo da FUNPAR, Unidades Hospitalares e demais projetos.

| Secretaria Geral
, Assessora a Diretoria Executiva nos procedimentos de rotina, controla, recebe e
! expede documentacéo, fazendo a manuten¢éo de documentos afetos a Fundacéo.




@ acOes realizadas em 2007

e-----J€sUltlados _operacionalis._ ...

Projetos Gerenciados

A atuacgdo da FUNPAR se faz por intermédio da formaliza¢cdo de convénios ou contratos que
tém por objeto, entre outros, a promocado gratuita de assisténcia social e de saude, o desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cursos ou a prestacédo de
servigos especificos. Estas agdes sdo possiveis por meio do estabelecimento de parcerias junto ao
setor produtivo e outros setores representativos da sociedade civil, incluindo os 6érgdos oficiais de
fomento a fim de contribuir para a integragdo da Universidade com a comunidade.

Em 2007 foram iniciados 274 projetos novos totalizando 1.013 acdes geridas pela FUNPAR no
exercicio, representando um acréscimo de cerca de 8,4 % no numero de acbes, em relagdo ao ano de

2006.

Situacado dos Convénios e Contratos desenvolvidos nos ultimos cinco anos.

Total de instrumentos legais executados 1.013
Instrumentos novos celebrados durante o periodo 248 219 255 283 274
Instrumentos encerrados durante o periodo 164 234 174 210 349
Total de Instrumentos vigentes em 31/12 634 619 702 724 665

Das 1.013 acdes apoiadas em 2007, destacam-se as atividades relacionadas a exte nsdo junto
a comunidade. Foram 328 acBes de extensdo e de atendimento a demandas especificas das fontes de
financiamento e dos interesses académicos da UFPR, realizadas com o apoio e geréncia da FUNPAR.
Significativas também foram as acBes de capacitacdo e aprimoramento profissional (279), realizadas

por meio dos cursos de aperfeigcoamento, especializacdo, extensdo, dentre outros.

Os projetos de pesquisa (153) incluem aqueles relativos a estudos clinicos, editais junto a
agéncias de fomento publicas e apoio de instituicBes privadas a programas institucionais de pesquisa.
Correspondendo a 94 a¢bes encontram-se 0s projetos que envolveram adequacao de infra-estrutura e

possibilitaram melhorias no espaco fisico e de suporte laboratorial para as instalacbes da UFPR.
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Atividades desenvolvidas em 2007

o % 32%
10%

Projetos de Extensédo
I Projeto de Pesquisa
[] Cursos
[[] Eventos, patrocinios e outros
[l Adequagéo de Infra-estrutura
. Termo Geral

28% 15%

Contribuiram para estes resultados a atuacdo de todos os Setores da UFPR em especial, o
Setor de Tecnologia, de Ciéncias Agrarias, da Saude e de Ciéncias Biolégicas com respectivamente

132, 123, 95 e 89 projetos gerenciados pela FUNPAR.

Principais Parceiros

As parcerias estabelecidas pela FUNPAR ocorrem por meio da celebragdo de contratos,
convénios ou outros instrumentos legais com diferentes instituicbes em variadas esferas

administrativas.

Principais Parceiros Financiadores em 2007.

Ne %
UFPR 100 9,9%
Unido 104 10,3%
Estado do Parana 111 11,0%
Municipio de Curitiba 6 0,6%
Outros Estados 5 0,5%
Outras Prefeituras 16 1,6%
Instituicdo Privada Nacional 178 17,6%
Instituico Internacional 20 2,0%
Diversos Parceiros* 473 46,7%
Total 1.013 100,0%

* instrumentos legais cujos recursos financeiros sao obtidos por meio de
captacdo junto a pessoas fisicas e juridicas.
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Dentre os 6rgdos governamentais destacam-se os projetos apoiados pela Financiadora de
Estudos e Projetos — FINEP com a qual a FUNPAR apoiou a execug¢do de 23 projetos, aprovados em
editais junto aos diversos Fundos Setoriais de Pesquisa.

No estado do Parana os editais da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
SETI possibilitaram o ingresso de 16 novos projetos que, somados aos ja em execucdo, totalizam 58

acOes apoiadas pelo Fundo Parana.

Junto a Petréleo Brasileiro S.A. -
PETROBRAS, a FUNPAR e a UFPR estabeleceram
Termos de Cooperacdo para a implantacdo de Redes
Tematicas e o desenvolvimento de estudos

especificos em cada tema.

Participamos das Redes de Mudangas

Climaticas, Tecnologia em Asfalto, Ecossistemas,

Projeto - Producdo de formas jovens de
Estudos Geotectdnicos, Geofisica e Monitoramento caranguelo-uca, Ucides cordatus em larga

escala para repovoamento do litoral
Ambiental. paranaense.

O apoio da PETROBRAS em projetos
vinculados as Redes Temédticas e outras
iniciativas, fomentaram o desenvolvimento
de 26 agbes em parceria durante o periodo.
Com a iniciativa privada foram mais de 130
empresas e instituicbes que mantiveram

parceria com a FUNPAR em 2007.

. - T <
Projeto - Recuperacdo e incremento de
peixes, moluscos e crustaceos marinhos no
litoral do Parana utilizando recifes
artificiais de recrutamento larval.

Secretaria de Estado da Ciéncia, da Tecnologia e do

Ensino Superior - SETI =6 pabtsaieitl
Cooperativas do Setor,sucroalcoolelro em apoio ao 20 7.156.039,70
Programa Cana-de-Aglcar

Petroleo Brasileiro S.A - PETROBRAS 9 3.801.478,38
Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP 3 2.536.805,62
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Recursos Gerenciados

Os recursos gerenciados pela FUNPAR em 2007 foram 24,37% superiores ao exercicio

anterior, totalizando R$ 169.276.384,01.

Demonstrativo dos Recursos Movimentados no periodo 2004 a 2007.

Orgdos
Conveniados/Contratados

57.924.136,12

69.234.026,63

75.854.512,56

90.336.902,16

Doac®es de Terceiros

1.388.659,53

1.303.413,75

1.374.427,96

787.015,90

Recursos Outros

204.878,43

223.876,37

187.223,28

131.125,24

Recursos para Servicos

28.708.679,56

28.304.215,72

24.050.571,95

34.950.425,13

AplicacGes Financeiras 2.931.291,29 6.670.972,09 6.584.265,40 6.991.653,10
FIDEPS 1.440.000,00 1.560.000,00 1.200.000,00 0,00
INTEGRASUS 560.605,44 654.039,68 420.454,08 0,00
SUS 17.747.271,89 20.684.426,60 24.155.231,41 33.149.878,97
DPVAT 578.896,68 5.829.241,59 2.278.047,46 2.929.383,51

TOTAL 111.484.418,94 134.464.212,43 136.104.734,10 169.276.384,01

Vale esclarecer que os recursos referentes ao rendimento das aplicagbes financeiras séo
incorporados nos préprios projetos para 0 emprego na consecugao de seus objetivos, estando sujeitos

as mesmas condi¢Bes de prestacdo de contas exigidos para 0s recursos inicialmente transferidos.

Recuperacéo de Custos Operacionais

A principal fonte de receitas da FUNPAR ¢é a recuperacdo dos custos operacionais decorrentes
da gestdo dos projetos. Vale ressaltar que esta recuperac¢do de custos nédo incide sobre as receitas dos
hospitais e de convénios com a administragcdo publica, inclusive aplicagdes financeiras. A atuacdo da
FUNPAR se faz sem qualquer remuneragdo. Exemplificando, tem-se que s6 a gestdo das unidades
hospitalares corresponde a 46,93 % dos recursos movimentados no exercicio, recursos estes que ndo

participam da composi¢do da recuperacado dos custos da Fundacgéo.

13 {d



Do total dos recursos movimentados em 2007, a importancia de R$ 3.287.815,36,
correspondente a 1,9 % da movimentacédo, foi utilizada para fazer frente aos custos operacionais da
administracdo da Fundacéo.

Estes recursos sdo empregados na manutencdo da estrutura administrativa da FUNPAR para o

apoio a execugdo de todos os projetos gerenciados pela Fundacao.

Evolucédo da Recuperagédo de Custos Operacionais no periodo.

2001 1.916.895,97 2,3060
2002 2.052.683,23 1,9630
2003 2.144.030,42 2,3120
2004 1.760.469,23 1,5791
2005 2.186.789,51 1,6263
2006 2.770.140,92 2,0353
2007 3.287.815,36 1,942

Recursos Humanos

Administramos no ano 2007, 2.543 colaboradores em 61 convénios/contratos sendo que 120
estdo lotados na administragdo da FUNPAR para a gestéo e execugdo dos 1.013 projetos trabalhados

no periodo.

NuUmero de colaboradores vinculados a FUNPAR no periodo de 2003 a 2007 .

~ NumerodeConvénios 2003 2004 2005 2006 2007
N.© de Convénios 46 47 54 59 61

2003 2004 2005 2006 | 2007
Administracdo — FUNPAR 74 82 95 100 120
Hospital de Clinicas 1.339 1.284 1.237 1.210 | 1.187
Hospital do Trabalhador 380 437 427 451 479
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 124 136 151 153 152
Unidade de Saude 24 Hs Fazendinha 66 76 94 82 118
Unidades de Saude 24 Hs Boa Vista 87 117 120 116 115
Outros Convénios 200 194 265 372 372
Total de Empregados 2.270 2.326 2.389 2.484 | 2.543

Percebe-se a gradativa reducdo no quadro de pessoal vinculado ao Hospital de Clinicas da
UFPR pois, desde outubro de 1996, as novas contratagfes foram suspensas. O Tribunal de Contas da

Unido, pelo Acérdao 1520/2006, prorrogou até 31/12/2010 o prazo para a substituicdo dos
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empregados terceirizados que atuam em unidades administrativas federais por funcionarios aprovados

em concurso publico.

Acdes de Divulgacado e Relacionamento Interinstitucional

A FUNPAR desenvolveu ao longo de 2007, varias acdes com o objetivo de divulgar a imagem
e a missdo da Fundacdo para o publico interno e externo. Além disso, buscou estreitar relages com
potenciais parceiros na execugao de projetos.

Dentre as a¢les, destacam-se:

- Eleicdo para o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Curitiba como representante da
sociedade civil organizada, mandato 2008/2009. O CMAS é um Org&o de deliberacdo colegiada, que
atua sobre a normatizagdo das acles e regulamentagdo da prestacdo de servigos de natureza publica

e privada, no campo da assisténcia social.

- Promocéo e realizagdo do seminéario O Papel

das Entidades de Educagéo, de Saude e de Assisténcia
Social no contexto da atual Protecdo Social do Brasil

(Curitiba, marco).

- Participagdo em Missdo Técnica, a convite

do Governo de Benguela (Angola), para estudos
preliminares visando a unido de esforcos e a prestagdo
de apoio técnico por meio do estabelecimento de

parcerias especificas (Benguela, sete mbro).

- Promocdo e realizacdo da | Semana de

Capacitacdo do Terceiro Setor de Curitiba (Curitiba,
julho).

- Participacdo no evento ReciclA¢do — Feira de

Reciclagem, Preservacéo e Tecnologia Ambiental. (Curitiba, julho).

- Promocdo e realizacdo do ewento Seminério de Seguranca e Saude no trabalho em servigo

da saide — NR 32 (Curitiba, agosto).

- Participacdo em Missdo Técnica em diversas cidades da China e do Japdo para o

estabelecimento de relacdes interinstitucionais e futuras parcerias (Asia, setembro)

- Implantacédo do boletim eletronico INFORME FUNPAR que divulga noticias de interesse da

Fundagao para seus colaboradores.
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- Manutencdo do jornal eletrdnico de difusdo cientifica, HEBDOMADARIO, que completou o
primeiro ano de existéncia, maximizando o relacionamento da FUNPAR com a sociedade, parceiros e

colaboradores.

- Interacdo com a imprensa e com jornalistas —
de radios, televisGes, jornais e revistas — com o objetivo

de aproximar o grande publico da FUNPAR.

- Manutenc¢do do Jornal Mural FALA FUNPAR que

ofereceu aos leitores conteddos Uteis ao cotidiano dos

colaboradores da Fundacéo.

- Edicdo do manual Vocé e a FUNPAR, direcionado aos

Yeocs ¢
a Furipar

colaboradores, com a orientagdo sobre a estrutura da Fundacéo, o dia-

a-dia do colaborador, seus direitos e deveres, beneficios dentre outras

informagoes.

PO alguns._ nu.meros.de_ 2007 ...
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o atividades_na_area._de_saude_______

Em todas as éareas de atuacdo, o trabalho da FUNPAR tem sido reconhecido como
fundamental para a viabilizacdo e concretizacdo dos mais diferentes projetos.

Na &rea de salde, especialmente no que diz respeito ao atendimento a populacéo carente, a
FUNPAR tem se destacado na gestdo de Unidades Publicas de Saude em parceria com a UFPR,
Secretaria de Estado da Saude do Paran& e Secretaria Municipal de Saude de Curitiba. As atividades
de atendimento ao publico carente sdo desenvolvidas exclusivamente através do Sistema Unico de

Saude - SUS, sem qualquer compensacéao financeira para a Fundacgao.

Sao mantidos convénios para a gestdo das seguintes unidades:

Hospital de Clinicas da UFPR

Com 643 leitos o Hospital de Clinicas - HC é o
maior hospital publico e o maior prestador de servi¢os
do SUS do Estado do Parand.

O apoio da FUNPAR possibilitou a realizacdo de
2.447.175 procedimentos nas diferentes areas de

atendimento; a execucdo de 60 projetos sendo 27 na

area de pesquisa, 10 cursos e eventos, 9 prestacfes de
servigo, 13 projetos de adequacdo e melhoria da infra-estrutura fisica e laboratorial e 1 termo de
cooperacao.

Destacam-se as acbes de reforma, adequacdo e ampliagdo do espago fisico que visam a
melhoria das condi¢des de atendimento a populacéo, entre elas a conclusdo da lavanderia, aquisi¢ao
de aparelhos para a Unidade de Mama, moderniza¢cdo de elevadores, a ala pediatrica do servigo de

Transplante de Medula Ossea, dentre outros.

Hospital do Trabalhador

O Hospital do Trabalhador - HT,
considerado um hospital de médio porte, possuli
190 leitos para o atendimento de 40% - 50% do

total de traumas decorrentes de acidentes de

trénsito e violéncia do municipio de Curitiba.



Em 2007 o HT realizou 551.995 procedimentos em saude e ampliou sua capacidade de
atendimento com a implantacdo da Unidade Hospital Dia, com mais 15 leitos para dar suporte aos

internamentos do Centro Cirdrgico Eletivo.

Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral

Com 52 leitos, sendo 10 para neonatos, o
Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral -
HMVFA é referéncia para 20 Unidades de Salde da
Rede Municipal, através do Programa Mé&e Curitibana

da Prefeitura Municipal de Curitiba, além de atender a

todos os Municipios da Regido Metropolitana.

O HMVFA realizou em 2007 cerca de 284

partos /més e um total de 41.248 procedimentos.

Juntas as unidades hospitalares gerenciadas com o apoio da FUNPAR realizaram mais de
3.040.418 procedimentos entre exames, cirurgias, partos, internamentos e atendimentos. Parcerias
gue proporcionam autonomia e flexibilidade administrativa para vinculacdo de pessoas, aquisicdo de

insumos e equipamentos, realizacdo de contratos e agfes de manutencdo em geral.

N. © de Leitos disponiveis
Média de permanéncia (dias) 7,21 3,62% 3,95
Taxa de ocupacéo dos leitos 69,71 78,19% 102 %
N.© de Internagbes (ano) 19.331 15.216 4.584
N.© de Atendimentos P.S. ou P.A 86.031 83.772 9.468
N.°© de Atendimentos Ambulatério 740.228 82.320 1.980
Total pacientes/ano 845.590 181.308 16.032
N° de Partos (ano) 2.171 2.881 3.399
N©° de Cirurgias (ano) 9.962 11.009 507
N° de Exames (ano) 1.589.452 356.797 21.310
Total de Procedimentos 2.447.175 551.995 41.248

Em outra parceria especifica com o municipio de Curitiba, a FUNPAR atua na gestdo das
Unidades de Saude 24 Horas do Boa Vista e da Fazendinha, para a operacionalizacdo do
projeto Sistema Integrado para o Atendimento da Urgéncia/Emergéncia ndo resultante de Trauma,
onde 0s casos especiais que requerem intervencdo especializada sdo encaminhados para o Hospital de

Clinicas.



Por meio da parceria com a FUNPAR as Unidades de Salde 24 horas efetuaram um total de

895.273 procedimentos de enfermagem e médicos.

Outra atuacdo na area de saude realizada com o apoio da FUNPAR mantém as atividades do
Laboratério de Imunogenética e Histocompatibilidade — LIGH, vinculado ao Setor de Ciéncias

Biolégicas da UFPR.

O LIGH é credenciado no Ministério da Saude e faz parte da rede oficial de laboratérios do
SUS, prestando servicos de analises genéticas de alta complexidade, desenvolve atividades de
pesquisa e extensdo, acdes de recrutamento de doadores voluntarios de medula 6ssea e a formacgéo e

capacitagcdo de recursos humanos.

Em 2007 as agbes do LIGH possibilitaram a realizacdo de 15.807 exames de tipagem HLA
(Antigenos Leucocitarios Humanos) para a determinacdo de compatibilidade para transplantes e o
cadastramento de cerca de 10 mil novos doadores em agédo conjunta com o HEMEPAR (Centro de

Hematologia e Hemoterapia do Parana) da Secretaria de Saude do Estado.

As atividades desenvolvidas pela FUNPAR nesses convénios sdo reconhecidas como
indispensaveis para assegurar a qualidade dos controles e a gestdo de importantes hospitais publicos

de Curitiba e para a manutencgao de diversos servicos em prol da satde.

atividades na area
o de__assisténcia_social_ ...

A Assisténcia Social € um direito do cidaddo e dever do Estado que deve garantir o

atendimento das necessidades basicas da populagdo em risco social.

A FUNPAR, detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, possui um
Programa de Assisténcia Social voltado a populacdo em situacdo de vulnerabilidade decorrente da
pobreza, privacdo ou acesso precario aos servicos publicos, e/ou com fragilidade nos vinculos afetivo-

relacionais e de pertencimento social, decorrente de discriminacdo ou por deficiéncias.

Em 2007, como instituicdo atuante no processo de descentralizacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social e forte representante do segmento das entidades ndo governamentais, a FUNPAR
foi eleita para o Conselho Municipal da Assisténcia Social de Curitiba para o biénio 2008/2009 e, com
a sua efetiva participacdo, espera contribuir significativamente com o processo de consolidagcdo da

Politica Nacional de Assisténcia Social e implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social.

A FUNPAR, em 2007, aplicou o montante de R$ 941.822,15 na execu¢do do Programa de
Assisténcia Social mantido pela Fundacgdo, para cumprimento das determinacfes legais que visam a

manutencdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.
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Além dos projetos executados em 2007, a FUNPAR iniciou a estruturacdo do Programa Casa
Amarela que ampliard as acOGes desenvolvidas pela fundacdo na area de assisténcia social. O
Programa Casa Amarela serd instalado na sede da FUNPAR na Rua XV de Novembro, concentrando os
projetos atuais em desenvolvimento e instalando novas ac¢des de interesse e de contribuicdo para a

rede socioassistencial do municipio de Curitiba.

Ambulatério Movel de Oftalmologia— AMO

O Ambulatério Mdével de Oftalmologia — AMO
funciona num veiculo tipo van, adaptado como consultério
oftalmolégico, provido de equipamentos de Ultima geracao,

realizando  atendimento  gratuito  por  profissionais

especializados. A FUNPAR providencia a compra dos 6culos
e dos medicamentos e os fornece gratuitamente aos usuarios do AMO, e ainda os casos de patologias
mais sérias sdo encaminhados para o Centro da Visdo do Hospital de Clinicas da UFPR.

Os critérios de elegibilidade dos locais de atendimento sdo pautados na inexisténcia na
comunidade dos servicos oferecidos, pela deficiéncia de servicos oftalmolégicos prestados pelo SUS
e/ou pelo grau de caréncia socio-econémico da localidade.

Em 2007 foram realizados 2.189 atendimentos oftalmolégicos a pessoas carentes, na sua
maioria idosos, e distribuidos 1.285 6culos. Desde sua criagdo, em 2004, o AMO jéa realizou mais de 8

mil atendimentos em diferentes localidades do Estado do Parana.

Viver com mais Qualidade — Parceria com Pequeno Cotolengo Dom Orione

A FUNPAR prestou apoio ao Pequeno Cotolengo,
na protecdo aos portadores de mudltiplas deficiéncias
(fisicas e mentais), possibilitando a melhoria da qualidade
de vida, a promo¢do humana e a inclusédo social dos 230
residentes e outras pessoas em situacdo de risco que

procuram a Instituicao.

A participacdo da FUNPAR junto ao Projeto Viver com mais Qualidade, possibilitou o
suprimento de alimentagdo especial, medicamentos de uso continuo, materiais de higiene e produtos
médicos hospitalares, manutencdo da ambulancia cedida em 2004 e a aquisi¢do de 31 cadeiras de
rodas, adaptadas e personalizadas conforme a necessidade e especificidades do cadeirante.

O apoio da FUNPAR as atividades do Pequeno Contolengo foi reconhecido por meio da
concessdo do Prémio Empresa Cidada Cotolengo, oferecido a instituicGes e empresas que propiciam o

desenvolvimento do Pequeno Cotolengo.
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Melhoria de Qualidade de Vida da Crianca Deficiente Mental — Parceria com a
Fundacdo Ecuménica de Protecdo ao Excepcional - FEPE

A FUNPAR apoiou o desenvolvimento de programas
educativos voltados a portadores de deficiéncia mental com
idade entre 0 a 18 anos buscando a melhoria da qualidade de
vida e preparando-os para o mercado de trabalho. Subsidia
ainda a realizacdo do teste do pezinho para a detecgdo da

deficiéncia de biotinidase, doenca que causa deficiéncia

mental, cujos exames diagnésticos ndo sdo cobertos pelo SUS

e cujo diagnostico precoce e tratamento adequado, assegura ao

portador uma vida normal sem qualquer sintoma da doenga.

A atuacdo da FUNPAR permitiu a execucdo dos
programas de educacdo para 366 pessoas com necessidades
especiais e a realizacdo de 34.163 exames para detecgcdo de
biotinidase e a manutencdo do veiculo adaptado cedido pela

FUNPAR em 2004.

Melhoria da Condicdo de Locomocdo e Reabilitacdo de Deficientes Fisicos —
Parceria com Associacao dos Deficientes Fisicos do Parana — ADFP

A FUNPAR apoiou as ac¢des de habilitacdo e reabilitacédo
conduzidas pela ADFP, junto a aproximadamente 3.500
associados, por meio do suprimento de medicamentos
odontolégicos, da manutencdo do veiculo adaptado cedido pela
FUNPAR em 2004 e da aquisi¢cdo de 32 cadeiras de rodas. Essa

acdo conjunta tem melhorado a condicdo de locomogédo

individual e auxiliado o processo promocional dos associados da

ADFP.

Programa de Integracéo Social de Alunos Cotistas da UFPR

Por meio deste programa a FUNPAR atendeu 150 estudantes de graduacdo e da Escola
Técnica da Universidade Federal do Parand em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza e de riscos circunstanciais, através da oferta de auxilio financeiro mensal, em carater

transitdrio, para suprir parte dos recursos necessarios para a manutenc¢ao do aluno na Universidade.
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Servi¢o de Endocrinologia e Metabologia - SEMPR

O objetivo do Servico de Endocrinologia e Metabologia - SEMPR do Hospital de Clinicas é a
melhoria nas condi¢Bes de assisténcia médica a populagdo com doencas enddcrinas e metabdlicas
como diabetes, obesidade, osteoporose, dislipidemias, hipo e hipertireoidismo, cancer de tiredide,
hipertensdo, acromegalia, dentre outras.

O apoio da FUNPAR a este programa contribuiu para a realizacdo de 30.000 consultas

gratuitas e cerca de 800 atendimentos hospitalares.

Projeto HC Conta com Vocé — Apoio Comunitario

Este projeto tem por objetivo a captacdo de recursos através de contribuicdes junto a
comunidade, pessoas fisicas e juridicas, para o atendimento de necessidades imediatas e emergentes
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana.

Em 2007, foram contabilizados R$ 773.771,04, em captacdo financeira ao Projeto, os quais
foram aplicados em pequenos conserios, aquisicdo de equipamentos, medicamentos e de materiais
médico-hospitalares, reforma do servico da Clinica Médica masculina, da area de espera do

Atendimento e de instalagdes sanitarias.

o atividades _por._.unidade.da UFPR ________

As diversas unidades da Universidade atuam de forma distinta na realizacdo de atividades de

ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional com o apoio da FUNPAR.

Esta atuacdo, muitas vezes, é reflexo das oportunidades ofertadas pelas agéncias de fomento

ou demandas de instituigcbes parceiras.

l.-:: . - .v._‘l
Projeto - Destinagédo das Embalagens Vazias
de Agrotoéxicos: Programa Terra Limpa Projeto — 17° Festival de Inverno
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Distribuicdo dos Convénios e Contratos executados pela FUNPAR em 2007, segundo a Unidade da
UFPR e o tipo de atividade.

0 5 11 2 15 71

Reitoria 38 7,0%
Pré-Reitorias 29 8 7 5 36 6 91 9,0%
Setor de Ciéncias Agrérias 37 41 32 5 7 1 123 12,1%
Setor de Ciéncias Bioldgicas 22 17 30 11 7 2 89 8,8%
Setor de Ciéncias Exatas 21 8 13 8 5 2 57 5,6%
Setor de Tiéncias Humanas, | 1, 7 32 18 1 1 7| 7.0%
Setor de Ciéncias Juridicas 1 0 2 0 0 0 3 0,3%
/szfi%; gzsCiéncias Sociais 8 3 50 6 2 4 73 7.2%
Setor de Ciéncias da Saude 13 10 56 11 4 1 95 9,4%
Setor de Ciéncias da Terra 18 12 7 5 2 2 46 4,5%
Setor de Educacédo 6 0 1 0 0 1 8 0,8%
Setor de Tecnologia 76 11 25 8 3 9 132 13,0%
Setor Litoral 4 0 0 0 3 0 7 0,7%
Escola Técnica 7 3 19 0 6 3 38 3,8%
Hospital de Clinicas 9 27 0 10 13 1 60 5,9%
Hospital do Trabalhador 6 0 0 2 1 0 9 0,9%
Victor Ferrirado Amaral | 0 0 0 : o | 6 | oo
Sem envolvimento 17 6 0 1 0 10 34 3,4%
Total 328 153 279 101 94 58 1013 100%

Os projetos sem envolvimento correspondem aqueles firmados em apoio a outras instituigoes,
destacando-se a celebragdo do Acordo Geral de Parceria estabelecido com a EMBRAPA — Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria para a realizagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento,
transferéncia de tecnologia (inovagdo) e outras atividades no ambito da agricultura, pecuaria,
silvicultura e demais areas afins, amparada pela Lei 8.958/94.

Como em anos anteriores os projetos realizados pela FUNPAR sem o envolvimento da UFPR
correspondem a menos de 5% do total das a¢Bes desenvolvidas, confirmando o objetivo e atuacdo da

Fundacdo em apoio as atividades da Universidade.

O numero de agbes desenvolvidas por Unidade reflete ainda no volume de recursos captados

e movimentados no periodo.
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Recursos movimentados por Unidade da UFPR em 2007 para a execucdo de convénios/contratos.

Reitoria 14.557.987,31 8,60%
Pro-Reitorias 20.232.597,33 11,95%
Setor de Ciéncias Agrarias 9.037.790,91 5,34%
Setor de Ciéncias Bioldgicas 10.466.970,77 6,18%
Setor de Ciéncias Exatas 3.913.781,78 2,31%
Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes 4.533.753,79 2,68%
Setor de Ciéncias Juridicas 90.230,23 0,05%
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 4.015.603,66 2,37%
Setor de Ciéncias da Saude 3.035.313,82 1,79%
Setor de Ciéncias da Terra 3.107.670,53 1,84%
Setor de Educacéo 111.356,92 0,07%
Setor de Tecnologia 9.830.391,27 5,81%
Setor Litoral 1.472.078,74 0,87%
Escola Técnica 2.658.853,79 1,57%
Hospital de Clinicas 41.098.752,97 24,28%
Hospital do Trabalhador 33.216.103,62 19,62%
Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral 5.179.006,22 3,06%
Sem envolvimento 2.698.333,13 1,59%

Total 169.256.576,79 100,00%

Os recursos movimentados em cada Unidade da
UFPR foram consignados para a execucdo de projetos
especificos, em gastos diretos no custeio das atividades

previstas em cada convénio ou contrato.

Do total movimentado pelos convénios/contratos
gerenciados no periodo, R$ 149.498.538,80 foram
utilizados em 2007 na cobertura de despesas relativas a

execugao projetos.

Deste montante, R$ 5.921.655,45 foram

destinados ao pagamento de bolsas para docentes, de ! |
acordo com o disposto na Lei n®8.958/94, Decreto n° Projeto - Implantagao e Consolidagdo

. da Rede Paranaense de Terapia
5.205/04 e Resolugdo 02/04 — COPLAD e R$ 3.836.569,17 Celular.

para bolsas de alunos de graduacdo e pés-graduacéo,

envolvidos na execug¢do dos projetos.
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Demonstrativo de pagamentos de bolsas por Unidade da UFPR em 2007.

Reitoria 14.557.987,31 138.617,26 75.783,11 214.400,37
Pré-Reitorias 20.232.597,33 636.695,95 538.850,61 1.175.546,56
Setor de Ciéncias Agrérias 9.037.790,91 501.939,25 215.631,77 717.571,02
Setor de Ciéncias Bioldgicas 10.466.970, 77 437.319,74 179.192,90 616.512,64
Setor de Ciéncias Exatas 3.913.781,78 588.788,19 147.686,81 736.475,00
Setor de Giéncias Humanas, Letras 4.533.753,79 446.086,46 343.261,29 789.347,75
Setor de Ciéncias Juridicas 90.230,23 - - -
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 4.015.603,66 824.150,52 92.151,26 916.301,78
Setor de Ciéncias da Saude 3.035.313,82 570.628,67 98.169,68 668.798,35
Setor de Ciéncias da Terra 3.107.670,53 232.839,52 311.083,54 543.923,06
Setor de Educagédo 111.356,92 50.973,90 26.904,57 77.878,47
Setor de Tecnologia 9.830.391,27 803.948,99 273.127,63 1.077.076,62
Setor Litoral 1.472.078,74 - 497.765,16 497.765,16
Escola Técnica 2.658.853, 79 271.947,00 130.436,55 402.383,55
Hospital de Clinicas 41.098.752,97 417.720,00 352.622,54 770.342,54
Hospital do Trabalhador 33.216.103,62 - 524.392,29 524.392,29
E:rsrz'ltf;' gole‘rﬁ]eaT;?ade Victor 5.179.006,22 - 18.701,26 18.701,26
Sem envolvimento 2.698.333,13 - 10.808,20 10.808,20

Total 169.256.576,79 5.921.655,45 3.836.569,17 9.758.224,62

Os recursos movimentados possibilitaram ainda, além dos resultados académicos,
investimentos na Universidade em bens, melhorias de infra-estrutura e em projetos institucionais por

meio do uso das taxas institucionais.

O gerenciamento dos projetos da UFPR pela FUNPAR possibilitou a aquisicdo de 5.308 itens

de patrimdnio para a Universidade em 2007, totalizando investimentos da ordem de R$

18.095.535,28, o equivalente a 10,69 % do total de recursos movimentados no periodo.

Seguindo a determinacgdo especifica em cada convénio ou contrato e o disposto nos estatutos
da FUNPAR, os bens adquiridos em projetos sdo transferidos para a UFPR anualmente. Em 2007
foram transferidos 2.531 itens, totalizando R$ 8.140.847,04 em bens incorporados ao patriménio da

Universidade.

Os bens ainda néo incorporados ao patriménio da UFPR dependem de autorizacdo expressa

do ¢érgéo financiador ou aguardam prazo legal para sua concretizagéo.

Em se tratando de bens importados pela FUNPAR, com os recursos financeiros de convénios e

contratos e com isencdo de impostos, serdo contabilizados na Conta Compensado da FUNPAR e s6
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poderdo ser transferidos para a UFPR ap6s cinco anos da data de importacdo, mediante deferimento

em processo de pedido de autorizacdo junto a Secretaria da receita Federal.

Bens adquiridos por Unidade da UFPR em 2007.

Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor Qtde Valor

Reitoria 98 246.933,17 352 3.831.461,19 202 |  3.875.025,09 248 203.369,27
Pré-Reitorias 1.41 6.172.059,03 307 5.426.197,83 468 376.677,59 | 1.075 11.205.547,27
Setor de Ciéncias 249 1.116.891,70 832 651.181,56 69 111.118,57 999 1.612.046,37
Agrarias
Sl 56 EH s 838 7.346.829,76 125 267.156,58 80 232.219,18 832 6.406.800,02
Biolégicas
Ei;?;sde Clegetss 324 902.813,47 270 1.678.484,45 108 801.297,28 486 1.780.000,64
Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e 68 171.171,39 167 410.033,20 66 82.157,95 169 499.046,64
Artes
Sigtiol @12 ClnidkE 75 67.112,33 904 365.081,16 872 322.214,56 107 105.488,93
Sociais Aplicadas
gzt%ede Cienciasida 163 1.279.665,22 413 508.196,38 134 141.801,93 442 1.736.059,67
ig:‘r’; de Ciéncias da 263 1.926.581,47 165 226.389,08 a7 77.096,67 381 2.075.873,88
Setor de Educagédo 0 0 0 - 0 - 0 -
Setor de Tecnologia 870 4.088.466,20 494 1.795.461,22 204 258.041,90 | 1160 5.625.885,52
Setor Litoral 490 278.128,78 283 945.029,92 1 383.500,00 772 839.658,70
Escola Técnica 2 3.992,00 109 548.980,63 18 9.137,40 93 543.835,23
Hospital de Clinicas 435 2.460.820,05 259 855.202,70 109 302.744,43 585 3.013.278,32
Hospital do 1.081 2.404.940,28 495 172.714,17 0 - 1549 2.523.746,97
Trabalhador
Hospital e
Maternidade Victor F. 28 18.246,14 33 145.981,57 18 9.978,05 42 153.199,66
do Amaral
Diversos Setores 163 325.081,29 0 - 0 - 163 325.081,29
Sem envolvimento 531 989.439,13 78 177.983,64 135 1.157.836,44 569 1.104.941,27

Total | 6.917 | 29.799.171,41 | 5286 18.095.535,28 2.531 | 8.140.847,04 | 9.672 | 39.753.859,65

Além deste investimento direto em patrimdnio para
a Universidade, a gestdo dos projetos na FUNPAR garante o
cumprimento do disposto na Resolucdo 042/03 COUN,
relativa a cursos e a Resolu¢cdo 036/04 — COUN relativa a
prestacdo de servigos, onde parte dos recursos de projetos
hospedados na FUNPAR sado destinados ao recolhimento de

taxas institucionais para a UFPR.

Desta forma em 2007 a FUNPAR repassou para a

UFPR o montante de R$ 1.563.816,75, a titulo de taxas de Fundo de

Projeto — Parana Digital

Desenvolvimento Académico (FDA), Ressarcimento UFPR, Setor e Departamento.
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Demonstrativo das taxas recolhidas a UFPR por Unidade em 2007.

Reitoria 14.557.987,31 - - - - -
Pré-Reitorias 20.232.597,33|  13.680,42 5.296,85 410,88 1.991,13 21.379,28
Setor de Ciéncias 9.037.790,01| 73.617,84 19.337,08 3.425,15 10.736,37 107.116,44
Agrérias

Setor de Ciéncias 10.466.970,77|  31.237,28 9.234,68 |  16.166,74 17.547,75 74.186,45
Bioldgicas

Eigt’;ge GLETEED 3.913.781,78|  31.818,34 7.482,95 6.192,08 18.477,68 63.971,05
Setor de Ciéncias

Humanas, Letras e 4.533.753,79| 179.094,29 83.856,82|  69.796,99 45.865,12 378.613,22
Artes

Setor de Ciéncias

Juridicas 90.230,23 - - -
Setor de Ciéncias 4.015.603,66| 218.328,70 57.028,78|  70.724,45 178.871,13 524.953,06
Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da

caide 3.035.313,82| 118.929,44 28.939,92|  25.072,87 36.892,78 209.835,01
%tr‘r’; de Ciéncias da 3.107.670,53|  23.751,64 15.037,95 8.161,81 23.590,50 70.541,90
Setor de Educacéo 111.356,92 - - - -

Setor de Tecnologia 0.830.391,27|  46.400,94 14.117,61|  19.293,99 18.439,01 98.251,55
Setor Litoral 1.472.078,74 - - - - -

Escola Técnica 2.658.853,79 7.267,88 3.633,04 3.645,38 - 14.547,20
Hospital de Clinicas 41.098.752,97 281,06 140,53 - - 421,59
Hospital do

S 33.216.103,62 = = = = =
Hospital e Maternidade

Victor Ferreira do 5.179.006,22 - - - - -
Amaral

Sem envolvimento 2.698.333,13 - - - - -

Total 169.256.576,79 744.407,83 244.107,11 222.890,34 352.411,47 1.563.816,75

Percebe-se, pelos dados apresentados, o crescimento do apoio da FUNPAR a UFPR, seja pelo

namero de acdes desenvolvidas, pelos recursos gerenciados, pelas aquisicdes e transferéncias

realizadas. Este crescimento, pautado na ética em relacdo aos procedimentos adotados pela FUNPAR,

estreitou as rela¢des entre a Fundacéo e sua Universidade apoiada.

O relacionamento com as diversas insténcias da UFPR na busca de solu¢des para crénicos

problemas foi marcante em 2007 e tem caminhado para um resultado positivo para todos.

Apesar das criticas e fatos no cenario nacional que questionam a existéncia das Fundagdes de

apoio, a FUNPAR afirma seu compromisso de apoiar as a¢6es da UFPR, de acordo com os dispositivos

legais existentes e seus procedimentos técnico, administrativos e financeiros na gestdo dos projetos,

buscando o melhor atendimento aos seus clientes, financiadores, professores, coordenadores, alunos,

e as leis que regem uma fundacdo de apoio e as instituicdes de ensino superior.
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@ balanco social

A FUNPAR, demonstrando o cuidado para com seus colaboradores, procurou sempre propiciar

melhorias nas condi¢bes de trabalho e de vida de um modo geral.

Além dos investimentos obrigatérios que beneficiam os colaboradores como os encargos
sociais, a FUNPAR investe de forma wluntaria, principalmente na capacitacdo de seus colaboradores,
seja apoiando a participacdo em eventos e cursos ou por meio da concessdo de bolsas de estudos em

diferentes niveis de formacéao.

A equipe de colaboradores da FUNPAR esta composta por 120 pessoas em regime CLT, 16

estagiarios e servigos terceirizados em vigilancia, limpeza e manutencéo.

Fundamental Médio Superior Total
16 | 52 | 52 | 120

o - educacao. ...

Bolsa Educacéao

A FUNPAR mantém um auxilio voluntarios aos seus colaboradores denominado - Bolsa
Educacdo. Este auxilio € um estimulo da FUNPAR a formacdo de seus colaboradores por meio de um
complemento financeiro para custear despesas relativas a matricula, mensalidade e livros para
colaboradores que estiverem cursando Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e
Adultos, Educacao Profissional de Nivel Técnico, Educacéo Profissional de Nivel Tecnolégico, Educacgao
Superior e Pés-Graduagao.

No ano de 2007, foram beneficiados 40 colaboradores com a Bolsa Educacdo sendo a maioria

voltada a formacao em nivel superior (graduacao).

Ensino Fundamental 2
Ensino Médio 1
Tecnélogo 4
Ensino Superior — Graduagéo 28
Ensino Superior — P6s-Graduagdo 5
TOTAL 40
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Linguas Estrangeiras

Uma parceria com o Centro de Linguas da UFPR - CELIN, proporcionou a 18 colaboradores da
FUNPAR a participacdo no Curso de Inglés — Nivel Basico 1, sem 6nus para os participantes. As aulas
foram ministradas nas dependéncias da FUNPAR e deverdo prosseguir nos proximos anos, habilitando

0s participantes em uma estrangeira.

Capacitacao e Treinamentos

Aos colaboradores lotados na Administracdo da FUNPAR sdo oferecidas oportunidades de
atualizacd@o e aprimoramento profissional por meio da participacdo em semindrios, congressos e afins.

Desta forma, 70 colaboradores da administragdo da FUNPAR participaram em diversos
eventos de atualizacdo em suas areas de atuacdo dos quais destacam-se:

- Seminéario Gestao da Filantropia: Prestacdo de Contas e outras obrigacBes das entidades
beneficentes em 2007.

- Licitacdo Publica - o Melhor Caminho para uma Boa Contratacgéo.

- Principios Contratuais: Estudos de Casos.

- Capacitagdo Empresarial em Gestao Estratégica de Tecnologia e Inovacgao.

- Secretéaria no Mundo Globalizado.

- Captacao de Recursos por meio de Incentivos Fiscais.

- Prética de Procedimentos licitatorios.

- Conhecimento em Redes - Como Implantar Projetos de Inteligéncia Coletiva

- Formacdao de processos e Recursos Humanos

Seguranca e Saude no Trabalho

Formacdo de Brigada de Socorros de Urgéncia: um grupo de 23 colaboradores da

Administracdo da FUNPAR participou do Curso de Formacdo de Brigada de Socorros de Urgéncia. O
curso com atividades tedricas e praticas buscou estruturar um grupo de orientacdo e decisdo em

casos de acidentes nas dependéncias da Sede da Fundacao.

Plano de Emergéncia Médica: A FUNPAR contratou os servigos de protecdo para emergéncias

em empresas assegurando aos colaboradores da Administracdo e visitantes o pronto-atendimento em

casos de mal subito ou acidentes dentro das dependéncias da Fundacao.
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Medicina e Sequranca no Trabalho: desde o final de 2007 o Servico de Engenharia Seguranca

e Medicina do Trabalho — SESMT, funciona nas dependéncias da Sede da FUNPAR, denominada Casa
Amarela, centralizando assim os controles de exames médicos (admissionais, periédicos, demissionais,
troca de funcéo, etc), CIPA, PPRA, PCMSO, PPP, controles de atestados e acompanhamento de todos

os empregados da Administracdo e dos Convénios/Contratos.

Comissao Interna _de Prevencdo de Acidentes: visando o bem-estar dos colaboradores da

FUNPAR, a comissdo da CIPA foi formada por meio de eleicdo e de indicacdo da Diretoria, forman do
um grupo com oito participantes. Entre as a¢des implantadas ainda em 2007, o grupo idealizou uma
série de palestras para os colaboradores com temas ligados principalmente a melhoria do ambiente de

trabalho.

Ginéstica Laboral: o programa de ginastica laboral é desenvolvido trés vezes por semana e

leva aos colaboradores a pratica de atividades fisicas orientadas visando a melhoria da condicéo fisica

e a diminuicdo dos impactos negativos na saude do trabalhador.
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O propostaorcamentaria

A proposta orgamentéria para o exercicio de 2008, aprovada pelo Conselho Diretor, de acordo
com o paragrafo Unico do art. 24 do Estatuto e encaminhada ao Ministério Publico, em atendimento

as determinacdes legais, foi a seguinte:

1. Previsao de Recursos R$ 6.282.000,00
Receitas Operacionais R$ 4.800.000,00
Outros Recursos R$ 1.482.000,00

2. Previsao de Aplicagédo dos Recursos R$ 6.271.000,00
Despesas Operacionais R$ 5.029.000,00
Apoio a Programas da UFPR R$ 100.000,00
Projetos de Assisténcia Social R$ 1.027.000,00
Investimentos (despesas de capital) R$ 115.000,00

3. Reserva Técnica R$ 11.000,00
Reserva Técnica R$ 11.000,00

Curitiba, 10 de Abril de 2008.

Paulo Afonso Bracaranse Costa
Diretor Superintendente

Paulo RobertoIRoc Hélio Hipdlito Simjema
Diretor de Admlnlstraga e fFina gas Diretor de Progral
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6 balanco patrimonial

Balanco Patrimonial
Encerrado em 31/12/2007

VALORES EM REAIS

APLICACOES

LIQUIDEZ IMEDIATA

Administragédo

Convénios e/ou Projetos

PROVISOES

Folhas e Encargos
Contingéncia - Risco Fiscal
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31/12/2007

93.181.818,44
70.618.729,58

422.502,64
70.196.226,94

15.429.481,66
272.233,67
15.157.247,99

31/12/2006

ATIVO 150.339.252,66 113.727.885,49
CIRCULANTE 103.752.503,35 76.127.834,28
DISPONIVEL 95.481.979,07 71.093.999,96
CAIXAS 5.543,56 2.629,04
Administracéo 310,65 142,46
Convénios e/ou Projetos 5.232,91 2.486,58
BANCOS 2.294.617,07 4.904.257,51
CONTA MOVIMENTO 2.293.763,39 4.240.952,53
Administracédo 1.410.434,42 615.560,24
Convénios e/ou Projetos 883.328,97 3.625.392,29
PROVISOES 853,68 663.304,98
Obrigacdes - Convénios e/ou Projetos 158,41 4.012,66
Folhas e Encargos 695,27 10.873,78
Contingéncia - Risco Fiscal 0,00 648.418,54

66.187.113,41
52.227.030,38

171.943,46
52.055.086,92

11.052.472,78
68.111,58
10.984.361,20

OUTRAS APLICACOES 7.133.607,20 2.907.610,25
Administragédo 2.110,56 0,00
Convénios e/ou Projetos 7.125.894,50 2.902.544,15
Contingéncia - Risco Fiscal 5.602,14 5.066,10

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 8.270.524,28 5.033.834,32
ESTOQUES - ADMINISTRACAO 33.011,95 32.264,47
Material de Expediente e Impressos 27.761,57 32.264,47
Material de Limpeza e Higiene 3.589,98 0,00
Material de Copa e Cozinha 1.660,40 0,00
DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRACAO 14.989,05 17.121,64
Seguros a Apropriar 8.570,57 12.803,42
Assinaturas e Periédicos 3.178,38 2.438,22
Manutencéo e Suporte de Informatica 3.240,10 1.880,00
ADIANTAMENTOS 1.672.168,50 1.170.060,53
ADMINISTRACAO 83.111,44 66.399,64

Pronto Pagamento 880,00 0,00

Saléarios 600,00 1.498,35

Férias 81.631,44 64.901,29

CONVENIOS E/OU PROJETOS 1.589.057,06 1.103.660,89
Pronto Pagamento 347.934,50 375.626,22
Importacdes 1.241.122,56 728.034,67

VALORES A RECEBER 6.550.354,78 3.814.387,68

ADMINISTRACAO 1.389.501,69 1.064.169,13
Qutras Contas a Receber 27.001,66 29.862,06
Antecipacao de Recursos a Convénios e/ou Projetos 1.362.500,03 1.034.307,07

CONVENIOS E/OU PROJETOS 5.160.853,09 2.750.218,55
Cheques a Receber 20.425,54 22.231,36
Repasse SUS 5.140.427,55 2.727.987,19



REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS JUDICIAIS
RECLAMATORIAS TRABALHISTAS
Adminitracédo
Convénios Extintos
Convenios Ativos

DEPOSITOS EM GARANTIA
112 Vara Civel
Sindicatos

DEPOSITOS EXTRA-JUDICIAL
INSS

PERMANENTE
INVESTIMENTOS
ADMINISTRACAO
Obras de Artes

IMOBILIZADO
BENS DE USO
ADMINISTRACAO
Mbveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informética
Linhas Telefénicas
Veiculos
Terreno - XV de Novembro
Edificacdo - XV de Novembro
Aparelhos Telefonicos
Terreno - General Carneiro
Terreno - Sede Jodo Negrao
Edificacéo - Sede Jodo Negrédo
(-) Depreciagéo

PROJETOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
AMBULATORIO MOVEL OFTALMOLOGICO
Mdveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Veiculos
(-) Depreciagéo

FUNDACAO ECUMENICA DE PROTECAO AO EXCEPCIONAL
Veiculos
(-) Depreciagéo

PEQUENO COTOLENGO DO PARANA/DOM ORIONE
Veiculos
(-) Depreciagéo

ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO PARANA
Veiculos
(-) Depreciagéo

COMPENSADO
Bens dos Convénios e/ou Projetos
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526.273,45
526.273,45
211.160,06
15.647,58
15.576,62
179.935,86

30.454,60
11.377,97
19.076,63

284.658,79
284.658,79

6.306.616,21
24.319,64
24.319,64
24.319,64

6.282.296,57
6.282.296,57
6.173.423,72
501.868,32
226.174,51
327.447,68
21.865,39
98.119,00
353.716,97
186.837,54
21.144,67
78.068,29
656.600,00
4.780.500,68

(1.078.919,33)

108.872,85
67.400,67
6.100,00
77.590,00
82.611,00
(98.900,33)

12.621,96
36.062,01
(23.440,95)

14.425,11
36.062,01
(21.637,80)

14.425,11
36.062,01
(21.637,80)

39.753.859,65
39.753.859,65

1.244.498,91
1.244.498,91
604.064,64
17.647,58
26.953,89
559.463,17

29.406,72
11.377,97
18.028,75

611.027,55
611.027,55

6.556.380,89
24.319,64
24.319,64
24.319,64

6.532.061,25
6.532.061,25
6.376.659,48
457.367,70
222.838,50
307.870,18
21.865,39
85.631,94
353.716,97
186.837,54
21.045,67
78.068,29
656.600,00
4.780.500,68

(795.683,38)

155.401,77
92.291,79
6.100,00
77.590,00
82.611,00

(74.009,21)

21.036,66
36.062,91
(15.026,25)

20.435,61
36.062,91
(15.627,30)

21.637,71
36.062,91
(14.425,20)

29.799.171,41
29.799.171,41



PASSIVO
CIRCULANTE
FORNECEDORES
Administracéo

VALORES TRANSITORIOS
ADMINISTRACAO
Credores Diversos
Provisdo Pessoal c/Projetos
Cheques a Compensat

OBRIGACOES - ADMINISTRACAO
IMPOSTOS E ENCARGOS A RECOLHER
Obrigacdes Fiscais
Obrigacdes Sociais

RETENCOES POR CONTA DE TERCEIROS - ADM

DIVERSOS

UNIMED Sociedade Cooperativa Médica
AMIL - Assisténcia Médica Internacional Ltda
HSBC/Bamerindus

ASUFEPAR - Mensalidades

ASUFEPAR - Compras

Contribui¢do Sindical

BMG - Empréstimos de Funcionarios

CEF - Empréstimos de Funcionarios

ECCO Salva

PROVISOES - ADMINISTRACAO
Pessoal e Encargos - Férias

RESPONSABILIDADE C/DISPENDIOS - CONVENIOS E/OU PROJETOS
FGTS
PIS
Correios
CPS Eletrdnica

CONVENIOS E/OU PROJETOS CONTRATADOS A EXECUTAR
Obrigac6es p/Convénios e/ou Projetos

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS JUDICIAIS
Sindicatos
Convénios e/ou Projetos

DEPOSITOS EM CAUCAO
CIEE/PR

CONTINGENCIA
Risco Fiscal s/Folha
Risco Fiscal s/Servigos - Autbnomos
Risco Fiscal s/Cooperativas

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO
Patrimdnio Social

RESERVAS
Reserva do Patrimdnio Social
Reserva de Reavaliacdes

SUPERAVIT E/OU DEFICIT DO EXERCICIO
Superavit

PASSIVO COMPENSADO
Bens dos Convénios e/ou Projetos

Paulo Afo Bracarense Costa
Diretor Superintehdente
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150.339.252,66
86.431.568,77
48.934,95
48.934,95

1.422.040,35
962.783,08
623.337,71
272.928,94
66.516,43

86.678,39
86.678,39
33.955,51
52.722,88

22.450,28
22.450,28
1.117,05
0,00
50,83
314,58
0,00
6.157,79
389,80
14.096,23
324,00

349.970,19
349.970,19

158,41
38,23
37,56
82,62

0,00

84.960.593,47
84.960.593,47

15.366.910,24
199.012,49
19.076,63
179.935,86

5.047,62
5.047,62

15.162.850,13
11.187.282,90
2.963.776,73
1.011.790,50

8.786.914,00
8.372.226,70
8.372.226,70

402.133,78
0,11
402.133,67

12.553,52
12.553,52

39.753.859,65
39.753.859,65

113.727.885,49
62.940.360,84
56.644,66
56.644,66

444.326,80
94.592,56
15.607,20
78.985,36

0,00

40.108,45
40.108,45
11.728,61
28.379,84

18.247,37
18.247,37
1.942,15
945,10
42,73
314,58
81,50
4.115,91
591,12
10.214,28
0,00

287.365,76
287.365,76

4.012,66
1.795,60
25,05
2.191,79
0,22

62.439.389,38
62.439.389,38

12.215.337,76
577.491,92
18.028,75
559.463,17

0,00
0,00

11.637.845,84
8.075.146,39
2.843.216,39
719.483,06

8.773.015,48
8.224.842,47
8.224.842,47

407.682,82
0,11
407.682,71

140.490,19
140.490,19

29.799.171,41
29.799.171,41




Demonstracdo do Superavit ou Déficit
Encerrado em 31/12/2007

NOMENCLATURA DAS CONTAS

RECEITAS
OPERACIONAIS
ORDINARIAS
Recuperacgédo de Custos Operacionais
Tarifas de Servicos
Comisséo Plano Seguro de Vida
Aluguéis

FUNDO DE PROJETOS
Programa de Distribuicdo Rotativo de Prestacdo Pecuniaria

FINANCEIRAS
Rendimento de Aplicacbes
Juros e VariacGes Monetarias Ativas
Descontos e Abatimentos

EVENTUAIS
Recuperacao de Despesas Administrativas
Encerramento de Convénios e/ou Projetos
Outras Receitas Eventuais
Reciprocidade Bancaria

NAO OPERACIONAIS
Alienacéo de Bens do Imobilizado
Restituicdo - Justica do Trabalho
Reverséo de Risco Fiscal
Recursos Apropriados p/Despesas Vinculadas

VARIACOES PATRIMONIAIS
BENEFICIOS OBTIDOS COM GRATUIDADES
OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL
Isen¢ao Usufruida INSS Cota Patronal - Salarios
Isencdo Usufruida INSS Cota Patronal - Autbnomos
Isencdo Usufruida INSS Cota Patronal - Cooperativa Médica

OBTENQ,Z\O DE SERVICOS VOLUNTARIOS
Assisténcia Social

DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS

Administrativas
Convénios e Projetos
Depreciagdo/Amortizacao
Financeiras
Salérios, Encargos e Beneficios
Despesas c/Projetos de Assisténcia Social

DESPESAS NAO OPERACIONAIS
Apoio a Programas da UFPR
Contribuicdes e Doacdes
Perdas de Capital

SUPERAVIT/DEFICIT EXERCICIO

racarense Costa
Diretor Superintengdente
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VALORES EM REAIS

31/12/2007
6.669.925,25
4.593.795,47
3.388.388,69
3.287.815,36

1.427.58
723,69
98.422,06

100,00
100,00

193.625,41
41.289,05
151.973,36
363,00

1.011.681,37
1.826,44
9.854,90
0,03
1.000.000,00

1.366.442,62
20.416,00
117.501,09
578.525,53
650.000,00

709.687,16
702.563,56
702.563,56
684.181,99
6.819,26
11.562,31

7.123,60
7.123,60

6.657.371,73
6.543.199,02
1.640.381.16
111.038,58
303.019,74
31.695.50
3.515.241,89
941.822,15

114.172,71
113.812,03
250,00
110,68

12.553,52

31/12/2006

5.404.037,77
2.912.863,95
2.846.764,05
2.770.140,92
0.00

603,58
76.019,55

3.200,00
3.200,00

31.325,99
29.316,20
1.477,79
532,00

31.573,91
152,06
0,00
31.421,85
0,00

1.869.423,11
1.000,00
23.790,58
1.200.000,00
644.632,53

621.750,71
594.292,78
594.292,78
578.964,66
4.064,52
11.263,60

27.457,93
27.457,93

5.263.547,58
5.078.855,10
1.160.244.53
49.199,06
294.302,25
17.181.05
2.934.623,54
623.304,67

184.692,48
179.033,01
800,00
4.859,47

140.490,19




Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social — DMPS
Em 31 de Dezembro de 2007

(Valores Em Reais)

Nomenclatura Patrim@nio Rgservgs do . Reser@s de Outras Qontgs Superavit.do Total
Social Patrimdnio Social [ Reavaliagdo do Patriménio Exercicio
Saldos em 01 de Janeiro de 2006 5.538.692,38 0,11 413.231,75 611.027,55 1.963.231,92 8.526.183,71
Incorporagéo do Superavit do exercicio de 2006 1.963.231,92 0,00 0,00 0,00 (1.963.231,92) 0,00
Realizagbes da Reserva de Reavaliagdo 5.549,04 0,00 (5.549,04) 0,00 0,00 0,00
Aumento do Patriménio Social 711.961,01 0,00 0,00 (611.027,55) 0,00 100.933,46
Doacdes de Bens 5.408,12 0,00 0,00 0,00 0,00 5.408,12
Superavit do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 140.490,19 140.490,19
Saldos em 31 de Dezembro de 2006 8.224.842,47 0,11 407.682,71 0,00 140.490,19 8.773.015,48
Incorporagdo do Superdvit do exercicio de 2005 140.490,19 0,00 0,00 0,00 (140.490,19) 0,00
Realizagdes da Reserva de Reavaliagdo 5.549,04 0,00 (5.549,04) 0,00 0,00 0,00
Aumento do Patrimdnio Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doacdes de Bens 1.345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.345,00
Superavit do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 12.553,52 12.553,52
Saldos em 31 de Dezembro de 2007 8.372.226,70 0,11 402.133,67 0,00 12.553,52 8.786.914,00
Paulo Afon§0 Bracarense Costa Antonio Hélio Nielsen

Diretor Superintenglente
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Demonstracao da Origem e Aplicacdo de Recursos — DOAR

Em 31 de Dezembro de 2007

ORIGENS DE RECURSOS

Superavit do Exercicio

Depreciagao do Exercicio

Reducdo do Ativo Realizavel a Longo Prazo
Aumento do Passivo Exigivel a Longo Prazo
Ajustes de Exercicios Anteriores

Doacbes

APLICACOES DE RECURSOS
Aumento do Imobilizado

AUMENTO (REDUGAO) DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

ATIVO CIRCULANTE
Inicio do Exercicio
Final do Exercicio

PASSIVO CIRCULANTE
Inicio do Exercicio

Final do Exercicio

VARIACOES CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO

Paulo AfonSo Bracargnse Costa
Diretor Superintenglente
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VALORES EM REAIS

31.12.2007
4.213.461,33
12.553,52
329.764,87
718.225,46
3.151.572,48
0,00
1.345,00

80.000,19
80.000,19

4.133.461,14
27.624.669,07
76.127.834,28
103.752.503,35
23.491.207,93
62.940.360,84
86.431.568,77

4.133.461,14

31.12.2006

4.165.553,77
140.490,19
334.674,10
183.042,64
3.401.005,26
100.933,46
5.408,12

107.655,02
107.655,02

4.057.898,75
10.671.492,14
65.456.342,14
76.127.834,28

6.613.593,39
56.326.767,45
62.940.360,84

4.057.898,75

Antonio Hélio Nielsen
CRCPR 33.300/P-1



Demonstracéo do Valor Adicionado — DVA

Em 31 de Dezembro de 2007
(Valores em reais)

DESCRICAO VALOR

1. RECEITAS 6.362.127,13
1.1) Vendas de Mercadorias, produtos e servigos 3.388.488,69
1.2) QOutras receitas operacionais 1.011.681,37
1.3) Nao operacionais 1.961.957,07
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) 2.672.965,00
2.1) Matérias-primas consumidas 0,00
2.2) Custo dos produtos e servi¢os 1.052.860,73
2.3) Materiais, energia, servigo de terceiros e outros 1.620.104,27
2.4) Perda / recuperacédo de valores ativos 0,00
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 3.689.162,13
4, RETENCOES 303.019,74
4.1) Depreciagdo, amortizagdo e exaustao 303.019,74
5. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 3.386.142,39
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 193.625,41
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial 0,00
6.2) Receitas financeiras 193.625,41
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 3.579.767,80
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO* 3.579.767,80
8.1) Pessoal e encargos 2.831.059,90
8.2) Impostos, taxas e contribuicGes 704.458,88
8.3) Financiadores 31.695,50
8.4) Juros s/capital préprio e dividendos 0,00
8.5) Superavit ou déficit do exercicio 12.553,52

Paulo Afon$o Bracarense Costa
Diretor Superintenglente
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Notas Explicativas das Contas de Balanco (Conselheiros)
Exercicio: janeiro a dezembro de 2007
Encerrado em 31/12/2007

ATIVO 150.339.252,66
CIRCULANTE 103.752.503,35
DISPONIVEL 95.481.979,07

CAIXA DA ADMINISTRACAO

Refere-se ao saldo das Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata destinadas a provisdes diversas.

Refere-se a numerarios em espécie, para cobrir despesas de pequenos valores. 310,65
CAIXA DOS CONVENIOS E PROJETOS 5.232,01
Refere-se a numerarios em espécie, para cobrir despesas de peguenos valores.

BANCOS CONT’A_ MO}/IMENTO (ADMINISTRACAO) 1.410.434,42
Refere-se a depdsitos a vista em contas correntes.

BANCOS CONTA PROVISAO - FOLHA E ENCARGOS 69597
Refere-se a depoésitos a vista em contas correntes destinadas a provisdes diversas. '
BANCOS CONTA proviséo - OBRIGAQOES C/CONVENIOS E OU PROJETOS 158.41
Refere-se a depdsitos a vista em contas correntes destinadas a provisdes diversas. '
BANCOS CONTA MOVIMENTO (CONVENIOS E PROJETOS) 883.328.97
Refere-se a depdsitos a vista em contas correntes. ’
APLICACOES FINANCEIRAS - ADMINISTRACAO 422.502.64
Refere-se ao saldo das Aplicacdes Financeiras de Liquidez Imediata. '
APLICACOES FINANCEIRAS - CONTA DE PROVISAO 15.429.481.66

APLICACOES FINANCEIRAS (CONVENIOS E PROJETOS)

Refere-se ao saldo das Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata.

70.196.226,94

OUTRAS APLICACOES FINANCEIRAS - CONTINGENCIA/RISCO FISCAL

Refere-se a antecipacéo de recursos financeiros para pagamento de despesas com importagoes.

Refere-se ao saldo das Aplicagdes Financeiras em RDB/CDB. 5.602,14
OUTRAS APLICACOES FINANCEIRAS - ADMINISTRACAO 2.110,56
Refere-se ao saldo das Aplica¢fes Financeiras em RDB/CDB.
OUTRAS APLICACOES FINANCEIRAS - CONVENIOS E/OU PROJETOS 7.125.894 50
Refere-se ao saldo das Aplica¢Bes Financeiras em RDB/CDB. '
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 8.270.524,28
ESTOQUES - ADMINISTRAGCAO 33.011,95
Material de Expediente e Impressos 27.761,57
Refere-se a material de consumo a ser utilizado no dia-a-dia da instituic&o.
Material de Limpeza e Higiene 3.589,08
Refere-se a material de consumo estocado a ser utilizado no dia-a-dia da instituicéo.
Material de Copa e Cozinha 166040
Refere-se a material de consumo estocado a ser utilizado no dia-a-dia da instituigdo. '
DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRACAO 14.989,05
SEGUROS A APROPRIAR
Refere-se a seguros dos veiculos destindos aos Projetos de Assisténcia Social. 8.570.57
ASSINATURAS E PERIODICOS 3.178.38
Refere-se a assinaturas de jornais, revistas e informativos. '
CONTRATOS A EXECUTAR 3.240,10
Refere-se a contratos de manutencéo e suporte de informatica a executar em 2008
ADIANTAMENTOS 1.672.168,50
ADMINISTRACAO 83.111,44
ADIANTAMENTOS PRONTO PAGAMENTO
Refere-se a antecipacéo de recursos financeiros para pagamento de despesas. 880,00
ADIANTAMENTOS DE SALARIOS
- — - - — 600,00
Refere-se a material de consumo estocado a ser utilizado no dia-a-dia da instituicéo.
ADIANTAMENTOS DE FERIAS 81.631,44
Refere-se aos valores concedidos a funcionarios que gozarédo férias no més de janeiro de 2008
CONVENIOS E PROJETOS 1.589.057,06
PRONTO PAGAMEN:I’O : : 347.934.50
Refere-se a antecipagdo de recursos financeiros para pagamento de despesas.
IMPORTAGAO 1.241.122,56
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Refere-se a bens utilizados para o desenvolvimento das atividades operacionais dos Projetos Sociais.

VALORES A RECEBER 6.550.354,78
ADMINISTRACAO 1.389.501,69
OUTRAS CONTAS A RECEBER 27.001.66
Refere-se a Plano de Saude e Seguro Saude de funcionarios afastados de convenios e/ou projetos. '
ANTECIPA(}AO DE RECURSOS DA ADMINISTRAQAO PARA CONVENIOS E PROJETOS
Refere-se a valores da Adm.que s&o antecipados aos Convénios e/ou Projetos, para honrar compromissos 1.362.500,03
assumidos por estes, e quando da disponibilidade financeira, estas importancias sédo retornadas a Adm.

CONVENIOS E/OU PROJETOS 5.160.853,09
CHEQUES A RECEBER - CONVENIOS E/OU PROJETOS 20.495.54
Refere-se a cheques devolvidos a reapresentar em 2008 T
REPASSE SUS 5.140.427 55
Refere-se a valores a do exercicio de 2007 a receber no exercicio de 2008. o

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 526.273,45
DEPOSITOS JUDICIAIS (ADMINISTRACAOQ)

Refere-se a dep0sitos recursais efetuados na Justica do Trabalho para garantias de impetracéo de recursos 211.160,06

junto a processos trabalhistas.

DEPOSITOS EM GARANTIA

o - - 30.454,60

Refere-se a depésitos de garantia para fazer frente a processos trabalhistas.

DEPOSITOS EXTRA-JUDICIAL INSS 284.658.79

Refere-se a pedido de restituicdo c/operacdo extra-judicial previdenciarios das NFLDs pendentes ' '

DEPOSITOS JUDICIAIS (CONVENIOS E PROJETOS)

Refere-se a depositos recursais efetuados na Justica do Trabalho para garantias de impetracéo de recursos 1.244.498,91

junto a processos trabalhistas.

ATIVO PERMANENTE 6.306.616,21
INVESTIMENTOS 24.319.64
Refere-se a obras de artes
BENS MOVEIS E IMOVEIS DE USO DA ADMINISTRAQAO 6.082.296.57
Refere-se a bens utilizados para o desenvolvimento das atividades operacionais da entidade. ' ' '
DEPRECIAGAO — - — -1.078.919,33
Refere-se aos desgastes por uso dos bens utilizados para o desenvolvimento das atividades.

BENS MOVEIS E IMOVEIS DE USO DE PROJETOS SOCIAIS 108.872,85

ATIVO COMPENSADO

Refere-se aos bens permanentes adquiridos pelos Convénios e/ou Projetos, conforme registros contabeis.

39.753.859,65

Refere-se a Encargos Sociais (INSS/FGTS/PIS PASEP) da Administracdo, a serem recolhidos em 01/2007.

PASSIVO 150.339.252,66
CIRCULANTE 86.431.568,77
FORNECEDORES ___ _ 48.934.95
Refere-e a compras a prazo com suas quitagées no exercicio de 2007.
VALORES TRANSITORIOS 962.783,08
CREDORES DIVERSOS 623.337.71
Refere-se a importancias creditadas na Administracéo a serem repassadas a Convénios e/ou Projetos. T
PROVISAO PESSOAL ;/PROJ ETOS _ : : 272.928.94
Refere-se a valores destinados a provisées de Risco Fiscal.
CHEQUES A COMPENSAR 66.516.43
Refere-se a cheques emitidos ndo compensados dentro do exercicio. T
OBRIGACOES 86.678,39
FISCAIS 33.955 51
Refere-se a Encargos Fiscais (IRRF/ISSON) da Administracdo, a serem recolhidos em 01/2007. ' '
1Al

SOCIAIS 52.722,88
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Refere-se a caucédo exigida no contrato com CIEE/PR

RETEN(;CES POR CONTA DE TERCEIROS - ADMINISTRA(;AO 22.450,28
UNIMED - Sociedade Cooperativa Médica 1.117,05
Refere-se a valores descontados de funcionarios da Administracdo em folha, a serem repassados em 2007.

HSBC/Bamerindus 5083
Refere-se a valores descontados de funciondarios da Administracdo em folha, a ser repassados a terceiros. '
ASUFEPAR 314,58
Refere-se a valores descontados de funcionarios da Administracéo em folha, a serem repassados em 2007.

CONTRIBUICAO SINDICAL 6.157.79
Refere-se a contribuicéo funcionarios da Administracdo a ser recolhido em 01/2007. '
BMG 389,80
Refere-se a empréstimos bancarios a funcionarios da Adm e Conv e/ou Proj a serem descontados em 01/2007. '
CEF . - — - 14.096,23
Refere-se a empréstimos bancarios a funcionarios da Adm e Conv e/ou Proj a serem descontados em 01/2007.

ECCO Salva 324,00
Refere-se a valores descontados de funcionarios da Administracdo em folha, a ser repassados a terceiros. '
PROVISOES - ADMINISTRAQAO 349.970.19
Refere-se a saldo de provisdes de férias e encargos sociais dos funcionarios da Adm no exercicio de 2006. ’
RESPONSABILIDADE COM DISPENDIOS - CONVENIOS E/OU PROJETOS 158 41
Refere-se ao agrupamento de valores a ser recolhimento em 2008 '
OB RIGA(;OES P/CONV PROJ/CONTRATOS A EXECUTAR

Refere-se a obrigactes da Adm em relac&o ao saldo dos recursos financeiros repassados por forca de 84.960.593,47
Convenios e/ou Projetos contratados e ndo executados na sua totalidade neste exercicio.

EXIGIVEL A LONGO PRAZO 15.366.910,24
DEPOSITOS JUDICIAIS (CONVENIOS E PROJETOS) 199,012 49
Refere-se a contra-partida dos valores registrados igualmente do ativo. ’
DEPOSITOS EM CAUCAO

5.047,62

CONTINGENCIAS

Refere-se a constituicdo de fundo fiscal.

15.162.850,13

Refere-se ao superavit deste exercicio.

PATRIMONIO LIQUIDO (ADM) 8.786.914,00
PATRIMONIO SOCIAL
Refere-se aos valores repassados pelos instituidores guando da cria¢8o da Fundacéo e a incorporagéo do 8.372.226,70
Superavit do exercicio anterior.
RESERVA DO PATRIMONIO SOCIAL
Refere-se a correcdo monetéria da dotacdo inicial, até entdo, exigida por lei. 0,11
RESERVA DE REAVALIAQC)ES 402.133.67
Refere-se a atualizagdo dos valores dos bens permanentes da Administragao. '
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 12.553.52

PASSIVO COMPENSADO

|Refere-se a contra-partida dos valores registrados igualmente no ativo.

39.753.859,65

Paulo AfonSo Bracargnse Costa Antonio Hélio Nielsen
Diretor Superintendente CRCPR 33.300/P-1
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PR notas_explicativas.______
as demonstragcdes contabeis do exercicio
encerrado em 31.12.2007

NOTA 01 — CARACTERISTICAS E FINALIDADES
A Fundacéo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura — FUNPAR, é pessoa juridica de direito privado, Instituicdo de Educacdo e de Assisténcia

Social, sem fins lucrativos, regida pelo seu estatuto social e demais legisla¢des aplicaveis.

Dentre seus objetivos estatutarios, destacam-se:

- Artigo 2°, alinea “a”: promover e apoiar a execucdo de programas e eventos de ensino, de
pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional cientifico e tecnolégico, de assisténcia social
e de saude, atividades culturais, de carater social, de filantropia e de prote¢do ambiental, de acordo

com as politicas estabelecidas pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Paran4;

- Artigo 2°, paragrafo 1°, alinea “a”: para cumprir seus objetivos, a FUNPAR podera: firmar acordos,
convénios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Parana e outras entidades publicas e

privadas.

A Fundacéo da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e
da Cultura — FUNPAR, é uma fundacdo de apoio a Universidade Federal do Parana, cuja relagdo é
regida pela Lei n°® 8.958 de 20 de dezembro de 1994.

NOTA 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
As Demonstragdes Contébeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei 6.404/76 e
estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis emanadas pela legislacdo societéria,

expressas em reais.

NOTA 03 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A pratica contabil adotada é a do regime de competéncia.

NOTA 04 — INDIVIDUALIZACAO DE VALORES
As demonstracbes estdo individualizadas no tocante aos valores da Administracdo da FUNPAR e os

dos Convénios e/ou Projetos vigentes.

NOTA 05 — APLICACOES FINANCEIRAS — CONVENIOS E/OU PROJETOS
Estdo demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos

rendimentos financeiros até a data do balanco.
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NOTA 06 — ANTECIPACOES DE RECURSOS A CONVENIOS E/OU PROJETOS
Valores a receber referente a recursos financeiros antecipados pela Administragdo da FUNPAR a
Convénios e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execucdo de seus

objetivos.

NOTA 07 — REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Valores referentes a Depésitos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias,
abrangendo reclamantes contra a Administracdo, Convénios e/ou Projetos, assim como, reivindica¢édo

de Entidades de Classes por taxa de reversao salarial.

NOTA 08 — PERMANENTE
Os bens do grupo Ativo Permanente sdo os da Administragdo da FUNPAR e estdo registrados pelo
custo de aquisi¢do, corrigidos até 31/12/1995 e depreciados monetariamente, quando devido,

conforme demonstrado nos saldos em 31/12/2007:

CONTAS VLR CORRIGIDO | DEPRECIAGCAO LIQUIDO
PERMANENTE 7.551.152,42 1.244.536,21 6.306.616,21
INVESTIMENTOS 24.319,64 0,00 24.319,64
Obras de Arte 24.319,64 0,00 24.319,64
IMOBILIZADO — GERAL 7.526.832,78 1.244.536,21 6.282.296,57
IMOBILIZADO — ADM 7.252.343,05 1.078.919,33 6.173.423,72
Moveis e Utensilios 501.868,32 145.048,30 356.820,02
Méaquinas e Equipamentos 226.174,51 59.106,56 167.067,95
Equipamentos de Computacéao 327.447,68 234.468,81 92.978,87
Linhas Telefonicas 21.865,39 0,00 21.865,39
Veiculos 98.119,00 51.762,37 46.356,63
Terreno XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97
Edificacdo XV de Novembro 186.837,54 93.504,36 93.333,18
Aparelhos Telefonicos 21.144,67 12.563,50 8.581,17
Terreno General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29
Terreno Sede Jodo Negréo 656.600,00 0,00 656.600,00
Edificagdo Sede Jodo Negréo 4.780.500,68 482.465,43 4.298.035,25
IMOBILIZADO - PROJETOS

274.489,73 165.616,88 108.872,85
SOCIAIS
Mdveis e Utensilios 6.100,00 2.439,84 3.660,16
Méaquinas e Equipamentos 77.590,00 30.570,68 47.019,32
Veiculos 190.799,73 132.606,36 58.193,37
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As depreciacdes do periodo foram calculadas pelo método linear, sendo contabilizadas em despesas.

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIACAO

Moveis e Utensilios 10% a.a
Maquinas e Equipamentos 10% a.a
Equipamentos para Computagao 20% a.a
Veiculos 20% a.a
Prédios 4% a.a

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convénios e/ou Projetos, ndo sdo de propriedade
da FUNPAR, portanto, ndo integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se controlados no grupo

Compensado.

NOTA 09 — RESERVA DE REAVALIACAO
Durante o exercicio, foi realizado o valor de R$ 5.549,04 (cinco mil, quinhentos e quarenta e nove
reais e quatro centavos), relativo as deprecia¢des dos bens do Ativo Imobilizado, conforme

demonstrado a seguir:

Saldo Anterior em 31.12.2006 407.682,71
(-) Realizacdo por Depreciacdo do Imobilizado Reavaliado (5.549,04)
Saldo em 31.12.2007 402.133,67

NOTA 10 — RECEITAS E DESPESAS — ADMINISTRACAO

Sao apropriadas pelo regime de competéncia.

A apuracdo das receitas da-se através dos comprovantes de recebimento, entre eles: avisos
bancarios, recibos e outros. As receitas estdo apuradas, excetuando-se, as inadimpléncias e/ou

valores considerados incobraveis.

Para a apuracdo das despesas, sdo considerados as notas fiscais e recibos, estando de acordo com as

exigéncias legais e fiscais.
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NOTA 11 — DEMONSTRAGAO ECONOMICA/FINANCEIRA DOS CONVENIOS E/OU PROJETOS
A EXECUTAR

DISCRIMINACAO ATIVO PASSIVO

Caixa 5.232,91 0,00
Bancos 883.328,97 0,00
AplicacBes Financeiras 77.322.121,44 0,00
Adiantamentos p/Despesas de Pronto Pagamento 347.934,50 0,00
Adiantamentos para Importacédo 1.241.122,56 0,00
Depdsitos Judiciais 179.935,86 0,00
Co-obrigacdes de Depositos Judiciais 0,00 179.935,86
Valores a Receber 5.160.853,09 0,00
Convénios e/ou Projetos a Executar 0,00 84.960.593,47
TOTAIS 85.140.529,33 85.140.529,33

Os recursos financeiros repassados a FUNPAR por forca de Convénios e/ou Projetos, e os rendimentos
de aplicacéo financeira, sdo classificados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua contrapartida

no Passivo Circulante como obrigacéo, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem.

Na medida em que os objetivos dos Convénios e/ou Projetos véo se realizando, o Passivo é diminuido
pelos dispéndios ocorridos, e em contrapartida o Ativo é realizado na mesma propor¢cdo pelos

pagamentos das despesas destes Convénios e/ou Projetos.

Nao transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convénios e/ou Projetos,
assim como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, ndo sio

recursos da Administracdo da FUNPAR.

NOTA 12 — COMPENSADO

Sao registrados os valores correspondentes aos bens de carater permanente dos Convénios e/ou
Projetos, cujo saldo acumulado no final deste exercicio importou em R$ 39.753.859,65 (trinta e
nove nilhdes, setecentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e cinglienta e nove reais e sessenta e

cinco centavos).

NOTA 13— PATRIMONIO SOCIAL

Foi incorporado ao Patriménio Social, o valor de R$ 1.345,00 (hum mil, trezentos e quarenta e cinco reais),
referentes a recebimento de bens e, demais valores contidos na Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio

Social.

NOTA 14 — GRATUIDADES PELA ADMINISTRAGCAO DA FUNPAR — ASSISTENCIA SOCIAL

As gratuidades oferecidas a comunidade carente sdo demonstradas segregadamente entre as atividades

operacionais da Administracdo da FUNPAR.
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No atendimento ao disposto no inciso VI do artigo 3° do Decreto n° 2.536/98, a entidade, no ano de 2007,
concedeu as seguintes gratuidades:

A Ambulatério Mével de Oftalmologia 190.514,09
B | Fundagdo Ecuménica de Prote¢do ao Excepcional 144.212,05
C | Pequeno Cotolengo do Parana— Dom Orione 210.317,08
D [ Associacao dos Deficientes Fisicos do Parana 68.293,36
C | Programa de Inclusdo Social Alunos - Cotistas da UFPR 297.967,49
E | Servico Endocrinologia e Metabologia do Parana - SEMPR 15.394,48
E | Projeto Sindrome de Down 8.000,00
H | Servicos Voluntarios 7.123,60

SOMA 941.822,15

O valor dessas gratuidades representa 20,52% das receitas contidas na Demonstracdo do Superdavit ou Déficit
do exercicio e abaixo relacionadas, atendendo o inciso VI do artigo 3° do Decreto n° 2.536/98, sendo superior a
isencdo usufruida pela Administracdo da FUNPAR que foi de R$ 702.563,56 (setecentos e dois mil quinhentos e

sessenta e trésreais e cinglienta e seis centavos).

RECEITAS
Recuperacgédo de Custos Operacionais 3.287.815,36
Cobrancas 1.427,58
Prémio de Plano s/Seguros de Vida 723,69
Aluguéis 103.292,06
Programa de Distribuicdo Rotativa de Prestacdo Pecuniaria 100,00
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras 193.517,95
Reciprocidade Bancaria 1.000.000,00
SOMA 4.586.876,64

R$ 4.586.876,64 (X) 20% (=) R$ 917.375,33 (novecentos e dezessete mil trezentos e setenta e cinco reais e
trinta e trés centavos), valor minimo a ser aplicado em gratuidade.

NOTA 15— PROMOCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NA AREA EDUCACIONAL

As promocgdes de assisténcia social na area educacional, atendendo o disposto no inciso Il do artigo 55 da Lei n°
8.212/91, totalizam um montante de R$ 2.488.912,63 (dois milhdes quatrocentos e oitenta e oito mil, novecentos
e doze reais e sessenta e trés centavos), sendo superior a isencdo usufruida na area dos Convénios e/ou
Projetos que importou em R$ 2.463.492,77 (dois milhdes quatrocentos e sessenta e trés mil quatrocentos e

noventa e dois reais e setenta e sete centavos).

NOTA 16 — PROMOGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL NA AREA DE SAUDE

A FUNPAR, por intermédio dos Convénios com o Hospital de Clinicas, Hospital do Trabalhador, Hospital
Maternidade Victor Ferreira do Amaral, neste exercicio, promoveu gratuitamente, a assisténcia de saude aos
pacientes do SUS, no percentual de 100% (cem por cento), atendendo o disposto no inciso Il do artigo 55 da Lei
n° 8.212/91, no artigo 2° da Lei n° 8.742/93, no inciso IV do artigo 2° e no paragrafo 4° do artigo 3° do Decreto n°
2.536/98:
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CONVENIOS PROCEDIMENTOS

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 41.248
Hospital do Trabalhador 551.995
Hospital de Clinicas 2.447.175

O percentual de internag@es realizadas no exercicio, através dos referidos convénios, foi o seguinte:

CONVENIOS LEITOS OCUPACAO DOS
DISPONIVEIS LEITOS

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 52 100,00%

Hospital do Trabalhador 190 78,19%

Hospital de Clinicas 643 69,71%

A isenc¢do usufruida neste exercicio da cota patronal nas unidades de saude que prestaram servigcos ao SUS,
importou em R$ 10.265.319,25 (dez milhdes duzentos e sessenta e cinco mil trezentos e dezenove reais e vinte

e cinco centavos).

NOTA 17 — APLICACAO DOS RECURSOS

A FUNPAR aplicou “suas rendas, seus recursos e o resultado operacional integralmente no territério nacional, na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais”, de acordo com o inciso IV do artigo 3° do
Decreto n° 2.536/98.

NOTA 18 — AUXILIOS E SUBVENCOES DO PODER PUBLICO

A entidade néo recebeu no ano de 2007, nenhum auxilio ou subvencgéo do Poder Publico.

Paulo Afon$o Bracarense Costa Antonio Hélio Nielsen
Diretor Superintenglente CRCPR 33.300/P-1
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MOREIRA & ASSOCIADOS - AUDITORES

A

DD. DIRETORIA DA

FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENYOLVIMENTO DA CIENCIA,
DA TECHNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR

CURITIBA - PR

PARECER DOS AUDITORES INDEFENDENTES

1. Examinamos os balangos patrimoniais da FUNDACAD DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA, levantado em 31 de
dezembro de 2007 e 2006 e as respectivas demonstragties do Superdvit ou Déficit, das mutagdes do
patrimonio sccial e das origens e aplicagies de recursos, correspondentes aos exercicios findos
naquelas datas, elaborades scb a responsabilidade de sua administragac. Mossa responsabilidade € a
de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis.

2. Mossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria & compreenderam: (a) o
plangjamento dos frabalhos, considerando a relevancia dos saldes, o volume de transagdes, o sistema
contabil e de controles internas da Entidade, (b) a constatacao, com base em lestes, das evidéncias e
dos registros gue suportam os valores e informactes contabeis divulgados; e (¢) 2 avaliagao das praticas
e das estimativas contabeis mais representativas, adotadas pela FUNDACAD DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA
CULTURA, bem como da apresentacio das demonstractes contabeis tomadas em conjunto,

3. Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas, quando lidas em conjunto com as notas
explicativas que as acoempanham, representam adeguadaments, em seus aspectos relevantes, a
posicio patrimenial e financeira da FUNDAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O
DESENVOLYIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA CULTURA, em 31 de dezembro de 2007 e
2006 & o resultado de suas operagbes, as mutagbes de seu patrimdnio social € as origens e aplicagbes
de seus recursos referentes aos exercicios findos naguelas datas, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil

4. Conforme mencionado na NMota Explicativa 14, a entidade, em atendimento ao disposto no inciso VI, do
Artigo 3°, do Decreto n® 2.536/98, demonstrou as gratuidades concedidas no exercicio de 2007, as quais
atingiram o valor de R$ 941.822 15, equivalente a 20,52% das receitas da enfidade, superando, desta
forma, o Indice exigido de 20%. As gratuidades concedidas pela entidade no exercicio, conforme
demonstrado na Nota Explicativa 15, no ambite dos Convénios efou projeios na promogdc de assisténcia
social e apolo educacional, importaram em R3 248891263, sendo superior a isengdo usufruida gue
representa ¢ montanie de R3 2. 463.492 77, e, conforme mencionado na Nota Explicativa 168, a entidade,
em atendimento ac disposto no incisa lll, do Arigo 55, da Lei n* B.212/91, no Artigo 2* da Lei
n* B.742/93, no inciso IV do Artigo 2° e no paragrafo 4° do Artigo 3° do Decreto n® 2 536/98, promoveu no
exercicio de 2007, gratuitamente, a assisténcia de salde aos pacientes do SUS. no percentual de 100%.

Cunitiba, 07 de margo de 2008
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