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i n t r o d u ç ã o 
 

 

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para 

o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e da Cultura – 

FUNPAR foi criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, 

ensino e extensão e de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico de 

interesse da Universidade Federal do Paraná. 
 

Este apoio é voltado à gestão dos projetos executados pela Universidade, baseado no 

desenvolvimento de atividades administrativas, técnicas e financeiras que otimizem o gerenciamento e 

promovam a captação de recursos. Desta forma a FUNPAR age na viabilização e fortalecimento da 

relação entre a UFPR e a sociedade, possibilitando o avanço e o desenvolvimento da Universidade e 

aprimorando a qualidade da pesquisa e do ensino. 
 

O Relatório de Atividades representa um breve relato das principais ações desenvolvidas pela 

FUNPAR em 2007, período no qual 1.013 projetos foram executados, representando um crescimento, 

em relação ao ano anterior, de 8,14 % no número de ações geridas pela FUNPAR.  
 

O Relatório de Atividades é composto de quatro partes principais: 
 

1. A FUNPAR: onde são apresentadas as informações sobre a criação e objetivos da 

Fundação; seus títulos e credenciamentos e um relato dos principais serviços ofertados pela 

FUNPAR na gestão de projetos de ensino, pesquisa, extensão, de desenvolvimento institucional, 

científico e tecnológico. 
 

2. Ações realizadas em 2007: expõem os resultados operacionais e financeiros obtidos em 

2007; as ações na área de saúde e assistência social e as atividades executadas pelas diferentes 

unidades da UFPR, demonstrando o potencial e a diversidade de ações de cada área do 

conhecimento. 
 

3. Balanço Social: apresenta os indicadores sociais internos, voltados aos empregados da 

Fundação, na busca da melhoria da qualidade de vida. 
 

4. Balanço Patrimonial: apresenta o Balanço Patrimonial – Exercício 2007 com as 

Demonstrações Contábeis e Financeiras. 
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Este Relatório, além de prestar contas sobre a atuação da FUNPAR, demonstra a atuação da 

FUNPAR como instituição voltada a prospecção, fomento e gestão de projetos, atuando como 

articuladora entre as ações da UFPR junto a sociedade. 
 

A estrutura administrativa e operacional existente na FUNPAR permite dar o apoio a esta 

relação, sempre com qualidade, transparência,  agilidade, probidade, contribuindo para uma maior 

integração entre os entes parceiros e para a disseminação do conhecimento e de benefícios para a 

comunidade. 
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a FUNPAR 
 

 

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, 

da Tecnologia e da Cultura, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, constituída por 

escritura pública lavrada em 02.04.1980, com sede própria na cidade de Curitiba, estado do Paraná.  
 

A FUNPAR tem por missão a promoção de ações para o desenvolvimento na área de ensino, 

pesquisa e extensão em apoio à Universidade Federal do Paraná – UFPR, cuja relação é regida pela 

Lei Federal nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e Decreto nº 5.205 de 14/09/2004. 
 

Em sua atuação, a FUNPAR busca ser referência nacional como uma organização de 

excelência na prospecção e gestão de projetos de ensino, pesquisa e extensão de forma sustentável. 

 

 

c o n s e l h o   d i r e t o r 
 

 
Presidente 

Carlos Augusto Moreira Júnior  Reitor UFPR 

Conselheiros 

Álvaro Luiz Scheffer    FIEP 

Edenir Zandoná Junior   FECOMÉRCIO/PR 

Edelclaiton Daros    UFPR 

João Luiz Biscaia     FAEP 

Márcia Helena Mendonça   Vice-Reitora UFPR 

Odilon Arthur Bremer   BRDE 

Rogério Andrade Mulinari   UFPR 

Sílvia Helena Soares Schwab  UFPR 

Zaki Akel Sobrinho    UFPR 

 

 

d i r e t o r i a    e x e c u t i v a  (gestão 2006-2008) 
 

Paulo Afonso Bracarense Costa  Diretor Superintendente 

Hélio Hipólito Simiema    Diretor de Programas 

Paulo Roberto Rocha Krüger  Diretor de Administração e Finanças 
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c r i a ç ã o 
 

 

A FUNPAR obteve sua criação autorizada pelo Conselho Universitário da UFPR, pela 

Resolução nº 03/79, de 23.04.79. Posteriormente, recebeu parecer favorável do Ministério Público e 

em abril de 1980 a fundação foi instituída pela Universidade Federal do Paraná, Banco de 

Desenvolvimento do Paraná S/A, hoje extinto, Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul 

S/A, Federação da Agricultura do Estado do Paraná, Federação do Comércio do Estado do Paraná e 

Federação das Indústrias do Estado do Paraná.  

 

 

o b j e t i v o s 
 

 

Segundo seu estatuto, a FUNPAR é uma entidade de apoio à Universidade Federal do Paraná, 

tendo por objetivos: 
 

a. promover e apoiar a execução de programas e eventos de ensino, de pesquisa, de 

extensão, de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, de assistência social e de saúde, 

atividades culturais, de caráter social, de filantropia e de proteção ambiental, de acordo com as 

políticas estabelecidas pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Paraná; 

b. viabilizar recursos técnicos, gerenciais e/ou financeiros para o desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão de instituições de ensino e pesquisa, conveniadas com a 

Universidade Federal do Paraná; 
 

c. conceder bolsas de estudo e pesquisa, em nível de 

graduação e pós-graduação em programas de ensino, 

extensão, desenvolvimento científico e tecnológico; 
 

d. colaborar com pessoas jurídicas, instituições e 

órgãos públicos e privados em programas administrativos, 

científicos e tecnológicos, e na promoção da integração ao 

mercado de trabalho e em atividades de amparo às crianças, 

adolescentes e idosos carentes, bem como de habilitação e 

reabilitação de pessoas portadoras de deficiência e a promoção 

de sua integração à vida comunitária, inclusive no fomento de 

práticas desportivas; 
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e. desenvolver atividades técnicas, de consultoria, científicas e administrativas, para 

instituições públicas ou privadas, podendo, inclusive, contratar pessoal para atender às finalidades 

propostas; 
 

f. produzir e executar serviços de radiodifusão em todas as suas modalidades, sem finalidade 

comercial, ou seja, com fins exclusivamente educativos, culturais, científicos e beneficentes. 

 

 

t í t u l o s    e    r e g i s t r o s  
 

 

-  Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica – CNPJ sob nº 78.350.188/0001-95; 

-  Declarada de Utilidade Pública Federal: Decreto Presidencial de 16.04.97, publicado no 

DOU de 17/04/1997; 

- Declarada de Utilidade Pública Estadual: Lei nº 7.475, de 26.06.81, do Estado do 

Paraná; 

- Declarada de Utilidade Pública Municipal: Lei nº 7.200, de 21.06.88, do município de 

Curitiba; 

- Registro e credenciamento junto ao Ministério da Educação - MEC e ao Ministério 

da Ciência e Tecnologia – MCT para efeitos do que estabelece a Lei Federal nº 8.958/94, 

conforme Certificado nº 032, de 10.10.95, renovado até 27/08/2009; 

- Credenciamento junto ao CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico, com base na Lei Federal nº 8.010/90, sob o nº 900.0066/90; 

- Registro no Conselho Municipal de Assistência Social de Curitiba nº 028, processo 

CMAS nº 45.893/97; 

- Registro no Conselho Nacional de Assistência Social C.N.A.S. – Resolução 101, de 

28/04/1999, publicada no DOU de 29/04/1999; 

- Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social – CEBAS concessão 

deferida pela Resolução nº 101/99, de 28/04/1999, publicada no DOU de 29/04/1999; Renovação 

do CEBAS -  Resolução n° 105, de 16/07/2003, publicada no DOU de 17/07/2003. 
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s e r v i ç o s    o f e r e c i d o s  
 

 

A FUNPAR trabalha em todas as áreas de conhecimento em que a Universidade atua, 

divulgando e fomentando projetos de ensino, pesquisa e extensão, intermediando, viabilizando e 

agilizando as parcerias com agências de financiamento, organizações públicas e privadas. Estas 

parcerias entre FUNPAR – UFPR – Sociedade resultam em benefícios à comunidade em inúmeras 

áreas, bem como, trazem importantes contribuições ao desenvolvimento da pesquisa científica, 

tecnológica e ensino, integrando competências para gerar soluções no interesse da sociedade. 
 

A estrutura organizacional da FUNPAR permite a realização das atividades pertinentes à fase 

de prospecção de oportunidades; apoio na elaboração de projetos, negociação financeira, técnica e 

jurídica até a aceitação do projeto pelo agente financiador e formalização do instrumento legal; o 

gerenciamento técnico-administrativo-financeiro durante a execução do projeto até sua finalização na 

fase de prestação de contas e encerramento. 
 

O suporte gerencial de projetos e programas envolve, entre outras, atividades de 

administração, finanças, negociação, articulação institucional, logística, suprimentos, tecnológicas e de 

suporte à elaboração, gestão e operação de projetos. Estas atividades estão distribuídas nas seguintes 

unidades administrativas da FUNPAR: 
 

-  Diretoria Executiva: Superintendência, de Programas e de Administração e Finanças 
 

-  Assessorias de Apoio: de Capacitação Interna, de Engenharia e Jurídica 
 

-  Gerência Geral. 
 

- Departamentos: de Captação e Implantação de Projetos, de Projetos Especiais, de Projetos 

de Ensino, Pesquisa e Extensão, de Planejamento e Controladoria, de Recursos Financeiros e 

Materiais, de Pessoal. 
 

-  Secretaria Geral. 
 

A execução de cada projeto gerenciado pela FUNPAR envolve a participação de quase todas 

suas unidades administrativas, em maior ou menor escala. Desde a entrada de uma ação até sua 

finalização, incluindo a aprovação da prestação de contas.  
 

O gerenciamento otimizado de cada projeto é realizado por meio da ação do Gestor de 

Projeto, um empregado da FUNPAR que é o contato principal do coordenador do projeto com a 

Fundação. Durante a execução do projeto o Gestor é o interlocutor do coordenador nas atividades de 

outros departamentos operacionais da Fundação e junto ao órgão financiador. 
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Assessoria de Apoio 
Assessora a Diretoria Executiva em assuntos de ordem estratégica e legal.  
 
 

Assessoria de Capacitação Interna 
Atua junto a Diretoria Executiva e Gerência Geral no estabelecimento de políticas e 
propostas que envolvam o quadro de pessoal interno da FUNPAR. 
 
 

Assessoria de Engenharia 
Assessora os coordenadores de projetos na fase de definição das necessidades 
para edificações e reformas e participa do processo de licitação de obras e 
contratação de serviços de engenharia, analisando e definindo previamente os 
elementos técnicos integrantes dos editais de licitação. 
 
 

Assessoria de Comunicação e Design 
Cria e mantém atualizados os canais de comunicação com o público interno e 
externo, realizando a programação visual dos produtos criados. Responsável pela 
circulação do Boletim Eletrônico – Hebdomadário, Informe FUNPAR, Jornal Fala 
FUNPAR, interação com a imprensa, dentre outros.  
 
 

Assessoria Jurídica 
Realiza o suporte às demais unidades da FUNPAR na análise de instrumentos 
legais a serem estabelecidos. Acompanha procedimentos administrativos em que a 
FUNPAR é intimada, e assessora a diretoria em assuntos relevantes afetos a 
Fundação. 
 
 

Gerência Geral 
Exerce a supervisão técnica e controle de todas as atividades gerais, desenvolvidas 
pelos Departamentos da FUNPAR, orientando as Coordenações de Departamento e 
Gestores, encaminhando quando necessário para apreciação da Diretoria. 
 
 

Departamento de Captação e Implantação de Projetos 
Responsável pela prospecção e articulação de propostas e projetos junto às 
empresas e órgãos oficiais de fomento oferecendo suporte para captação de 
recursos, apoio a elaboração de propostas e orçamentos, acompanhamento da 
negociação junto ao financiador até a efetiva celebração do instrumento legal. 
 

Departamento de Projetos Especiais 
Realiza a gestão plena de projetos considerados especiais pelas particularidades de 
exigência dos órgãos financiadores, estabelecendo a integração entre o 
coordenador do projeto, a FUNPAR e o agente financiador. Compreendem 
principalmente os projetos relacionados às três Unidades Hospitalares gerenciadas 
pela FUNPAR e aqueles financiados por órgãos vinculados ao Governo do Estado 
do Paraná. 
 
 

Departamento de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão 
Realiza a gestão plena dos projetos de ensino, pesquisa e extensão estabelecendo 
a integração entre o coordenador do projeto, a FUNPAR e o agente financiador. 
São projetos junto a agências de fomento, empresas, instituições públicas e 
privadas. 
 
 

Departamento de Planejamento e Controladoria 
Atua no planejamento institucional (estratégico, financeiro e administrativo) e no 
controle das operações, principalmente no que se refere aos sistemas 
informatizados e a prestação de contas em atendimento aos órgãos financiadores 
e a legislação vigente. 
 
 

Departamento de Recursos Financeiros e Materiais 
Suas ações buscam assegurar que todas as operações financeiras sejam realizadas 
dentro dos controles e garantias necessárias sendo responsável, ainda, pelas 
questões de patrimônio, compras, licitações, importação e logística. 
 
 

Departamento de Pessoal 
Atua para garantir a aplicação da legislação na manutenção dos serviços prestados 
por profissionais autônomos, estagiários, bolsistas e empregados, vinculados a 
administração da FUNPAR, Unidades Hospitalares e demais projetos. 
 

Secretaria Geral 
Assessora a Diretoria Executiva nos procedimentos de rotina, controla, recebe e 
expede documentação, fazendo a manutenção de documentos afetos a Fundação.  
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a ç õ e s   r e a l i z a d a s   e m  2007 
 

 

r e s u l t a d o s    o p e r a c i o n a i s  
 

 

Projetos Gerenciados 

 

A atuação da FUNPAR se faz por intermédio da formalização de convênios ou contratos que 

têm por objeto, entre outros, a promoção gratuita de assistência social e de saúde, o desenvolvimento 

de projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, cursos ou a prestação de 

serviços específicos. Estas ações são possíveis por meio do estabelecimento de parcerias junto ao 

setor produtivo e outros setores representativos da sociedade civil, incluindo os órgãos oficiais de 

fomento a fim de contribuir para a integração da Universidade com a comunidade. 

Em 2007 foram iniciados 274 projetos novos totalizando 1.013 ações geridas pela FUNPAR no 

exercício, representando um acréscimo de cerca de 8,4 % no número de ações, em relação ao ano de 

2006.  

 

Situação dos Convênios e Contratos desenvolvidos nos últimos cinco anos. 

Situação dos Instrumentos Legais 2003 2004 2005 2006 2007 

Total de instrumentos legais executados 798 851 876 934 1.013 

Instrumentos novos celebrados durante o período 248 219 255 283 274 

Instrumentos encerrados durante o período 164 234 174 210 349 

Total de Instrumentos vigentes em 31/12 634 619 702 724 665 

 

Das 1.013 ações apoiadas em 2007, destacam-se as atividades relacionadas a exte nsão junto 

a comunidade. Foram 328 ações de extensão e de atendimento a demandas específicas das fontes de 

financiamento e dos interesses acadêmicos da UFPR, realizadas com o apoio e gerência da FUNPAR. 

Significativas também foram as ações de capacitação e aprimoramento profissional (279), realizadas 

por meio dos cursos de aperfeiçoamento, especialização, extensão, dentre outros. 
 

Os projetos de pesquisa (153) incluem aqueles relativos a estudos clínicos, editais junto a 

agências de fomento públicas e apoio de instituições privadas à programas institucionais de pesquisa. 

Correspondendo a 94 ações encontram-se os projetos que envolveram adequação de infra-estrutura e 

possibilitaram melhorias no espaço físico e de suporte laboratorial para as instalações da UFPR. 

� 
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Contribuíram para estes resultados a atuação de todos os Setores da UFPR em especial, o 

Setor de Tecnologia, de Ciências Agrárias, da Saúde e de Ciências Biológicas com respectivamente 

132, 123, 95 e 89 projetos gerenciados pela FUNPAR. 

 

 

Principais Parceiros 

 

As parcerias estabelecidas pela FUNPAR ocorrem por meio da celebração de contratos, 

convênios ou outros instrumentos legais com diferentes instituições em variadas esferas 

administrativas. 

 

Principais Parceiros Financiadores em 2007. 

Convenente 
Executados em 

2007 
 Nº % 

UFPR 100 9,9% 

União 104 10,3% 

Estado do Paraná 111 11,0% 

Município de Curitiba 6 0,6% 

Outros Estados 5 0,5% 

Outras Prefeituras 16 1,6% 

Instituição Privada Nacional 178 17,6% 

Instituição Internacional 20 2,0% 

Diversos Parceiros* 473 46,7% 

Total 1.013 100,0% 
* instrumentos legais cujos recursos financeiros são obtidos por meio de  
captação junto a pessoas físicas e jurídicas.  

 

             Atividades desenvolvidas em 2007 

32% 

15% 28% 

10% 

9% 
6% 

Projetos de Extensão
Projeto de Pesquisa
Cursos
Eventos, patrocínios e outros
Adequação de Infra-estrutura
Termo Geral 
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Dentre os órgãos governamentais destacam-se os projetos apoiados pela Financiadora de 

Estudos e Projetos – FINEP com a qual a FUNPAR apoiou a execução de 23 projetos, aprovados em 

editais junto aos diversos Fundos Setoriais de Pesquisa.  

No estado do Paraná os editais da Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior – 

SETI possibilitaram o ingresso de 16 novos projetos que, somados aos já em execução, totalizam 58 

ações apoiadas pelo Fundo Paraná.  
 

Junto a Petróleo Brasileiro S.A. – 

PETROBRÁS, a FUNPAR e a UFPR esta beleceram 

Termos de Cooperação para a implantação de Redes 

Temáticas e o desenvolvimento de estudos 

específicos em cada tema.  
 

Participamos das Redes de Mudanças 

Climáticas, Tecnologia em Asfalto, Ecossistemas, 

Estudos Geotectônicos, Geofísica e Monitoramento 

Ambiental. 
 

O apoio da PETROBRÁS em projetos 

vinculados às Redes Temáticas e outras 

iniciativas, fomentaram o desenvolvimento 

de 26 ações em parceria durante o período. 

Com a iniciativa privada foram mais de 130 

empresas e instituições que mantiveram 

parceria com a FUNPAR em 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

Instituição Parceira Nº de Projetos Novos 
Apoiados em 2007 

Recurso Pactuado 
(R$) 

Secretaria de Estado da Ciência, da Tecnologia e do 
Ensino Superior - SETI 16 5.284.286,00 

Cooperativas do Setor sucroalcooleiro em apoio ao 
Programa Cana-de-Açúcar 

20 7.156.039,70 

Petróleo Brasileiro S.A - PETROBRÁS 9 3.801.478,38 

Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP 3 2.536.805,62 

Projeto - Produção de formas jovens de  
caranguelo-uçá, Ucides cordatus em larga 
escala para repovoamento do litoral 
paranaense. 

Projeto - Recuperação e incremento de 
peixes, moluscos e crustáceos marinhos no 
litoral do Paraná utilizando recifes 
artificiais de recrutamento larval. 
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Recursos Gerenciados 

 

Os recursos gerenciados pela FUNPAR em 2007 foram 24,37% superiores ao exercício 

anterior, totalizando R$ 169.276.384,01. 

 

Demonstrativo dos Recursos Movimentados no período 2004 a 2007. 
Recursos Captados 2004 2005 2006 2007 

Órgãos 
Conveniados/Contratados 

57.924.136,12 69.234.026,63 75.854.512,56 90.336.902,16 

Doações de Terceiros 1.388.659,53 1.303.413,75 1.374.427,96 787.015,90 

Recursos Outros 204.878,43 223.876,37 187.223,28 131.125,24 

Recursos para Serviços 28.708.679,56 28.304.215,72 24.050.571,95 34.950.425,13 

Aplicações Financeiras 2.931.291,29 6.670.972,09 6.584.265,40 6.991.653,10 

FIDEPS 1.440.000,00 1.560.000,00 1.200.000,00 0,00 

INTEGRASUS 560.605,44 654.039,68 420.454,08 0,00 

SUS 17.747.271,89 20.684.426,60 24.155.231,41 33.149.878,97 

DPVAT 578.896,68 5.829.241,59 2.278.047,46 2.929.383,51 

TOTAL 111.484.418,94 134.464.212,43 136.104.734,10 169.276.384,01 

 

 

Vale esclarecer que os recursos referentes ao rendimento das aplicações financeiras são 

incorporados nos próprios projetos para o emprego na consecução de seus objetivos, estando sujeitos 

às mesmas condições de prestação de contas exigidos para os recursos inicialmente transferidos. 

 

 

Recuperação de Custos Operacionais 

 

A principal fonte de receitas da FUNPAR é a recuperação dos custos operacionais decorrentes 

da gestão dos projetos. Vale ressaltar que esta recuperação de custos não incide sobre as receitas dos 

hospitais e de convênios com a administração pública, inclusive aplicações financeiras.  A atuação da 

FUNPAR se faz sem qualquer remuneração. Exemplificando, tem-se que só a gestão das unidades 

hospitalares corresponde a 46,93 % dos recursos movimentados no exercício, recursos estes que não 

participam da composição da recuperação dos custos da Fundação. 
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Do total dos recursos movimentados em 2007, a importância de R$ 3.287.815,36, 

correspondente a 1,9 % da movimentação, foi utilizada para fazer frente aos custos operacionais da 

administração da Fundação.  

Estes recursos são empregados na manutenção da estrutura administrativa da FUNPAR para o 

apoio a execução de todos os projetos gerenciados pela Fundação. 

 

Evolução da Recuperação de Custos Operacionais no período. 

Exercício Valor % 

2001 1.916.895,97 2,3060 

2002 2.052.683,23 1,9630 

2003 2.144.030,42 2,3120 

2004 1.760.469,23 1,5791 

2005 2.186.789,51 1,6263 

2006 2.770.140,92 2,0353 

2007 3.287.815,36 1,942 

 

 

Recursos Humanos 
 

Administramos no ano 2007, 2.543 colaboradores em 61 convênios/contratos sendo que 120 

estão lotados na administração da FUNPAR para a gestão e execução dos 1.013 projetos trabalhados 

no período. 

 

Número de colaboradores vinculados a FUNPAR no período de 2003 a 2007. 

Número de Convênios 2003 2004 2005 2006 2007 
N.º de Convênios 46 47 54 59 61 

Convênios / Contratos Nº de Colaboradores 
 2003 2004 2005 2006 2007 
Administração – FUNPAR 74 82 95 100 120 

Hospital de Clínicas 1.339 1.284 1.237 1.210 1.187 

Hospital do Trabalhador 380 437 427 451 479 

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 124 136 151 153 152 

Unidade de Saúde 24 Hs Fazendinha 66 76 94 82 118 

Unidades de Saúde 24 Hs Boa Vista 87 117 120 116 115 

Outros Convênios  200 194 265 372 372 

Total de Empregados 2.270 2.326 2.389 2.484 2.543 
 

 
Percebe-se a gradativa redução no quadro de pessoal vinculado ao Hospital de Clínicas da 

UFPR pois, desde outubro de 1996, as novas contratações foram suspensas. O Tribunal de Contas da 

União, pelo Acórdão 1520/2006, prorrogou até 31/12/2010 o prazo para a substituição dos 
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empregados terceirizados que atuam em unidades administrativas federais por funcionários aprovados 

em concurso público. 

 

 

Ações de Divulgação e Relacionamento Interinstitucional 

 
 

A FUNPAR desenvolveu ao longo de 2007, várias ações com o objetivo de divulgar a imagem 

e a missão da Fundação para o público interno e externo. Além disso, buscou estreitar relações com 

potenciais parceiros na execução de projetos. 

Dentre as ações, destacam-se: 
 

-  Eleição para o Conselho Municipal de Assistência Social de Curitiba como representante da 

sociedade civil organizada, mandato 2008/2009. O CMAS é um Órgão de deliberação colegiada, que 

atua sobre a normatização das ações e regulamentação da prestação de serviços de natureza pública 

e privada, no campo da assistência social. 
 

-  Promoção e realização do seminário O Papel 

das Entidades de Educação, de Saúde e de Assistência 

Social no contexto da atual Proteção Social do Brasil 

(Curitiba, março). 
 

-  Participação em Missão Técnica, a convite 

do Governo de Benguela (Angola), para estudos 

preliminares visando a união de esforços e a prestação 

de apoio técnico por meio do estabelecimento de 

parcerias específicas (Benguela, sete mbro). 
 

-  Promoção e realização da I Semana de 

Capacitação do Terceiro Setor de Curitiba (Curitiba, 

julho). 
 

- Participação no evento ReciclAção – Feira de 

Reciclagem, Preservação e Tecnologia Ambiental. (Curitiba, julho). 
 

-  Promoção e realização do evento Seminário de Segurança e Saúde no trabalho em serviço 

da saúde – NR 32 (Curitiba, agosto). 
 

- Participação em Missão Técnica em diversas cidades da China e do Japão para o 

estabelecimento de relações interinstitucionais e futuras parcerias (Ásia, setembro) 
 

-  Implantação do boletim eletrônico INFORME FUNPAR que divulga notícias de interesse da 

Fundação para seus colaboradores. 
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-  Manutenção do jornal eletrônico de difusão científica, HEBDOMADÁRIO, que completou o 

primeiro ano de existência, maximizando o relacionamento da FUNPAR com a sociedade, parceiros e 

colaboradores. 
 

-  Interação com a imprensa e com jornalistas – 

de rádios, televisões, jornais e revistas – com o objetivo 

de aproximar o grande público da FUNPAR. 
 

-  Manutenção do Jornal Mural FALA FUNPAR que 

ofereceu aos leitores conteúdos úteis ao cotidiano dos 

colaboradores da Fundação. 
 

 

-  Edição do manual Você e a FUNPAR, direcionado aos 

colaboradores, com a orientação sobre a estrutura da Fundação, o dia-

a-dia do colaborador, seus direitos e deveres, benefícios dentre outras 

informações.  

 
 

 

 

a l g u n s   n ú  m e r o s   d e   2007 
 

 
  

307 novos projetos de pesquisa e de prestação de serviços 
tramitaram em 2007. 
 
223 projetos de cursos e eventos foram acompanhados. 
 
5.286 bens foram adquiridos. 
 
2.396 bens foram transferidos para a UFPR. 
 
55 obras ou serviços de engenharia foram contratados e 
supervisionados. 
 
952 pareceres jurídicos foram emitidos. 
 
135 prestações de contas encaminhadas para diferentes  
órgãos da administração pública (52 para o Tribunal de 
Contas do Estado). 
 
61 prestações de contas aprovadas 
(19 processos aprovados pelo TCE). 
 
35.796 visitantes em 53 países acessaram o Jornal 
Eletrônico de difusão científica da FUNPAR, o 
HEBDOMADÁRIO. 
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a t i v i d a d e s    n a    á r e a   d e   s a ú d e   
 

 

Em todas as áreas de atuação, o trabalho da FUNPAR tem sido reconhecido como 

fundamental para a viabilização e concretização dos mais diferentes projetos. 

Na área de saúde, especialmente no que diz respeito ao atendimento à população carente, a 

FUNPAR tem se destacado na gestão de Unidades Públicas de Saúde em parceria com a UFPR, 

Secretaria de Estado da Saúde do Paraná e Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba. As atividades 

de atendimento ao público carente são desenvolvidas exclusivamente através do Sistema Único de 

Saúde - SUS, sem qualquer compensação financeira para a Fundação. 

São mantidos convênios para a gestão das seguintes unidades: 

 

 

Hospital de Clínicas da UFPR 

 

Com 643 leitos o Hospital de Clínicas - HC é o 

maior hospital público e o maior prestador de serviços 

do SUS do Estado do Paraná. 

O apoio da FUNPAR possibilitou a realização de 

2.447.175 procedimentos nas diferentes áreas de 

atendimento; a execução de 60 projetos sendo 27 na 

área de pesquisa, 10 cursos e eventos, 9 prestações de 

serviço, 13 projetos de adequação e melhoria da infra-estrutura física e laboratorial e 1 termo de 

cooperação. 

Destacam-se as ações de reforma, adequação e ampliação do espaço físico que visam a 

melhoria das condições de atendimento à população, entre elas a conclusão da lavanderia, aquisição 

de aparelhos para a Unidade de Mama, modernização de elevadores, a ala pediátrica do serviço de 

Transplante de Medula Óssea, dentre outros. 

 

 

Hospital do Trabalhador  
 

O Hospital do Trabalhador – HT, 

considerado um hospital de médio porte, possui 

190 leitos para o atendimento de 40% - 50% do 

total de traumas decorrentes de acidentes de 

trânsito e violência do município de Curitiba. 
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Em 2007 o HT realizou 551.995 procedimentos em saúde e ampliou sua capacidade de 

atendimento com a implantação da Unidade Hospital Dia, com mais 15 leitos para dar suporte aos 

internamentos do Centro Cirúrgico Eletivo. 

 

 

Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral 

 

Com 52 leitos, sendo 10 para neonatos, o 

Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral – 

HMVFA é referência para 20 Unidades de Saúde da 

Rede Municipal, através do Programa Mãe Curitibana 

da Prefeitura Municipal de Curitiba, além de atender a 

todos os Municípios da Região Metropolitana. 

O HMVFA realizou em 2007 cerca de 284 

partos /mês e um total de 41.248 procedimentos. 

 

Juntas as unidades hospitalares gerenciadas com o apoio da FUNPAR realizaram mais de 

3.040.418 procedimentos entre exames, cirurgias, partos, internamentos e atendimentos. Parcerias 

que proporcionam autonomia e flexibilidade administrativa para vinculação de pessoas, aquisição de 

insumos e equipamentos, realização de contratos e ações de manutenção em geral. 

 

Atendimento 
Hospital de 

Clínicas 
Hospital do 
Trabalhador 

Hospital e 
Maternidade Victor 

F. do Amaral 
N. º de Leitos disponíveis 643 190 52 
Média de permanência (dias) 7,21 3,62% 3,95 
Taxa de ocupação dos leitos 69,71 78,19% 102 % 
N.º de Internações (ano) 19.331 15.216 4.584 
N.º de Atendimentos P.S. ou P.A 
(ano) 

86.031 83.772 9.468 
N.º de Atendimentos Ambulatório 
(ano) 

740.228 82.320 1.980 
Total pacientes/ano 845.590 181.308 16.032 

Nº de Partos (ano) 2.171 2.881 3.399 
Nº de Cirurgias (ano) 9.962 11.009 507 
Nº de Exames (ano) 1.589.452 356.797 21.310 

Total de Procedimentos 
Realizados 

2.447.175 551.995 41.248 
 

 

Em outra parceria específica com o município de Curitiba, a FUNPAR atua na gestão das 

Unidades de Saúde 24 Horas do Boa Vista e da Fazendinha, para a operacionalização do 

projeto Sistema Integrado para o Atendimento da Urgência/Emergência não resultante de Trauma, 

onde os casos especiais que requerem intervenção especializada são encaminhados para o Hospital de 

Clínicas. 
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Por meio da parceria com a FUNPAR as Unidades de Saúde 24 horas efetuaram um total de 

895.273 procedimentos de enfermagem e médicos. 

Outra atuação na área de saúde realizada com o apoio da FUNPAR mantém as atividades do 

Laboratório de Imunogenética e Histocompatibilidade – LIGH, vinculado ao Setor de Ciências 

Biológicas da UFPR. 
 

O LIGH é credenciado no Ministério da Saúde e faz parte da rede oficial de laboratórios do 

SUS, prestando serviços de análises genéticas de alta complexidade, desenvolve atividades de 

pesquisa e extensão, ações de recrutamento de doadores voluntários de medula óssea e a formação e 

capacitação de recursos humanos. 
 

Em 2007 as ações do LIGH possibilitaram a realização de 15.807 exames de tipagem HLA 

(Antígenos Leucocitários Humanos) para a determinação de compatibilidade para transplantes e o 

cadastramento de cerca de 10 mil novos doadores em ação conjunta com o HEMEPAR (Centro de 

Hematologia e Hemoterapia do Paraná) da Secretaria de Saúde do Estado. 
 

As atividades desenvolvidas pela FUNPAR nesses convênios são reconhecidas como 

indispensáveis para assegurar a qualidade dos controles e a gestão de importantes hospitais públicos 

de Curitiba e para a manutenção de diversos serviços em prol da saúde. 

 

 

a t i v i d a d e s    n a    á r e a 
d e    a s s i s t ê n c i a   s o c i a l   
 

 

A Assistência Social é um direito do cidadão e dever do Estado que deve garantir o 

atendimento das necessidades básicas da população em risco social.  
 

A FUNPAR, detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social, possui um 

Programa de Assistência Social voltado à população em situação de vulnerabilidade decorrente da 

pobreza, privação ou acesso precário aos serviços públicos, e/ou com fragilidade nos vínculos afetivo-

relacionais e de pertencimento social, decorrente de discriminação ou por deficiências. 
 

Em 2007, como instituição atuante no processo de descentralização da Política Nacional de 

Assistência Social e forte representante do segmento das entidades não governamentais, a FUNPAR 

foi eleita para o Conselho Municipal da Assistência Social de Curitiba para o biênio 2008/2009 e, com 

a sua efetiva participação, espera contribuir significativamente com o processo de consolidação da 

Política Nacional de Assistência Social e implementação do Sistema Único da Assistência Social. 
 

A FUNPAR, em 2007, aplicou o montante de R$ 941.822,15 na execução do Programa de 

Assistência Social mantido pela Fundação, para cumprimento das determinações legais que visam a 

manutenção do Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social. 
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Além dos projetos executados em 2007, a FUNPAR iniciou a estruturação do Programa Casa 

Amarela que ampliará as ações desenvolvidas pela fundação na área de assistência social. O 

Programa Casa Amarela será instalado na sede da FUNPAR na Rua XV de Novembro, concentrando os 

projetos atuais em desenvolvimento e instalando novas ações de interesse e de contribuição para a 

rede socioassistencial do município de Curitiba. 

 

 

Ambulatório Móvel de Oftalmologia – AMO 

 

           O Ambulatório Móvel de Oftalmologia – AMO 

funciona num veículo tipo van, adaptado como consultório 

oftalmológico, provido de equipamentos de última geração, 

realizando atendimento gratuito por profissionais 

especializados. A FUNPAR providencia a compra dos óculos 

e dos medicamentos e os fornece gratuitamente aos usuários do AMO, e ainda os casos de patologias 

mais sérias são encaminhados para o Centro da Visão do Hospital de Clínicas da UFPR. 

Os critérios de elegibilidade dos locais de atendimento são pautados na inexistência na 

comunidade dos serviços oferecidos, pela deficiência de serviços oftalmológicos prestados pelo SUS 

e/ou pelo grau de carência sócio-econômico da localidade. 

Em 2007 foram realizados 2.189 atendimentos oftalmológicos à pessoas carentes, na sua 

maioria idosos, e distribuídos 1.285 óculos. Desde sua criação, em 2004, o AMO já realizou mais de 8 

mil atendimentos em diferentes localidades do Estado do Paraná. 

 

 

Viver com mais Qualidade – Parceria com Pequeno Cotolengo Dom Orione 

 

            A FUNPAR prestou apoio ao Pequeno Cotolengo, 

na proteção aos portadores de múltiplas deficiências 

(físicas e mentais), possibilitando a melhoria da qualidade 

de vida, a promoção humana e a inclusão social dos 230  

residentes e outras pessoas em situação de risco que 

procuram a Instituição. 

            A participação da FUNPAR junto ao Projeto Viver com mais Qualidade, possibilitou o 

suprimento de alimentação especial, medicamentos de uso contínuo, materiais de higiene e produtos 

médicos hospitalares, manutenção da ambulância cedida em 2004 e a  aquisição de 31 cadeiras de 

rodas, adaptadas e personalizadas conforme a necessidade e especificidades do cadeirante. 

O apoio da FUNPAR às atividades do Pequeno Contolengo foi reconhecido por meio da 

concessão do Prêmio Empresa Cidadã Cotolengo, oferecido a instituições e empresas que propiciam o 

desenvolvimento do Pequeno Cotolengo. 
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Melhoria de Qualidade de Vida da Criança Deficiente Mental – Parceria com a 
Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional - FEPE 

 

A FUNPAR apoiou o desenvolvimento de programas 

educativos voltados a portadores de deficiência mental com 

idade entre 0 a 18 anos buscando a melhoria da qualidade de 

vida e preparando-os para o mercado de trabalho. Subsidia 

ainda a realização do teste do pezinho para a detecção da 

deficiência de biotinidase, doença que causa deficiência 

mental, cujos exames diagnósticos não são cobertos pelo SUS 

e cujo diagnóstico precoce e tratamento adequado, assegura ao 

portador uma vida normal sem qualquer sintoma da doença. 

A atuação da FUNPAR permitiu a execução dos 

programas de educação para 366 pessoas com necessidades 

especiais e a realização de 34.163 exames para detecção de 

biotinidase e a manutenção do veículo adaptado cedido pela 

FUNPAR em 2004. 

 
 

Melhoria da Condição de Locomoção e Reabilitação de Deficientes Físicos – 
Parceria com Associação dos Defic ientes Físicos do Paraná – ADFP 
 

 

A FUNPAR apoiou as ações de habilitação e reabilitação 

conduzidas pela ADFP, junto a aproximadamente 3.500 

associados, por meio do suprimento de medicamentos 

odontológicos, da manutenção do veículo adaptado cedido pela 

FUNPAR em 2004 e da aquisição de 32 cadeiras de rodas. Essa 

ação conjunta tem melhorado a condição de locomoção 

individual e auxiliado o processo promocional dos associados da 

ADFP. 

 

 

Programa de Integração Social de Alunos Cotistas da UFPR 
 

Por meio deste programa a FUNPAR atendeu 150 estudantes de graduação e da Escola 

Técnica da Universidade Federal do Paraná em situação de vulnerabilidade social decorrente da 

pobreza e de riscos circunstanciais, através da oferta de auxílio financeiro mensal, em caráter 

transitório, para suprir parte dos recursos necessários para a manutenção do aluno na Universidade. 

 

 



 22

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                    
      Projeto - Destinação das Embalagens Vazias  
     de Agrotóxicos: Programa Terra Limpa 
 

Serviço de Endocrinologia e Metabologia - SEMPR 
 

O objetivo do Serviço de Endocrinologia e Metabologia - SEMPR do Hospital de Clínicas é a 

melhoria nas condições de assistência médica a população com doenças endócrinas e metabólicas 

como diabetes, obesidade, osteoporose, dislipidemias, hipo e hipertireoidismo, câncer de tireóide, 

hipertensão, acromegalia, dentre outras. 

O apoio da FUNPAR a este programa contribuiu para a realização de 30.000 consultas 

gratuitas e cerca de 800 atendimentos hospitalares. 

 
 
 

Projeto HC Conta com Você – Apoio Comunitário 
 

Este projeto tem por objetivo a captação de recursos através de contribuições junto à 

comunidade, pessoas físicas e jurídicas, para o atendimento de necessidades imediatas e emergentes 

do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná. 

Em 2007, foram contabilizados R$ 773.771,04, em captação financeira ao Projeto, os quais 

foram aplicados em pequenos consertos, aquisição de equipamentos, medicamentos e de materiais 

médico-hospitalares, reforma do serviço da Clínica Médica masculina, da área de espera do 

Atendimento e de instalações sanitárias. 

 

 

a t i v i d a d e s    p o r    u n i d a d e   d a   U F P R   
 

 

As diversas unidades da Universidade atuam de forma distinta na realização de atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional com o apoio da FUNPAR. 

Esta atuação, muitas vezes, é reflexo das oportunidades ofertadas pelas agências de fomento 

ou demandas de instituições parceiras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                     
Projeto – 17º Festival de Inverno 
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Distribuição dos Convênios e Contratos executados pela FUNPAR em 2007, segundo a Unidade da 
UFPR e o tipo de atividade. 

Unidade 
Projetos 

de 
Extensão 

Projeto 
Pesquisa Cursos 

Eventos, 
Patrocínio 
e  Outros 

Adequação 
de infra -
estrutura 

Termos 
Gerais 

Total 
(N) % 

Reitoria 38 0 5 11 2 15 71 7,0% 

Pró-Reitorias 29 8 7 5 36 6 91 9,0% 

Setor de Ciências Agrárias 37 41 32 5 7 1 123 12,1% 

Setor de Ciências Biológicas 22 17 30 11 7 2 89 8,8% 

Setor de C iências Exatas 21 8 13 8 5 2 57 5,6% 

Setor de Ciências Humanas, 
Letras e Artes 12 7 32 18 1 1 71 7,0% 

Setor de Ciências Jurídicas 1 0 2 0 0 0 3 0,3% 

Setor de Ciências Sociais 
Aplicadas 

8 3 50 6 2 4 73 7,2% 

Setor de Ciências da Saúde 13 10 56 11 4 1 95 9,4% 

Setor de Ciências da Terra 18 12 7 5 2 2 46 4,5% 

Setor de Educação 6 0 1 0 0 1 8 0,8% 

Setor de Tecnologia 76 11 25 8 3 9 132 13,0% 

Setor Litoral 4 0 0 0 3 0 7 0,7% 

Escola Técnica 7 3 19 0 6 3 38 3,8% 

Hospital de Clínicas 9 27 0 10 13 1 60 5,9% 

Hospital do Trabalhador 6 0 0 2 1 0 9 0,9% 

Hospital e Maternidade 
Victor Ferreira do Amaral 4 0 0 0 2 0 6 0,6% 

Sem envolvimento  17 6 0 1 0 10 34 3,4% 

Total 328 153 279 101 94 58 1013 100% 
 

 

Os projetos sem envolvimento correspondem àqueles firmados em apoio a outras instituições, 

destacando-se a celebração do Acordo Geral de Parceria estabelecido com a EMBRAPA – Empresa 

Brasileira de Pesquisa Agropecuária para a realização de projetos de pesquisa e desenvolvimento, 

transferência de tecnologia (inovação) e outras atividades no âmbito da agricultura, pecuária, 

silvicultura e demais áreas afins, amparada pela Lei 8.958/94. 

Como em anos anteriores os projetos realizados pela FUNPAR sem o envolvimento da UFPR 

correspondem a menos de 5% do total das ações desenvolvidas, confirmando o objetivo e atuação da 

Fundação em apoio às atividades da Universidade.  

O número de ações desenvolvidas por Unidade reflete ainda no volume de recursos captados 

e movimentados no período. 
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   Projeto - Implantação e Consolidação  
   da Rede Paranaense de Terapia  
   Celular. 
 

Recursos movimentados por Unidade da UFPR em 2007 para a execução de convênios/contratos. 

Unidade Recursos Captados % sobre o Total Captado 

 Reitoria  14.557.987,31 8,60% 

 Pró-Reitorias  20.232.597,33 11,95% 

 Setor de Ciências Agrárias  9 .037.790,91 5,34% 

 Setor de Ciências Biológicas  10.466.970,77 6,18% 

 Setor de Ciências Exatas  3 .913.781,78 2,31% 

 Setor de Ciências Humanas, Letras e Artes  4 .533.753,79 2,68% 

 Setor de Ciências Jurídicas  90.230,23 0,05% 

 Setor de Ciências Sociais Aplicadas  4 .015.603,66 2,37% 

 Setor de Ciências da Saúde  3 .035.313,82 1,79% 

 Setor de Ciências da Terra  3 .107.670,53 1,84% 

 Setor de Educação  111.356,92 0,07% 

 Setor de Tecnologia  9 .830.391,27 5,81% 

 Setor Litoral  1 .472.078,74 0,87% 

 Escola Técnica  2 .658.853,79 1,57% 

 Hospital de Clínicas  41.098.752,97 24,28% 

 Hospital do Trabalhador  33.216.103,62 19,62% 

 Hospital e Maternidade Victor Ferreira do Amaral  5 .179.006,22 3,06% 

 Sem envolvimento  2 .698.333,13 1,59% 

Total 169.256.576,79 100,00% 

 

 

Os recursos movimentados em cada Unidade da 

UFPR foram consignados para a execução de projetos 

específicos, em gastos diretos no custeio das atividades 

previstas em cada convênio ou contrato. 

Do total movimentado pelos convênios/contratos 

gerenciados no período, R$ 149.498.538,80 foram 

utilizados em 2007 na cobertura de despesas relativas a 

execução projetos. 

Deste montante, R$ 5.921.655,45 foram 

destinados ao pagamento de bolsas para docentes, de 

acordo com o disposto na Lei nº8.958/94, Decreto nº 

5.205/04 e Resolução 02/04 – COPLAD e R$ 3.836.569,17 

para bolsas de alunos de graduação e pós-graduação, 

envolvidos na execução dos projetos. 
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Demonstrativo de pagamentos de bolsas por Unidade da UFPR em 2007. 

Unidade 
Recursos 
Captados Bolsa Docente Bolsa Discente 

Total de Bolsas 
Concedidas 

Reitoria  14.557.987,31 138.617,26 75.783,11  214.400,37  

Pró-Reitorias  20.232.597,33 636.695,95 538.850,61  1.175.546,56  

Setor de Ciências Agrárias   9.037.790,91    501.939,25 215.631,77  717.571,02  

Setor de Ciências Biológicas  10.466.970, 77 437.319,74 179.192,90  616.512,64  

Setor de Ciências Exatas     3.913.781,78   588.788,19   147.686,81  736.475,00  

Setor de Ciências Humanas, Letras 
e Artes  

4.533.753,79   446.086,46 343.261,29  789.347,75  

Setor de Ciências Jurídicas  90.230,23    -        -   -   

Setor de Ciências Sociais Aplicadas    4.015.603,66 824.150,52    92.151,26  916.301,78  

Setor de Ciências da Saúde   3.035.313,82 570.628,67 98.169,68  668.798,35  

Setor de Ciências da Terra  3.107.670,53 232.839,52 311.083,54  543.923,06  

Setor de Educação    111.356,92 50.973,90 26.904,57  77.878,47  

Setor de Tecnologia  9.830.391,27 803.948,99 273.127,63  1.077.076,62  

Setor Litoral    1.472.078,74    -   497.765,16  497.765,16  

Escola Técnica    2.658.853, 79 271.947,00 130.436,55  402.383,55  

Hospital de Clínicas  41.098.752,97 417.720,00 352.622,54  770.342,54  

Hospital do Trabalhador     33.216.103,62   -   524.392,29  524.392,29  

Hospital e Maternidade Victor 
Ferreira do Amaral  5.179.006,22   -   18.701,26  18.701,26  

Sem envolvimento    2.698.333,13    -   10.808,20  10.808,20  

Total 169.256.576,79 5.921.655,45 3.836.569,17 9.758.224,62  
 

Os recursos movimentados possibilitaram ainda, além dos resultados acadêmicos, 

investimentos na Universidade em bens, melhorias de infra-estrutura e em projetos institucionais por 

meio do uso das taxas institucionais.  

O gerenciamento dos projetos da UFPR pela FUNPAR possibilitou a aquisição de 5.308 itens 

de patrimônio para a Universidade em 2007, totalizando investimentos da ordem de R$ 

18.095.535,28, o equivalente a 10,69 % do total de recursos movimentados no período. 

Seguindo a determinação específica em cada convênio ou contrato e o disposto nos estatutos 

da FUNPAR, os bens adquiridos em projetos são transferidos para a UFPR anualmente. Em 2007 

foram transferidos 2.531 itens, totalizando R$ 8.140.847,04 em bens incorporados ao patrimônio da 

Universidade. 

Os bens ainda não incorporados ao patrimônio da UFPR dependem de autorização expressa 

do órgão financiador ou aguardam prazo legal para sua concretização.  

Em se tratando de bens importados pela FUNPAR, com os recursos financeiros de convênios e 

contratos e com isenção de impostos, serão contabilizados na Conta Compensado da FUNPAR e só 
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poderão ser transferidos para a UFPR após cinco anos da data de importação, mediante deferimento 

em processo de pedido de autorização junto a Secretaria da receita Federal. 

 

Bens adquiridos por Unidade da UFPR em 2007. 

Transferências Saldo 
Saldo exercício 2006  Aquisições Exercício 2007 

Exercício 2007  Em 31/12/ 2007 Setores 

Qtde Valor  Qtde Valor  Qtde Valor  Qtde Valor  

Reitoria 98 246.933,17 352 3.831.461,19 202 3.875.025,09 248 203.369,27 

Pró-Reitorias 1.41 6.172.059,03 307 5.426.197,83 468 376.677,59 1.075 11.205.547,27 

Setor de Ciências 
Agrárias 

249 1.116.891,70 832 651.181,56 69 111.118,57 999 1.612.046,37 

Setor de Ciências 
Biológicas 

838 7.346.829,76 125 267.156,58 80  232.219,18 832 6.406.800,02 

Setor de Ciências 
Exatas 

324 902.813,47 270 1.678.484,45 108 801.297,28 486 1.780.000,64 

Setor de Ciências 
Humanas, Letras e 
Artes 

68 171.171,39 167 410.033,20 66 82.157,95 169 499.046,64 

Setor de Ciências 
Sociais Aplicadas 

75 67.112,33 904 365.081,16 872 322.214,56 107 105.488,93 

Setor de Ciências da 
Saúde 

163 1.279.665,22 413 598.196,38 134 141.801,93 442 1.736.059,67 

Setor de Ciências da 
Terra 

263 1.926.581,47 165  226.389,08 47  77.096,67 381 2.075.873,88 

Setor de Educação 0 0 0 -   0 -   0 -   

Setor de Tecnologia 870 4.088.466,20 494  1.795.461,22 204 258.041,90 1160 5.625.885,52 

Setor Litoral 490 278.128,78 283 945.029,92 1  383.500,00 772  839.658,70 

Escola Técnica 2 3.992,00 109 548.980,63 18    9.137,40 93  543.835,23 

Hospital de Clínicas 435 2.460.820,05 259 855.202,70 109 302.744,43 585 3.013.278,32 

Hospital do 
Trabalhador 

1.081 2.404.940,28 495  172.714,17 0     -   1549 2.523.746,97 

Hospital e 
Maternidade Victor F. 
do Amaral 

28 18.246,14 33 145.981,57 18   9.978,05 42  153.199,66 

Diversos Setores 163 325.081,29 0      -   0   -   163 325.081,29 

Sem envolvimento 531 989.439,13 78 177.983,64   135  1.157.836,44   569    1.104.941,27 

Total 6.917 29.799.171,41 5.286 18.095.535,28 2.531 8.140.847,04  9.672 39.753.859,65 

 
 

Além deste investimento direto em patrimônio para 

a Universidade, a gestão dos projetos na FUNPAR garante o 

cumprimento do disposto na Resolução 042/03 COUN, 

relativa a cursos e a Resolução 036/04 – COUN relativa a 

prestação de serviços, onde parte dos recursos de projetos 

hospedados na FUNPAR são destinados ao recolhimento de 

taxas institucionais para a UFPR. 

 

Desta forma em 2007 a FUNPAR repassou para a 

UFPR o montante de R$ 1.563.816,75, a título de taxas de Fundo de 

Desenvolvimento Acadêmico (FDA), Ressarcimento UFPR, Setor e Departamento.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projeto – Paraná Digital 
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Demonstrativo das taxas recolhidas à UFPR por Unidade em 2007. 

Unidade Recursos 
Captados 

FDA Ressarci 
mento UFPR 

Setor Depto Total 
Repassado 

Reitoria 14.557.987,31 - - - - - 

Pró-Reitorias 20.232.597,33 13.680,42 5.296,85 410,88 1.991,13 21.379,28  

Setor de Ciências 
Agrárias 

9.037.790,91 73.617,84 19.337,08 3.425,15 10.736,37 107.116,44  

Setor de Ciências 
Biológicas 10.466.970,77 31.237,28 9.234,68 16.166,74 17.547,75 74.186,45  

Setor de Ciências 
Exatas 3.913.781,78 31.818,34 7.482,95 6.192,08 18.477,68 63.971,05  

Setor de Ciências 
Humanas, Letras e 
Artes 

4.533.753,79 179.094,29 83.856,82 69.796,99 45.865,12 378.613,22  

Setor de Ciências 
Jurídicas 90.230,23   -   -         -   

Setor de Ciências 
Sociais Aplicadas 

4.015.603,66 218.328,70 57.028,78 70.724,45  178.871,13 524.953,06  

Setor de Ciências da 
Saúde 3.035.313,82 118.929,44 28.939,92 25.072,87 36.892,78 209.835,01 

Setor de Ciências da 
Terra 

3.107.670,53 23.751,64 15.037,95 8.161,81 23.590,50 70.541,90 

Setor de Educação 111.356,92 - - -  - 

Setor de Tecnologia 9.830.391,27 46.400,94 14.117,61 19.293,99 18.439,01 98.251,55 

Setor Litoral 1.472.078,74 - - - - - 

Escola Técnica 2.658.853,79 7.267,88 3.633,94 3.645,38 -  14.547,20 

Hospital de Clínicas 41.098.752,97  281,06 140,53 -   - 421,59 

Hospital do 
Trabalhador 33.216.103,62 - - - - - 

Hospital e Maternidade 
Victor Ferreira do 
Amaral 

5.179.006,22 - - - - - 

Sem envolvimento  2.698.333,13 - - - - - 

Total  169.256.576,79 744.407,83  244.107,11 222.890,34  352.411,47  1.563.816,75 

 
 

Percebe-se, pelos dados apresentados, o crescimento do apoio da FUNPAR à UFPR, seja pelo 

número de ações desenvolvidas, pelos recursos gerenciados, pelas aquisições e transferências 

realizadas. Este crescimento, pautado na ética em relação aos procedimentos adotados pela FUNPAR, 

estreitou as relações entre a Fundação e sua Universidade apoiada. 

O relacionamento com as diversas instâncias da UFPR na busca de soluções para crônicos 

problemas foi marcante em 2007 e tem caminhado para um resultado positivo para todos.  

Apesar das críticas e fatos no cenário nacional que questionam a existência das Fundações de 

apoio, a FUNPAR afirma seu compromisso de apoiar as ações da UFPR, de acordo com os dispositivos 

legais existentes e seus procedimentos técnico, administrativos e financeiros na gestão dos projetos, 

buscando o melhor atendimento aos seus clientes, financiadores, professores, coordenadores, alunos, 

e às leis que regem uma fundação de apoio e as instituições de ensino superior. 
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b a l a n ç o   s o c i a l  
 

 

A FUNPAR, demonstrando o cuidado para com seus colaboradores, procurou sempre propiciar 

melhorias nas condições de trabalho e de vida de um modo geral.  
 

Além dos investimentos obrigatórios que beneficiam os colaboradores como os encargos 

sociais, a FUNPAR investe de forma voluntária, principalmente na capacitação de seus colaboradores, 

seja apoiando a participação em eventos e cursos ou por meio da concessão de bolsas de estudos em 

diferentes níveis de formação. 
 

A equipe de colaboradores da FUNPAR está composta por 120 pessoas em regime CLT, 16 

estagiários e serviços terceirizados em vigilância, limpeza e manutenção. 

 

Nº Colaboradores da FUNPAR por Escolaridade 
Fundamental Médio Superior Total 

16 52 52 120 
 

 

 

e d u c a ç ã o  
 

 

Bolsa Educação 

 

A FUNPAR mantém um auxílio voluntários aos seus colaboradores denominado – Bolsa 

Educação. Este auxílio é um estímulo da FUNPAR à formação de seus colaboradores por meio de um 

complemento financeiro para custear despesas relativas à matrícula, mensalidade e livros para 

colaboradores que estiverem cursando Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educação de Jovens e 

Adultos, Educação Profissional de Nível Técnico, Educação Profissional de Nível Tecnológico, Educação 

Superior e Pós-Graduação. 

No ano de 2007, foram beneficiados 40 colaboradores com a Bolsa Educação sendo a maioria 

voltada à formação em nível superior (graduação).  

 

Formação Nº 
Ensino Fundamental 2 
Ensino Médio 1 
Tecnólogo 4 
Ensino Superior – Graduação  28 
Ensino Superior – Pós-Graduação 5 
TOTAL 40 

� 
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Línguas Estrangeiras 

 

Uma parceria com o Centro de Línguas da UFPR - CELIN, proporcionou a 18 colaboradores da 

FUNPAR a participação no Curso de Inglês – Nível Básico 1, sem ônus para os participantes. As aulas 

foram ministradas nas dependências da FUNPAR e deverão prosseguir nos próximos anos, habilitando 

os participantes em uma estrangeira. 

 

 

Capacitação e Treinamentos 

 

Aos colaboradores lotados na Administração da FUNPAR são oferecidas oportunidades de 

atualização e aprimoramento profissional por meio da participação em seminários, congressos e afins. 

Desta forma, 70 colaboradores da administração da FUNPAR participaram em diversos 

eventos de atualização em suas áreas de atuação dos quais destacam-se: 

-  Seminário Gestão da Filantropia: Prestação de Contas e outras obrigações das entidades 

beneficentes em 2007. 

-  Licitação Pública - o Melhor Caminho para uma Boa Contratação. 

-  Princípios Contratuais: Estudos de Casos. 

-  Capacitação Empresarial em Gestão Estratégica de Tecnologia  e Inovação. 

-  Secretária no Mundo Globalizado. 

-  Captação de Recursos por meio de Incentivos Fiscais. 

-  Prática de Procedimentos licitatórios. 

-  Conhecimento em Redes - Como Implantar Projetos de Inteligência Coletiva 

-  Formação de processos e Recursos Humanos  

 

 

Segurança e Saúde no Trabalho 

 

Formação de Brigada de Socorros de Urgência: um grupo de 23 colaboradores da 

Administração da FUNPAR participou do Curso de Formação de Brigada de Socorros de Urgência. O 

curso com atividades teóricas e práticas buscou estruturar um grupo de orientação e decisão em 

casos de acidentes nas dependências da Sede da Fundação. 

 

Plano de Emergência Médica: A FUNPAR contratou os serviços de proteção para emergências 

em empresas assegurando aos colaboradores da Administração e visitantes o pronto-atendimento em 

casos de mal súbito ou acidentes dentro das dependências da Fundação. 

 

 

 



 30

Medicina e Segurança no Trabalho: desde o final de 2007 o Serviço de Engenharia Segurança 

e Medicina do Trabalho – SESMT, funciona nas dependências da Sede da FUNPAR, denominada Casa 

Amarela, centralizando assim os controles de exames médicos (admissionais, periódicos, demissionais, 

troca de função, etc), CIPA, PPRA, PCMSO, PPP, controles de atestados e acompanhamento de todos 

os empregados da Administração e dos Convênios/Contratos. 

 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes: visando o bem-estar dos colaboradores da 

FUNPAR, a comissão da CIPA foi formada por meio de eleição e de indicação da Diretoria, forman do 

um grupo com oito participantes. Entre as ações implantadas ainda em 2007, o grupo idealizou uma 

série de palestras para os colaboradores com temas ligados principalmente a melhoria do ambiente de 

trabalho. 

 

Ginástica Laboral: o  programa de ginástica laboral é desenvolvido três vezes por semana e 

leva aos colaboradores a prática de atividades físicas orientadas visando a melhoria da condição física 

e a diminuição dos impactos negativos na saúde do trabalhador. 
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p r o p o s t a  o r ç a m e n t á r i a  
 
 
 

A proposta orçamentária para o exercício de 2008, aprovada pelo Conselho Diretor, de acordo 

com o parágrafo único do art. 24 do Estatuto e encaminhada ao Ministério Público, em atendimento 

às determinações legais, foi a seguinte: 

 
 

1.    Previsão de Recursos R$ 6.282.000,00 

       Receitas Operacionais                                                                                        R$ 4.800.000,00 
       Outros Recursos         R$ 1.482.000,00 

  

 
 

2.    Previsão de Aplicação dos Recursos R$ 6.271.000,00 

       Despesas Operacionais  R$ 5.029.000,00 

       Apoio a Programas da UFPR         R$ 100.000,00 

       Projetos de Assistência Social         R$ 1.027.000,00 

       Investimentos (despesas de capital)         R$ 115.000,00 
  

 
 

3.    Reserva Técnica         R$ 11.000,00 
       Reserva Técnica         R$ 11.000,00 

  

 
 
 
 

 Curitiba, 10 de Abril de 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paulo Afonso Bracarense Costa 
Diretor Superintendente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Paulo Roberto Rocha Krüger  Hélio Hipólito Simiema 
Diretor de Administração e Finanças  Diretor de Programas 

� 
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b a l a n ç o   p a t r i m o n i a l  
 
 

Balanço Patrimonial    
Encerrado em 31/12/2007 
 
 

 31/12/2007  31/12/2006
ATIVO 150.339.252,66 113.727.885,49
CIRCULANTE 103.752.503,35 76.127.834,28
DISPONÍVEL 95.481.979,07 71.093.999,96
CAIXAS 5.543,56 2.629,04
Administração 310,65 142,46
Convênios e/ou Projetos 5.232,91 2.486,58

BANCOS 2.294.617,07 4.904.257,51
CONTA MOVIMENTO 2.293.763,39 4.240.952,53
Administração 1.410.434,42 615.560,24
Convênios e/ou Projetos 883.328,97 3.625.392,29

PROVISÕES 853,68 663.304,98
Obrigações - Convênios e/ou Projetos 158,41 4.012,66
Folhas e Encargos 695,27 10.873,78
Contingência - Risco Fiscal 0,00 648.418,54

APLICAÇÕES 93.181.818,44 66.187.113,41
LIQUIDEZ IMEDIATA 70.618.729,58 52.227.030,38
Administração 422.502,64 171.943,46
Convênios e/ou Projetos 70.196.226,94 52.055.086,92

PROVISÕES 15.429.481,66 11.052.472,78
Folhas e Encargos 272.233,67 68.111,58
Contingência - Risco Fiscal 15.157.247,99 10.984.361,20

OUTRAS APLICAÇÕES 7.133.607,20 2.907.610,25
Administração 2.110,56 0,00
Convênios e/ou Projetos 7.125.894,50 2.902.544,15
Contingência - Risco Fiscal 5.602,14 5.066,10

REALIZAVEL A CURTO PRAZO 8.270.524,28 5.033.834,32
ESTOQUES - ADMINISTRAÇÃO 33.011,95 32.264,47
Material de Expediente e Impressos 27.761,57 32.264,47
Material de Limpeza e Higiene 3.589,98 0,00
Material de Copa e Cozinha 1.660,40 0,00

DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRAÇÃO 14.989,05 17.121,64
Seguros a Apropriar 8.570,57 12.803,42
Assinaturas e Periódicos 3.178,38 2.438,22
Manutenção e Suporte de Informática 3.240,10 1.880,00

ADIANTAMENTOS 1.672.168,50 1.170.060,53
ADMINISTRAÇÃO 83.111,44 66.399,64
Pronto Pagamento 880,00 0,00
Salários 600,00 1.498,35
Férias 81.631,44 64.901,29

CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 1.589.057,06 1.103.660,89
Pronto Pagamento 347.934,50 375.626,22
Importações 1.241.122,56 728.034,67

VALORES A RECEBER 6.550.354,78 3.814.387,68
ADMINISTRAÇÃO 1.389.501,69 1.064.169,13
Outras Contas a Receber 27.001,66 29.862,06
Antecipação de Recursos a Convênios e/ou Projetos 1.362.500,03 1.034.307,07

CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 5.160.853,09 2.750.218,55
Cheques a Receber 20.425,54 22.231,36
Repasse SUS 5.140.427,55 2.727.987,19

VALORES EM REAIS

 
 
 

� 
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REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 526.273,45 1.244.498,91
DEPÓSITOS JUDICIAIS 526.273,45 1.244.498,91
RECLAMATÓRIAS TRABALHISTAS 211.160,06 604.064,64
Adminitração 15.647,58 17.647,58
Convênios Extintos 15.576,62 26.953,89
Convenios Ativos 179.935,86 559.463,17

DEPÓSITOS EM GARANTIA 30.454,60 29.406,72
11ª Vara Cível 11.377,97 11.377,97
Sindicatos 19.076,63 18.028,75

DEPÓSITOS EXTRA-JUDICIAL 284.658,79 611.027,55
INSS 284.658,79 611.027,55

PERMANENTE 6.306.616,21 6.556.380,89
INVESTIMENTOS 24.319,64 24.319,64
ADMINISTRAÇÃO 24.319,64 24.319,64
Obras de Artes 24.319,64 24.319,64

IMOBILIZADO 6.282.296,57 6.532.061,25
BENS DE USO 6.282.296,57 6.532.061,25
ADMINISTRAÇÃO 6.173.423,72 6.376.659,48
Móveis e Utensílios 501.868,32 457.367,70
Máquinas e Equipamentos 226.174,51 222.838,50
Equipamentos de Informática 327.447,68 307.870,18
Linhas Telefônicas 21.865,39 21.865,39
Veículos 98.119,00 85.631,94
Terreno - XV de Novembro 353.716,97 353.716,97
Edificação - XV de Novembro 186.837,54 186.837,54
Aparelhos Telefônicos 21.144,67 21.045,67
Terreno - General Carneiro 78.068,29 78.068,29
Terreno - Sede João Negrão 656.600,00 656.600,00
Edificação - Sede João Negrão 4.780.500,68 4.780.500,68
(-) Depreciação (1.078.919,33) (795.683,38)

PROJETOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 108.872,85 155.401,77
AMBULATÓRIO MÓVEL OFTALMOLÓGICO 67.400,67 92.291,79
Móveis e Utensílios 6.100,00 6.100,00
Máquinas e Equipamentos 77.590,00 77.590,00
Veículos 82.611,00 82.611,00
(-) Depreciação (98.900,33) (74.009,21)

FUNDAÇÃO ECUMÊNICA DE PROTEÇÃO AO EXCEPCIONAL 12.621,96 21.036,66
Veículos 36.062,91 36.062,91
(-) Depreciação (23.440,95) (15.026,25)

PEQUENO COTOLENGO DO PARANÁ/DOM ORIONE 14.425,11 20.435,61
Veículos 36.062,91 36.062,91
(-) Depreciação (21.637,80) (15.627,30)

ASSOCIAÇÃO DOS DEFICIENTES FÍSICOS DO PARANÁ 14.425,11 21.637,71
Veículos 36.062,91 36.062,91
(-) Depreciação (21.637,80) (14.425,20)

COMPENSADO 39.753.859,65 29.799.171,41
Bens dos Convênios e/ou Projetos 39.753.859,65 29.799.171,41
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PASSIVO 150.339.252,66 113.727.885,49
CIRCULANTE 86.431.568,77 62.940.360,84
FORNECEDORES 48.934,95 56.644,66
Administração 48.934,95 56.644,66

VALORES TRANSITÓRIOS 1.422.040,35 444.326,80
ADMINISTRAÇÃO 962.783,08 94.592,56
Credores Diversos 623.337,71 15.607,20
Provisão Pessoal c/Projetos 272.928,94 78.985,36
Cheques a Compensar 66.516,43 0,00

OBRIGAÇÕES - ADMINISTRAÇÃO 86.678,39 40.108,45
IMPOSTOS E ENCARGOS A RECOLHER 86.678,39 40.108,45
Obrigações Fiscais 33.955,51 11.728,61
Obrigações Sociais 52.722,88 28.379,84

RETENÇÕES POR CONTA DE TERCEIROS - ADM 22.450,28 18.247,37
DIVERSOS 22.450,28 18.247,37
UNIMED Sociedade Cooperativa Médica 1.117,05 1.942,15
AMIL - Assistência Médica Internacional Ltda 0,00 945,10
HSBC/Bamerindus 50,83 42,73
ASUFEPAR - Mensalidades 314,58 314,58
ASUFEPAR - Compras 0,00 81,50
Contribuição Sindical 6.157,79 4.115,91
BMG - Empréstimos de Funcionários 389,80 591,12
CEF  - Empréstimos de Funcionários 14.096,23 10.214,28
ECCO Salva 324,00 0,00

PROVISÕES - ADMINISTRAÇÃO 349.970,19 287.365,76
Pessoal e Encargos - Férias 349.970,19 287.365,76

RESPONSABILIDADE C/DISPÊNDIOS - CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 158,41 4.012,66
FGTS 38,23 1.795,60
PIS 37,56 25,05
Correios 82,62 2.191,79
CPS Eletrônica 0,00 0,22

CONVÊNIOS E/OU PROJETOS CONTRATADOS A EXECUTAR 84.960.593,47 62.439.389,38
Obrigações p/Convênios e/ou Projetos 84.960.593,47 62.439.389,38

EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 15.366.910,24 12.215.337,76
DEPÓSITOS JUDICIAIS 199.012,49 577.491,92
Sindicatos 19.076,63 18.028,75
Convênios e/ou Projetos 179.935,86 559.463,17

DEPÓSITOS EM CAUÇÃO 5.047,62 0,00
CIEE/PR 5.047,62 0,00

CONTINGÊNCIA 15.162.850,13 11.637.845,84
Risco Fiscal s/Folha 11.187.282,90 8.075.146,39
Risco Fiscal s/Serviços - Autônomos 2.963.776,73 2.843.216,39
Risco Fiscal s/Cooperativas 1.011.790,50 719.483,06

PATRIMÔNIO SOCIAL 8.786.914,00 8.773.015,48
PATRIMÔNIO 8.372.226,70 8.224.842,47
Patrimônio Social 8.372.226,70 8.224.842,47

RESERVAS 402.133,78 407.682,82
Reserva do Patrimônio Social 0,11 0,11
Reserva de Reavaliações 402.133,67 407.682,71

SUPERÁVIT E/OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO 12.553,52 140.490,19
Superávit 12.553,52 140.490,19

PASSIVO COMPENSADO 39.753.859,65 29.799.171,41
Bens dos Convênios e/ou Projetos 39.753.859,65 29.799.171,41
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Demonstração do Superávit ou Déficit 
Encerrado em 31/12/2007 
 

 
 

 31/12/2007  31/12/2006
RECEITAS 6.669.925,25 5.404.037,77
OPERACIONAIS 4.593.795,47 2.912.863,95
ORDINÁRIAS 3.388.388,69 2.846.764,05

Recuperação de Custos Operacionais 3.287.815,36 2.770.140,92
Tarifas de Serviços 1.427,58 0,00
Comissão Plano Seguro de Vida 723,69 603,58
Aluguéis 98.422,06 76.019,55

FUNDO DE PROJETOS 100,00 3.200,00
Programa de Distribuição Rotativo de Prestação Pecuniária 100,00 3.200,00

FINANCEIRAS 193.625,41 31.325,99
Rendimento de Aplicações 41.289,05 29.316,20
Juros e Variações Monetárias Ativas 151.973,36 1.477,79
Descontos e Abatimentos 363,00 532,00

EVENTUAIS 1.011.681,37 31.573,91
Recuperação de Despesas Administrativas 1.826,44 152,06
Encerramento de Convênios e/ou Projetos 9.854,90 0,00
Outras Receitas Eventuais 0,03 31.421,85
Reciprocidade Bancária 1.000.000,00 0,00

NÃO OPERACIONAIS 1.366.442,62 1.869.423,11
Alienação de Bens do Imobilizado 20.416,00 1.000,00
Restituição - Justiça do Trabalho 117.501,09 23.790,58
Reversão de Risco Fiscal 578.525,53 1.200.000,00
Recursos Apropriados p/Despesas Vinculadas 650.000,00 644.632,53

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 709.687,16 621.750,71
BENEFÍCIOS OBTIDOS COM GRATUIDADES 702.563,56 594.292,78

OBTENÇÃO DE RENÚNCIA FISCAL 702.563,56 594.292,78
Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Salários 684.181,99 578.964,66
Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Autônomos 6.819,26 4.064,52
Isenção Usufruida INSS Cota Patronal - Cooperativa Médica 11.562,31 11.263,60

OBTENÇÃO DE SERVIÇOS VOLUNTÁRIOS 7.123,60 27.457,93
Assistência Social 7.123,60 27.457,93

DESPESAS 6.657.371,73 5.263.547,58
DESPESAS OPERACIONAIS 6.543.199,02 5.078.855,10
Administrativas 1.640.381,16 1.160.244,53
Convênios e Projetos 111.038,58 49.199,06
Depreciação/Amortização 303.019,74 294.302,25
Financeiras 31.695,50 17.181,05
Salários, Encargos e Benefícios 3.515.241,89 2.934.623,54
Despesas c/Projetos de Assistência Social 941.822,15 623.304,67

DESPESAS NÃO OPERACIONAIS 114.172,71 184.692,48
Apoio a Programas da UFPR 113.812,03 179.033,01
Contribuições e Doações 250,00 800,00
Perdas de Capital 110,68 4.859,47

SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO 12.553,52 140.490,19

VALORES EM REAIS
NOMENCLATURA DAS CONTAS
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Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS 
Em 31 de Dezembro de 2007 
(Valores Em Reais) 
 
 
 

Patrimônio Reservas do Reservas de Outras Contas Superávit do
Social Patrimônio Social Reavaliação do Patrimônio Exercício

Saldos em 01 de Janeiro de 2006 5.538.692,38 0,11 413.231,75 611.027,55 1.963.231,92 8.526.183,71

Incorporação do Superávit do exercício de 2006 1.963.231,92 0,00 0,00 0,00 (1.963.231,92) 0,00

Realizações da Reserva de Reavaliação 5.549,04 0,00 (5.549,04) 0,00 0,00 0,00

Aumento do Patrimônio Social 711.961,01 0,00 0,00 (611.027,55) 0,00 100.933,46

Doações de Bens 5.408,12 0,00 0,00 0,00 0,00 5.408,12

Superávit do Exercício 0,00 0,00 0,00 0,00 140.490,19 140.490,19

Saldos em 31 de Dezembro de 2006 8.224.842,47 0,11 407.682,71 0,00 140.490,19 8.773.015,48

Incorporação do Superávit do exercício de 2005 140.490,19 0,00 0,00 0,00 (140.490,19) 0,00

Realizações da Reserva de Reavaliação 5.549,04 0,00 (5.549,04) 0,00 0,00 0,00

Aumento do Patrimônio Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doações de Bens 1.345,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.345,00

Superávit do Exercício 0,00 0,00 0,00 0,00 12.553,52 12.553,52

Saldos em 31 de Dezembro de 2007 8.372.226,70 0,11 402.133,67 0,00 12.553,52 8.786.914,00

Nomenclatura Total
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Demonstração da Origem e Aplicação de Recursos – DOAR 
Em 31 de Dezembro de 2007 

 
 
 

 VALORES EM REAIS 
 31.12.2007 31.12.2006 

ORIGENS DE RECURSOS 4.213.461,33  4.165.553,77  
Superávit do Exercício 12.553,52  140.490,19  
Depreciação do Exercício 329.764,87  334.674,10  
Redução  do Ativo Realizável a Longo Prazo 718.225,46  183.042,64  
Aumento do Passivo Exigível a Longo Prazo 3.151.572,48  3.401.005,26  
Ajustes de Exercícios Anteriores 0,00  100.933,46  
Doações 1.345,00  5.408,12  
   
APLICAÇÕES DE RECURSOS 80.000,19  107.655,02  
Aumento do Imobilizado 80.000,19  107.655,02  
   
AUMENTO (REDUÇÃO) DO CAPITAL CIRCULANTE LÍQUIDO 4.133.461,14  4.057.898,75  
   
ATIVO CIRCULANTE 27.624.669,07  10.671.492,14  
Início do Exercício 76.127.834,28  65.456.342,14  
Final do Exercício 103.752.503,35  76.127.834,28  
   
PASSIVO CIRCULANTE 23.491.207,93  6.613.593,39  
Início do Exercício 62.940.360,84  56.326.767,45  
Final do Exercício 86.431.568,77  62.940.360,84  
     
VARIAÇÕES CAPITAL CIRCULANTE LÍQUIDO 4.133.461,14  4.057.898,75  
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Demonstração do Valor Adicionado – DVA 
Em 31 de Dezembro de 2007 
(Valores em reais) 
 
 
DESCRIÇÃO   VALOR 
1. RECEITAS 6.362.127,13 
1.1) Vendas de Mercadorias, produtos e serviços  3.388.488,69 
1.2) Outras receitas operacionais 1.011.681,37 
1.3) Não operacionais 1.961.957,07 
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) 2.672.965,00 
2.1) Matérias-primas consumidas 0,00 
2.2) Custo dos produtos e serviços 1.052.860,73 
2.3) Materiais, energia, serviço de terceiros e outros 1.620.104,27 
2.4) Perda / recuperação de valores ativos 0,00 
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 3.689.162,13 
4. RETENÇÕES 303.019,74 
4.1) Depreciação, amortização e exaustão 303.019,74 
5. VALOR ADICIONADO LÍQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 3.386.142,39 
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA 193.625,41 
6.1) Resultado de equivalência patrimonial 0,00 
6.2) Receitas financeiras  193.625,41 
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 3.579.767,80 
8. DISTRIBUIÇÃO DO VALOR ADICIONADO* 3.579.767,80 
8.1) Pessoal e encargos 2.831.059,90 
8.2) Impostos, taxas e contribuições  704.458,88 
8.3) Financiadores 31.695,50 
8.4) Juros s/capital próprio e dividendos  0,00 
8.5) Superávit ou déficit do exercício 12.553,52 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Paulo Afonso Bracarense Costa                                               Antonio Hélio Nielsen 
                    Diretor Superintendente                                                                   CRCPR 33.300/P-1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     



 39

Notas Explicativas das Contas de Balanço (Conselheiros) 
Exercício: janeiro a dezembro de 2007     
Encerrado em 31/12/2007 
 
 
  

ATIVO 150.339.252,66
CIRCULANTE 103.752.503,35
DISPONÍVEL 95.481.979,07
CAIXA DA ADMINISTRAÇÃO
Refere-se a numerários em espécie, para cobrir despesas de pequenos valores.
CAIXA DOS CONVÊNIOS E PROJETOS
Refere-se a numerários em espécie, para cobrir despesas de pequenos valores.
BANCOS CONTA MOVIMENTO (ADMINISTRAÇÃO)
Refere-se a depósitos à vista em contas correntes.
BANCOS CONTA PROVISÃO - FOLHA E ENCARGOS
Refere-se a depósitos à vista em contas correntes destinadas a provisões diversas.
BANCOS CONTA provisão - OBRIGAÇÕES C/CONVÊNIOS E OU PROJETOS
Refere-se a depósitos à vista em contas correntes destinadas a provisões diversas.
BANCOS CONTA MOVIMENTO (CONVÊNIOS E PROJETOS)
Refere-se a depósitos à vista em contas correntes.
APLICAÇÕES FINANCEIRAS - ADMINISTRAÇÃO
Refere-se ao saldo das Aplicações Financeiras de Liquidez Imediata.
APLICAÇÕES FINANCEIRAS - CONTA DE PROVISÃO
Refere-se ao saldo das Aplicações Financeiras de Liquidez Imediata destinadas a provisões diversas.
APLICAÇÕES FINANCEIRAS (CONVÊNIOS E PROJETOS)
Refere-se ao saldo das Aplicações Financeiras de Liquidez  Imediata.
OUTRAS APLICAÇÕES FINANCEIRAS - CONTINGÊNCIA/RISCO FISCAL
Refere-se ao saldo das Aplicações Financeiras em RDB/CDB.
OUTRAS APLICAÇÕES FINANCEIRAS - ADMINISTRAÇÃO
Refere-se ao saldo das Aplicações Financeiras em RDB/CDB.
OUTRAS APLICAÇÕES FINANCEIRAS - CONVÊNIOS E/OU PROJETOS
Refere-se ao saldo das Aplicações Financeiras em RDB/CDB.

REALIZÁVEL A CURTO PRAZO 8.270.524,28
ESTOQUES - ADMINISTRAÇÃO 33.011,95
Material de Expediente e Impressos
Refere-se a material de consumo a ser utilizado no dia-a-dia da instituição.
Material de Limpeza e Higiene
Refere-se a material de consumo estocado a ser utilizado no dia-a-dia da instituição.
Material de Copa e Cozinha
Refere-se a material de consumo estocado a ser utilizado no dia-a-dia da instituição.

DESPESAS ANTECIPADAS - ADMINISTRAÇÃO 14.989,05
SEGUROS A APROPRIAR
Refere-se a seguros dos veículos destindos aos Projetos de Assistência Social.
ASSINATURAS E PERIÓDICOS
Refere-se a assinaturas de jornais, revistas e informativos.
CONTRATOS A EXECUTAR
Refere-se a contratos de manutenção e suporte de informática a executar em 2008

ADIANTAMENTOS 1.672.168,50
ADMINISTRAÇÃO 83.111,44
ADIANTAMENTOS PRONTO PAGAMENTO
Refere-se a antecipação de recursos financeiros para pagamento de despesas.
ADIANTAMENTOS DE SALÁRIOS
Refere-se a material de consumo estocado a ser utilizado no dia-a-dia da instituição.
ADIANTAMENTOS DE FÉRIAS
Refere-se aos valores concedidos a funcionários que gozarão férias no mês de  janeiro de 2008

CONVÊNIOS E PROJETOS 1.589.057,06
PRONTO PAGAMENTO
Refere-se a antecipação de recursos financeiros para pagamento de despesas.
IMPORTAÇÃO
Refere-se a antecipação de recursos financeiros para pagamento de despesas com importações.

310,65

5.232,91

1.410.434,42

695,27

158,41

883.328,97

422.502,64

15.429.481,66

70.196.226,94

5.602,14

2.110,56

7.125.894,50

27.761,57

3.589,98

1.660,40

8.570,57

3.178,38

3.240,10

880,00

600,00

81.631,44

347.934,50

1.241.122,56
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VALORES A RECEBER 6.550.354,78
ADMINISTRAÇÃO 1.389.501,69
OUTRAS CONTAS A RECEBER
Refere-se a Plano de Saude e Seguro Saúde de funcionários afastados de convenios e/ou projetos.
ANTECIPAÇÃO DE RECURSOS DA ADMINISTRAÇÃO PARA CONVÊNIOS E PROJETOS
Refere-se a valores da Adm.que são antecipados aos Convênios e/ou Projetos, para honrar compromissos
assumidos por estes, e quando da disponibilidade financeira,  estas importâncias são retornadas à Adm.

CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 5.160.853,09
CHEQUES A RECEBER - CONVÊNIOS E/OU PROJETOS
Refere-se a cheques devolvidos a reapresentar em 2008
REPASSE SUS
Refere-se a valores a do exercício de 2007 a receber no exercício de 2008.

REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 526.273,45
DEPÓSITOS JUDICIAIS (ADMINISTRAÇÃO)
Refere-se  a  depósitos  recursais  efetuados na  Justiça  do  Trabalho para garantias de impetração de recursos
junto a processos trabalhistas.
DEPÓSITOS EM GARANTIA
Refere-se a depósitos de garantia para fazer frente a processos trabalhistas.
DEPÓSITOS EXTRA-JUDICIAL INSS
Refere-se a pedido de restituição c/operação extra-judicial previdenciários das NFLDs pendentes
DEPÓSITOS JUDICIAIS (CONVÊNIOS E PROJETOS)
Refere-se  a  depósitos  recursais  efetuados na  Justiça  do  Trabalho para garantias de impetração de recursos
junto a processos trabalhistas.

ATIVO PERMANENTE 6.306.616,21
INVESTIMENTOS
Refere-se a obras de artes
BENS MÓVEIS E IMÓVEIS DE USO DA ADMINISTRAÇÃO
Refere-se a bens utilizados para o desenvolvimento das atividades operacionais da entidade.
DEPRECIAÇÃO
Refere-se aos desgastes por uso dos bens utilizados para o desenvolvimento das atividades.
BENS MÓVEIS E IMÓVEIS DE USO DE PROJETOS SOCIAIS
Refere-se a bens utilizados para o desenvolvimento das atividades operacionais dos Projetos Sociais.

ATIVO COMPENSADO
Refere-se aos bens permanentes adquiridos pelos Convênios e/ou Projetos, conforme registros contábeis.

PASSIVO 150.339.252,66
CIRCULANTE 86.431.568,77
FORNECEDORES
Refere-e a compras a prazo com suas quitações no exercício de 2007.

VALORES TRANSITÓRIOS 962.783,08
CREDORES DIVERSOS
Refere-se a importâncias creditadas na Administração a serem repassadas à Convênios e/ou Projetos.
PROVISÃO PESSOAL C/PROJETOS
Refere-se a valores destinados a provisões de Risco Fiscal.
CHEQUES A COMPENSAR
Refere-se a cheques emitidos não compensados dentro do exercício.

OBRIGAÇÕES 86.678,39
FISCAIS
Refere-se a Encargos Fiscais (IRRF/ISSQN) da Administração, a serem recolhidos em 01/2007.
SOCIAIS
Refere-se a Encargos Sociais (INSS/FGTS/PIS PASEP) da Administração, a serem recolhidos em 01/2007.

27.001,66

1.362.500,03

20.425,54

5.140.427,55

211.160,06

30.454,60

284.658,79

1.244.498,91

24.319,64

6.282.296,57

-1.078.919,33

108.872,85

39.753.859,65

48.934,95

623.337,71

272.928,94

66.516,43

33.955,51

52.722,88
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RETENÇÕES POR CONTA DE TERCEIROS - ADMINISTRAÇÃO 22.450,28
UNIMED - Sociedade Cooperativa Médica
Refere-se a valores descontados de funcionários da Administração em folha, a serem repassados em 2007.
HSBC/Bamerindus
Refere-se a valores descontados de funcionários da Administração em folha, a ser repassados a terceiros.
ASUFEPAR 
Refere-se a valores descontados de funcionários da Administração em folha, a serem repassados em 2007.
CONTRIBUIÇÃO SINDICAL
Refere-se a contribuição funcionários da Administração a ser recolhido em 01/2007.
BMG
Refere-se a empréstimos bancários a funcionários da Adm e Conv e/ou Proj a serem descontados em 01/2007.
CEF
Refere-se a empréstimos bancários a funcionários da Adm e Conv e/ou Proj a serem descontados em 01/2007.
ECCO Salva
Refere-se a valores descontados de funcionários da Administração em folha, a ser repassados a terceiros.

PROVISÕES - ADMINISTRAÇÃO
Refere-se a saldo de provisões de férias e encargos sociais dos funcionários da Adm no exercicio de 2006.

RESPONSABILIDADE COM DISPENDIOS - CONVENIOS E/OU PROJETOS
Refere-se ao agrupamento de valores a ser recolhimento em 2008

OBRIGAÇÕES P/CONV PROJ/CONTRATOS A EXECUTAR
Refere-se a obrigações da Adm em relação ao saldo dos recursos financeiros repassados por força de
Convenios e/ou Projetos contratados e não executados na sua totalidade neste exercício.

EXIGÍVEL A LONGO PRAZO 15.366.910,24
DEPÓSITOS JUDICIAIS (CONVÊNIOS E PROJETOS)
Refere-se à contra-partida dos valores registrados igualmente do ativo.
DEPÓSITOS EM CAUÇÃO
Refere-se a caução exigida no contrato com CIEE/PR
CONTINGÊNCIAS
Refere-se a constituição de fundo fiscal.

PATRIMÔNIO LÍQUIDO (ADM) 8.786.914,00
PATRIMÔNIO SOCIAL
Refere-se aos valores repassados pelos instituidores quando da criação da Fundação e a incorporação do 
Superávit do exercício anterior.
RESERVA DO PATRIMÔNIO SOCIAL
Refere-se a correção monetária da dotação inicial, até então, exigida por lei.
RESERVA DE REAVALIAÇÕES
Refere-se a atualização dos valores dos bens permanentes da Administração.
SUPERÁVIT/DÉFICIT DO EXERCÍCIO
Refere-se ao superávit deste exercicio.

PASSIVO COMPENSADO
Refere-se à contra-partida dos valores registrados igualmente no ativo.

1.117,05

50,83

314,58

6.157,79

389,80

14.096,23

324,00

349.970,19

158,41

84.960.593,47

199.012,49

5.047,62

15.162.850,13

8.372.226,70

0,11

402.133,67

12.553,52

39.753.859,65
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n o t a s   e x p l i c a t i v a s  
              as  demonstrações contábeis do exercício 
              encerrado em 31.12.2007 

 

 
NOTA 01 – CARACTERÍSTICAS E FINA LIDADES 

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e 

da Cultura – FUNPAR, é pessoa jurídica de direito privado, Instituição de Educação e de Assistência 

Social, sem fins lucrativos, regida pelo seu estatuto social e demais legislações aplicáveis. 
 

Dentre seus objetivos estatutários, destacam-se: 

-  Artigo 2º, alínea “a”: promover e apoiar a execução de programas e eventos de ensino, de 

pesquisa, de extensão, de desenvolvimento institucional científico e tecnológico, de assistência social 

e de saúde, atividades culturais, de caráter social, de filantropia e de proteção ambiental, de acordo 

com as políticas estabelecidas pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Paraná; 
 

-  Artigo 2º, parágrafo 1º, alínea “a”: para cumprir seus objetivos, a FUNPAR poderá: firmar acordos, 

convênios, ajustes ou contratos com a Universidade Federal do Paraná e outras entidades públicas e 

privadas. 
 

A Fundação da Universidade Federal do Paraná para o Desenvolvimento da Ciência, da Tecnologia e 

da Cultura – FUNPAR, é uma fundação de apoio à Universidade Federal do Paraná, cuja relação é 

regida pela Lei nº 8.958 de 20 de dezembro de 1994. 
 

NOTA 02 – APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As Demonstrações Contábeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei 6.404/76 e 

estão sendo apresentadas de acordo com as práticas contábeis emanadas pela legislação societária, 

expressas em reais. 
 

NOTA 03 – PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

A prática contábil adotada é a do regime de competência. 
 

NOTA 04 – INDIVIDUALIZAÇÃO DE VALORES 

As demonstrações estão individualizadas no tocante aos valores da Administração da FUNPAR e os 

dos Convênios e/ou Projetos vigentes. 
 

NOTA 05 – APLICAÇÕES FINANCEIRAS – CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 

Estão demonstradas pelos valores originais, acrescidos, obrigatoriamente, dos respectivos 

rendimentos financeiros até a data do balanço. 
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NOTA 06 – ANTECIPAÇÕES DE RECURSOS A CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 

Valores a receber referente a recursos financeiros antecipados pela Administração da FUNPAR a 

Convênios e/ou Projetos, para fazer frente a compromissos assumidos por estes na execução de seus 

objetivos. 

 

NOTA 07 – REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 

Valores referentes a Depósitos Judiciais relacionados com causas trabalhistas e outras garantias, 

abrangendo reclamantes contra a Administração, Convênios e/ou Projetos, assim como, reivindicação 

de Entidades de Classes por taxa de reversão salarial. 
 

NOTA 08 – PERMANENTE 

Os bens do grupo Ativo Permanente são os da Administração da FUNPAR e estão registrados pelo 

custo de aquisição, corrigidos até 31/12/1995 e depreciados monetariamente, quando devido, 

conforme demonstrado nos saldos em 31/12/2007: 

 

CONTAS VLR CORRIGIDO DEPRECIAÇÃO LÍQUIDO 

PERMANENTE 7.551.152,42 1.244.536,21 6.306.616,21 

INVESTIMENTOS 24.319,64 0,00 24.319,64 

Obras de Arte 24.319,64 0,00 24.319,64 

IMOBILIZADO – GERAL 7.526.832,78 1.244.536,21 6.282.296,57 

IMOBILIZADO – ADM 7.252.343,05 1.078.919,33 6.173.423,72 

Móveis e Utensílios 501.868,32 145.048,30 356.820,02 

Máquinas e Equipamentos 226.174,51 59.106,56 167.067,95 

Equipamentos de Computação 327.447,68 234.468,81 92.978,87 

Linhas Telefônicas 21.865,39 0,00 21.865,39 

Veículos 98.119,00 51.762,37 46.356,63 

Terreno XV de Novembro 353.716,97 0,00 353.716,97 

Edificação XV de Novembro 186.837,54 93.504,36 93.333,18 

Aparelhos Telefônicos 21.144,67 12.563,50 8.581,17 

Terreno General Carneiro 78.068,29 0,00 78.068,29 

Terreno Sede João Negrão 656.600,00 0,00 656.600,00 

Edificação Sede João Negrão 4.780.500,68 482.465,43 4.298.035,25 

IMOBILIZADO - PROJETOS 

SOCIAIS 
274.489,73 165.616,88 108.872,85 

Móveis e Utensílios 6.100,00 2.439,84 3.660,16 

Máquinas e Equipamentos 77.590,00 30.570,68 47.019,32 

Veículos 190.799,73 132.606,36 58.193,37 
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As depreciações do período foram calculadas pelo método linear, sendo contabilizadas em despesas. 

 

CONTAS E RESPECTIVAS TAXAS DE DEPRECIAÇÃO 

Móveis e Utensílios 10% a.a 

Máquinas e Equipamentos 10% a.a 

Equipamentos para Computação 20% a.a 

Veículos 20% a.a 

Prédios 4% a.a 

 

Os bens permanentes adquiridos com recursos dos Convênios e/ou Projetos, não são de propriedade 

da FUNPAR, portanto, não integram o grupo do Ativo Imobilizado, e acham-se controlados no grupo 

Compensado. 
 

 

NOTA 09 – RESERVA DE REAVALIAÇÃO 

Durante o exercício, foi realizado o valor de R$ 5.549,04 (cinco mil, quinhentos e quarenta e nove 

reais e quatro centavos), relativo às depreciações dos bens do Ativo Imobilizado, conforme 

demonstrado a seguir: 
 

Saldo Anterior em 31.12.2006 407.682,71 

(-) Realização por Depreciação do Imobilizado Reavaliado (5.549,04) 

Saldo em 31.12.2007 402.133,67 

 

 
NOTA 10 – RECEITAS E DESPESAS – ADMINISTRAÇÃO 

São apropriadas pelo regime de competência. 

A apuração das receitas dá-se através dos comprovantes de recebimento, entre eles: avisos 

bancários, recibos e outros. As receitas estão apuradas, excetuando-se, as inadimplências e/ou 

valores considerados incobráveis. 
 

Para a apuração das despesas, são considerados as notas fiscais e recibos, estando de acordo com as 

exigências legais e fiscais. 
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NOTA 11 – DEMONSTRAÇÃO ECONÔMICA/FINANCEIRA DOS CONVÊNIOS E/OU PROJETOS 
A EXECUTAR 
DISCRIMINAÇÃO ATIVO PASSIVO 

Caixa 5.232,91 0,00 

Bancos 883.328,97 0,00 

Aplicações Financeiras 77.322.121,44 0,00 

Adiantamentos p/Despesas de Pronto Pagamento 347.934,50 0,00 

Adiantamentos para Importação 1.241.122,56 0,00 

Depósitos Judiciais 179.935,86 0,00 

Co-obrigações de Depósitos Judiciais 0,00 179.935,86 

Valores a Receber 5.160.853,09 0,00 

Convênios e/ou Projetos a Executar 0,00 84.960.593,47 

TOTAIS 85.140.529,33 85.140.529,33 

 

Os recursos financeiros repassados a FUNPAR por força de Convênios e/ou Projetos, e os rendimentos 

de aplicação financeira, são classificados contabilmente no Ativo Circulante, tendo sua contrapartida 

no Passivo Circulante como obrigação, por tratar-se de fatos futuros a se realizarem. 
 

Na medida em que os objetivos dos Convênios e/ou Projetos vão se realizando, o Passivo é diminuído 

pelos dispêndios ocorridos, e em contrapartida o Ativo é realizado na mesma proporção pelos 

pagamentos das despesas destes Convênios e/ou Projetos. 
 

Não transitam nas contas de resultado os recursos para o cumprimento dos Convênios e/ou Projetos, 

assim como, as despesas efetuadas para o cumprimento dos objetivos dos mesmos, pois, não são 

recursos da Administração da FUNPAR. 
 

NOTA 12 – COMPENSADO 

São registrados os valores correspondentes aos bens de caráter permanente dos Convênios e/ou 

Projetos, cujo saldo acumulado no final deste exercício importou em R$ 39.753.859,65 (trinta e 

nove milhões, setecentos e cinqüenta e três mil, oitocentos e cinqüenta e nove reais e sessenta e 

cinco centavos).  
 

NOTA 13 – PATRIMÔNIO SOCIAL 

Foi incorporado ao Patrimônio Social, o valor de R$ 1.345,00 (hum mil, trezentos e quarenta e cinco reais), 

referentes a recebimento de bens e, demais valores contidos na Demonstração da Mutação do Patrimônio 

Social.  

  

NOTA 14 – GRATUIDADES PELA ADMINISTRAÇÃO DA FUNPAR – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

As gratuidades oferecidas à comunidade carente são demonstradas segregadamente entre as atividades 

operacionais da Administração da FUNPAR. 
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No atendimento ao disposto no inciso VI do artigo 3º do Decreto nº 2.536/98, a entidade, no ano de 2007, 

concedeu as seguintes gratuidades: 

A Ambulatório Móvel de Oftalmologia 190.514,09 

B Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional 144.212,05 
C Pequeno Cotolengo do Paraná – Dom Orione 210.317,08 
D Associação dos Deficientes Físicos do Paraná 68.293,36 
C Programa de Inclusão Social Alunos - Cotistas da UFPR  297.967,49 
E Serviço Endocrinologia e Metabologia do Paraná - SEMPR 15.394,48 
E Projeto Síndrome de Down 8.000,00 
H Serviços Voluntários  7.123,60 

SOMA 941.822,15 

 

 

O valor dessas gratuidades representa 20,52% das receitas contidas na Demonstração do Superávit ou Déficit 

do exercício e abaixo relacionadas, atendendo o inciso VI do artigo 3º do Decreto nº 2.536/98, sendo superior à 

isenção usufruída pela Administração da FUNPAR que foi de R$ 702.563,56 (setecentos e dois mil quinhentos e 

sessenta e três reais e cinqüenta e seis centavos). 

 

RECEITAS 

Recuperação de Custos Operacionais  3.287.815,36 
Cobranças  1.427,58 
Prêmio de Plano s/Seguros de Vida 723,69 
Aluguéis  103.292,06 
Programa de Distribuição Rotativa de Prestação Pecuniária 100,00 
Rendimentos de Aplicações Financeiras  193.517,95 
Reciprocidade Bancária 1.000.000,00 
SOMA 4.586.876,64 

 

R$ 4.586.876,64 (X) 20% (=) R$ 917.375,33 (novecentos e dezessete mil trezentos e setenta e cinco reais e 

trinta e três centavos), valor mínimo a ser aplicado em gratuidade. 

 

NOTA 15 – PROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA EDUCACIONAL 

As promoções de assistência social na área educacional, atendendo o disposto no inciso III do artigo 55 da Lei nº 

8.212/91, totalizam um montante de R$ 2.488.912,63 (dois milhões quatrocentos e oitenta e oito mil, novecentos 

e doze reais e sessenta e três centavos), sendo superior a isenção usufruída na área dos Convênios e/ou 

Projetos que importou em R$ 2.463.492,77 (dois milhões quatrocentos e sessenta e três mil quatrocentos e 

noventa e dois reais e setenta e sete centavos).  

 

NOTA 16 – PROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA ÁREA DE SAÚDE 

A FUNPAR, por intermédio dos Convênios com o Hospital de Clínicas, Hospital do Trabalhador, Hospital 

Maternidade Victor Ferreira do Amaral, neste exercício, promoveu gratuitamente, a assistência de saúde aos 

pacientes do SUS, no percentual de 100% (cem por cento), atendendo o disposto no inciso III do artigo 55 da Lei 

nº 8.212/91, no artigo 2º da Lei nº 8.742/93, no inciso IV do artigo 2º e no parágrafo 4º do artigo 3º do Decreto nº 

2.536/98: 
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CONVÊNIOS PROCEDIMENTOS 

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 41.248 

Hospital do Trabalhador 551.995 

Hospital de Clínicas  2.447.175 

 

 

O percentual de internações realizadas no exercício, através dos referidos convênios, foi o seguinte: 

 

CONVÊNIOS LEITOS 

DISPONÍVEIS 

OCUPAÇÃO DOS 

LEITOS 

Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 52 100,00% 

Hospital do Trabalhador 190 78,19% 

Hospital de Clínicas  643 69,71% 

 

A isenção usufruída neste exercício da cota patronal nas unidades de saúde que prestaram serviços ao SUS, 

importou em R$ 10.265.319,25 (dez milhões duzentos e sessenta e cinco mil trezentos e dezenove reais e vinte 

e cinco centavos ). 

 

NOTA 17 – APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

A FUNPAR aplicou “suas rendas, seus recursos e o resultado operacional integralmente no território nacional, na 

manutenção e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais”, de acordo com o inciso IV do artigo 3º do 

Decreto nº 2.536/98. 

 

NOTA 18 – AUXÍLIOS E SUBVENÇÕES DO PODER PÚBLICO 

A entidade não recebeu no ano de 2007, nenhum auxílio ou subvenção do Poder Público. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Paulo Afonso Bracarense Costa                                               Antonio Hélio Nielsen 
                    Diretor Superintendente                                                                   CRCPR 33.300/P-1 
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